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{) CONSIDERANDLD:

Que, of arfiulos 1y 1Y del Tiule Preliminar de |3 Ley N° 26342 - Lay Gevard ce

Salud, dispcren gue la protoccin de la salud es de interds pibdico, es responsabilidac del Estaco

regularls, vigllarla v promover &s conficlones que garanticen ura adecuada prestacion de salud a fa

Foblzcian, en frminos socialmente aceptables de sequridad opotunidad y calidad, siende imenunciable

[ .f/)é ‘eeponsabilicad dal Eziado de |z provisicn de servicios de salud pitliza, Bl Estado interviens en Ia
J[_ pravisian de sardcios da asanciGn méd ca con aregls al princoio ce eqaidad

Sue, |a Resolucian Minsterz N™ §18-2008MINSA aprucka ol documents tenice: “Sislems de
Gestidn de la Calidad en Salud', el mismo que estakleea ks principics, romal. melodelagias v procescs
aara l implerrentacian del Sistema de Gestidn de 1a Czhdad &n Salud, erentato 2 obtener resuliadas
oara la mejora de la cal'cad o3 atancdn en log servicios de salag;

Cue, mediante = Moma Téenica N® 050-MINSA/DEESF-V .02, aprobada madiante Resolucion
Ministerial M £55-2007MINSA, tiens por linalidad contribair a 08 usuarnios y al sistena de salud que fos
astablocimisnics do salud o sorvcics méd cos da apoye, szgun su nvel de complejidad, cuenisr con
capacidades para brindar oresfacicres de calided sobre la base cel cumplimiento de estindazs
nacicnales previemente definidos;

Jue, b norma bcnica artes citada detine 8 (& gcrecitacon como el arcaso de evaluacian
gxlema, periddico, basada en la coraaracién del desempefio del prestzdor de sahad cor urs sere de
estandares opimos v factibles de scanvar, formulades ¥ conoscdos por los actores de 13 atencidn da
salug, v que 2338 arentads & pramover accionss majoramiznto confingn ce la calidad de slevsdn v @l
dezarrclo armanice de las anidades producioras de sendcies de un establzz micnto de salud o servicn
médiza d8 apoyo. La conwicitn ce acreditado se ciorga por Sesoluclda Ministera en - ma y Callao y
mediante Rasalucidn Eecutiva Ragiona er (28 ragiones,

Per las razones expuestas, es pert tenic aproba- el "PLAM DE AUTOEVAL JATION PARA LA
ACREDITACION DE .08 ESTABLECIMIETOS DE SALLD SAN MARTIN -2022" de |2 L.E. N® 400 -
Ofcing de Gestion d2 Senvicios d2 Salud Bajo Mayo, de conformidad cor 2 normativa que ragula le
matarial y la Ley Gewral dal Procedmignto Admir strativo = Ley 27444

Cor &l VWisto Bueno del Direclor de Recursos Humanos, Director d= Planifizacion, Gestion
Financiara y Adminstracian, Jefe de la Unidad Especialzada de Planificaciin y Gestidn Franciera y
Jefe de la Ofcinz de Asesoria Legal de |2 Cficing de Seatian de Sendcics de Salud Bajo Mawa v,

En usa dz las aiousones conferidss mediznte Crdenanza Reconal N® 02F2018-GREMICR que
madifica ¢l Reglamendo de Organizacicn y Furciones del Goblkeme Regional de San Marin, la
Rasaluclér Directoral Ragional M*137-2015-GREMDIRES-EMICPPS, gque apusba el Manual de
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Operaciones de las Oficinas de Geslén de Servicios de Salud — OGESS y la Resalucian Directoral
Regional N® 360-2022-CRSM-DIRESADG; de focha 30 de Mayu del 3022, que cesigna e carga de
Dr=cior de la Oficing de Gestion de Servelos de Salud Bajo Mayo

-

E RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, 2| “PLAN DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LOS
ESTABLECIMIETOS DF SALUD SAN MARTIN -2022" de la UE. N® 400 - Ofizra de Gestion d=
|}|"n:i|:s de Sal.d 3ajo Mayo
F

TICULO 2°.- MOTIFICAR, la presente resoicion a las instancas comespondientes para los fines

Ragistrese, Comuniquese y Archivese.
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\%_,;E{ sroceso de Acreditacion es una herramienta imporiante para la sostenibilidad del Sistema
de Gesticn de la Calidad con la finalidad de promover acciones de mejoramiento continuo de
la calidad de la atencidn en salud y el desarrollo arménico de los servicios. Estd basado en la
corgparacion de desempefio del prestador de salud con una serie de estandares dptimos y
fysibles de alcanzar. orientado a promover acciones de mejoramiento continuo de |2 calidad

pfencion y el desarrollo arménice de las unidades productoras de servicios de un

hpejoras en los procesos y procedimientos en salud, que busquen 'a satisfaccion de los
ghtes, posicionando la calidad en salud como un derecho ciudadano.

el marce del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud bajo su nomativa vigente R.M.
ol 9-2006/MINSA, se incluye al Proceso de Acreditacidn como pilar importante el cual ayudara

k| afianzamiento y desarrollo del componente de Garantia y Msjora de la Calidad. En la
& !idad el Ministerio de Salud a traves de la Direccién de Calidad en Salud, ha regulado el

a0 S8so mediante la Norma Técnicz N*050-MINSA/DGSP-V.02, aprobada el 4 de Junio del

eﬁ@j mediante la Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA,

_-:s.w'«_ s

————s

s previamente establecidos y que definen los principios generales de Io que se
3 el desempenio ideal que debe tener una institucion en un momento dado y en unas
es especifica ES asi que la Acreditacion se puade constituir en un excelenta

El mencionado procesc contempla la autoevaluacion como una de sus fases, para lo cual es
necesario seleccionar y nombrar al EQUIPO DE ACREDITACION, el cual fue oficializado
cpertunamente. Conformado el Equipo inicio sus actividades con la difusidn de la Norma
Técnica de Acreditacion al personal que labora en las distintas unidades orgénicas.

Il.- JUSTIFICACION:

El plan anual de la oficina de Gestién de servicios ce salud Bajo Mayo-Red de Salud San-
Martin, como érgano encargado de implementar el Sistema de Gestidn de |a Calidad se basa
de acuerdo a la norma técnica de Acreditacion. se establece que el equioo de evaluadores
internos debe de elaborar el Plan de auto evaluacion. El presente Plan responde al
cumpiimiento de la Normma Técnica citada. Esta como norma sefiala dos fases claramente
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definidos durante al proceso .La primera que corresponde a la evaluacion interna y la
___Segunda que consiste en la evaluacion externa.

e

_$tablec1m|entos de salud o Servicios medloos de apoyo, segun su nivel de comple;ndad
cueﬂtan con capacidades para brindar prestaciones de calidac sobre la base del cumplimiento
/o I8 Yestandares nacionales previamente definidos.

-‘- s\

En el presente afio se desarroliara el Plan ce Autoevaluacién porgue es un procedimienta de

caracter obligatorio en el proceso de acreditacion y tiene como propésito evaluar y verficar el

o\8PBlimiento de los estandares establecidos y mejorando aquellos procesos que sean
=CESANOs para elevar nuestros estandares de calidad técnicos, humanos y administrativos.

fnalidad, es garantizar a los usuarios y al sistema de salud, que los prestadores de salud

Atan con capacidades para brindar una atencidn de salud con calidad, contribuyendo asi
wigiar las fallas atribuibles a los servicios de salud. De esta manera se busca que los
, adores de salud opten por una entrega estandarizada de servicios da salud, que permita

%% tal fin en el marco del Lineamiento de Politica del Sector el Ministerio de Salud a través
B RM N° 456-2017/MINSA, Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Plecimientos de SALUD Y Servicics Médicos de Apcyo mediante NTS N° 050-2007-
: DGSP brmdando Ias pautas teécnicas ¥ Metodoldgicas para realizar el proceso de

“dZontribuir a garantizar a los usuarios y al Sistemz de Salud gue los establecimientos de
salud o Servicios Medicos de Apoyo cuenten con capacidades para brindar
restaciones de calidad sobre la base de estandares nacionales previamente definidos

. Uniformizar el desarrolic de las evaluaciones en los diferentes establecimientos
buscando lograr una mayor objetividad en la aplicacion de los criterios de evaluacién
para cada uno de los macros procesos gerenciales asistenciales y de apoyo en este
contexto se elabora el presente Plan para su implementacion.

IV.- OBJETIVOS:

Promover la educacion sobre calidad a nivel de la Red de Saluc San Martin a través de
cumplimiento de estandares y criterios de evaluacion de calidad.

Objetivos Especificos:

» Fortalecer lag capacidades en acreditacion a los evaluadores internos de las
Microredes.
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» Estabiecer actividades para la planificacion, organizacion y sjecucitn de trabajo de
los evaluadores internos.

* Mejorar el disefio de los instrumentos de acreditacion.
« Analizar los resultados generados de la autoevaluacion y desarrollar acciones de
mejora.

ES\presente plan de autoevaluacion es de alcance para los establecimientos que
pohiprman las Red San Marlin, evaluandose para su acreditacion. segun listado de

JASE LEGAL:

BYN" 26842, "Ley General de Salug"

Ley N” 27657, “Ley del Ministerio de Salud"

Ley N* 27444, “Ley General de Procedimientas Administratives”

% R M. N" 519-2006-SA/DM, *Sistema de Gestion de la Calidad en Salud"

ZIR.M. N” 456-2007/MINSA,"Norma Técnica N*050-MINSA/DGSP-V 02: Acreditacion de
s G};j Establecimientcs de Saiud y Servicios Médicos de Apoyo".
L2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Yey N 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.
el N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.
48 N° 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades.

J .M. 1263-2004/ MINSA “Lineamientos para la Organizacion y funcionamiento de Ia

Estructura de Calidad en los Hospitales del Ministerio de Salud”.

« R.M. N” 519-2006/MINSA, aprueba el documento técnico del “Sistema de Gestidn de
Calidad en Salud”.

VIl. METODOLOGIA DE EVALUACION

* El squipo de evaluadores internos de la Red San Martin, desarrollara diversos
procesos de verificacion que les permitird evidenciar y calificar segun los criterios de
evaluacion de la lista de estdndares de acreditacion.

» La autoevaluacion es la fase de inicio del proceso, esté a cargo del equipo de
evaluadores internos los cuales ya cuentan con la capacitacién y aprobacion
respectiva,
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« La unidad de Gestion de la Calidad tiene asignada la funcién de organizacion de los
procesos de acreQilacio:n. para lo cual se cumplira con el menitoreo de los siguientes
G, Pasos:
=, Aprobacion del plan de Acreditacion: Se remitira el plan a las instancias
| correspondientes, para su revision y posterior aprodacién con resolucion directoral
, ' como lo indica la norma técnica ce Acreditacion de servicios de salud.
Reclutamiento del personal del equipo multidisciplinario de salud;
La autoevaluacion se realizara con la designacion de un equipo de trabajo designado
por el comité de acreditacion, de acuerdo a determinados perfiles y a los macro
procesos a ser evaluados. previa consulta individual, seguida de la autorizacion de la

£
s ’}

s " Conformacién de equipos y elaboracién de cronogramas de reuniones.

5> 4 ada equipo tendra un ccordinador que serad el de mayor experiencia o el que el
) equipo determine.

,.ll Cada equipo formulara su cronograma de reuniones y planiicara la evaluacién de su
>4 ’ macro proceso, 0ajo el monitoreo de la Unidad de Gestion de la Calidad,

« Revision ylo reformulacién de instrumentos de recoleccion de informacion si fuese
necesario. Esta actividad se realizara por cada macro procese y su duracion no debera

PN, lanificacion de las visitas de auto evaluadores a los servicics:

de obligatorio cumplimiento por ambas pares, salvo situaciones inesperadas que

deberan ser comunicadas oportunamente.

« Entrega de informes de tcada macro proceso para el ingreso al software:

* Actividades de desarrollar por cada equipo auto evaluador que sera entregada en los
formatos establecidos para tal fin.

« Elabcracion del informe final de auto evaluacion:

« A cargo de evaluador lider, coordinadores de equipos de auto evaluaciéon y comité de
acreditacion.

« Socializacion de los resultados:
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— Esta actividad sera coordinada por el comité de acreditacion y la alta Direccion fin de
£ »“" Lz o, definir la fecha y el espacio en las reuniones de ges:ion o donde estime conveniente en
1o %) ‘un plazc no mayor de 30 dias de haberse remitido el informe final para las acciones de
~mejoram|ento continuo y &l desarrollo y el desarrolio de planes de accion de ser el
T i\f*’ caso.
"7 a7 Sien el proceso de autoevaluacion intema se consigue una puntuacion igual 0 mayor a
/ 85 se elevara el expediente y sclicitara la evaiuacidén externa a la autoridad
°‘R s\competente.
~oeooi €l puntaje es menor a 85. se realizara levantamiento de observaciones, con puesta

@, 'l .‘\ yn marcha de planes de mejora, nueva autoevaluacion en 6 meses.

18
Fﬁ’ COMITE DE EVALUADORES INTERNOS DE RED Y MICROREDES E IPRESS DE SU
: JURIDICCION 2022

‘ _ﬂ\ IPRRES NOMERRE Y APELLIDO LIDER |
SN M.C. AUGUSTQ CHRISTIAN NOLASCO SUAREZ LIDER DEL EQUIFO EVALUADOR |
4 LIC.ENF. EVELYN ELENA PAREDES ARMAS |

SARED SAN MARTIN | M.C. FELIPE SANTIAGO VELA ORIHUELA
e ROCIO DEL PILAR VILI ACORTA RODRIGLIEZ

LIC.ENF.PATRICIA LIZET QUEVEDO PEREZ

MOSPITALII-E [ GILMER JOEL PISFIL LLONTOP LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR
/7 BANDADE  CYNTHIA PAMELA SAAVEDRA GOMEZ
SHILAYO CARMEN LUCIA ORDOREZ AGUIRRE i
; | LENNY JUDITH DIAZ NARVA
3 oREo VICTOR HUGO VI L ANUREZ CURTC
s oiseehaBaics  [RosA RIOS DE 11CRRZRA
N FRANCISCO CARLOS LEONCIO ORBEGOZO LEIVA LIDER DEL EQUIPO EYALUADGR
CCREFSRHMICRORED [ ANTHONY JHON ALBERTS HUMPIRISILLO

ARAPOTO MANUEL LUIS ZAFRA CARRERA

g ORED 1uAN_ | PATRICIA CORDOVA SAAVEDRA LIDER DEL FQUIPO EVALUADOR
& WY 7 Gueraa PERCY GUILLERMO HUAMANI EGOCHEAGA
Lo S DORIA PILCO ISUIZA
MIGUEL ANGEL FASABI DEL AGUILA LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR
o ey | MICRORED SAUCE CARMEN NATALI TORRES FERNANDEZ
gr;g SHAGNER FERNANDO SALINAS PINEDO
S [ ROBERTO GUADALUPE RIOS LIDZR DEL EQUIPC EVALUADOR
E Ed g,":'pc:f&ii VIRGINIA LOPEZ AGUILAR -
= MARIBEL PARISACA MAYTA
;—g $E rorep  LWALTER SANGAWMA SAURIN " LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR
138 [ B8 cvoura LFNY JIMENF7 CASTI L O A
£3| | 552 ' CHRISTIAN RENGIFO GOMLZ
§§ {mcnonso ELIZABETH BECERRA ZULUETA LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR
" T UIMBAYOC [ JOSEALBERTO PASHANASTE ISUIZA
CLAUS KIN SAAVEDRA PANDURO




P.S LAS PALMAS I-1
ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar | Jul !Nov Dic
Reyniones del equipo 2valuador para l
efaboracion cel Plan y delegacién del | Gilmer Joel Pisfil Uontop
acion da rasponsable por cada -
S0 Cyrthia Pamela Saavedra Gomez
sentacion del Plzn a Direccion
: EEAR Carmen Lucia Ordofez Aguirte | |
banion de trabajo con el equipo evaluador,
allsis final del Listado de Estandares de ' Cynthia Pamela Saavedra Gomez
0¥ dltauon
ser,lracuon del Plan a OGESS - AM Glimer Joel Pisfil Uentop -
», MACROPRQCESOS .
CIONAMIENTO
REFJON DE RECURSOS HUMANOS |
DN JF LALDAD Gilmer Joel Pisfil Liant =
ANEJO DF RIESGO DE ATENCION deaniicnda |
[JON DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES 2
|
Cynthia Pamela Saavedra Gomez )
-
Lis R.E ﬁEN_CLA Y QONIQ._RFEFERENCIA : i
EJTION DE MEDICAMENTOS |
BFATION DF LA INFORMACION Carmen Lucia Ordofiez Aguirre
“YDESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION
MANEJO DE RIESGD SOCIAL Cynthia Pamela Saavedra Gomez
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES
GESTION CE EQUIPO £ INFRAESTRUCTURA
PROCESAMIENTO DEDATCS Giimer Joel Pisfil Liontop
ANALISIS DE ESTANDARES Giimer Jeel Pisfil Liontop S

o OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
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ANEXO N° 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUTOEVALIACION — A

ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR Gilmer lcel Pisfil Llantap

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR Gilmer Joel Pisfil Llontop

REVISION Y CORRECCION DE INFORME Gilmer Joel Pisfil Llontop

EMITR INFORME TECNICO Gilmer Joel Pisfil Llontop

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Glimer Joel Pisfil Liontop
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3 P.S ATUMPAMPA I-1
e RN ACTIVIDADES * | RESH
‘s A ESPONSABLE Feb Mar Jul | Nov | Dic
’: LR plunes del equipo evaluador para ' |
Ve elahonbcwn del Plan v delegacion del Francsco Carics L, Orbegoze Lelva.
%. 0 ezaﬁ':ador lider
[ Delegzcion de responsable por cada .
bcroproceso Anthony lhan A. Humpiri Sillo '
ppesentacion del Pian a Direccldn Manucl Luis Zafra Carrera

(On de trabajo con el equipo
ador, analisis final del Listado de Anthony Jhon A, Humpiri Sillo
wpdares de Acreditacion

|
Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva. ! |

Francisco Carins 1. Orbegozo Letva.

Anthony Jhon A. Humpiri Sillo

| Manuel Luis Zafra Carrera l I ‘

CCION Y ESTERIIJZACION

DE MESSS SocAlL Anthony Jhon A. Humpiri Sillo |—— —
ION DE INSUMOS ¥ MATERIALES ‘ o

GESION DE EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA - Aspi
PROCESAMIENTO DE DATOS * Francisco Carlos |. Orbegoro Leiva

AMNALISIS DE ESTANDARES Francisce Carlos L. Orbegozo Leiva. o]
ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR | Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.

PRESENTACION DE INFORME .

| PRELIMINAR Francisca Carlos L. Orbegozo Leiva, '

REVISION Y CORRECCION DE INFORME Francisca Carlos L. Orhegoro | eiva. )

EMITIR INFORME TECNICO Francisco Carlos L Orbegozo Leiva.

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Francisco Carlos L. Orbegozo Lelva.
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...... ACTIVIDADES - RESPONSABLE
L ﬁ%monc, del equipo evaluador para

elabmac:on del Plan y delegacion del

Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.

 Anthony Jhon A. Humpiri Sillo
Manuel Luis Zafra Carrera

Anthony Jhon A. Humpiri Sillo

Francisra Carlos L Orbegozo Leiva,

S5TION DE RECURSOS HUMANOS
2 GESTION DE CALIDAD

Francisco Carlos L. Orbagozo Leiva.

" RESTACION
ATENCION AMBUIATORIA

ON EXTRAMURAL A
DE EMERGENCIAS Anthony Ihan A. Humpiri Sillo
ALTA _
} ‘, EFEREMQIA Y CONTRARREFERENCIA
 MEDICAMENTOS T
A : ON DE LA INFORMACION Manuel Luis Zafra Carrera
.. FDESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
A ot Ao st
X2 EBTION DE INSUMOS ¥ MATERIALEs | ~""oony Jhon A. Humairi Sillo
GESTION DZ EQUIPO F |
INFRAESTRUCTURA
PROCESAMIENTO DE DATOS . |Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.
ANALISIS DE ESTANDARFS Francisco Carlas L, Orbegoza Leiva.
ELABORACION DE INFQRME
PRELIMINAR . Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva, {
PRESENTACION DE INFORME R
PRELIMINAR Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.
REVISION ¥ CCRRLCCION DE INFORME | Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.

EMITIR INFORME TECNICC Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva,
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ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar Jul Nov|Dic

L R éﬁn,bnes del equipo evaluador para
: elahé:acion del Plan y delegacidn del Lenny Judith Dlaz Nara
#2. rpetafuador lider
Defegacion de responsable por cada

PACroprocesn 3 Victer Hugo Villa Nofiez Curta
; cion del Plan a Direccion _Rosa Rios de Herrera
; gn de trabajo con el equipo evaluador,
is final del Listado de Estandares de
edlladon | »
aIon del Plan a OGESS - AM Lenny ludith Diaz Narva ‘ l

MACROPROCESOS

Victor Hugo Villa Noiez Curto l

| SFTION DE RECURSCS HUMANOS
—J GESTION DF CAIIDAD
A 2 ZEANEIO DE RILSGO DE ATENCION
GESYION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES
mlu ROL DE LA GESTION Y PRFSTACION
55 - TAPENCION AMBULATORIA
ATENCION FXTRAMURAL
CION DL EMCRGENCIAS Victor Hugo Villa Ndfez Curto
AL Y ALTA
A Y CONTRARREFERENCIA
i AE MEDICAMENTOS
:27:2'.»’6, [E L& INFORMACION Rosa Rios de Herrera
L DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
[ DEGINFECCION ¥ ESTERILIZACION

ANEJC DE RIESGO SOCIAL Vietor Hugo Villa NoAez Curto
@ERF ION DE INSUMOS ¥ MATFRIALLS

SESTION DE EQUIPO E INFRAFSTRUCT URA

PROCESAMIENTO DE DATOS Lenny Judith Diaz Narva |
| ANALISIS DE ESTANDARES Lenny ludith Diaz Narva
' FIARORACION DE INFORME PRELIMINAR Lenny Judith Diaz Narva
PRESENTACION DE INFTORMC PRELIMINAR Lenny Judilh Diac Narva
REVISION Y CORRECCION DF INFORME | Lenny Judith Dfaz Narva

EMITIR INFORME TECNICO Lenny Judith Diaz Narva

Leany Judith Diaz Narna

%
!
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PLEY ACTIVIDADES -

RESPONSABLE

Dic

7 HeuRiones del equipo svaluador pary
: ‘é'l‘é,ﬁo'racién del Plan y delegacion del

»o @yluador lider

- Felegacién de responsable por cada

praceso

8--.... P.r '
S bn ge trabajo con el equipo
adar, analisis final del Listado de
stanflares de Acreditacion

£4 MACROPROCESOS

ntaeién def Plan a Direccion

eptactdn del Plan a OGESS - AM

Miguel Angel Fasabi Del Aguila

Carmen Natali Torres Ferndndez

Shagner Fernando Salinas Pinede -

Carmen Natali Torres Ferndndez

Miguel Angel Fasabi Del Aguila

,Feb.Mar‘JullNOv
!

IONAMIENTO
QN DE RECURSOS HUMANOS

FESTION DE CALIDAD

ANEJO DE RIESGO DF &1 ENCION

TION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRLS |
{TROL DE LA GESTION ¥ PRFSTACION

Miguel Ange! Fasabi Del Aguilz

CION AMBULATORIA
NCION EXTRAMURAL
TENCION DE EMERGENCIAS

—

Carmen Nalali Torres Fernandez

MISION Y ALTA
EFEEENCIA Y CONTRARREFERENCIA
N DE MEDICAMENTOS

Shagner Fernando Salinas Pinedo

DE LA INFORMACION

SMANEIC DL RIESGO SOCIAL
| GESUION DE INSUMOS ¥ MATERIALES

Carmen Natali Torres Fernandez

Migue! Angel Fasabi Del Aguila

~ANALISIS DE ESTANDARES

@N DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA
) %gCESAMEN‘TO DE DATOS

REVISION ¥ CORRECCION DE INFORME
EMITIR INFORME TECNICO

Miguel Angel Fasabi Del Aguila

 CLABORACION DE INFORME PRELIMINAR  Miguel Angel Fasahi Del Aguila
PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR  Miguel Aingel Fasabi Del Aguila

Miguel Angel [asabi Del Aguila
Miguel Angel Fasabi Del Aguila




e OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

BAJO MAYO

Martin DIRECCION GENERAL

ACTIVIDADES -

Reuniones del equipo evaluador para
elabaracian del Flan y delegacién del
evqluador lider

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESPONSABLE

Francisca Carlos Orbegozo Leiva

Qf legacion de responsable por cada
{ i OProceso

Antheny Jhon A, Humpiri Sillo

Manuel Luis Zafra Carrera

Anthony lhen A, Humpiri Sillo

Francisco Carlos Orbegoza | eiva

CIONAMIENTO

Francisco Carlos Qrbegozo Leiva

Anthiony Jhan A. Humairi Sillo

RARDC 1A v CONTRARRFFFRFNCIA

¥GM OE MEDICAMENTOS

Manuel Luis Zalra Carrera

SCONTAMINACION, LIMPIEZA,
D};NFECCEON Y ESTERILIZACION
FJO DE RIESGO SOCIAL
STION DE INSUMOS ¥ MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E

Anthony Jhon A. Humpiri Sillo

INFRAESTRUCTURA
[ PROCESAMIENTO DE DATOS Francisco Carlos Orbegoza Leiva
ANALISIS DE ESTANDARES Francisco Carlos Orbegozo Leiva

[LABO'!A”ON DL INFORME PRCLIMINAR

Francisco Carlos Orbegozo | eiva

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

REVISION Y CORRECCION DE INFORME

EMITIR INFORME TECNICO

Francisco Carlos Orbegozo Leiva
Francisco Ca rlo;?uE_gozo Leiva

Francisco Carlos Orbegozo Leiva




{3

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

HAJSO MAYO

Brtin DIRECCION GENERM

“Aino del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

O

\P 0

l._,,x -1 ACTIVIDADES -

RESPONSABLE

Reﬂﬁuones del equipo evaluador para
boracnon cel Plan y delegacion del
8luador lider

Patricia Cordova Saavedra

Percy Guillermo Huzmani Egocheaga

e a ﬁ, acion del Plan a Dl!ecmén

Doria Pilco Isuiza

Houaiton de trabajo con e! equipo
.uador analisis final del Listado de
g tan dates-de Acreditacion

_' ;. sentacion del Plan a OGESS - AM
MACROPROCESOQS

‘Parcy Guillerma Huamani Egocheaga

Patricia Cordova Saavedra

CHRECCIONAMIENTO }

7 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
& ESTION DE CALIDAD E

TANANEIO DE RIESGO DE ATENCION

ION| GE TION DF SFGURIDAD AN I E DESASTRES

AR A
c TROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION

Feb Mar!ul Nov Dlc

Patricia Cordova Saavedra ==

o ENCION AMBULATORIA
ATENCION EXTRAMURAI

ATZ] CION DE EMERGENCIAS

Percy Guillermo Huamani tgacheaga

Doria Pilco lsuiza

ESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
INFECCION Y ESTERILIZACION

EJO DE RIESGO SOCIAL

IGN DE INSUMOS Y MATRIALES

STION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Percy Guillenmo Huamani Egecheaga

| PROCESAMIENTO DE DATOS

ANALISIS DE ESTANDARES _
CLABORACON DE INFORME PRELIMINAR
PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR
REVISION ¥ CORRECCICN DE INFORME

Patricia Cordova Saavedra

Patricia Cordova Saavedra

Patricia Cordova Saavedra

Patricia Cérdova Saaved r;a'

Patricia Cordova Saavedra

EMITIR INFORNE TECNICO

Pztricia Cardova Saavedra




> OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
L BASO MAYO

1Griin DIRECCION GENERAZ

“Ano del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”

C.5 NUEVE DE ABRILI-3

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

_Feb

Mar | Jul Nov | Dic

")
e Rei:ﬁiones del equipo svaluadar para elaboracién
G %N-l an v delegacién del evaluador lider

FE5M - ,_Delegacuon de responsable por cada
macrgprocwo

Francisco Carlos lLeancia
Orbegozo Leiva

Anthony Jhon Humpiri Sillo

. e ¢ntacson del Plan a Direccién

Manuel Luis Zafra Carrera

on de trabajo con el equipo evaluador,
flnal del Listado de Estiandarss de

Anthony Jhen Humpiri Sillo

Francisca Carlos Leoncio
Orbegozo Leiva

Francisco Carlos Leoncio
Qrbegozo Leiva

ION AMBULATORIA
ION EXTRAMURAL

N S ¥ CION DE EMERGENCIAS

Manuel Luis Zafra Carrera

NOSTICQ ¥ TERAPEUTICO
LTA
CONTRARREFERENCIA,
EDICAMENTOS

DMISIO

N B LR INFORMACION

Anthony Jhon Humpiri Silio

K P [ 2R BB LIZACION

.Qg,ggmms NACION, LIMPIEZA, DESINFECCION Y

o JO DE RIESGO SOCIAL

TION DE INSUMOS Y MATERIALES
GESﬂON DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

PROCESAMIENTO DE DATOS

Manuel Luis Zaiva Carrera

l Francisco Cdrlos I.eoncno
Orbegoza Leiva

ANALISIS DE ESTANDARES

CLABORACION DE INFORML PRELIMINAR

REVISION ¥ CORRECCION DE INFORME

EMITIR INFORME TECNICO

Francisco Carlos Leoncio
Orbegozo Leiva

Francisco Carlos Leoncio
Orbegeozo Leiva
Francisco Carlos Leoncio
Orbegczo Leiva
Francisco Carlos Leoncio
Orbegezo Leiva

LIDER DE EQUIO EVALUADOR: FRANGSCO CARLOS L. ORBEGOZO LEIVA




— OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

i85 BAJO MAYO

-~

Soan Martin DIRLCCION G5 N AL

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”™

:_‘ ACTIVIDADES RESPONSABLE
= ;l";i’::unloncs decl equipo evaluadar para
2 g_ifébmacidn del Plan y delegacidn del Francisco Carlos Leoncio Orbegozo
.Jevaluador iider Leiva
| Delegacion de responsable por cada
MAacroproceso = Anthony Thon Humpiri Sillo
Presentacién del Plan a Direccion | Manuel Luls Zafra Carrera
(on de trabajo con el equipo evaluador,
.ar:;a'ﬁs final del Listado de Estandares de Antheny Jhon Humpiri Sillo
cr cion

V 1’6 A2 ';aci on del Plan a OGESS - AM Frantisco Carlos Leoncio Orbegozo
i B Leiva

e
. MACROPROCESOS
CIONAMIENTO
e DN DE RECURSOS HUMANOS
o ON DE CALIDAD Francisca Carlos Leoncio Orbegozo
NEJO DE RIESGO DE ATENCION Leiva :
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES |
NTROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION
NCION AMBULATORIA

ICION EXTRAMURASL __ Manuel Luis Zafra Carrera
NCION DE EMERGENCIAS
OYO DIAGNOSTICO ¥ TERAPEUTICO ]
Y ALTA : | E
Y CONTRARREFERENCIA Anthony Jhon Hurapiri Sillo E |
EDICAMENTOS :
. INFORMACION
INACION, LIMPIEZA,
ot FECEION Y ESTERILIZACION
o AN 0 DE RIESGO SOCIAL I Manuel | uis Zafra Carrera 4
G K % N DE INSUMOS Y MATERIALES
2. o\ GESAION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA
PROCESAMIENTO DE DATOS {:::nsco Carlos Leonclo Orbezezo
ANALISIS DE CSTANDARES | [:?::’sc" Carlos Leoncio Orbegozo |
ELABORACION DE INFGRME PRELIMINAR ZT::'SM Carios Laoncio Qrbegozo
REVISION Y CORRECCION DE INFORME i:::'m Carlos Leoncio Orbegozo
EMITIR INFORME TECNICO Francisca Carlos Lecncia Orbegozo

Leiva




Sun Martin DIRECCION GEFNERA

BAJO MAYO

-

OFICINA DE GESTION DE SERVIGIOS DE SALUD

“Ano del Fortalecimiento de |13 Soberania Nacional”

C.5S CACATACHI I3

YRS ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

Reuhiones del equipo avaluador para

DR H |"gt'gﬁaraci6n del Plan y delegacion del evaluador

acroproceso

TOXEECCIONAMIENTO

— | GESTION DE SEGURIDAD ANTC DESASTRLS

“Inder)

gtegacion de responsable por cada

Lenny Judith Diaz Narva

Victor Hugo Villa Nafiez Curto

entaclén del Plan a Direccidn

Rosa Rins de Herrera

"é!,Y'de trabajo con el equipo evaluador,

9s entacion del Plan a DGESS - AM
—_ MACROPROCESOS

Victor Huge Villa Nufiez Curto

Lenny Judith Diaz Narva

ZHTION DE CALIDAD |
NEJO CE RIESGO DE ATENCION

lenny Judith DIaz Narva

INCION EXTRAMURAL

jﬁﬁvo DIAGNOSTICO ¥ TERAPEUTICO 1

NCION DE EMERGENCIAS

Victor Hugo Villa Nonez Curto

ADMISION ¥ ALTA

Rosa Rios de Herrera

".3_‘ DN DE INSUMOS Y MATERIALES
46658

N DE EQUIPQ E INFRAESTRUCTURA

| Victor Hugo Villa Nifiez Curto

_Z?(ESAMIENTO DE DATOS
ALISIS DE ESTANDARES

Lenny Judith Diaz Narva
Lenny Judith Diaz Narva

ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR

Lenny Judith Diaz Narva

RCVISION Y CORRCCCION DE INFORME
EMITIR INFORME TECNICO

Lenny Judith Diaz Narva
Lenny Judith Diaz Narva

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: LENNY JUDITH DIAZ NARVA.




g OQFICINA DE GESYTION DE SERVICIOS DE SALUD
BAJO MAYO

San Marun DIRECCION GENERAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

AR .t iones del equipo cvaluador para
“$¥iboracion del Plan y delegacion del evaluador | Lenny Judith Diaz Narva
o= ! - -

= Delegacion de responsable por cada

-,J roproceso B Victor Hugo Villa Nufiez Curto
esentacidn del Plan a Direccion Rosa Rios de Herrera

: 5n de trabajo con el equipo evaluador,

Yanaiisk final del Listado de Estdndares de

PRk Egfacion Victor Hugo Villa Nifez Curto

SeNtacion del Plan a OGESS - AM Lenny Judith Diaz Narva
~_——— MACROPROCESOS ,

PEECCIONAMIENTO : o5
4 |ON DF RECURSOS HUMANOS

§§'ON DE CALIDAD

JAFIO DL RILSGO DE ATENCION

Lenny Judith Diaz Narva

Victor Hugo Villa N(fez Curto

Y CONTRARREFERENCIA | Rosa Rios de Herrera

PELS INFCRMACION

&”ﬂug‘
—HRESTNFECCION Y ESTERILIZACION 7

MANNJO DE RIESGO SOCIAL Victar Hugo Villa Nifiez Curto
JGESFIAN DE INSUMOS Y MATERIALES

WN DL LQUIPD € INFRAESTRUCTURA

o F HPAYESAMIENTO DE DATOS Lenny Judith Diaz Narva
B ANALISIS DE ESTANDARES Lenny Judith Diaz Narva i
ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR Lenny Judith Diaz Narva
REVISION Y CORRECCION DE INFORME Lenny Judith Diaz Narva |

FRMITIR INFORME TECNICO Lenny Judith Diaz Narva




S, OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
L7 BAJO MAYO

San \ lartin DIRECCION GEMORAL

\.,

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTIVIDADES
epmdnes del equipo evaluador para

1e %éc;éli del Plan y defegacién del Miguel Angel Fasabi Del Aguila
o eval&dcr lider
"Delg gaclén de responsable por cada Carmen Natali Torres
Fernandez

RESPONSABLE Feb Mar |Jul Nov | Dic

Shagner Fernando Salinas

Pinedo
Regmion de trabajo con el 2quipo evaluador,
naliss final del Listado de Esténdares de Carmen Natali Torras
" Fernandez

PRvsenlacion del Plan ¢ OGESS - AM ' Miguel Angel Fasabi Del Aguila

— Miguel Angel Fasabl Del Aguila

ION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

Carmen Natali Torres

- Ferndndez
TCIA Y CONTRARREFERENCIA | i?:eg::' Femando Safinas
ON DE MEDICAMENTOS EERE
GON DE LA INFORMACION ]
ONTAMINACION, LIMPIEZA,
NFECCION Y ESTERILIZACION
MANEJO DE RIESGO SOCIAL Carmen Natali Torres !
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES Ferndndez '
GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA
PROCESAMIENTD DF DATOS Miguel Ange! Fasabi Del Aguila | '
ANALISIS DE ESTANDARES | Miguel Angel Fasabi Del Aguila |
ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR 7M.gue| Angel Fasabi Del Aguila |
REVISION ¥ CORRECCION DE INFORME 'Miguel Angel Fasabi Del Aguila
EMITIR INFORME TECNICO Miguel Angel Fasabi Del Aguila




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
BAJO MAYO

Loy 2

,-;f;'-'*'“";"m ¥ ; “Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
WETE T csuanouemear
& ACT IVIDADES ‘

- Tiniones del equipo evaluador para
elaboracion de! Plan y delegacion del evaluadaor

Pgesentacion del Plan a Direccion

Patricia Coérdova Saavedra

-
SR

lider .'
Delegacion de responsable por cada Percy Guillermo Huamén
MAgroproceso Egocheaza 3

Dora Pilco Isuiza

Percy Guillermo Huamdn
Egocheaga

Patricia Cordﬁva Saavedra

= ._ o GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES
LIONTROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION

Patricia Cordova Saavedra

ENCION AMBULATORIA

ATENCION EXTRAMURAL
p,A’I'El‘s(:l(:‘)l\l DE EMERGENCIAS

Percy Guillermo Huamén

' Egocheaga

APQOYO DIAGNOSTICO ¥ TERAPEUTICO

ClaY CONTRARREFERENCIA
QE MEDICAMENTOS

Dara Pilco Isuiza

cnmmmacuén LIMPIEZA, DESINFECCION
NFRILIZACION

Percy Guillermo Huaman
Egocheaga

PROCESAMIENTC DE DATOS

ANALISIS DE ESTANDARES

Patricia Cérdova Saavedra
Patricia Cérdova Saavedra

FIARORACION DE INFORME FPRELIMINAR
REVISION ¥ CORRECCION DE INFORME

Patricia Cérdova Saavedra
Patricia Cérdova Saavedra

EMITIR INFORME TECNICO

Patricia Cardova Saavedm

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: PATRICIA CORDOVA SAAVEDRA.




2L ), 5y ACTIVIDADES

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
BAJO MAYO

™ “Afo del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

RESPONSABLE

..y, ¢ Reuniones del equipo evaluador para '
elaboracién del Plan y delegacion del

evaluader lider

DIRECCION GENERAL

Feb Mar | Jul

thzabeth Becerra Zulueta

mafropracesa

Delegacidn de responsable por cada

Nov | Dic

sentacion del Plan a Direccién

José Alberto Pashanase Isuiza
Claus Kin Saavedra Pandurg_

\%\_G. cion

on de trabajo con el 2quipo evaluador,
dlsH final del Listado de Estandares de

‘8 tacion-del Plan a CGLSS - AM
MACROPROCESOS

|José Alberto Pashanase isuiza

'Elizabeth Becerra Zulueta

CCIONAMIENTO

o ION DE RECURSOS HUMANOS

, [ OPCF ION DE CALIDAD

ANEJO DE RIESGO DE ATENCION
STION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

Elizabeth Becerra Zulueta

TROL DE LA GESTION Y PRESTACION | =

AENCION EXTRAMURAL

ATENCION DE EMERGENCIAS

- | AGENCION AMBULATCRIA
$ 6* =

José Alberto Pashanase isuiza

ON Y ALTA -
SL,: 4 CIAYCONTRARREFERE&C]A

F

N
S
ESHG
L5/
»

<

DE MEDICAMENTOS
DE LA INFORMACION

APOYO DIAGNOSTICO ¥ TFRAPEUTICO =

‘Claus Kin Saavedra Panduro

MINACION, LIMPIEZA,
SIFQINFECCION ¥ ESTERILIZACION

JO DE RIESGO SOCIAL

N DE INSUMOS Y MATERIALES
ION DE EQUIPO E INFRAES TRUCTURA

' lose Alberto Pashanase isuiza

'PROCESAMIENTO DE DATOS
ANALISIS DE ESTANDARES

Elizabeth Becerra Zulueta
- Elizabeth Becerra Zulueta

ELABORACION DE INFORME FRELIMINAR

Elizabeth Becerra Zulueta

EMITIR INFORME TECNICO

REVISION ¥ CORRECCION DE INFTORME

| Elizabeth Becerra Zulueta
{ Elizabeth Becerra Zulueta




P OFICINA DE GESTION DY SERVICIOS DE SALUD
R~ BAJO MAYO

DIRECCION GENERAL

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

C.S PAPAPLAYA I-3
RESPONSABLE

s ACTIVIDADES Feb Nov | Dic

Mar | Jul

unmones del equipo evaluador para
' ql«ﬁiocacuon del Plan y delegacicn del Roberto Guadaiupe Rios
sluador lider g

’ yf}elegamon de responsable por cada

==-{macroproceso )
| Preséntacian del Plar a Direccién

| Virginia Flares Aguilar

' Maribel Parizaca Mayta

s final del Listado de Fstandares de

ién de trabajo con el equipovevaluador,

o e sditacion Virginia Flores Aguilar
i @ acién del Plan a OGESS - AM Roberto Guadalupe Rios
N | MACROPROCESOS
NAMIENTO i
f iGN DE RECURSOS HUMANOS ) l
:'-”“ ‘.* ON DE CALIDAD : ; Roberto Guadalupe Rios
W OPSFANEMEIO DE RIESGO DE ATENCION 2 [
g TION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES
< NTROL DE LA GESTION Y PRESTACION
GESrion| AENCION AMBULATORIA

Virginia Flores Aguilar

AN AR'SATENCION EXTRAMURAL
N o NCION DE EMERGENCIAS
.

g

2E=TAPOYO DIAGNOSTICO ¥ TERAPEUTICO
ADMISION Y ALTA

Maribel Parisaca Mayta

1 sto\aé RIESGO SOCIAL
GESNON DE INSUMOS Y MATERIALFS

bN DEEQUIPOE INFRAESTRUCTURA

' Virginia Flores Aguilar

Roberta Guadalupe Rios

ESAMIENTO DE DATOS
ALISIS DE ESTANDARES

Roberta Guadalupe Rios

ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR

| Roberto Guadalupe Rios

REVISION Y CORRECCION DE INFORME

Roberto Guadalupe Rlos

EMITIR INFORME TECNICO

Roberto Guadalupe Rios

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: ROBERTO GUADALUPE RIOS.




s OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
s BAJO MAYO

Saon Martin DINECCION GENERAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

cas 1y g ; C.5. MORALES I-4

" ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar Jul | Nov | Dic

.@aqmones del equipo svaluador para &% T

'élaﬁoracuén del Plan y delegacicn del evaluador | Lenny Judith Diaz Narva, {
, | ider

S Delezacidn de responsable por cada

_r_OprOC&SO

, . =1
Victor Hugo Villa Nufiez Curto,

Rosa Rios de Herrera.

fieesentacion del Plan a Direccion

Victor Hugo Villz Nifez Curto.

' Lenny Judith Diaz Narva.

[ Connes

o H A ﬂ}: ON DE RECURSOS HUMANOS _ oz

=TTAANEJO DE RIESGO DE ATENCION Lisy Jattith Dz Nane,

ESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

TROL DE LA GESTION Y PRESTACION
NCION AMBULATORIA

' NCION EXTRAMURAL Victor Hugo Villa Nufiez Curto.
SHIFATENCION DE HOSPITALIZACION

ATENCION DE EMERGENCIAS |

' Rasz Rios de Herrera. |

BRI
5
o s Lenny Judith Diaz Narva.
ax saﬁ-ﬁﬁbo DE RIESGO SOCIAL 5
Y 5 ION DE INSUMOS Y MAT[RlAL[S : :
"~ | GESTION DE EQUIFOS E INFRAESTRUCTURA Victor Hugo Villa NGfiez Curto, == |
PROCESAMIENTO DE DATOS Len ny Judith Diaz Narva. -
ANALISISDEESTANDARES ' | Lenny Judith Diaz Narva. i
ELABORACION DE INTORME PRELIMINAR Lenny Judith Diaz Narva.
PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR Lenny Judith Diaz Narva. '
REVISION Y CORRECCION DELINFORME | Lenny Judith Diaz Narva. T 1T o
EMITIR INFORME TECNICO Lenny Judith Diaz Narva. |
LIDER DEL EQUIPD DE EVALUADOR: Lenny Judith Dfsz Narva.




BAJO MAYO

- OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

San Martin DIRECCION GENERAL

etniones del equipo evaluador para

222 Yélaboracian del Plan y delegacién del evaluador | Walter Sangama Saurin.

T aiom, “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
X C.5. CHAZUTA 14
:L"l ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar Jul | Nov | Dic

lider

Delegacion de responsable por cada . y
magroproceso _ Len r'!y Jiménez Castillo.
PResentacion del Plan a Direccidn Christian Rengifo Gome:.

ihs 5 final del Listado de Cstandares de Lenny Jiménez Castillo.

1 Waller Sangama Saurin.

Ca MACROPROCESOS

MANEJO DE RIESGO DE ATENCION Walter Sangama Saurin,

“PRESTION DE SEGURICAD ANTE DESASTRES

o“T "; CONTAMINACION, LMPIEZA, DESINFECCION

TROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION

INCION AMBULATORIA
STENCION EXTRAMURAL N Lenny Jimeénez Castillo.
ENCION DF HOSPHALIZACION

ATE NCION CE EMERGINCIAS

Christian Rengifo Gomez.

seees ./. ESTHRILIZACION == | Walter Sangarna Saurin.
& K. EJO DE RIESGO SOCIAL =
S ‘; %1 GZFTION DE INSUMOS ¥ MATERIALES
~8m

[GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA Lenny Jiméne: Castillo.
| PROCESAMIENTO DE DATOS

Walter Sa ngama Saurin.

ANALISIS DE ESTANDARES | Walter Sangama Saurin.
ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR Walter Sangama Saurin.
PRESENTACION DE INFORME PRFI IMINARA Walter Sangama Saurin. g

REVISION Y CORRLCCION DEL INFORME Walter Sangama Saurin.

EMITIR INFORME TECNICO 1 Walter Sangama Saurin.

UDER DEL EQUIPO DE EVALUADOR: Walter Sangama Saurin.

" ¢ REG) ml. G
@ -t ALl anbsn

e
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BAJO MAYO
DIRECCION GLMNERAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

“Ano del Fortalecimiento de ia Soberania Nacional”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION "B"

P.5. LAS PALMAS I-1

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Glimer Joel Pisfil Liontop

MACROPROCESOS | FQUIPO DE EVALUADORES Noviensbre Responsable(s)
INTERNOS 24|25 26 Autoevaluado(s)
Miml m | Carmen Lucia Ordoftez
DIRECQONAMENTO Giimer Joel Pisfil Llontop — [AgvTe
GESTION DE mliml m Cynthia Pamela
RECURSOS HUMANOS Saavedra Gomez
Gilmer Joe!l Pisfil
GESTION DE CALIDAD | Cynthia Pamela Saavedra - ; | Llontop
MANEIQ DE RIESGO | Gamer M ? Ml ™ Carmen Lucia Ordofiez
DE ATENCION : Aguirre 5
GESTION DE
SEGURIDAD ANTE M M| M |Cynthia Pamela
DESASTRES Carmen lucia Ordafiez Saavedra Gamez
CONTROL DE LA Aguirre
GESTION ¥ M M| M | GitmerJoal Pisti
PRESTACION i ] ' Uontop
ATENCION M| m | Carmen Lucia Ordofiez
AMBULATORIA Gilmer Joel Pisfil Liontop Aguirrs
ATENCION mlim m Cynthia Pamela
EXTRAMURAL T T SaavedraGomez
ATENCION DE Ml pg SilmerJoel Pisdi
top EMERGENCIAS Cynthia Pamela Saavedra Llontop
' : Goémez Mlim ™ Carmen Lucia Ordofiez
CADMISION Y ALTA i Aguirre
REFERENCIAY ‘Mlim ™ Cynthia Pamela
CONTRARREFERENCIA | Carmen Luciz Ordornez ; Saavedra Gomez
| GESTION DE Aguirre Ina ! ng | Glimer Joel Pisfl
| MEDICAMENTOS ! | Llontop
GESTION DE LA alal Carmen Lucia Ordofiez
INFOZMACION : Aguirre
DESCONTAMINALION: Gilmer lcel Pisfil Llontop '
LIMPIEZA, minml ™
DESINFECCION Y Cynthia Pamela
ESTERILIZACION Lo itS Saavedra Gomez
MANEJO DE RIESGO Ml e Gilmer Joel Pisfil
S0CIAL Cynthia Pamela Saavedra Llonlop .
GESTION DE INSUMOS | Gémez Mlnal m Carmen Lucia Ordofiez
Y MATERIALES 7 Aguirre
GESTION DE EQUIPOS | Carmen Lucla Ordofiez IR Cynthia Pamela
E INFRAESTRUCTURA | Aguirre i Saavedra Gomez
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San

BAJO MAYO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION GENERAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

- P.S.ATUMPAMPA I-1

MACROPROCESDs | FQUIPO DEEVALUADORES | DIeMOre | pegpncapiefs)

. INTERNOS 516 7 Autoevaluado(s)
DIRECCIONAMIENTO Fianciios Castas 1. Sihagozn MM M Manuel Luls Zafra Cabrera
GESTION DE Lalva ' MM ™ Anthary on A Humpir:
RECURSOS HUMANDS , Sillo
GESTION DE CALIDAD ‘ MMM z)?b':glf)oz‘:)cl:;':c;s i

"MANEIO DE RIESGO | Anthony Jhan A, Eumpirl shllo | +-

DE ATENCION MMM Manuel Lws Zafra Cabrera
GESTION DE
SEGURIDALC ANTE MM M Anthony Jhon A. Humpiri
g;f;;s:gf ;E A Manuel Luis Zafra Cabrera =L
GISTION ¥ MIM M | Frencisco Carlos L.
PRESTACION . Orbegoza Leiva
ATENCION I i
AMBULATORIA | Francisco Carlos L. Orbegozo Manuel Luis Zafra Cabrera
ATENCION Leiva Minml m Anthony Jhon A, Humplin
EXTRAMURAL i Sillo .
Carlosl. |ATENCION DE MiMl M Francisco Carlos L
Orbegozo | EMERGENCIAS Anthony Jhon A. Humpiri sillo | . Orbegozo Leiva
Lelva ADMISION Y Al TA | (M| M| M  Manuel Luis Zafra Cabrera
| REFERENCIAY mliv ' ™ Anthony Jhon A. Humpiri
CONTRARREFERENCIA Manuel Luis Zafra Cabrera Sillo ‘
GFSTION DF R 7 Francisco Carlos L.
MEDICAMENTOS MIM M| orbegozo Leiva
GESTION DE LA

INFORMACION o i Manuel Luis Zafra Cabrera
DESCONTAMINACION, | Francisca Carlos L. Orbegozo e
LIAPIEZA, : Lelva Mowl M -
CESINFECCION ¥ Anthony Jhon A, Humpin
ESTERILIZACION j Sillo
MANEIO DE RIESGO Francisco Carlos L

Mi{M| M 4
§°C'ﬁ|_:- Anthony Jhon A, Humplri sillo Lhains il
GESTION DE INSUMOS TIEY
Y MATERIALES Manuel Luis Zafra Cabrera
GESTION DF EQUIPOS 2 " Antheny Jhon A. Humpiri
| & INFRAESTRUCTURA Manuel Luis Zafra Cabrera MM Sillo

l LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.




Orbegozo
Leiva

BAJO MAYO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

M

i M : Munuelllu‘-s Zafra

HRECTIONAMIENTO  Francssee Catios L Oibegozo Catrera

GESTION DE Leiva i L v Anthony Jhon A, Humpiri

RECURSOS HUMANQOS | Sillo )
| ' M | M Francisco Caflos L.

GESTION DE CALIDAD | Anthony Jhon A, Humpiri Orbegoza Leiva

MANEIQ DE RIESGO  |sillo ' Manuel Luis Zafra

DE ATENCION e | M| ™| cabrera

GESTION DE I | ‘
SEGURIDAD ANTE M [ M | M ' Anthony lhon A, Humpir

DESASTRES A , ~sillo

CONTROL DE LA — Manuel Luis Zafra Cabrera B
|GFSTION ¥ M M M |Francisco Carlos L.

PRESTACION o Orbegozo Leiva

ATENCION M | g | MEnUel Luis Zafra
AMBULATORIA Francisca Carlos | Orbegozo Cabrera

ATENCION Leiva MMM Anthony Jhon A. Humpiri

EXTRANURAL . ' : : Sillo 3
ATENCION DE Iy Francisco Carlos L

EMERGENCIAS Anthony Jhon A. Humpiri Orbegozo Leiva

5 sillo M| Manuel Luis Zafra

ADMISION Y ALTA Cabrera -

REFERENCIAY MM Anthcny Jhon A. Humpiri
‘CONTMRREFERENCIA Manuel Luis Zalra Cabrera —— - i ) -—
GFSTION DE MM M Francisco Carlos L,

MEDICAMENTOS ) " |Orbegozo Leiva |
GESTION DE LA Manue! Luis Zafra

INFORMACION i ) Cabrera

DESCONTAMINACION, | Francisca Carlos L Orbegozo

LIMPIEZA, Leiva Lol

DESINFECCION Y [ ; Anthony Jhon A. Humpir

ESTERILIZACION Sillo

MANEIO DE RIESGO "o oo Trancisca Carlos L

Z M M M 3

SOLIAI: T Anthany Jhon A, Humpiri —1— | fbegora Fatve =
GESTION DE sillo

INSUMOS Y M M M, Manuel Luis Zafra

MATERIALES ) , Cabrera -
GESTIONDEEQUIPOS | e o e N1 " ! Anthony Jhon A. Humpiri

E INFRAESTRUCTURA | isillo

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva,




=, OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Qe BAJO MAYO
Sarn Martis

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DIRECCIONAMIENTO Rosa Rios de Herrera
gECSTUESNO?E Lerny Judith Diaz Nayva Min: m
' HUMANOS | Victor Hugo Villa Curto
GESTION DE CALIDAD M M| M Lennyludith Diaz Narva
MANEIO DE RIESGO | Victor Hugo Villa Curto il ' :
| DE ATENCION , ; Rosa Rios de Herrera
| GFSTION DE - :
SEGURIDAD ANTE MIM M
‘ 2;?3?;,_[25 G Hosa s De Lidhars Victor Hugo Villa Curto
| GESTION ¥
PRESTACIGN % Lenny Judith Diaz Narva |
ATENCION ] T B .
AMBULATORIA _ : Rosa Rios de Herrera
— Lenny Judith Ciaz Narva - B e
ATENCION ”M Ml
EXTRAMURAL ) Victar Hugo Villa Curto
. ATENCION DF bk Tl
Lenny Judith EMERGENCIAS Victar Hugo Villa Curto i | Llennyludith Diaz Narva
. DiazNarva  ADMISION Y ALTA M| M| M  Rosa Rios de Herrera
REFERENCIA ¥ ' A
CONTRARREFERENC] M
A | Rosa Rios De Herrera | Vlctor Huga Villa Ciirto
GESTION DE
MEDICAMENTOS 3 Lenny Judith Diaz Narva
' GESTION DE LA
INFORMACION | RosaKios de Herrera |
. | { |
DESCOMTAMINAGI! Lenny Judith Diaz Narva ‘
N, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y i i
ESTERILIZACION Victor Hugo Villa Curto
MANEJO DE RIESGO b
 SOCIAI b Lenny ludith Diaz Narva
GESTION DE © | Vietor Hugo Villa Curto ‘
INSUMOS Y MMM
MATERIALES ,  Rosa Rlos de Herrera

Rosa Rlos De Herrera M l MM .
E INFRAESTRUCTURA | Victor Hugo Villa Curto

‘ GESTION DE EQUIPOS

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOQR: Lenny Judith Diaz Narva
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BAJO MAYO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

= et i 4

hagner Fema do

INERAFSTRUCTIIRA

I
| DIRCCCIONAMIENTO | . M Salinas Pinedo
e : Miguel Angel Fasahi Del — B
GESTION DE Aguila ;
RECURSOS M M M | Carmen Natall Terrones
HUMANOS Fernandez
GESTION DE e | g [Miguel Angel Fasabi Del
CAUDAD ‘Carmen Natali Terrones © | Aguila
MANEJO DE RIESGO  Fernandez Ml m Shagner Fernando
“DE ATENCION | Salinas Pinedo
GESTION DF
SEGURIDAD ANTE M M! M  Carmen Natali Terrones
'DESASTRES Shagner Fernando Salinas | Fernandez
CONTROL DE LA Pinede
GFSTION Y M M M |Miguel Angel Fasabi Del
PRESTACION N Aguila
ATENCION P v e Shagner Fernando
AMBLULA | ORIA Miguel Angei Fasabi Del | Saknas Pinedo
ATENCION Azuila |l g |Carmen Natali Terrones
EXTRAMURAL ‘ Fernandez
fATENClc'm DE n I mal | Miguel Angel Fasabi Del
EMERGENCIAS Carmen Natali Terrones Azuila
) | Fernandez M oMM Shagner Fernando
_ADMISION Y ALTA _ Salinas Finedo
| REFERENCIA ¥
CONTRARREFERENC! M M M Carmen Natali Terrones
Shagner fernando 5alinas ‘ :
A . Fernandez
GESTION DE Feda | na | | Miguel Angel Fasabi Det
MEDICAMENTOS M Aguila
GESTION DE LA m | | pg [Shasner Fernando
INFORMACION Salinas Pinedo
DESCONTAMINACIO | Miguel Angel Fasabi Del
"N, LIMPIEZA, Aguila
MMM :
 DESINFECCION Y ~ Caimen Natali Terrones
 ESTERILIZACION . Fernandez
MANEJO DE RIESGO Miguel Angel Fasabi Del
MIM| M|, °
SOCIAL y ‘ Azuila
P Carmen Natali Terrones t
GESTION DE Feiridndez )
INSUMOS Y ‘M M N Shagner Fernando
MATERIALES Salinas Pinedo
GESTION DE : ?
EQUIPOSE Stagnes Ferninico Salines i M M M Carmen Natall Terrones

Pinedo

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Miguel Angel Fasabl Del Agulla

Fernandez
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- OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

BAJO MAYO

“"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Ml ‘Manuel Luis Zafra
DIRECCIONANMIENTO Framcisco Carlos L. Orbezozo | Cabrera )
GESTION DE Leiva b ' Anthony Ihon &, Humpir|
' RECURSCS |IUMANOS | ik | M sitla :
GESTION DE CALIDAD o] i (Fsmdsm Ca:'los 2
SES SRR roegoze Leiva
mNEJO DE RIESGO Anthony Jhon A. Humpirisille ﬁﬁu«iwﬂ ——
| DE ATENCIGN MM Cabrera
GESTION DF - '
SEGURIDAD ANTE Anthony Jhon A. Humpiri
?;i?rsggf ;E A Manuel Luis Zafra Cabrera o
GESTION Y 'M|M M Francisco Carics L.
PRESTACICN Orbegozo Leiva =
ATLNCION I Manuel Luis Zafra
AMBULATORIA Francisco Carlos L Orbegozo | | Cabrera ]
ATENCION | Leiva Am.honyjhan A, Humpm
_EXTRAMURAL ] ™ M " s y
ATENCION DE MM e | Francisco Carlos L
EMERGENCIAS R r Orbegozo Leiva
- Anthony Jhan A. Humpiri sille NI T
M | o Manuel Luis Zafra
[ADMISION Y ALTA ' Cabrera
REFERENCIA Y 2 | w1 Anthony Jhon 4. Humoiri
CONTRAR,REFERENCM | Manue! Luis Zafra Cabrera , SMig -
| GESTION DE ' M M |Francisco Carlos L
' MEDICAMENTOS l ' Orbegozo Leiva
GESTION DE LA | { .. | Manuel Luls Zafra
| MIM !
| INFORMACION N Cabrera
DESCONTAMINACION, | Francisco Carlos L. Orbegozo
LIMPIEZA, Leiva 0 [P 1 »
DESINFECCION Y Anthony Jhon A. Fumpiri
| FSTERILIZACION Sillo
| MANEJO DE RIESGO MM Francisco Carlos L.
SOCIAL . Crbegozo Lelva
GESTION DE Arthony Jhon A. Humpiri sillo | |
INSUMOS Y M| M| M | Manuel Luis Zafra
| MATERIALES | Cabrera 4
GESTIONDEEQUIPOS (o 0 W o o cabrera inlna l a1 Anthony thon A. Humpiri

E INFRAESTRUCTURA

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Franclsco Carlos L. Orbegozo Leiva.

Silla




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
P St BAJO MAYO

P ST <J
DIRECCIONAMIENTO M | Doria Pilco Isuiza
GESTION DE | Patricia Cordova Saavedra M | FErey Guillermo Huaman
RECURSOS HUMANOS | i Fgocheaga N
| GESTION DE CALIDAD _ T — M M| M | Patricia Cordova Saavacra
MANEJO DF RIESGO Esochasia Ml e
'DE ATENCION T ™ | Doria Pilco Isuiza
~| GESTION DE
SEGURIDAD ANTE M "M | M Percy Guillermo Huaman
%Zﬁ:: f ;—E A Doria Pilco 1suiza Egochoam . —
GESTION Y MM | M
| PRESTACICN i Patricia Cordova Saavedra
ATFNCION ' |
AR ULATORIA Patricia Cordova Saavedia ~M 2 s e Flou ks
ATENCION M M'M Percy Guillermo Huaman
EXTRAMURAL , ! Egocheaga
ATENCION DE . ‘
b | EMERGENCIAS | pe“‘:f"'"‘“““ o MR Cu e Patr.cia Cordova Saavedra
Somvedrn | AOMISONY AT | FEOcheas® M | M | M | Doria Pilco lsuiza
REFERENCIA Y MM Percy Guillermo Huaman
CONTRARREFERENCIA _ Fgocheaga
i . ——— | Doria Pllco Isuiza -t -
GESTION DE -
MEDICAMENTOS | Patricia Cordova Saavedra_|
| GESTION DL La a |
INFORMACION | DeriaPilco Isuiza .
' DESCONTAMINACION, ' Patricia Cardova Ssavedra
|UMPIEZA, , e o
DESINFECCION ¥ Percy Guillermo Huamén
ESTERILIZACION i i Egocheaga
MANEJO DE RIESGC o e
SOCIAL . Patricia Cardnva Saavedra
7 — Percy Gulllermo Huaman - Wy T —
GESTION DE Eghchesie -
INSUMOS ¥ M MM
MATERIALES ‘ Doria Pilco lIsuiza K
GESTION DE EQUIPOS Eor 2 Percy Guillermo Huamdn
i |EINFRAESTRUCTURa | DON@ Pilce Isuiza (MM M| gocheaga
LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Patricia Cordova Saavedra




BAJO MAYO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

C.S. NUEVE DE ABRIL -3
] "fs":’s"lﬁm EHERIsEs | equipo DE EvaLuADORES Novlembre]  Responsablefs)
A __“EQUIPD INTERNOS 2122123  Autoevaluado(s)
SFoN ‘;,.. | DIRECCIONAMIENTO M | M M | Manuel Luis Zafra Cabrera
: GESTION DE Francisca Carlos &, Orbegozo | | g
RECURSCS Leiva M| M M Anthony Jhor A, Humplri
(| |HUMANDS | | silio
GESTIC anci :
) [eemouo e
] e Anthony Jhon A, Humpiri sillo —— —_—
MANEJO DE RIESGO ;
DE ATENCION | sl B Manuel Luis Zafra Cabrera
| GESTION DE
| SEGURIDAD ANTE ‘ M | M | M | Anthany Jhon A. Humpiri
%ﬂg LE IS)E LA Manuef Luis Zufra Cabrera i 7 Sillo
GESTION ¥ MM M Franclsco Carlos L
PRESTACION Orbegazo Lelva
ATENCION = ’ o
AMBULATORIA  Francisco Carins L. Orbegozo ' Manue! Luis Zafra Cabrera
ATENCION Leiva . Anthony Jhan A. Humpiri
EXTRAMURAL LI | =) Sillo A
Francisco | ATENCION DE o Francisco Carlos L.
Carlos L. _FMFRGENCIAS Anthony lhon A, Humpiri sille Orbegozo Leiva 4|
ADMISIONYALTA | i Manuel Luis Zafra Cabrera
| REFERENCIA Y l
CONTRARREFERENCI | M M M | Anthony Jhon A. Humpirl
(A Manue! Luis Zafra Cabrera |Sitlo )
' GESTION DE M1 | Francisco Carlos L.
MEDICAMENTQS ' Orbegozo Leiva
GESTION DE LA
INFORMACION g | Manuel Luis Zafra Cabrera
DESCONTAMINACIO | Francisco Carlos L. Qrbegozo -
N, LIMFIEZA, Leiva il
DESINFECCICN Y Anthony Jhon A, Humpiri
_ESTERILIZACION 'Sillo
MANKIO DE RIESGO _ MM Francisco Caros |.
SOCIAL prng Orbegozo Leiva |
GESTION DE Anthony Jhon A. Humpiri silla
INSUMOS ¥ M MM
| MATERIALES Manuel Luis Zafra Cabrera
GESTION DE ?
EQUIPOS £ Manuel Luis Zafra Cabrera MM M Anthony thor A. Humpiri
_INFRAESTRUCTURA : , | Sillo
LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.




\ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
LE- e BAJO MAYO

“Ano detl Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

C.S. PUNTA DEL ESTE I-3
e - i MACROPROCESOs | EQUIPO DE EVALUADORES [NOVIEMBre]  pogyincapias)
: INTERNOS 24| 25126 Autoevaluado(s)
ARy ‘Manuel Luis Zafra
DIRECCIONAMICNTO  Francisco Carlos L Orbegozo =t Cabrera
GESTION DE Leiva M M | pr | Antheny Jhon A Humpiri
_RECURSOS HUMANGOS | Sillo B
MMM Francisco Ca!’lOS L.
Y e Drbegozo Leiva
MANEIO Dg RIESGQ |sillo MIM ! Marnueil Luis 2afra
DF ATENCION & 18 Cabrera |
GESTION DE
| SEGURIDAD ANTE M | M M Anthony Jhon A, Humpiri
%gmrgf f)E = Manuel Luis 7afra Cabrera Sio
GESTION Y M M | M | Francisco Carlas L.
PRESTACIGN ’ | Orbego7o Leiva
I ATENCION ML Manuel Luis Zafra
AMBULATORIA Francisco Carlos L. Orbegozo Cabrera i
ATENCION Leiva ™ l - i a1 Anthony Jhon A. Humpiri
’ EXTRAMURAL Sillo
Francisco  “3TENCIGN DE : i TFrancisco Carlos L.
Carlos L. CMERGENCIAS Anthony jhon A. Humpiri oo Orbegozo Lelva
Orbegozo | sillo z Manuel Luis Zafra
Leiva | apMISION ¥ ALTA | g MMM ibrera _
‘ REFERENCIA ¥ | 1| m | Anthony Thon A Humairi
| CONTRARREFERENCIA |\ 0 oo cabris | Sillo :
GESTION DE mimilm Francisco Carlos L.
 MEDICAMENTOS B » Qrbegozo Lelva
GESTION DE LA t Manuel Luis Zafra
INFORMACION et e f" Cabrera et
DESCONTAMINACION, | Francisce Carlos L. Orbegozo
i llMPIFZA. ; Leiva Ml -
DESINFECCION ¥ Anthony Jhon A. Humpiri
ESTERILIZACION | : ' Sillo
! MANEIO DE RIESGO , Francisco Carlos L.
i 3 MR M .
| ‘)OC'A.L — Antheny Jhon A, Humpir +— Chbagan Leve
| 'GESTION DE siflo ' :
INSUMOS Y M M| M Manuel Luis Zafra
MATERIALES Cabrera .2
GESTION DE EQUIPOS SR - Anthany Jhon A. Humpiri
| E INFRAESTRUCTURA Manue! Luis Zafra Cabf-e-fa M ‘ MM Sillo
LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Francisco Carlos L. Orbegozo Leiva.




- OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

BAJO MAYO

"“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GESTION DE
| INSUMOS ¥

MATERIALES .
GESTION DE EQUIPOS
E INFRAESTRUCTURA |

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Lenny Judith Diaz Narva

Victor Hugo Villa Curte

Rosa Rins De Merrera

C.5. CACATACHI -3 5
i MACROPROCESDs | EQUIPO DE EVALUADOREs (Noviembre] o o o ble(s)
| INTERNOS 24125 26 Autoevaluado(s}
!
| DIRECCIONAMIENTO | M M| M RosaURios de Herrera
GESTiON DE Lenny Judith Dfaz Narva o el
RECURSOS HUMANOS . | Victor Hugo Villa Curto
_GESTION DE CALIDAD _M|M M |Lenny Judith Diaz Narva
MANEJO DE RIESGO | Victor Hugo Villa Curto A o ' '
DEATENCION ' _Rosa Rlos de Herrera
GESTION DE l ,
SEGURIDAD ANTE MM M
ggﬁirg—fi‘: A Rosa Rios De Herrera = _i_\'lchor DYl |
GESTION ¥ MMM
PRESTACION 3 Lenny ludith Dfaz Narva
ATENCION T I o
AMBULATORIA ) Rasa Rics de Herrera
—_— Lenny Judith Diaz Narva +— -—
ATENCION '
| EXTRAMURAL —] M M’ a Victor Hugo Villa Curtc
ATENCION DE ! =) T :
EMERGENCIAS ' Victor Hugo Villa Curto 2] ' L=nny Judith Diaz Nar!_a__
' ADMISION Y ALTA 5 ___|M|M M Rosa Rios de Herrera
REFERENCIA Y M
 CONTRARREFERENCIA |, .. Neticiard ! Victor Hugo Villa Curto
GESTION DE st vebaal
| MEDICAMENTOS | -t ¢ Lenny Judith Diaz Narva
GESTION DF LA
INFORMACION Rasa Rios de Herrera
, Saéggfwm@o”" Lenny Judith Diaz Narva
DESINFECCION ¢
ESTERILIZACION || Victor Hugo Villa Curta
MANEJO DE RIESGO ks
| SOCIAL ‘ Lenny Judith Diaz Narva

Rosa Rios de Herrera

MIM

Victor Hugo Vlla Curto




‘ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
<F BAJO MAYO

.
.

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

C.S. SAN ANTONIO DE CUMBAZA -3
MACROPROCESOs | FQUIPO DE EVALUADORES [HOVIEMEIe ] gooon bty
INTERNOS 28 22/30| Autoevaluadofs)

_DIRECCIONAMIENTO MM M RosaRics de Herrera
| GESTION DE Lenny Juditis Diaz Narva il o

RECURSOS HUMANOS | || ™| victor Hugo villa curto |
GESTION DE CALIDAD | | M M| M | Lenny Judith Diaz Narva
MANEIO DE RIESGO  Victor Hugo Viilla Curto

- ; > p
DE ATENCION o ) i i i Rosa Rics de Herrera
GESTION Dt

SEGURIDAD ANTC MMM
| DESASTRES | Victor Hugo Villa Curto
"CONTROL D LA Rosa Rios De Herrera T ——
GESTION Y MM M
| PRESTACION ~__'Lenny ludith Diaz Narva
ATENCION
O MMM
AMBULATORIA S, | Rosa Rfos de Herrera
ATENCION | Lenny judith Diaz Narva — -
o EXTRAMURAL , , M MM | vietor Huga Villa Curto
: ATENCION DE vl
Lenny Judith EMERGENCIAS Wicter Hugo Villa Curto 5 Lenny Judith Diaz Narva
Dfaz Narva | ADMISIONYALTA | M M| M RosaRiosdeHerrera |
RCFLRENCIA ¥ M oMiml
CONTRARREFERENCIA Rosa Rias De Herrera | Victor Hugo Villa Curto
| GESTION DE mla ! m
_MECICAMENTOS | ¢ Lenay Judith Dfaz Narva |

GESTION DE LA

| INFORMACION MMM RosaRios de Herrera
TAMI

DESCONTAMINACION, Lenny judith Diaz Narva

LIMPIEZA, P e

DESINFECCION Y

_ESTERILIZACION Victor Hugo Villa Curta
MANEJO DE RIESGO

SOCIAL M| MM enny judith Diaz Narva
GESTION DE Victer Hugo Villa Curto ' v =2
INSUMOS ¥ M MM
MATERIALES ol | ) 'Rosa Rios de Herrera
GESTION DE EQUIPOS . :
|EINFRAESTRUCTURA | o> ios DeHerrera L LM '™ | victor Hugo vilta curto
LIDER DEL EQUIPD EVALUADOR: Lenny Judith Diaz Narva




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
BAJO MAYO

“"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

n 7 C.S. SAUCE I-3
s HERLS oy ' EQUIPO DE EVALUADORES | oviembre Responsablefs)
INTERNOS l 22(23 24 Autoevaluada(s)
: MM ' M Sh;gner Femando
DIRECCIONAMIENTO | Miguel Angel Fasabi Del | Salinas Pineds e
GESTION DE Aguila Mt | g | Carmen Natali Terranes
RECURSOS HUMANOS | 1 Fernandez ,
: ‘ l M| | g | Miguel Angel Fasabi Del |
GESTION DE CALIDAD | Carmen Natali Terrenes Aguila _
—"MANEIO CE RIESGO | Fernandez | Shagner Fernando |
DE ATENCION M MM galinas Pinedo
GESTION DE ; ' '
SEGURIDAD ANTE M M | N | Carmen Natali Terrones
| DESASTRES Shagner Fernando Salinas Fernandez
CONTROI DE LA Pinedo ‘
GESTION ¥ M|M M Mizuel Angel Fasahi Del
PRESTACION B Aguila )
ATENCION . Shagner Fernando
AMBULATORIA Miguel Angel Fasabi Del Salinas Plnedo
ATCNCION Aguila Carmen Natali Terrones
EXTRAMURAL Fernandez -
Miguel Angel | ATENCION DE Mizuel Angel Fasahi Del
Fasabi Del EMERGENCIAS Carmen Natali Terrones | Aguila !
Agulla . Fernandez a | an ' M Shagner Fernandn
_ADMISION Y ALTA B = Salinas Pinedo
REFERENCIAY M | MM Carmen Natali Terrongs
CONTRARREFERENCIA | Shegner Fernando Salinas Femandez
GESTION DE Pinedo M| | Miguel Angel Fasabi Cel
MEDICAMENTOS Aguila
GESTION DE LA Ml mlm Shagner Fernando
 INFORMACION _ 7 | Salinas Pinedo
' DESCONTAMINACION, Miguel Angel Fasabi Del | !
LUMPIEZA, Aguilz w-baal :
DESINFECCION Y Carmen Nazzli Terrones
ESTERILIZACION | Ferndndez
' MANEJO DE RIESGO Miguel Ange! Fasabi Del
e MomM(M
o S Carmen Natali Terrones E i DR
GESTION DF e aeas
INSLIMOS ¥ N M | M | Shagner Fernanda
MATERIALES ‘ Salinas Pinedo =)
| GESTION DE EQUIPOS Shagner Fernando Salinas I M |Carmen Natali Terranes
FINFRAFSTRUCTLIRA  Pinedo | | Fernandez

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Miguel Angel Fasabl Del Agulla




Cérdova
Saavedra

San Martin
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DIRECCIONAMIENTO

BAJO MAYO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Dorla Plico Isuiza

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Patricla Cordova Saavedra

i

| GESTION Dt | Patricia Cordova saavedra "Percy Guillermo Huaman |
RECURSOS HUMANOS I i i Egocheage
Patrivia Cordova |
| GESTION DE CALIDAD ' Percy Guillermo Huamén i o e Saavedra
MANEIQ DE RIESGD | Egocheaga i M_ i
| DE ATENCION Doria Pilco Isulza
GESTION D
SEGURIDAD ANTE M M| M | Percy Guillermo Huaman
g éiATSRIORf-—‘SJ 1A Dorla Pilco Isuiza | Egocheaga -
GESTION ¥ M | M M Patricia Cordova
PRESTACION . | Saavedra .
ATENCION it | ﬂ’ . _
AMBULATORIA L S Deria Pilco Isuiza
- — Palricia Cordova Saavedra | - T T
ATENCION MM Percy Guillermo Huaman
EXTRAMURAL -cas l | . Ezocheega )
ATENCION DE o e Partricia Cérdova
EMERGENCIAS :ercs;1 Guillermo Huaman M M M Saavedra
ADMIS/ON ¥ ALTA cochem M_M | M | Doria Pilco lsuiza
REFERLNCIA Y |1 | 0 | | Perey Guillermo Huaman
| CONTRARREFERENCIA S | Egocheaga
GESTION DE | = Patricia Cordova
_MEDICAMENTOS e | Saavedra
GESTION DE L&
INFORMACION Doria Pilco Isuiza
DESCONTAMINACION,
LIMPIEZA,
DESINFECCION ¥ Percy Guillermo Huaman
ESTERILIZACION . Egochcaga
MANEJO DE RIESGO M Patricia Cordova
SOCIaL . Saavedra
e Percy Gulllerrmo Huaman
GESTION DE Eicheinn | .
| INSURSOS ¥ M [ | M
MATERIALES I Dorla Pilco Isuiza ‘
GESTION DE EQUIPOS sy | l Percy Guillermo Huaman
| E INFRAESTRUCTURA Coria Pilco Isuiza MM M Egocheaga




< OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
BAJO MAYO

GESTION DE

 DIRCCCIONAMIENTC |

RECURSOS HUMANDS

Elizabeth Becerra Zulueta

CESTION DE CAUDAD

NFATENCION
GESTION DE
SEGURIDAD ANTE
DESASTRES

GESTION Y
PRESTACICN
ATFNCION
AMBULATORIA
ATENCION
_EXIRAMUIRAL
ATENCION DE
EMERGENCIAS

Elizabeth
Becerra

__Zulueta
: sAh."

ADMISION Y ALTA
REFERENCIA Y

'GESTION DE
MEDICAMENTOS

| GESTION DE LA
INFORMACION i
DESCONTAMINACION
LIMPIEZA,
DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

'MANEIO GE RIESGO |

CONTROL DE LA

| CONTRARREFERENCIA

Jose Alberto Pashanase
Isuiza

Claus Kin Ssavedra Panduro

Elizabeth Becerra Zuluela

Jose Alberto Pashanase
lsuiza

Claus Kin Saavedra Panduro

' Elizabeth Becerra Zulueta

p—
|

M

MANEJO DE RIESGO
| SOCIAL ,
| GESTION DE
INSUMOS Y

MATERIALES

José Alberto Pashanase
lsuiza

M

|
|

M

| GESTION DE EQUIPOS
FINFRAESTRUCTLIRA

Claus Kin Saavedra Pandura

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Elizabeth Becerra Zulueta

M

' Claus Kin Saavedrs
| Panduro
ap | José Alberto Pashanase
lsuiza
Elizabeth Becerra
7ulueta

Clzus Kin Saavedra

—

M Panduro

—— e —

N1 | Jose Alberto Pashanase

Isuiza

M M Elizabeth Becerra
| Zulueta )
Claus Kin Saavedra
Panduro
José Alberto Pashanase
! Isuiza
Elizabeth Becerra
7uliieta
Claus Kin Saavedra
| Panduro _
lasé alberto Pashanase
| Isuiza
Elizabeth Becerra
| Zulueta
Claus Kin Saavedra
| Panduro

- —

MM

José Alberto Pashanase
Isulza

| Elizabeth Becerra
Zulueta

MM

M | M | Claus Kin Saavedra

| Fanduro
José Alberto Pashanase
Isuiza

IM M
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San Martin

P

[ DIRECCIONAMIENTO
GESTION DE

_RLCURSOS HUMANOS

BAJO MAYO

' Robertc Guadaluge Rios

MANEIO DE RIESGO
BF ATENCION
GESTION DE
SCGURIDAD ANTE
DESASTRFS
CONTROL DE LA,
GESTION Y
PRESTACICN
ATENCION
AMBULATORIA
ATENCION
EXTRAMURAL

ATENCION DE

EMERGLNCIAS

REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA

GESTION DE CALIDAD |

Virginia Flores Aguilar

Mzribel Parisaca Mayta

|

Roberto Guacalupe Rios

| Virginia Flores Aguilar
ADMISION ¥ ALTA

GESTIGN DE
MEDICAMENTOS

Maribel Parisaca Mayta

| GESTION DE LA
INFORMACION

LIMPIZZA,
DLSINFECCION ¥
ESTERILIZACION

DESCONTEMINACION,

Reberto Guadalupe Rios

MM M

MOM M

\ 5
" Virginia Flores Aguilar
M | Roberto Guadalupe Rios

Py OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Maribel Parisaca Mayta

Maribel Parisaca Mayta
Virginia Flores Aguilar

Heberto Guadalupe Rios

MMM

MM M

Maribel Parisaca Mavta

, Virginia Flores Aguilar

M MM

Roberto Guadalupe Rios

(MMM
MM M

Maribel Parisaca Mayta

Virginia Flares Aguilar

| M MIM

_Roberto Guadzlupe Rios |

M MM

=
=
=

MANEIO DE RIESGO
SOCIAL

GESTION DE
INSUMOS Y
 MATERIALES

| GESTION DE EQUIPOS
F INFRAESTRUCTURA

!

l Virginia Flores Aguilar

=
=
=

Naribel Parisaca Mayta

Virginia Flares Aguilar

_Roberto Guedalupe Rios |

Maribel Parisaca Mayta

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Roberto Guadalupe Rios

‘--—.

ivlaribel Parisaca Mayta

Virginia Flores Aguilar
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
BAJO MAYO

"“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

REFERENCIAY

GESTION DE
MEDICAMENTOS
GESTION DE LA

C.5. MORALES 14
RES::) ?::-BLE MACROPROCESOS | EQLIER TOTEE!  Rasponsablels)
EQUIPO | | EVALUADORES INTERNOS | 21|22 ' 23| Autoevaluado(s)
|
7/ DIRECCIONAMIENTO M | M| M RosaRios de Herrera
& GESTION DE | Lenny Judith Diaz Narva T v :
| RECURSOS HUMANOS , | Victor Hugo Villa Curto
Lenny Judith Diaz
GESTION DE CAlLIDAD | ‘ . MMM Narva
MANEIO DE RIESGO Victor Hugo Villa Curto !
E ATENCIGN MM M Rosa Rics de Herrera
GESTIGN DE ' e '
SEGURIDAD ANTE M MM
—?;i;'\rsf-irgf ?)E LA i Rosa Rios De Herrera : ¥idior Hogo Vila Curtd
GESTION Y ‘ M l M M Llenny Judith Diaz
PRESTACIGN , Narvas
| ATENCION | il
AMBULATORIA e o D R Rosa Rios de Herrera
ATENCION ' :
EXTRAMURAL ‘ ' M_ Victor Hugo Villa Curta
ATENCION DE ' ' | enny Judith Diaz
. . MM M
FMERGENCIAS | Victor Hugo Villa Curto S e Narva 7
ADMISION Y ALTA MM M |Rosa Rios de Herrera

CONTRARREFERENCIA

| INFORMACION
DESCONTAMINACION, |
LIMPIEZA,

M M|
i
Rosa Rios De Herrera , l:tmor :u:igl:h g'i':‘cl’.n_".
YR RN i L

Nar"ra~

‘ M| ™ "_M Rosa Rins de Herrera

Lenny Judith Diaz Narvs

| DESINFECCION Y i
ESTERILIZACION e | Victor Hugo Villa Curto !
MANEJO DE RIESGO ' . ! w1 | 18Ny Judith Diaz

| SOCIAL Narva

| GESTION DE Victer Hugo Villa Curto
iINSUMOS ¥ MM M|
MATERIALES | RosaRios de Herrera |
GESTION DE EQUIPOS | .
EINFRAESTRUCTURA | "o°0 MosDeHerrera | M MM oo Hugo Villa Curto,

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Lenny Judith Diaz Narva
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BAJO MAYO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Walter
Sangama
Saurin

C.S. CHAZUTA |14
MACROPROCESOS | EQUIPO DE EVALUADORES [MOTEMETE]  pegyoncapies)
INTERNOS 21122 23|  Autoevaluadofs)
Christian Rengifo

DIRECCIONAMIENTO 0o o o MM l M_ | Gémez
G_ESTION DE valter Sangama Saurin 0, s ———
RECURSOS HUMANOS  lenyJiménez Castilic |
.>GESTION DE CALIDAD ‘M M| M Walter Sangama Saurin

MANEJO DE RIESGO

_ DE ATENCION

GESTION DE

SEGURIDAD ANTE

DESASTRES

CONTROI NF LA

GFSTION ¥
PRESTACION

ATENCION

| AMBUI ATORIA
ATENCION

! EXTRAMURAL
ATENCION DE
EMERGENCIAS

ADMISION Y ALTA '

REFERENCIA ¥
CONTRARREFCRCNCIA
| GESTIGN OE
MEDICAMENTOS

INFORMACION

DESCONTAMINACION,

LIMPIEZA,

DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

MANFEJO DE RIESGO

SOCIAL

GESTION DE

INSUNOS Y

| MATERIALES

'GESTION DE LA

Leny Jimenez Castillo

— Christian Renzifo Gémez

«l Walter Sangama Saurin

- Leny liméne¢ Castillo

Civistian Rengifo Gomez

Walter Sangama Saurin

»

Leny Jliménez Castitlo

GLSTION DE EQUIPOS
E INFRAESTRUCTURA

Christian Rengifo Gomez

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Walter Sangama Saurin

MM

MM

MM

1

M MM

MM M

M M| m

Christian Rengifa
Gamez

M|
Leny Jiménez Castillo

N

Walter Sangama Saurin
Christian Rengifo
Gomez

Leny Jiménez Castillo
Walter Sangama Saurin
Christian Rengifo

Gomez

Leny liménez Castilla

_|'Walter Sangama Saurin_|
 Christian Rengifo

Gamez

M| M

f

M| M

| Leny Jiménez Castillo

M

| Walter Sangama Saurin
— LA

M Christian Renglfo
| Goémez

IM %

M .
| Leny Jiménez Castillo
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