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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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omine meronns “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SR BIRESA
BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS 1057
CONVOCATORIA CAS N.° 008-2024- DIRESA-OGESS-BM
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/1.1. Objeto de la convocatoria
La Direccion de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo

Mayo tiene por objeto contratar recurso humano competente y necesario mediante el
Proceso de Seleccién y Contratacion de personal, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) 16 registros vacantes, del PP 051
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 01 registro vacante; regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacion, segun el siguiente detalle:

LUGAR DE

CODIGO DE < CODIGO | NUMERO DE | REMUNERACION
PRESTACION DE NOMBRE DE PUESTO
PUESTO e AIRHSP PLAZAS s/
C.S. I-4 HOSPITAL MEDICO GINECO-
01-2024 | pupAL PICOTA OBSTETRA 003697 01 8,324.19
02-2024 | C.S. -3 SAUCE 003145
032024 | P-S. I'1 SANTA ROSA 003055
DE CUMBAZA MEDICO 04
04-2024 | P-S. I'1 SAN JUAN DE 003435 5,314.19
TALLIQUIHUI
C.S. -3 SAN
05-2024 CRISTOBAL DE SISA 003423
06-2024 | C.S. -3 CACATACHI CIRUJANO DENTISTA 003436 01 3014.19
07-2024 | C.S. I-3 SAUCE 003367
08-2024 | C.S. -4 CHAZUTA 003023
ENFERMERA/ O 04 3.014.19
09-2024 | C.S. -4 MORALES 003031 UL
C.S. -4 HOSPITAL
102024 | gie ) oicoTA 003385
11-2024 | C.S. -3 SAUCE PSICOLOGO 001260 01 2.544.19
12-2024 | C.S. -4 CHAZUTA QUIMICO FARMACEUTICO 003443 01 3014.19
C.S. -4 PONGO DEL
13-2024 | CayNARACHT TECNICO EN ENFERMERIA 003902 01 1,614.19
PROFESIONAL DE LA
14-2024 SALUD 003631 01 4.114.19
ASISTENTE TEMATICO DE
15-2024 003693 01
DIRESA INVERSIONES EN SALUD 3,114.19
ASISTENTE TEMATICO EN
16-2024 PRESUPUESTO PUBLICO | 003694 01 3,114.19
PP 051 Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas
DIRESA - C.S NUEVO
17-2024 | JORIZONTE PSICOLOGO 003614 01 3.614.19
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1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La Direccion de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo
Mayo, convoca el Proceso de Seleccion CAS N.° 008-2024-DIRESA-OGESS-BM/D, la
conduccién del proceso de seleccidén en todas sus etapas estard a cargo de la Direccion
de Recursos Humanos a través del comité de seleccidn, excepto la etapa de entrevista
personal que estara representado por un representante del area usuaria y otro de la
Direccion de Recursos Humanos, segun Directiva N.° 001-2023-GRSM/ORA-OGP.

Base Legal

A\

Ley N.°31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal
2024.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

» Ley N.° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales en el Sector Publico.

Ley N.° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N.° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N.° 27853 Ley del Trabajo del Obstetra

Ley N.° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de
salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2012-SA.

Ley N.°26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas
Reglamentarias y modificatorias.

Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Ley N.° 29607, Ley de simplificacidn de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector
Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N.° 008-2019-JUS.

> Ley N.° 31299, que modifica la Ley N.° 26771 que estable la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

YV V VYVV
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> Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N.° 30807, Ley que modifica la Ley N.° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

» Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

» Ley N.° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad
contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias

» Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

> Ley N.° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

» Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

» Ley N.° 28175, Ley Marco del empleo Publico.
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Decreto Legislativo N.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, que Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N.° 1246 que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.
Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio y elaboraciéon, aprobacion,
administracion y modificacién del manual de perfiles de puestos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos de las Entidades publicas”

Resolucién Ejecutiva Regional N.° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023,
gue aprobd la Directiva N.° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el
Procedimiento de Seleccion y de Contratacién del Personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno Regional San Martin”.
Resolucién Ejecutiva Regional N.° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N.°
003-2009-GRSM-OP, normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el
Gobierno Regional.

Resoluciéon Ejecutiva Regional N.° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios,
Servidores Publicos y Personal que prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional
San Martin.
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. PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el anexo 05)

2.1. Niomero de posiciones a convocarse

La Direccion de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestién de Servicios de
Salud Bajo Mayo convoca a (17) posiciones vacantes, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

2.2. Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

Lugar de prestacion | Prestara servicios para los diferentes establecimientos

de servicios de Salud de la Direccion Regional de Salud San Martin.
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el establecimiento adjudicado
Disponibilidad del Vacante
puesto

. Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2024,
Duracion del : )
Contrato pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de

la institucion.

(*) 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Los contratos administrativos de
servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2024.

2.4. Los perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el portal
institucional en el siguiente enlace:
https://www.saludbajomayo.gob.pe/web/convocatorias

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web
Talento Peru, aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, disponible en:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtmi
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Ill. DISPOSIONES GENERALES

~3.1. COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria N.° 008-2024- DIRESA-OGESS-
BM/DG, estara a cargo del siguiente comité de seleccion.

3.1.1. Para evaluacion curricular

% Los que designe la Direccién de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora
400 - OGESS-BM/DG

3.1.2. Para entrevista personal

< Un representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacante.
+» Los miembros titulares designados por la Direccion de Recursos Humanos, de
la Unidad Ejecutora 400 - OGESS-BM/DG

* Cabe sefialar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccion para la
entrevista personal este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortuito
o fuerza mayor, salud y segun normativa Ley N.°27815 y la Ley N° 26771.

3.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién en la
Direccion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Bajo Mayo, en el Jr. Cahuide N° 146 del distrito de Tarapoto.

Contiene informaciéon general sobre el
postulante y el proceso de seleccién al cual
postula. El postulante solo podra
Eliminatorio Sin puntaje presentarse a uno (01) de los puestos
convocados, indicando el lugar de la
prestacion de servicios mencionado en el
perfil del puesto.

Presentacion de
anexos y Curriculum
Vitae de manera
presencial

Calificacibn de la  documentacion
sustentaria de formacion académica,
cursos y/o programas de especializacion y
experiencia, segun el perfil de puesto de
las/los postulantes que aprueben la
evaluacién de conocimientos.

Evaluacion Curricular | Eliminatorio 32.00 50.00

Se evaluaran las habilidades,
conocimientos, ética y compromiso del
postulante a cargo del Comité de
Seleccion.

Entrevista Personal Eliminatorio 32.00 50.00

El cuadro de méritos se elaborara s6lo con
aquellos/fas  postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es
de sesenta y cuatro (64) y el maximo es de
cien (100) puntos.
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3.3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

El Presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales
son de caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

3.4. Presentacion de documentaciéon

a) La postulacion se realizar4 de forma fisica debiendo el postulante presentar su
curriculo vitae documentado con los anexos en folder manilla, y en sobre cerrado,
en el Jr. Cahuide N.° 146 del distrito de Tarapoto, departamento de San Martin en las
fechas indicadas en el cronograma, y con el siguiente rotulo:

Sefor:
Director de Recursos Humanos de la UE-400-OGESS-BM.
Proceso de Seleccion CAS N° 008-2024-DIRESA-OGESS-BM

Caodigo de Puesto:

Apellidos y Nombre:
Documento de Identidad (DNI L] ,CE| |, otro[ J)N°

Direccion actual: Cel N.°

Lugar de Prestacion de Servicio:

Nombre de Puesto:

Folios:

b) La presentacién de la documentacion debera contener siguiente orden:

1. Solicitud de inscripcién, debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

2. Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el
campo correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar
para su llenado e impresion en formato Excel de la pagina web de la institucion.

3. Declaraciones juradas A y B, debidamente firmado en el campo correspondiente
con firma manuscrita.

4. Declaracion jurada anexo N° 04, debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita.

5. Copia de DNI, Carnet de Extranjeria y Otro.

6. Curriculum vitae documentado (en el mismo orden del Ficha Resumen
Curricular), sustentando del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacion
debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible, adjuntando Unicamente
la informacién y los documentados que acrediten fehacientemente el cumplimiento
del perfil de puesto).

Nota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos
los anexos. La foliacion debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando
desde el ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio, de la
siguiente manera:

SRS vy
[yt ]
s | cayfime ]

syt ]
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c)

Nota 2. El Postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado indicando
el lugar de la prestacion de servicios. En caso de presentarse 0 mas de un puesto
convocado el postulante serd ELIMINADO de la presente convocatoria.

Nota 3. La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la
informacion que consigne ellla postulante y la documentacién presentada tiene
caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacidn posterior.

Nota 4: La Ficha Resumen Curricular lo puede descargar para su llenado e
impresion en formato Excel de la pagina web de la institucién
https://www.saludbajomayo.gob.pe/web/convocatorias.

Causales de descalificacion automatica del postulante:

1. No consignar DNI y/o carnet de extranjeria vigente.

2. No consignar el cédigo del puesto y la denominacion del cargo al que

postula.

No presentar uno 0 mas documentos exigidos en las bases de esta convocatoria.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

deteriorados, de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que

se consigne fecha de expedicion, tampoco seran validados las fotocopias ilegibles,

etc.

No llenar correctamente los datos en el rotulo.

No foliar correctamente de acuerdo a la presente base.

No realizar la presentacion del curriculum vitae de acuerdo al orden indicado.

No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de

inscripcion.

10. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular).

11. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones
Juradas “A” y “B”.

abkw

©CoONO

3.5. Evaluacioén Curricular

a)

EJECUCION:

1. Se evaluara la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ y la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos de formacioén académica, cursos y/o programas de especializaciéon y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico y/o
publico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se
realizar4 la verificacibn de la documentacion sustentatoria para la bonificacién
adicional que acredite la condicion de:

v Deportista calificado de alto rendimiento.
v’ Discapacidad.

v’ Fuerzas Armadas.

v SERUMS
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b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

Acreditaciéon del

cumplimiento del Documentos a presentar — solicitados en el perfil
perfil

v El nivel de estudio, grado académico o formacién académica deben ser
acreditados con los documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion
académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas. Se consideran
solamente para estudios profesionales titulo profesional de técnico, grado de
bachiller o titulo profesional universitario.

v Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento
gue acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito
» en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
Formacion extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
Académica SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

v En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria
completa debe ser acreditado con copia del certificado y/o constancia emitida
y firmada por la instituciéon educativa otorgante. No se considerara
declaraciones juradas.

v En caso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya
sean técnicos (basicos o superiores) o universitarios, debe ser acreditados con
documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica
otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

Constancias, certificados de trabajo, constancias de prestacidn de servicios,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que la/el
postulante adquiere la condicién de egresado; en tal sentido, la/el postulante
debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su
correspondiente Centro de Estudios, caso contrario, el tiempo de experiencia
se contabilizar4 desde la fecha indicada en el documento de la formacién
Experiencia académica que presente la/el postulante (Bachiller o Titulo).

profesional - Adicionalmente, se considerardn las practicas preprofesionales y
profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N°
31396.

« Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses y hasta cuando el estudiante
adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y privada, segun corresponda a la
formacioén requerida en el Perfil del Puesto.

« Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Pag. 8
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Acreditacion
del
cumplimiento
del perfil

Documentos a presentar — solicitados en el perfil

Respecto a la de experiencia por SERUMS, el Informe Técnico N.° 001161-2023-
SERVIR-GPGSC, concluye que, conforme a lo expuesto en los numerales 2.8 al
2.18, y segun lo establecido en la Guia para la elaboracion de perfiles en el sector
publico y en la Directiva N.° 001-2022SERVIR/GDSRH para la Elaboracion y
aprobacién de perfiles en el Sector Publico, se puede precisar que el tiempo de
servicios prestado en el SERUMS remunerado o equivalente, podra ser considerado
como experiencia, toda vez que dicho servicio se realiza una vez egresado de la
carrera de ciencias de la salud y siempre que se cumpla con los requisitos previstos
en la Ley N.° 23330.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para
tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado
de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Experiencia
profesional

Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo primario
0 secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
Colegiatura | profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada con el
Habilitacion | documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
Profesional. Sujeto a fiscalizacién posterior.

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulaciéon y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

Cursos y/o
Programas de » o o
Especializacion | En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacién, horas y

creditaje se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado de su celebracidn, en el caso de que el certificado o constancia solo
indique créditos, se considerara dieciséis (16) horas por cada crédito sefialado.
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Acreditacion
del
cumplimiento
del perfil

Documentos a presentar — solicitados en el perfil

En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacién, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacién o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temética
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacién deberan tener una duracion minima de noventa

Cursos y/o (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
Programas de | considerar como minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante un
Especializacién | certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo.

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.
En caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220,
que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro
(24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis
(16) horas lectivas.

Acreditacion Documentos a presentar - Bonificaciones

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de

Licenciado de las Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

Fuerzas Armadas

corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad (emitido por CONADIS), de corresponder
ggﬁﬁggﬁ? de Alto Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Nivel Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
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minimo requerido

SARIOIEIE PUNTAJE
RUBROS A EVALUAR PARA PROFESIONALES CON UNA | PUNTAJE
“x” OBTENIDO
Cumple con el grado(s)/situacion
académica y carrera/especialidad 10 puntos
requerida en el perfil
Formaciéon Académica
ngnta con Ol.grado superior al 12 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Un (01) programa o curso
Cursos y/o Programas | adicional al minimo requerido 08 puntos
de Especializacion
Dos (02) programas adicionales o
cursos adicionales al minimo 10 puntos
requerido
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Experiencia laboral Tiene 02 afios adicionales al
o . 06 puntos
general minimo requerido
Tiene 04 afios adicionales al
o . 08 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Expenpnma especm_t;a Tiene 02 afios adicionales al
requerida en la funcién . id 08 puntos
o la materia minimo requerido
Tiene 04 afos adicionales al
- . 10 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia laboral . — —
espemﬂcg en el sector Tlfar)e 02 anos_ad|C|onaIes al 08 puntos
publico minimo requerido
Tiene 04 afios adicionales al
10 puntos

PUNTAJE TOTAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)
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RUBROS A EVALUAR PARA TECNICOS, CMOAI\T?JE,E\ PUNTAJE PUNTAJE
ASISTENCIALES Y AUXILIARES oy OBTENIDO
Formacion Cumple_ con el grado(s)/snga_c:lon
Académica acadel_mca y carr.era/espemalldad 12 puntos
requerida en el perfil
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Cursos y/o Un (01) curso adicional al minimo
Programas de . 08 puntos
SR requerido
Especializacion
Dos (02) cursos adicionales al 10 puntos
minimo requerido P
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Experiencialaboral | Tiene 02 afios adicionales al minimo
; 06 puntos
general requerido
Tiene 04 afios adicionales al minimo 08 puntos
requerido P
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia
especifica requerida
en la funcién o la , o . -
materia Tiene 02 afios adicionales al minimo 08 pUNtoS
requerido P
Tiene 04 afios adicionales al minimo 10 puntos
requerido P
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experler)(_na laboral Tiene 02 afios adicionales al minimo
especifica en el ; 08 puntos
S requerido
sector publico
Tiene 04 afios adicionales al minimo 10 puntos
requerido P
PUNTAJE TOTAL
CONDICION: (APTO/NO APTO)

Nota 5: Toda documentacién ilegible no serd considerada en la evaluacion
curricular.

Evaluacion Curricular 32.00 50.00
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3.6. Entrevista personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, éticay compromiso del/la postulante a cargo del Comité
de Seleccién y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil
de puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes declarados/as
APTOSI/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista personal, se
tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a)

b)

Ejecucidn: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil
de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan
aprobado las evaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter
eliminatorio y obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segin
la fecha y hora establecida segun cronograma, quedara automaticamente
ELIMINADO del proceso de seleccién y obtendra condicion NO SE PRESENTO
(NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacion al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal 32.00 50.00
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c) Consideraciones para la etapa de entrevista personal

» Paraidentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

» El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha
indicadas en la publicacion realizada en el Portal Institucional.

» El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al
retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

» El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se
desarrolla la entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar
con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa
autorizacién de los miembros del Comité de Seleccion.

» No se permitird suplantaciéon del postulante, dicha falta se sancionara con el
retiro de la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin
perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes para los
infractores.

d) Bonificaciones

» Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota
obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
: ! oo n 20 %
01 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos 16 %
02 y se ubiquen en los tres primeros lugares 0 que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
: 12 %
03 y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel | Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8 %
04 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
, Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel . o : . 0
05 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/lla postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.
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Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total. Por tanto,
ellla postulante con discapacidad debera presentar necesariamente el
Certificado de Discapacidad y/o Carnet emitido por el CONADIS, el mismo que
deberéa ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
gue participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante
gue haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado
(mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificaciéon por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de la entrevista personal y acredite su condiciéon de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por laborar (SERUMS).

La comisiéon evaluadora otorgara una bonificacién, la cual se determina en base a
una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de
calificacion total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS
en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa
de pobreza del FONCODES.

Quintil 1:  15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil 4: 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
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e) Cuadro de méritos

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
4} Evaluacion Curricular Entrevista | = Puntaje NO CORRESPONDE - | Puntaie
Personal Total final
Si corresponde
Bonificacion a la Persona
con condicion de
deportista calificado, de
L . Entrevista | = Puntaje acuerdo a los siguientes Puntaje
Evaluacién Curricular . . = )
Personal Total niveles: Nivel 1 es del final
20%, Nivel 2 es del 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel
4 es del 8% y Nivel 5 es
del 4% (**)
Si corresponde
. _ . Bonificacion a la persona .
Evaluacién Curricular Entrevista | = Puntaje con Discapacidad (+15%) | = | | e
Personal Total ) final
del puntaje toral (*)
Si corresponde
Bonificacion al Personal
Evaluacién Curricular Entrevista | = Puntaje Licenciado de las Fuerzas - Puntaje
Personal Total Armadas (+10%) del final
puntaje total (*)
Si corresponde
Bonificacion a la Persona
L . Entrevista | = Puntaje eon Dlscapamdgd yal Puntaje
Evaluacién Curricular Personal Licenciado de | = )
Personal Total final
las Fuerzas Armadas
(+25%) (%)
Bonificacion por Laborar
(SERUMS).
Quintil 1: 15%
Evaluacién Curricular Entrevista | = Puntaje Quintil 2: 10% Puntaje
Personal Total Quintil 3: 5% final
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0% (*)

(*) Se otorgara la bonificacién indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacién curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
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f) Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les
permite acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del
proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de
contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion de Recursos
Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya
obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de selecciéon, seguin
corresponda.

La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-BM, en estricto orden de mérito y
segun los resultados finales, notificara para efectos de convocar a la/el accesitario
correspondiente, estableciendo un plazo méaximo de un (1) dia hébil para la
aceptacion a cubrir la plaza correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del
proceso de seleccion convocado, excepcionalmente, La Direccion de Recursos
Humanos —OGESS-BM puede invitar a las/los “accesitarios” a tomar una plaza que
hubiera quedado vacante en una ubicacién geogréafica o unidad organica distinta
al puesto que eligié en su postulacion, siempre y cuando las funciones y requisitos
del puesto sean similares.

Situaciones irregulares y consecuencias

» En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

» En caso ellla postulante presentard informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64)
puntos.

Cancelacioén del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos ni de la Direccion Regional de Salud
del Gobierno Regional San Martin:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

N° DE

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE
DESARROLLO DEL

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

AREAS

publicados los resultados
finales

ACTIVIDADES PROCESO RESPONSABLES
|/ -

3 Registro en el Portal Talento Peru ' DIRECCION DE
,&* 01 — SERVIR Viemes 11/10/2024 RECURSOS HUMANOS
Gt o Publicacién y difusion de la

5/ convocatoria:
M9
- Aplicativo de difusion de
02 ofertas laborales y modalidades Del Lunes 14/10/2024 al DIRECCION DE
formativas del sector publico Viernes 25/10/2024 RECURSOS HUMANOS
- Portal Web Institucional de la
Direccién Regional de Salud
Presentacion de curriculo vitae
documentado
. POSTULANTE /

03 Mesa de Partes de la Unidad Lunes 28/10/2024 DIRECCION DE
Ejecutora 400 Jr. Cahuide N° 146 RECURSOS HUMANOS
del distrito de Tarapoto de 7:30
a.m.a3:30 p.m.

04 Evaluacidn curricular Martes 29/10/2024 REC%IFFQQESSSL'\J]MDAI\ENOS
Publicacién de resultados de la DIRECCION DE
evaluacion curricular

05 ' Martes 29/10/2024 RECURSOS HUMANOS
(a partir de las 18:00 horas)

Presentacion de reclamos
Mesa de Partes de la Unidad y DIRECCION DE

06 Ejecutora 400 Jr. Cahuide N° 146 Miércoles 30/10/2024 RECURSOS HUMANOS
del distrito de Tarapoto, en el
horario de 7:30 a 11:00 horas)

07 Absolucion y publicacion Migrcoles 30/10/2024 DIRECCION DE

iércoles
(a partir de las 18:00 horas) RECURSOS HUMANOS
Entrevistas personales
A partir de las 8:00 am horas en las . .

08 instalaciones de la Unidad Ejecutora Jueves 31/10/2024 COMITE DE SELECCION
400 Jr. Cahuide N° 146 del distrito
de Tarapoto
Publicacion de resultados de la -

09 entrevista Personal (a partir de las Jueves 31/10/2024 RECI?JllsggglngMDAI\ENOS
18:00 horas)

10 Publicacion de resultados finales Jueves 31/10/2024 REC%S&SSSSMDPI\ENOS
Inicio de Labores DIRECCION DE

11 (En horario de atencién del Lunes 04/11/2024 RECURSOS HUMANOS
establecimiento adjudicado)

Hasta los 05 primeros dias ]
S hébiles después de ser DIRECCION DE

12 Suscripcién de contrato

RECURSOS HUMANOS
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COBERNG HEGIONAL

E\\?‘.‘ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
R DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
CONSIDERACIONES:

>

A\

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus
consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial en la Direccién de
Recursos Humanos Unidad Ejecutora 400-OGESS BM, Jr. Cahuide N° 146 del distrito
de Tarapoto.

VI. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — Unidad Ejecutora 400-OGESS
VIl. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos
gue no estén contemplados en las presentes Bases.

- De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este
debera designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

- El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los
cursos de Word, Power Point y Excel.

- LaDireccién de Recursos Humanos —OGESS-BM, en estricto orden de mérito y segun
los resultados finales, notificard para efectos de convocar a la/el accesitario
correspondiente, estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la aceptacion
a cubrir la plaza correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de
seleccion convocado, excepcionalmente, La Direccion de Recursos Humanos —
OGESS-BM puede invitar a las/los “accesitarios” a tomar una plaza que hubiera
guedado vacante en una ubicacién geografica o unidad orgénica distinta a la del
puesto que eligié en su postulacion, siempre y cuando las funciones y requisitos del
puesto sean similares.

VIIl. ANEXOS
v" Anexo N° 01: Solicitud de inscripcion.
v" Anexo N° 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
v Anexo N° 03: Declaracién Jurada Ay B
v" Anexo N° 04: Declaracién Jurada (Salud)
v" Anexo N° 05: Perfiles de Puesto
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./_% OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

e L .
LSS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
W,”L,‘;:TJMM “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
N° 008-2024- DIRESA-OGESS-BM/DG.

o, ,JJdentificado con D.N.I. ,

: omiciliado en el Jr. , Provincia de

; que, teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad

; .\\/de Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de
seleccion N° 008-2024-DIRESA-OGESS-BM/DG.; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion

para cubrir el puesto de , con el codigo de puesto

N° en el Establecimiento de Salud

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal

efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto................... Lo L= T, del 2024.

Firma L e e et tereeeerareae i
Nombre S

DNI L e
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SAN MARTIN

ra

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

omine meronns “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

—DIRESA —
SOk . ‘47: | DIRECCION REGIONAL . Contiene Informacién
% PERU Bk b SALUD Sax DIRECCION DE RECURSOS
SRR HUMANOS Reservada
e i SAN MARTIN MARTIN
FICHA DE POSTULANTE PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
.. B (FICHA RESUMEN CURRICULAR) B oo 2024
A DIRESA-OGESS-BM)/DG.
‘5 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES i
</
oud
|. DATOS LABORALES
CODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
MEDICO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
Il. DATOS PERSONALES
DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
NI Carnet
Extranjeria M F
() ()
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO o LUGAR D.E NACIMlENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL | CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° Carnet / Cédigo FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
SI NO Documento que lo acredite | N° de folio SI NO Do‘c:rnent;) quleQac_ri(_i:te N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL BONIFICACION POR SERUMS canco e
(G N | (O |

1Il. FORMACION ACADEMICA

MES/ANO Fecha
NIVEL Aci'réDM?co NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, f Obtencion CENTRO DE ESTUDIOS Fotlo
MAESTRIA O DOCTORADO N°
/ SITUACION DESDE | HASTA grado/tl'tulo
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

, e & DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
o o “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

GOBERNG HEGIONAL

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional: Numero de Colegiatura:

¢Habilitado? SI( ) éInhabilitado?

cion a.Ia fecha:

INDIQUE EL MOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomados, programas de especializacién, cursos)

1% g 1PO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS N° DE FOLIO
(C W/ / Diplomado / Programa (Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, (Fecha o AAAA/MM) HORAS CENTRO DE ESTUDIOS Y
" de Especializacion) etc) INICIO FIN N

Total Horas
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Bésico Intermedio Avanzado Bésico Intermedio Avanzado

Nota: No requieren de documentacion sustentatoria.
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GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN
— DIRESA —

FICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAY

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vil. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
"' SECTOR PUBLICO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO:

PUESTO CARGO O FUNCION:
(Afios, meses, dias)

(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
mes, dias | Afio, mes, dias | | Afio, mes, dias
Régimen
SECTOR N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
IOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ( ’ . ' PUESTO / CARGO FOLIO N°
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE | PUESTO | | CORREO
Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ' ! ! PUESTO / CARGO °
! ! (PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N* / (DD/MM/ARAA) (0D/Mm/AARa)  |FOHON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE PUESTO
CORREO
Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO FOLIO N°
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO /
CORREO
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GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN
— DIRESA —

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAY

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO FOLIO N°
- / / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
B Afio, mes, dias
{ NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA
o) MENSUAL S/ (BRUTA)
Y/
&
'3
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
4
02.
03.
04.
4
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
CORREO
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ! ’ ! PUESTO / CARGO °
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
CORREO
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ! ’ ! PUESTO / CARGO °
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE |

|PU ESTO |

TELEFONO /
CORREO

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha: |

Firma del Postulante
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o OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
M P
0., DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

oo netont “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SR BIRESA
DECLARACION JURADA - A

D (o T PRSP , identificado(a) con DNI
e, Yy domiCiliado N (Distrito,
rovincia y Departamentd) ... , DECLARO BAJO
RAMENTO que:

No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado méas de una remuneracion, retribuciéon, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcién simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candid

6. ato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del

Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).
No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcién.

12. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

13. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa
de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

14. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos

previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-

A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C,

297, 298, 301 y 302 del Cadigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones

posteriores.

= = O 00

=

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentaciéon respectiva a la Oficina de Gestion de las
Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso
de encontrarse algin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetdndome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la
legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que: [Tengo algun tipo de Discapacidad SI( ) [ NO( )
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI( ) NO( )
Soy deportista calificado de alto nivel SI( ) NO( )

(Marcar larespuestay adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Tarapoto, ...... de.iiiiii de 2024.

Firma del Postulante HUELLA DIGITAL
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
omine meronns “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

DECLARACION JURADA'B

........................................................................................... identificado(a) con documento de

(DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°.............ccccoeene. , con domicilio en
.......................................................................................................... , con la finalidad de

Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
DIRES-SM

Dependencia de

Tl Cargo/Puesto

Parentesco Apellidos y Nombres

D No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,

tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,

tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,

nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la
DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,
sujetdindome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Lugaryfecha: ..o, yeaeaen de....cooennis de 2024.

Firma del Postulante

1 Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
0, et e bt , identificado (a) con DNI N° .....cccoovivviiiiinn e, , con domicilio en
.............................................................................. , distrito de.............ccceeeeeees, provincia de...vvvvvvvvviiviviiiiiiiinnnn, Y

% sm-9%/ DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
declaracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto alos alcances de lo establecido en el Articulo
411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo XIX del Codigo Penal por delito de falsa declaracién
en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Tarapoto, ........... de.vriiiiiiinn, de 2024.

Firma del Postulante Huella Digital
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oy OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

Lot

LigE s DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
o meoions “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N°® 05

PERFILES DE PUESTOS
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PERFIL DEL PUESTO

~@\ICA DE,
O L g,

N “‘{" "MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA" B e

sty
w%gu .
= L LR
CODIGO DEL PUESTO: 01-2024 LN

GOBIERNO REGIONAL
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Orgénica C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica DIRECCION GENERAL DEL C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo
de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias
de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa
vigente.

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
6  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiolégico
actual.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geogréficay
otros, segun corresponda.

9  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

10 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional vigente?
Secundaria
(Tle,”z"cf’ B)as'ca MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
0 2 anos,
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | Egresado | Grado
V Doctorado | Egresado | Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias.

02) Orientacidn y consejeria familiar.

03) Medidas de Bioseguridad.

04) Entrevista clinica centrada en el paciente.

05) Manejo de patologias frecuentes.

06) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

07) Guias de prdctica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
08) Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

S d

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Actualizacion en Patologia Cervical y Colposcopia y/o Ultrasonografia Obstétrica y Ginecoldgica y/o Manejo Integral del
Embarazo de Alto Riesgo y/o Endocrinologia Ginecoldgica y Reproductiva y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especiali y/o en: Medicina Materno-Fetal y/o Cirugia Ginecoldgica Avanzada y/o Reproduccion Humana Asistida y/o a fines al puesto;
como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (EspeC{ffcar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[ un(o1)afio

Otros aspectos c le ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

v Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
v Comportamiento ético.
V Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

v Resolucion de SERUMS.
V Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE




RS PERFIL DEL PUESTO
B <

"MEDICO CIRUJANO"

CODIGO DEL PUESTO: 02-2024 al 05-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del g‘iﬁmﬁﬁzﬁ% ANL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Orgénica: OGESS BAJO MAYO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerdrquica: DIRECCION GENERAL DEL OGESS BAJO MAYO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, promocion, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,

4 L . .
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo del entorno y otros.

6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiolégico
actual del ambito del establecimiento de salud.

7 Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

s Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud, tambien formar

parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, segtn corresponda.

9  Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente |:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

itulo/ Licenciatura

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIIer No D

D) ¢ Habilitacion profesional

vigente?
Ne D

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
MEDICO CIRUJANO

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
DMaestria DEgresado DGrado
DDoctorado DEgresado DGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Perd

03) Medidas de Bioseguridad.

04) Entrevista clinica centrada en el paciente

05) Manejo de patologias frecuentes.

06) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atencion primaria y/o
medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

ooz | d

Programas de Especi y/o dip en: Medicina Familiar y Comunitaria y/o Salud Publica y Epidemiologia y/o Medicina de Emergencias y Desastres y/o a fines al
puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Un (01) afio

Otros asp I ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

[ / RESOLUCION DE SERUMS.




OSTOA BB PERFIL DEL PUESTO
% i "CIRUJANO DENTISTA"

CODIGO DEL PUESTO: 06-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Organica: C.S. -3 CACATACHI
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DEL C.S. I-3 CACATACHI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos odontoldgicos, para la mejora de la salud bucal de la persona,
familia y comunidad en el primer nivel de atencidn. De acuerdo a la norma sanitaria n2loo de atencién odontologica en pandemia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontolégicas de urgencias y emergencia y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica correspondiente, dirigidas a la atencion de
pacientes de acuerdo a las guias de atencidn establecidas.

2 Realizar acciones de promocién de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios en periodo de pandemia.

Examinar e indicar procedimientos odontologicos para diagnosticar y prescribir tratamientos, asi mismo para el seguimiento de pacientes.
Preparar y reforzar al personal de salud de los EESS en las medidas de prevencion y control de Infecclones de COVID19.

Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa I:' Egresado(a) I:' Bachiller No I:l

D) ¢Habilitacion
profesional vigente?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica CIRUJANO DENTISTA si No
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
E
@ X Universitaria X
3 .ISY
2 uf:'ygENl“’*" .,5” Maestria | Egresado | Grado
RSONNS.

|Doctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Norma Tecnica de Salud Bucal y Odontograma.
02) Conocimiento en el manejo de urgencias y emergencias odontoldgicas.
03) Conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doct

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Atencién Integral en Salud Bucal y/o Urgencias Odontoldgicas y/o Salud Publica Oral y/o Odontologia para Personas con
Necesidades Especiales y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Implantologia Oral y/o Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial y/o Periodoncia y/o afines al puesto; como minimo 200
horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[ un(on)ano

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Un (01) afio

Otros aspectos

ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.
ORIENTACION Y ACTITUD DE SERVICIO.

YYVVYYY

REQUISITOS ADICIONALES

[ +/ RESOLUCION DE SERUMS.




oA D PERFIL DEL PUESTO
% % "ENFERMERO(A)"

CODIGO DEL PUESTO: 07-2024 al 10-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Organica: OGESS BAJO MAYO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DEL OGESS BAJO MAYO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos,
curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacién comunal.

2 Establecer rutas sanitarias para atencion integral y especializada en salud mental

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4  Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual.

6 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacidon de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica,
segun corresponda.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

ftulo/ Licenciatura

Incompleta Completa l:' Egresado(a) I:' Bachiller No I:I

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
r Téenica Baci
- écnica Basica
[ x ENFERMERO(A
o @i&-gr (1 62 afios) ® No |:|
\O% / % Técnica Superior
s (3 6 4 afios)
X |Universitaria X
{‘o Maestria | Egresado | Grado
i) |
’) |Doctorado | Egresado I |Grado




AEWIO By

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guias de Salud Mental.
03) Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.

04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica

05) Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doct

Enfermeria Geriatrica y Cuidados Paliativos y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Comunitaria y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Primeros Auxilios en Salud Mental y/o Cuidado del Paciente con Enfermedad Crénica y/o Farmacologia para Enfermeria y/o

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gestion de Servicios de Enfermeria y/o Cuidados Intensivos y Emergencias y/o y/o Salud Publica y Enfermeria

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /

No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés

X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Un (01) afio

Otros aspectos c

ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO.

ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.
ORIENTACION Y ACTITUD DE SERVICIO.

YVYVYVYYY

REQUISITOS ADICIONALES

|  RESOLUCION DE SERUMS.

5
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A




OSUA P PERFIL DEL PUESTO
% % "PSICOLOGO (A)"

CODIGO DEL PUESTO: 11-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Organica: C.S. I-3 SAUCE
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DEL C.S. I-3 SAUCE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencion Psicoldgica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el bienestar mental, emocional, afectivo
individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario interno y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacion comunal.

Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental.

Busqueda y deteccion de casos en riego o con problemas de salud mental.

Evaluacion de salud mental integral y psiquiatrica.

Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

@ A W N R

Atencién a personas usuarias en el area de su competencia.

7 Intervencidn y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud.

8 Reuniones de coordinacién con el equipo de la estrategia de salud mental

9 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa I:' Egresado(a) I:' Bachiller No I:l

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional vigente?

Secundaria

Tec'nlca~Ba5|ca PSICOLOGO (A) Si No
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

@ (3 6 4 afios)
[P

X |Universitaria X

XY Maestria Egresado

5\5'

|Doctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
03) Conocimiento de vigilancia epidemiologica.

04) Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doct

Cursos y/o programas de especializacién en: salud mental comunitaria y/o atencion de pacientes con consumo y dependencia de sustancias psicotropas y/o Atencién de
personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil y/o Evaluacion y Diagndstico en Salud Mental y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Diplomado en Psicoterapia Cognitivo Conductual y/o Diplomado en Psicologia Clinica Infantil y/o Diplomado en
Psicologia Organizacional y Gestion de Recursos Humanos y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[ Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Un (01) afio

Otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.
REQUISITOS ADICIONALES

vyVVYYY

[ / RESOLUCION DE SERUMS.
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Soy PERFIL DEL PUESTO
" "QUIMICO FARMACEUTICO"

CODIGO DEL PUESTO: 12-2024

" . oy GOBIERNO REGIONAL
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Orgénica: C.S. -4 CHAZUTA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DEL C.S. I-4 CHAZUTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la elaboracidn, reconstruccién y dispensacion de productos oncoldgicos con la correcta composicidn, estabilidad y calidad segiin normas técnicas de
preparacion, con un acondicionamiento idéneo e identificacion correcta para el paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas
practicas de dispensacion.
2 Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin el movimiento de uso y fechas de vencimiento,
para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.
3 Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y

abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

4  Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica,
y contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

6 Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los
medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional
de medicamentos, de su jurisdiccion.

9  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller No I:I

D) ¢Habilitacion
profesional vigente?

L]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
QUIMICO FARMACEUTICO

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
m‘h |Maestn’a | |Egresado | Grado
|Doctorado | |Egresado | Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi técnicos princig

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Modelo de cuidado integral de salud.
02) Buenas précticas de dispensacion, distribucion y transporte y almacenamiento.
03) Indicadores de disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
04) Farmacovigilancia y tecnovigilancia. (5) normas y leyes vigentes relacionados a farmacia
05) Guias de practica clinica de las patologias oncologicas del MINSA mas frecuentes.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con

Programas de Especializacién y/o

en: Farmacia Clinica y/o Farmacia hospitalaria y/o Farmacovigilancia y tecnolovigilancia y/o Gestion farmacéutica y/o

afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Gestién farmacéutica en atencién primaria y/o Regulacién de dispositivos médicos y/o Dispositivos médicos en el sector
hospitalario y/o Manipulacién segura de medicamentos oncoldgicos y/o Preparados magistrales; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

) Nivel de dominio IDIOMAS
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Base.s' de Datosy X Otros (Especificar)
Programacién VB)
Otros (Especificar) .

— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[ un(o1)ano

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[ unionaio

Otros aspectos c

ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO.
COMPORTAMIENTO ETICO.

COMUNICACION EFECTIVA.

vV VYVY

CAPACIDAD DE ANALISIS.

vvy

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO, PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES

v RESOLUCION DE SERUMS.




. PERFIL DEL PUESTO
2 . "TECNICO EN ENFERMERIA"

‘ CODIGO DEL PUESTO: 13-2024

G

GOBIERNC REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Organica: C.S. |-4 PONGO DEL CAYNARACHI
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DEL C.S. I-4 PONGO DEL CAYNARACHI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacion participativo y organizacion comunal
2 Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision

del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas

de seguridad.

6 Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

7  Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

9 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a) |:|Bachil|er Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
profesional vigente?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA si No
(1 6 2 afos)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria

Grado

Maestria | | Egresado |

Grado

Doctorado | | Egresado |




CONOCIMIENTOS

A)C imi técnicos princig

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) UsodeEPP

02) Bioseguridad

03) Limpiezay desinfeccidn de equipos y materiales
04) Promocién de la salud

05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Atencién y Cuidado del Paciente en Situaciones de Emergencia y/o Cuidados de Enfermeria en el Paciente Geriatrico y/o
Control de Infecciones y Asepsia y/o Técnicas de Comunicacion en el Cuidado de la Salud y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

ol Gl d

Programas de Es y/o en: Cuidados Bésicos de Enfermeria y/o Atencién de Enfermeria en Geriatria y/o y/o Emergencias y Primeros Auxilios y/o
afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros asp C ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO
»  COMPORTAMIENTO ETICO
»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

v NO APLICA
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| ’ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del ?‘:
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales M

GOBIERNO REGIONAL
CODIGO DE PUESTO N14'2024 BAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgdnica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar y planificar acciones de salud ocular y prevencion de la ceguera asi como en el componente enfermedades raras y huérfanas y metales pesados con enfoque de determinantes
socilaes y la articulacién multisectorial en base al cumplimiento de la normatividad y en el marco de las prioridades regionales plasmadas en los instrumentos de gestién de la region.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Fortalecer las capacidades de gestion de los equipos de las Ungets/Microredes e IPRESS

2 Planificar acciones de promocion de salud, prevencion de dafios,tratamiento y rehabilitacién de la salud con enfoque de determinantes en salud en el marco de las prioridades
regionales en Salud ocular, enfermedades raras y huérfanas y metales pesados.

3 Gestionar recursos en las instancias competentes para la ejecucion de las actividades enmarcados en la estrategia sanitaria de salud ocular, enfermedades raras y huérfanas y
metales pesados de la Region San Martin .

4 Manejar herramientas e instrumentos de gestién en estrategia sanitaria Salud ocular y prevencién de la ceguera asi como de enfermedades raras y huérfanas y metales pesados.

5 Brindar asesoria técnica y acompafiamiento al personal de salud de las diferentes ungets en tematica de salud ocular, enfermedades raras y huérfanas y metales pesados de la
Regién San Martin

6  Brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas y cruzar informacion con los presupuestos asignados para la eficiencia de! gasto.

7  Realizar el manejo de las consultas amigables y monitorear el gasto en todas las fuentes de financiamiento.

8  Coordinar, organizar, controlar y evaluar las acciones de los Hospitales, REDES y Microredes, que corresponden a salud ocular,enfermedades raras y huérfanas y metales pesados.

9  Participar de la programacion operativa anual y supervisiones en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente :l

NO APLICA



Usuario
Texto tecleado
14-2024


SECCION: REQUISITOS ,
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si . No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Ifg";c:ﬁi:i“ Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Enfermeria, Nutricionista y/o Obstetra. si - No I___]
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
IMaestria l IEgresado l ‘Grado
No aplica
]Doctorado l IEgresado | lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 26842 — Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud, y Gestién de Indicadores y Estadistica en
Salud, Gestién de Programas Presupuestales y/o Estrategias Sanitarias de Salud, Conocimientos en Salud Publica y/o Gestién de Servicios de Salud para el cumplimiento de sus funciones.

B) Cursos y/o p de especializacién requeridos y ados con doc

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Enfermedades no transmisibles y/o estrategias sanitarias y/o Salud Publica y/o cursos de vida adulto y adulto mayor y/o afines al puesto, como
minimo 60 horas acumulables.

Programas de especializacién y/o diplomados en: Gestién de la Salud Publica y/o Gestién de la Calidad y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90
horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|OZ aflos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

IOI afno

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacién y organizacion, anélisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de término de SERUMS
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ANEXO N° 152024
oy

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GRUIEIS RELICHAL

SAN MARTIN

Orguno: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE TEMATICO EN INVERSIONES DE SALUD
Dependencia jerdrquica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL
Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento oportuno de las inversiones de salud y participar activamente en la implementacidn de los Planes de Mantenimiento de Infraestructura y
Equipamiento, para contar con establecimiento de salud, cuya infraestructura responda a las condiciones minimas, para una atencién de calidad y con seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisary aprobar los Términos de Referencia para los servicios de mantenimiento de infraestructura de los EE.SS. que pretenecen a la DIRESA SM.

2 Realizar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal de la especifica de mantenimiento de infraestructura de EE.SS,

3 Generar los informes y sustentos requeridos para el registro y aprobacién de IOARR en salud.

Visitar los EESS para generar el diagnostico de infraestructura y equipamiento, identificando las necesidades de intervencion con mantenimiento o
inversiones en salud,

5 Brindar asistencia técnica a las OGESS para la actualizacion y gestion de los planes multianuales de mantenimiento de Establecimientos de Salud.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPESNIO DEL PUESTO
‘ND APLICA |

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal L___l PermanenteIZI

|NO APLICA |



Usuario
Texto tecleado
15-2024


FORMACION ACADEMICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ¢} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa il Egresado(a) " sachiller "X Jritulo/ Licenciatura Si no [
Primaria D) éHabilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Bdsica " B B s N
(162 afios) Titulo Profesional en Arquitectura i o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestr£a | |Egresado I iGrado
No aplica
|Doctorado I |Egresadc IGradu
No aplica
CONOCIMIENTOS

Conocimiento de lectura de planos de arquitectura y demds especialidades, manejo intermedio de word, excel, autocad o similar, otros.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (Decreto Supremo N* 011-2006-Vivienda, y sus modificaciones)

8) Cursos y/fo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

y/o a fines al puesto; come minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Proyecto de inversidn piblica INVIERTE.PE y/o Ley de contrataciones con el estado y/o supervision y/o residencia de obras hospitalarias

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS / DIALECTO " - :
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (s10) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaclones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

i—03 afios

Experiencia lahoral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|€)2 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[vo aPLIcA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lOl afo

Ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueste y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




o e, ANEXO N° 16;2024
Z 7 Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

COBIERNG HESIGHAL

SAN MARTIN

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Crganica QFICINA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO SECTORIAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO
Dependencia jerdrquica OFICINA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO SECTORIAL

MISION DEL PUESTO

Organizar, conducir y monitorear la gestion de los procesos de presupuesto publico del sector salud a cargo de la DIRESA San Martin, para una adecuada ejecucion
presupuestal como sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTOQ
1 Evaluar propuestas de Modificaciones Presupuestales enviadas por las Unidades Ejecutoras de Salud
2 Participar en el seguimiento de la ejecucion presupuestal de las Unidades Ejecutoras de Salud
3 Organizar y participar de |3 elaboracion, consolidado y trémite de demandas adicionales presupuestales, en coordinacién con fas Unidades Ejecutoras de Saludyla
GRPyP
4  Organizar, conducir y participar de las acciones de programacién y formulacién presupuestal, en coordinacién con las Unidades Ejeccutoras de Salud y la GRPyP
5 Brindar asistencia técnica a las OGESS, Unidades Ejecutoras y otras unidades orgénicas de la DIRESA SM, en temas de su competencia
6 Elaborar informes y documentos técnicos relacionados con temas de su competencia
7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

NO APLICA



Usuario
Texto tecleado
16-2024


FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica

Técnica Superior

(364 afios)
X |Universitaria X
IMaestria ’ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
IDoctorado I ’Egresado | |Grado
No aplica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [ ]Egresado(a) I Bachiller [ X |Titulo/ Licenciatura Si { X J No [ -l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

(162 afios) Titulo Profesional en Economia, Contabilidad o Adrninistracién S ¥ | No

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

Conocimiento de las normas MEF (Ministerio de Econornia y Finanzas) sobre gestién de presupuesto plblico: DL 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, LEY N°

a4

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con

materia del puesto (como minimo 200 horas acumuladas), con una antigiledad no mayor de cinco (05) afios.

Programas de Especializacidn y/o diplomados en: Presupuesto Publico y/o Programacion y Formulacién de Presupuesto Pablico y/o SIAF-SP, Gestion Publica y/o otras afines a la funcién o

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
. No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pulblico o privado.

'63 aflos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IOZ afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puhblico:

|01 afio

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajc en equipo, inicativa, comunicacién acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata
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SECCION: IDENTIFICACION

Grgana: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Organica OGESS BAJO MAYO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD NUEVO HORIZONTE

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar a la poblacién Intervencienes terapeuticas para disminuir el riesgo ya afectacién por consumo de sustancias.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del indicador de casos de aleohol y otras drogas, asl coma de
atencion integral en salud mental,

2 Elaborar informes mensuales a la Direccién Regional de Salud para el registro en el Sistema de Monitoreo DEVIDA (SIMDEY) y seguimiento de los
indicadaores de alchol y otras drogas.

3 Ejecutar actividades de articulacion intra e interinstitucional, para la atencién oportuna y de calidad en casos relacionados a problemas de salud
mental, con énfasis en adicciones.

4 |Participar en las reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocados por la DIRESA SM y DEVIDA, ‘

5 |Remitir padrones de beneficiarios consolidados mensualmente. ]

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla, asi como al responsable de la red en
su jurisdiccion y DIRESA SM.

Remitir mensualente 15 usarios orientados, 5 leves, 5 moderados y 1 de riesgo alto, los cuales deben cumplir paquete de acuerde a normativas
vigentes

8 |Realizar reuniones intra e intersectriales para el posicionamiento del servicio de orientacion, consejerfa e intervencién breve,

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del Servicio de
orientacion, consejerla e intervencion breve

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luegoex Temporal — [_] Permanente[ |

NO APLICA
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primarla

Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica
Superior

¥ |Universitaria

Incompleta

Completa

DEgresado(a)

I:]Ba:hiller

Tltulo,n’ Licenciatura

LICENCIADO (A} EN PSICOLOGIA

X
Maestria | |Egresadc |Grado
No aplica
Doctorado I IEgresado ]Gradu
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de normas técnicas de salud mental, documento tecnico del servicio de orientacién, consejeria e intervencién breve.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Cuidado integral en salud mental y/o violencia y/o primeros auxilios psicologicos y/o prevencion y
tratamiento del consumo de drogas y/o otros afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conoci tos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominia

OFIMATICA No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica| Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X ]
Otros (Especificar) X Observaciones: )
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[o1 a0

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alqo adicional para el puesto y/o cargo
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|fLapacidad de planificacian y organizacion, analisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo ‘

resion.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS
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