
NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

MÉDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

NO Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la población.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área 

geográfica y otros, según corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atención, de acuerdo al 

Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situación del paciente y a las guías 

de atención, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clínico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la 

interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado según corresponda.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guías de atención y normativa 

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MÉDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA

PERFIL DEL PUESTO - "MÉDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 01-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



✓ Manejo de urgencias y emergencias

✓ Normativa de salud mental y otros relacionados al puesto que postula.

✓ Entrevista clínica centrada en el paciente 

✓ Guías de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente.

✓ Manejo de patologías frecuentes.

Experiencia laboral específica

✓ Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

✓ CAPACIDAD DE COORDINACIÓN.

✓ CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

✓ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESIÓN.

✓ CAPACIDAD DE INNOVACIÓN.

REQUISITOS ADICIONALES

✓ Resolución de SERUMS.

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Uno (01) Año.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Tres (03) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Medicina Materno Fetal y/o Diplomado en Endocrinología Ginecológica y Reproductiva y/o Diplomado en 

Cirugía Ginecológica Mínimamente Invasiva y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos  y/o programas de especialización en: Ultrasonido en obstetricia y ginecología y/o manejo de complicaciones en obstetricia y/o actualización en endocrinología 

ginecológica y/o medicina materno-fetal y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

MÉDICO CIRUJANO

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

NO Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, promocion, seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de daño, 

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento 

individual, colectivo del entorno y otros.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el escenario 

epidemiológico actual del ámbito del establecimiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiológica, salud 

ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana.

Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud, tambien formar 

parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, según corresponda.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera 

de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clínico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso para definir el manejo correspondiente, 

acorde a la normativa vigente.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clínico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, 

referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado según corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la población.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MÉDICO CIRUJANO

PERFIL DEL PUESTO - "MÉDICO CIRUJANO"

CÓDIGO DEL PUESTO: 02-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promoción de la salud en el Perú
03) Medidas de Bioseguridad.
04) Entrevista clínica centrada en el paciente 
05) Manejo de patologías frecuentes.
06) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.
07) Guías de practica clínica de las patologías del MINSA mas frecuentes.

Experiencia laboral específica

► TRABAJO EN EQUIPO

► COMPORTAMIENTO ÉTICO

► ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO

► COMUNICACIÓN ASERTIVA

✓ RESOLUCIÓN DE SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especialización en: medicina interna general y/o atención primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atención primaria y/o 

medicina basada en la evidencia y práctica clínica y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Medicina Familiar y Comunitaria y/o Diplomado en Salud Pública y Epidemiología y/o Diplomado en 

Medicina de Emergencias y Desastres y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA 

PATOLÓGICA

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

NO Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Velar por el adecuado manejo y resguardo de la información asociada a resultados de exámenes para asegurar su protección y confidencialidad

Colaborar en la elaboración y actualización de protocolos, documentos y registros asociados al funcionamiento del Laboratorio, Velar por el correcto desarrollo 

de los procesos que afectan la conservación, el traslado y el manejo de muestras biológicas e insumos dentro del Laboratorio. 

Mantener actualizado stock de reactivos e insumos de la Sección y solicitar a Jefatura para gestionar su oportuno abastecimiento, Gestionar y controlar el 

manejo apropiado del stock de los insumos requeridos para el óptimo funcionamiento de la Sección, desde su recepción hasta su eliminación en el Laboratorio. 

Identificar necesidades de capacitación o fortalecimiento de competencias relacionadas con la Sección e informar a Jefe de Laboratorio para su gestión.

Elaborar y entregar reportes de estadística mensual, utilización de insumos y otros que le encomiende su jefatura. 

Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los niños y sus familias con capacidad analítica para aplicar los fundamentos de los dosajes y 

procedimientos en laboratorio y anatomía patológica, con aptitud en el uso de los instrumentos y equipos de tecnología médica en las áreas de hematología, 

bioquímica, microbiología, parasitología, banco de sangre, inmunología, genética, citología, histotecnología. Está capacitado para participar en actividades 

asistenciales, de docencia, investigación, gestión en salud y peritaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagnóstico de laboratorio y coordinando e 

interactuando con el equipo interdisciplinario de salud.

Planifica, realiza y supervisa campañas preventivas promocionales y de despistajes, Realizar el correcto procesamiento de las muestras biológicas en las 

distintas secciones del Laboratorio Clínico, con énfasis en las muestras para estudios microbiológicos. 

Validar en el Sistema Informático del Laboratorio (SIL), los resultados de los exámenes procesados de acuerdo al protocolo y tiempo de respuesta establecidos. 

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA

PERFIL DEL PUESTO - "TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y 

ANATOMÍA PATOLÓGICA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 03-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Infecciones Asociadas a la Atención en Salud (IAAS). 
02) Tratamiento de Residuos en Establecimientos de Atención en Salud (REAS).
03) Reanimación Cardiopulmonar Básica (RCP), Norma AHA. 
04) Conocimiento en Hematología, Gasometría, Uroanálisis, Cristales Urinarios, Química Sanguínea y Hormonas.
06) Gestión de Calidad y Acreditación en Salud.

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especialización en: Hematología Clínica y/o Microbiología Clínica y/o Bioquímica Clínica y/o Patología Anatomía y/o a fines al puesto; como mínimo 

60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Biología Molecular y Diagnóstico Genético y/o Diplomado en Gestión de Calidad en Laboratorio Clínico y/o 

Diplomado en Técnicas Avanzadas de Anatomía Patológica y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

PERFIL DEL PUESTO - "PSICOLOGO"

CÓDIGO DEL PUESTO: 04-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Coordinar y supervisar las actividades de atención Psicológica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el bienestar mental, emocional, 

afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario interno y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificación participativo y organización comunal.

Establecer rutas sanitarias para la atención integral y especializada en salud mental.

Busqueda y detección de casos en riego o con problemas de salud mental.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Evaluación de salud mental integral y psiquiátrica.

Brindar el paquete basico de atención en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Atención a personas usuarias en el area de su competencia.

Intervención y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud.

Reuniones de coordinación con el equipo de la estrategia de salud mental

Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

PSICOLOGO

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)



01) Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento. 
02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. 
03) Conocimiento de vigilancia epidemiologica.
04) Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: salud mental comunitaria y/o atencion de pacientes con consumo y dependencia de sustancias psicotropas y/o Atención de 

personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil y/o Evaluación y Diagnóstico en Salud Mental  y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Psicoterapia Cognitivo Conductual y/o  Diplomado en Psicología Clínica Infantil y/o Diplomado en Psicología 

Organizacional y Gestión de Recursos Humanos  y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO(A)

PERFIL DEL PUESTO - "ENFERMERO(A)"

CÓDIGO DEL PUESTO: 05-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos 

humanos, curso de vida, género e interculturalidad; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificación participativo y organización comunal.

Establecer rutas sanitarias para atención integral y especializada en salud mental.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un daño, integrando a la 

familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el escenario 

epidemiológico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementación de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área geográfica, 

según corresponda.

ENFERMERO(A)

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.



01) Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.
02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guías de Salud Mental.
03) Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento. 
04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica
05) Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

Experiencia laboral específica

► ACTITUD DE SERVICIO.

► ADAPTABILIDAD – FLEXIBILIDAD.

► COORDINACIÓN Y GESTIÓN.

► ORIENTACIÓN A RESULTADOS.

► CAPACIDAD ANALÍTICA Y ORGANIZACIÓN.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: Cuidados Críticos y Emergencias y/o Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría y/o Liderazgo y Gestión en Enfermería y/o 

Enfermería Geriátrica y Cuidados Paliativos y/o afines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Enfermería Psiquiátrica y Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Intervención Psicosocial en Salud 

Mental y/o Diplomado en Gestión de Casos y Coordinación de Servicios en Salud Mental y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir 

de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)
X

TECNICO EN ENFERMERIA

D) ¿Habilitación profesional?

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de riesgos y aparición de la 

enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando medidas 

preventivas de seguridad.

Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del establecimiento de salud.

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del 

Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificación participativo y organización comunal

Establecer rutas sanitarias para la atención integral y especializada en salud mental

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo supervisión 

del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO - "TECNICO EN ENFERMERIA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 06-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Uso de EPP
02) Bioseguridad
03) Limpieza y desinfección de equipos y materiales
04) Promoción de la salud
05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

Experiencia laboral específica

► TRABAJO EN EQUIPO

► COMPORTAMIENTO ÉTICO

► ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO

► COMUNICACIÓN ASERTIVA

✓ RESOLUCIÓN DE SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especialización en: Atención y Cuidado del Paciente en Situaciones de Emergencia y/o Cuidados de Enfermería en el Paciente Geriátrico y/o Curso 

de Control de Infecciones y Asepsia y/o Curso de Técnicas de Comunicación en el Cuidado de la Salud y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Cuidados Básicos de Enfermería y/o Diplomado en Atención de Enfermería en Geriatría y/o  y/o Diplomado 

en Emergencias y Primeros Auxilios y/o afines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

X Secundaria 

Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto AUXILIAR DE NUTRICION

PERFIL DEL PUESTO - "AUXILIAR DE NUTRICION"

CÓDIGO DEL PUESTO: 07-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Realizar las operaciones de preelaboración, preparación y servido de alimentos, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y actuando según normas de 

higiene.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las preparaciones del desayuno, almuerzo y cena en todas sus fases, desde la operación preliminar hasta el servido de los mismos, de acuerdo a los 

horarios establecidos según turno, cuyas tareas asignadas serán estrictamente cumplidas en cada sector de trabajo.

Realizar las operaciones básicas de recepción, almacenamiento y distribución de materias primas en condiciones idóneas hasta su utilización, de acuerdo a las 

instrucciones recibidas y normas establecidas. 

Operar los equipos e implementos de trabajo cuidando su funcionamiento y buen uso, debiendo comunicar cualquier desperfecto en forma inmediata.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

Realizar la preparación de los alimentos según procedimiento en coordinación con el jefe de equipo.

Cumplir con las recomendaciones establecidas en el manual de Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos (BPM), Sistema HACCP, Plan de Prevención, 

Vigilancia y Control de COVID-19 de la UNSCH y protocolo del Comedor Universitario. 

Realizar la limpieza y desinfección de ambientes, equipos y utensilios de acuerdo al Programa de Higiene y Saneamiento (PHS).

Brindar mantenimiento a las áreas verdes de comedor y residencia.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS.

D) ¿Habilitación profesional?

X

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)



01) Preparaciones culinarias
02) Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos (BPM)
03) Programa de Higiene y Saneamiento (PHS)
04) Buen trato al usuario

05) Compromiso con el buen servicio y mantenimiento de áreas verdes

Experiencia laboral específica

► ACTITUD DE SERVICIO.

► ADAPTABILIDAD – FLEXIBILIDAD.

► COORDINACIÓN Y GESTIÓN.

► ORIENTACIÓN A RESULTADOS.

► CAPACIDAD ANALÍTICA Y ORGANIZACIÓN.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: Curso en Fundamentos de la Nutrición y Dietética y/o Planificación de Dietas y Menús Saludables y/o Evaluación del Estado 

Nutricional y/o Higiene y Seguridad Alimentaria y/o afines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Nutrición Clínica y Dietética y/o Diplomado en Nutrición Comunitaria y Salud Pública y/o Diplomado en 

Nutrición Deportiva y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

No Aplica

NO Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad y proteccion radiologica.

Supervisar el trabajo del tecnologo(a) medico.

Realizar la interpretacion de lecturas de mamografias de IPRESS del ambito de la region cuando sea necesario.

 Aplicar procesos descritos en el manual de organización y procedimientos de la unidad. 

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato Superior, en el ámbito de sus competencias y de acuerdo a las necesidades de la unidad Oncológica.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades medicas y asistenciales  la UPSS Diagnostico por imagenes

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir la atencion de examenes de mamografia y procedimientos especiales de consulta externa, hospitalizacion y emergencia que sirvan de apoyo al 

diagnostico y tratamiento a la paciente.

Interpretar e informar los examenes de mamografia y procedimientos especiales realizados.

Elaborar informes de los diferentes examenes realizados en el servicio.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica U.E. 400 - OGESS BAJO MAYO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 08-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



Experiencia laboral específica

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Imagenología Diagnóstica Avanzada y/o Diplomado en Radiología Intervencionista y/o Diplomado en 

Radiología Oncológica y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

✓ Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

✓ Comportamiento ético.

✓ Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

✓ Resolución de SERUMS.

✓ Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tres (03) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Otros (Especificar) Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

• Manejo de urgencias y emergencias.

• Conocimiento en técnicas específicas en manejo del Área.

• Medidas de bioseguridad.

• Entrevista clinica centrada en el paciente.

• Manejo de patologias frecuentes.

• Capacitación Cuidado de Paciente Critico.

• Modelo de Cuidado Integral.

• Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especialización en: interpretación de imágenes radiológicas y/o radiología intervencionista y/o radioprotección y seguridad en radiología y/o 

tomografía por emisión de positrones (pet) y tomografía por emisión de fotón único (spect)  y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

MÉDICO(A) AUDITOR

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

NO Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su especialidad.

Emitir informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clínicas, el médico auditor debe revisar y proteger la información contenida en las historias clínicas y 

otros documentos relacionados, manteniendo la privacidad y seguridad de los datos de los pacientes

Planificar y organizar estudios de auditoría médica, esto incluye la preparación y coordinación de las auditorías de acuerdo con el marco legal y la regulación 

aplicable, asegurando que se cumplan los estándares de calidad y eficiencia en la prestación de servicios de salud

Brinda asesoramiento de Auditoría médica especializado en temas de su competencia en la Unidad de Gestión de la Calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la organización y programación de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su

competencia.

Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoría médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes en 

la oficina de Seguros del Hospital.

Efectuar la evaluación de pruebas de descargo, presentados por los órganos o unidades orgánicas auditadas en la Oficina de

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MÉDICO(A) AUDITOR

PERFIL DEL PUESTO - "MÉDICO(A) AUDITOR"

CÓDIGO DEL PUESTO: 09-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promoción de la salud en el Perú
03) Medidas de Bioseguridad.
04) Entrevista clínica centrada en el paciente 
05) Manejo de patologías frecuentes.
06) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.
07) Guías de practica clínica de las patologías del MINSA mas frecuentes.

Experiencia laboral específica

► TRABAJO EN EQUIPO

► COMPORTAMIENTO ÉTICO

► ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO

► COMUNICACIÓN ASERTIVA

✓ Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

✓ Resolución de SERUMS.

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Un (01) año mínimo.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Dos (02) año mínimo

Un (01) año mínimo.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: auditoría en salud y gestión de la calidad y/o análisis de datos clínicos y/o gestión de riesgos en salud y/o ética y cumplimiento 

en salud y/o auditoría de códigos y facturación médica y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Auditoría Médica y Gestión de la Calidad en Salud y/o Diplomado en Auditoría y Control de Gestión en Salud 

y/o Diplomado en Auditoría en Salud y Seguridad del Paciente y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud, tambien formar 

parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, según corresponda.

D) ¿Habilitación profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

MÉDICO CIRUJANO

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

No Aplica

NO Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, promocion, seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de daño, 

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento 

individual, colectivo del entorno y otros.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el escenario 

epidemiológico actual del ámbito del establecimiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiológica, salud 

ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera 

de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clínico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso para definir el manejo correspondiente, 

acorde a la normativa vigente.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clínico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, 

referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado según corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la población.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MÉDICO CIRUJANO

PERFIL DEL PUESTO - "MÉDICO CIRUJANO"

CÓDIGO DEL PUESTO: 10-2024 a la 17-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promoción de la salud en el Perú
03) Medidas de Bioseguridad.
04) Entrevista clínica centrada en el paciente 
05) Manejo de patologías frecuentes.
06) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.
07) Guías de practica clínica de las patologías del MINSA mas frecuentes.

Experiencia laboral específica

► TRABAJO EN EQUIPO

► COMPORTAMIENTO ÉTICO

► ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO

► COMUNICACIÓN ASERTIVA

✓ RESOLUCIÓN DE SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Un (01) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: medicina interna general y/o atención primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atención primaria y/o 

medicina basada en la evidencia y práctica clínica y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Medicina Familiar y Comunitaria y/o Diplomado en Salud Pública y Epidemiología y/o Diplomado en 

Medicina de Emergencias y Desastres y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA 

PATOLÓGICA

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

NO Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Velar por el adecuado manejo y resguardo de la información asociada a resultados de exámenes para asegurar su protección y confidencialidad

Colaborar en la elaboración y actualización de protocolos, documentos y registros asociados al funcionamiento del Laboratorio, Velar por el correcto desarrollo 

de los procesos que afectan la conservación, el traslado y el manejo de muestras biológicas e insumos dentro del Laboratorio. 

Mantener actualizado stock de reactivos e insumos de la Sección y solicitar a Jefatura para gestionar su oportuno abastecimiento, Gestionar y controlar el 

manejo apropiado del stock de los insumos requeridos para el óptimo funcionamiento de la Sección, desde su recepción hasta su eliminación en el Laboratorio. 

Identificar necesidades de capacitación o fortalecimiento de competencias relacionadas con la Sección e informar a Jefe de Laboratorio para su gestión.

Elaborar y entregar reportes de estadística mensual, utilización de insumos y otros que le encomiende su jefatura. 

Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los niños y sus familias con capacidad analítica para aplicar los fundamentos de los dosajes y 

procedimientos en laboratorio y anatomía patológica, con aptitud en el uso de los instrumentos y equipos de tecnología médica en las áreas de hematología, 

bioquímica, microbiología, parasitología, banco de sangre, inmunología, genética, citología, histotecnología. Está capacitado para participar en actividades 

asistenciales, de docencia, investigación, gestión en salud y peritaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagnóstico de laboratorio y coordinando e 

interactuando con el equipo interdisciplinario de salud.

Planifica, realiza y supervisa campañas preventivas promocionales y de despistajes, Realizar el correcto procesamiento de las muestras biológicas en las 

distintas secciones del Laboratorio Clínico, con énfasis en las muestras para estudios microbiológicos. 

Validar en el Sistema Informático del Laboratorio (SIL), los resultados de los exámenes procesados de acuerdo al protocolo y tiempo de respuesta establecidos. 

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA

PERFIL DEL PUESTO - "TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y 

ANATOMÍA PATOLÓGICA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 18-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Infecciones Asociadas a la Atención en Salud (IAAS). 
02) Tratamiento de Residuos en Establecimientos de Atención en Salud (REAS).
03) Reanimación Cardiopulmonar Básica (RCP), Norma AHA. 
04) Conocimiento en Hematología, Gasometría, Uroanálisis, Cristales Urinarios, Química Sanguínea y Hormonas.
06) Gestión de Calidad y Acreditación en Salud.

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: Hematología Clínica y/o Microbiología Clínica y/o Bioquímica Clínica y/o Patología Anatomía y/o a fines al puesto; como mínimo 

60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Biología Molecular y Diagnóstico Genético y/o Diplomado en Gestión de Calidad en Laboratorio Clínico y/o 

Diplomado en Técnicas Avanzadas de Anatomía Patológica y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

PERFIL DEL PUESTO - "OBSTETRA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 19-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ámbito de su 

profesión, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, segun normativa vigente. 

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de 

acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Brindar orientación y educación en el ámbito de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ámbito de su profesión y 

segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su 

derivación inmediata, según normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de 

transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrómico de ITS, según normativa vigente.

 Brindar atenciones de OBSTETRICIA a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud, 

tambien formar parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, según corresponda.

OBSTETRA

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)



01) Modelo de Cuidado Integral de Salud
02) Maternidad saludable y segura
03) Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva
04) Planificacion familiar
06) Promocion de la Salud

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: atención integral del embarazo y/o parto humanizado y atención al parto y/o ecografía obstétrica y/o manejo de 

complicaciones en el embarazo y/o lactancia materna y cuidado del recién nacido y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Medicina Materno Fetal y/o Diplomado en Ginecología Endoscópica y/o Diplomado en Gestión de la Salud 

Materno Infantil y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO(A)

PERFIL DEL PUESTO - "ENFERMERO(A)"

CÓDIGO DEL PUESTO: 20-2024 al 24-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos 

humanos, curso de vida, género e interculturalidad; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificación participativo y organización comunal.

Establecer rutas sanitarias para atención integral y especializada en salud mental

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un daño, integrando a la 

familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el escenario 

epidemiológico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementación de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área geográfica, 

según corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

ENFERMERO(A)

D) ¿Habilitación profesional?

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)



01) Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.
02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guías de Salud Mental.
03) Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento. 
04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica
05) Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

Experiencia laboral específica

► ACTITUD DE SERVICIO.

► ADAPTABILIDAD – FLEXIBILIDAD.

► COORDINACIÓN Y GESTIÓN.

► ORIENTACIÓN A RESULTADOS.

► CAPACIDAD ANALÍTICA Y ORGANIZACIÓN.

► ORIENTACIÓN Y ACTITUD DE SERVICIO.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: Curso de Primeros Auxilios en Salud Mental y/o Curso de Cuidado del Paciente con Enfermedad Crónica y/o Curso de 

Farmacología para Enfermería y/o Enfermería Geriátrica y Cuidados Paliativos y/o afines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Gestión de Servicios de Enfermería y/o Diplomado en Cuidados Intensivos y Emergencias y/o  y/o 

Diplomado en Salud Pública y Enfermería Comunitaria y/o afines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

✓ RESOLUCIÓN DE SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO - "TECNICO EN ENFERMERIA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 25-2024 al 26-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del 

Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificación participativo y organización comunal

Establecer rutas sanitarias para la atención integral y especializada en salud mental

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo supervisión 

del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de riesgos y aparición de la 

enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando medidas 

preventivas de seguridad.

Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del establecimiento de salud.

TECNICO EN ENFERMERIA

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)
X

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.



01) Uso de EPP
02) Bioseguridad
03) Limpieza y desinfección de equipos y materiales
04) Promoción de la salud
05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

Experiencia laboral específica

► TRABAJO EN EQUIPO

► COMPORTAMIENTO ÉTICO

► ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO

► COMUNICACIÓN ASERTIVA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: Atención y Cuidado del Paciente en Situaciones de Emergencia y/o Cuidados de Enfermería en el Paciente Geriátrico y/o Curso 

de Control de Infecciones y Asepsia y/o Curso de Técnicas de Comunicación en el Cuidado de la Salud y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Cuidados Básicos de Enfermería y/o Diplomado en Atención de Enfermería en Geriatría y/o  y/o Diplomado 

en Emergencias y Primeros Auxilios y/o afines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

✓ RESOLUCIÓN DE SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO - "TECNICO EN FARMACIA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 27-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Apoyo en la atención farmacéutica, para contribuir, almacenar, dispensación de productos farmacéuticos y dispositivos médicos 

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la atención el suministro de Medicamentos y fármacos, de acuerdo a la prescripción médica.

Coordinación con recursos médicos los niveles de reposición de los medicamentos en la farmacia del hospital, para garantizar la continuidad del servicio con el 

profesional.

Elaborar los pedidos de reposición de medicamentos y otros propios de farmacia con la anticipación requerida.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos, mediante la confrontación del kárdex (tarjeta visible) y la información del sistema de Red de gestión 

hospitalaria.

Efectuar el inventario de los medicamentos.

Realizar la verificación de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periódico e intempestivo.

Elaborar el registro de porcentajes de coincidencia entre stock registrado y stock real de prescripciones no atendidas, errores en la dispensación, devolución de 

pedidos y porcentaje de medicamentos vencidos.

Garantizar el buen estado de conservación y almacenamiento de los medicamentos y verificar la fecha de expiración de los mismos, así como realizar la 

inmovilización y seguimiento del canje de medicamentos existentes en farmacia declarados No conformes por la entidad competente.

Identificar y tipificar las necesidades de medicamentos de los diferentes servicios hospitalarios.

TECNICO EN FARMACIA

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)
X

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.



01) Modelo de cuidado integral de salud
02) Medidas de Bioseguridad
03) Política Nacional de medicamentos. 
04) Buenas prácticas de dispensación y almacenamiento.
05) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

Experiencia laboral específica

► ACTITUD DE SERVICIO.

► ADAPTABILIDAD – FLEXIBILIDAD.

► COORDINACIÓN Y GESTIÓN.

► ORIENTACIÓN A RESULTADOS.

► CAPACIDAD ANALÍTICA Y ORGANIZACIÓN.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: Farmacología Básica y Clínica y/o Gestión de Inventarios y Suministros Farmacéuticos y/o Curso de Atención Farmacéutica y 

Asesoramiento al Paciente y/o Legislación Farmacéutica y Ética Profesional y/o  afines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Gestión Farmacéutica y Dispensación de Medicamentos y/o Diplomado en Farmacología Clínica y Atención 

Farmacéutica y/o Diplomado en Farmacia Hospitalaria y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Preparar y brindar el paquete basico de atención en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Atención a personas usuarias en el area de su competencia.

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICINA GENERAL

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

PERFIL DEL PUESTO - "MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICINA 

GENERAL"

CÓDIGO DEL PUESTO: 28-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Brindar atención médica especializada e integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, 

cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica U.E. 400 - OGESS BAJO MAYO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICINA GENERAL

Ejecutar y propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificación participativo y organización comunal.

Realizar la identificación y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

Establecer rutas sanitarias para la atención integral y especializada en salud mental.

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Realizar la conducción y organización de las unidades de gestión de salud, en coordinación con los gobiernos locales, en respuesta a las necesidades 

identificadas.

Participar en las intervenciones crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas individuales, familiar y grupales; ademas de gestión de la 

continuidad de cuidados.

Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.



01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Conocimientos de la Ley N° 30947-Ley de Salud Mental y su reglamento

03)

04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica
05) Conocimientos de la Ley N° 29973-Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento 
06) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
07) Guías de practica clínica de las patologías del MINSA mas frecuentes.

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

✓ Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE

REQUISITOS ADICIONALES

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No Aplica

Un (01) año mínimo.

No Aplica

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Dos (02) año mínimo

Un (01) año mínimo.

✓ Resolución de SERUMS.

EXPERIENCIA

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos de la Ley N° 30364-Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

Cursos y/o programas de especialización en: medicina familiar y atención primaria de salud y/o manejo integral de enfermedades crónicas y/o salud mental en 

atención primaria y/o medicina basada en la evidencia y práctica clínica y/o salud comunitaria y medicina preventiva  y/o afines al puesto; como mínimo 60 horas 

acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Atención Primaria de Salud y Medicina Familiar y/o Diplomado en Salud Comunitaria y Gestión de 

Programas de Salud y/o Diplomado en Atención Integral del Adulto Mayor y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 

horas.



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Desarrollar actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (control y prevención en Salud Mental)

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Realizar asistencia tecnica en intervenciones basicas de Terapia ocupacional para los equipos basicos de salud de primer nivel de atención no especializado 

como parte del acompañamiento clinico psicosocial. 

Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados.

Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental.

Consignar la información de la evaluación y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes tecnicos de las actividades asistenciales realizadas.

Efectuar procesos de atención e intervención en terapia ocupacional a pacientes ambulatorios de manera presencial y/o atraves del sistema de telesalud de 

forma individual o grupal, aplicando metodos y tecnicas como parte del tratamiento integral de rehabilitación psicosocial en las diferentes etapas de vida. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulación apropiada y colaboración en el tratamiento.

Intervenir en los usuarios con patalogias del neurodesarrollo (transtorno del aspectro autista, deficit intelectual, retraso global del desarrollo, transtorno por 

deficit de atención e hiperactividad entre otros.) para su correcta integración sensorial, desarrollo y/o rehabilitación de su psicomotricidad. 

Suministrar información al paciente y a sus familiares sobre su estado de salud en el area de su competencia

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL

PERFIL DEL PUESTO - "TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL"

CÓDIGO DEL PUESTO: 29-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Conocimiento de protocolo y normas tecnicas de rehabilitación
02) Conocimiento de norma tecnica de referencia y contrareferencia
03) Capacitacion de cuidados criticos.

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: Especialidad en Terapia Ocupacional y/o Cursos de Educación Continua y/o Formación en Ortopedia y Traumatología y/o Cursos 

Acreditados para Terapeutas Ocupacionales y/o Actualización en Legislación y Normativa Sanitaria y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Terapia Ocupacional en Salud Mental y/o Diplomado en Terapia Ocupacional Pediátrica y/o  y/o Diplomado 

en Rehabilitación Funcional y Terapia Ocupacional afines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAJE

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Realizar asistencia tecnica en intervenciones basicas de Terapia ocupacional y/o lenguaje para los equipos basicos de salud de primer nivel de atención no 

especializado como parte del acompañamiento clinico psicosocial. 

Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados

Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental 

Intervención en el plan de rehabilitación y en el plan de continuidad de cuidados.

Consignar la información de la evaluación y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes tecnicos de las actividades asistenciales realizadas.

Desarrollar actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (control y prevención en Salud Mental)

Aplicar metodos y tecnicas de evaluación e intervención para la rehabilitación del paciente con transtorno mental en el area de su competencia, recuperación 

funcional y entrenamiento en actividades de la vida diaria, intervención instrumental para la habilitación y/o rehabilitación de las destrezas, habilidades 

sensoriales, motoras, cognitivas y psicosociales afectadas en usuarios con patologia mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulación apropiada y colaboración en el tratamiento.

Intervenir en los usuarios con patalogias de neurocognitivas  (demencias) y sus famiiares para mejorar su funcionalidad y adaptar sus necesidades al entorno. 

Intervenir en los usuarios con patalogias del neurodesarrollo (transtorno del aspectro autista, deficit intelectual, retraso global del desarrollo, transtorno por 

deficit de atención e hiperactividad entre otros.) para su correcta integración sensorial.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAJE

PERFIL DEL PUESTO - "TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAJE"

CÓDIGO DEL PUESTO: 30-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Conocimiento de protocolo y normas tecnicas de rehabilitación (Terapia Lenguaje)
02) Conocimiento de Plan Nacional de Salud Mental 
03) Conocimiento de las Guias de Salud Mental
04) Conocimiento de las normativas del Centro de Salud Mental Comuniatrio
06) Conocimiento de Norma Técnica de Referencia y Contra Referencia

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: evaluación del lenguaje y la comunicación y/o intervención en trastornos del lenguaje infantil y/o intervención en disfagia y/o 

terapia del habla en adultos y/o tecnologías asistivas en terapia del lenguaje y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Evaluación y Tratamiento de Trastornos del Lenguaje y Comunicación y/o Diplomado en Terapia del 

Lenguaje en Neurorehabilitación y/o Diplomado en Intervención Temprana en Trastornos del Lenguaje y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, 

contabilizados a partir de 90 horas.

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica U.E. 400 - OGESS BAJO MAYO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 31-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Brindar atención médica especializada e integral de Psiquiatría en consulta externa, hospitalización, centro quirúrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas 

de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica en la especialidad de Psiquiatría con énfasis en los daños que afecten el comportamiento, la conducta social y los trastornos que 

afecten el sistema nervioso central y periférico para su recuperación y rehabilitación, de acuerdo a su programación en consulta externa, hospitalización y 

emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica. 

Evaluar de manera integral el estado mental y emocional de los pacientes, utilizando herramientas diagnósticas avanzadas para identificar trastornos 

psiquiátricos y neurológicos

Diagnosticar trastornos mentales, emocionales y del comportamiento, basándose en la evidencia clínica y los criterios diagnósticos establecidos, para 

determinar el tratamiento más adecuado

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Desarrollar e implementar planes de tratamiento personalizados que incluyan terapias farmacológicas y no farmacológicas, ajustándose a las necesidades 

específicas de recuperación y rehabilitación de cada paciente

Proporcionar apoyo psicoterapéutico y asesoramiento a los pacientes y sus familias, fomentando estrategias de afrontamiento y adaptación para mejorar la 

calidad de vida

Colaborar con otros profesionales de la salud para ofrecer un manejo integral del paciente, incluyendo la coordinación de cuidados y la integración de servicios 

de salud mental en la comunidad

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato Superior, en el ámbito de sus competencias y de acuerdo a las necesidades de la unidad Oncológica.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X



Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

✓ Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

• Modelo de atención en salud 

• Atención primaria de la salud

• Manejo psicoterapeutico

• Orientación y consejeria

• Salud familiar y comunitaria

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

Cursos y/o programas de especialización en: Curso de Experto Universitario en Psiquiatría y Salud Mental para Atención Primaria y/o Diploma de Especialización en 

Intervención Psicológica del Niño y el Adolescente y/o Especialización en Psicología Clínica de la Depresión y de los Trastornos de Ansiedad y/o Curso de Terapia 

Cognitivo-Conductual y/o afines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Psicofarmacología y Terapias Biológicas en Psiquiatría y/o Diplomado en Psicoterapia Psicoanalítica y 

Psicodinámica y/o Diplomado en Psiquiatría Forense y Evaluación Psicológica y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 

horas.

REQUISITOS ADICIONALES

✓ Resolución de SERUMS.

✓ Licencia Individual por IPEN, para operador de equipos de Rayos X.

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tres (03) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Otros (Especificar)



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

ENFERMERO(A)

D) ¿Habilitación profesional?

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL

SALIDAS TEMPORALES DE BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL

SECCIÓN: REQUISITOS

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un daño, integrando a la 

familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el escenario 

epidemiológico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementación de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área geográfica, 

según corresponda.

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos 

humanos, curso de vida, género e interculturalidad; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo comunitario en en la UNGET San Martin.

Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificación participativo y organización comunal.

Establecer rutas sanitarias para atención integral y especializada en salud mental.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO(A)

PERFIL DEL PUESTO - "ENFERMERO(A)"

CÓDIGO DEL PUESTO: 32-2024 al 33-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN



01) Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.
02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guías de Salud Mental.
03) Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento. 
04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica
05) Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

Experiencia laboral específica

► ACTITUD DE SERVICIO.

► ADAPTABILIDAD – FLEXIBILIDAD.

► COORDINACIÓN Y GESTIÓN.

► ORIENTACIÓN A RESULTADOS.

► CAPACIDAD ANALÍTICA Y ORGANIZACIÓN.

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especialización en: Cuidados Críticos y Emergencias y/o Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría y/o Liderazgo y Gestión en Enfermería y/o 

Enfermería Geriátrica y Cuidados Paliativos y/o afines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Programas de Especialización y/o diplomados en:  Diplomado en Enfermería Psiquiátrica y Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Intervención Psicosocial en Salud 

Mental y/o Diplomado en Gestión de Casos y Coordinación de Servicios en Salud Mental y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir 

de 90 horas.

CONOCIMIENTOS



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

PERFIL DEL PUESTO - "PSICOLOGO"

CÓDIGO DEL PUESTO: 034-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Coordinar y supervisar las actividades de atención Psicológica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el bienestar mental, emocional, 

afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario interno y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificación participativo y organización comunal.

Establecer rutas sanitarias para la atención integral y especializada en salud mental.

Busqueda y detección de casos en riego o con problemas de salud mental.

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Evaluación de salud mental integral y psiquiátrica.

Brindar el paquete basico de atención en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Atención a personas usuarias en el area de su competencia.

Intervención y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud.

Reuniones de coordinación con el equipo de la estrategia de salud mental

Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

PSICOLOGO

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Técnica Superior

(3 ó 4 años)



01) Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento. 
02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. 
03) Conocimiento de vigilancia epidemiologica.
04) Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

Experiencia laboral específica

► PENSAMIENTO ESTRATÉGICO.

► COMUNICACIÓN EFECTIVA.

► PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

► CAPACIDAD DE ANÁLISIS.

► CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Cursos y/o programas de especialización en: salud mental comunitaria y/o atencion de pacientes con consumo y dependencia de sustancias psicotropas y/o Atención de 

personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil y/o Evaluación y Diagnóstico en Salud Mental y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Intervención Psicológica en Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Psicoterapia Breve y Psicodinámica 

en Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Evaluación Psicológica y Diagnóstico en Salud Mental Comunitaria y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas 

acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

✓ Resolución de SERUMS.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año mínimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año mínimo

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año mínimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica



NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGICA MEDICA

PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGICA MEDICA"

CÓDIGO DEL PUESTO: 035-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Brindar atención médica especializada e integral en Oncología en el primer nivel de atencion, con calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar calidad en los procesos, la seguridad del paciente y la prevención de riesgos.

Brindar atención médica   en consulta externa, de los diferentes tipos de cancer con enfasis en atencion de cancer de mama determinando estadiaje  y tratamiento 

oportuno en IPRESS asignadas por la DIRESA

Coordinar  con DIRESA la atención de las pacientes con resultados positivos a los tamizajes  oncologicos

Dependencia jerárquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

Debera estar el la condición  de ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de salud de la region San Martin, de acuerdo a la necesidad 

del servicio y por razones objetivas.

NO APLICA

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Brindar atención para la evaluación y/o diagnóstico (TVT, colposcopía y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje según criterios clinicos 

 Resolver interconsultas de la especialidad.

Brindar atención médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área geográfica y 

otros, según corresponda.

Contribuir que la atención y diagnóstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guías y procedimientos médicos, así como de la codificación según Clasificación 

Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

D) ¿Habilitación profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

MÉDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X



Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

✓ Conocimiento profundo de la biología del cáncer.

✓ Conocimiento Diagnóstico y clasificación de tumores.

✓ Tratamientos oncológicos.

✓ Manejo de efectos secundarios de la terapia antineoplásica.

✓ Cuidados paliativos en oncología.

✓ Manejo integral del paciente oncológico.

✓ Investigación clínica en oncología.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CONOCIMIENTOS

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Otros (Especificar)

Cursos y/o programas de especialización en: Avances en Oncología Médica y/o Gestión de Efectos Secundarios de la Terapia Antineoplásica y/o Cuidados Paliativos en Oncología y/o 

Investigación Clínica en Oncología y/o a fines al puesto; como mínimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especialización y/o diplomados en: Diplomado en Oncología Médica Avanzada y/o Diplomado en Cuidados Paliativos Oncológicos y/o Diplomado en Investigación 

Clínica en Oncología y/o a fines al puesto; como mínimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

✓ Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE

✓ Resolución de SERUMS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

✓ Capacidad de coordinación

✓ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

✓ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

✓ Capacidad de innovación.

REQUISITOS ADICIONALES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año.

Tres 03 años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) Años.

Otros (Especificar)
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos baio régimen del

Decreto L€gislat¡vo N'276, N'728, N' 1057 ylo Carrefas Especiales

cóoreo oe puesto N'...................................

DIRECCION REGIONAT DE SAIUD

úLxrtu^_O *ELil*¡L
SAN MAATIN

DIRECCION DE SATUD INTE6RAt

NO APTICA

sEccróNl lDt[¡rFnAclóN

órgano,

Uoidad oreánica

Nombre del ca6o

Clasificación

Nombre del Puesto

Depend€ncia .¡erárq u ¡ca

SECCÉN: FUNCIONES

NO APLIC¡

PROIESIONAI DE tA SATUD

DIRECCION DE SALUO INTEGRAL

ladel¿ enmultlsector¡al base aldeterm¡nantesde art¡culación cumpl¡mientosocilaesTransmis¡blesno condeaccEnes ensalud €nfoquel¿ estrate8¡aplaniñcar
de ladelosen iNtrumentos gest¡ón ret¡ón.elen demafco las plasmadasprioridades re6ionalasnormatividad v

PUESTO

FUNCIONES OEt PUESTO

turtalecer la: capacidader de gestión de lo3 equipos de lar Ungetl/Microredes e IPRESS

l¡c orioridades en S¡lud.

Gestiomr recu6os en l¿s lnst¡ncias comPetentes para la ejecución de la: actividades enmarcados en la estrateg¡a ranitaria de salud ocular

Manelar herram¡entas e instrumentos de gestión en estrateg¡a No transmi§iblas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Brindar ¿sesgría técnica y acompañamiento al personal de ralud de las difurentes un8ets en temát¡Ga de No tfan5m¡sibles de la ReBión san Martin

Br¡ndar soporte técn¡co Para el cumpl¡miento de las metas y cruzar intormacion con los pfesupuéstos asi8nados para la eficiencia del 8asto.

Realizar el manejn de tü coEultas am¡gabl§ y mon¡torear el gasto en todas las fuentes de financiamiento'

coordin¿r, ort¿ni?ar, coñtrolar y evaluar las acciones de los Hospitales, REDES y Microredes, que corlesponden a la EstrateSia de No transm¡siblBs

Participar de la Programacón opefativa anual y superuisione: en el marco del Modelo de cuidado lnteSral de la salud Por curso de vida

10 Otras func¡ones Esignadas por la iefatura ¡nmediats, feltrionad¡s s h misión del puestoláfeE

CONDICIONES ATIPrcNS PIN¡ II DESEMPEÑO DEt PUESTO

NO APTICA

Perlod¡cldid dé l¡ ApliaiSn témporal {ñorcqr co, ú X, luqo etPlka' o 56át¡tl Temporal f}

NO APTICA
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SECCÉM REqUFffOS

FORMACIóN ACADÉMrcA

coNoclMÍENTOS

A) Conc¡m¡crtG t ctríc6 princlp.lG rcqE idos PrE el Pu6to (llo fi rugui.¡. sEtantot @1 deumen¡ü):

con

C) con*lmlonto6 de ofimátiá c ld¡omrs/Di.lccb§

EXPERIENCIA
Exrar¡cncia l¿boral gcnahl

o) ¿Habilitación
profesional?

5i x No

Y

A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos c) ¿colegiatura?

lncompleta comPleta

gásac¡

ó2 ¡ñ6)

ó 4 ¡ños)

Uri€rsit6ria xx

T¡tulo/ L¡cenc¡etura

CIRUJANO DTNTISTA/IICENCIADO(A) EN EN FERMERíA

Maestria Egresado

No aplica

Doctorado Egrsado

No aplica

Grado

x sí Nox

, 27¿144 - Iey del procedimhnto Adminhtratir General, tey 26842 - l€y General de s¿lud, NormatiE General del sistema Nacional de salud, y Gestión de lndicadores y Estadlstica en
[eV N,

otros en: cursos puerto,malerno e5trateg¡as

horas.

acumulables.hor¿smínimo 60
horó200 contabilizados delade Calidad alafines como mtntmo acumulables, part¡r6estiónen: lade PublicaSalud Géstión puerto;de especialización diplomados

OFIMAfICA
Nivel de dominio

tDroMAs / DTALECTO

Niwl d6 dominio

No aplica Básico lntermed¡o Awnzado No aplica Bás¡co lntermedio Av¿nzado

Procesador de textos lnglés x

Hoias de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros IEspecificar] x

otros (Especificar) x

Otros (Especificar) Ob5eryac¡one5:

Otros (Espe(ificar)

años

lndique el total de

Exp€denc¡a labóral rspccif¡cs

A.

B.

eltiempo de

de

laboral, ya sea en el sector o

en le función o la mlt ¡i¡:

en el oel

c. el de en cl

OaN atpactq @plañailoriÚ túat cl Éq!ítko da arp¡¡í'rcic, ú úso disticrd

HABITIOADES O COMPETENCIAS

de planificación y organi¡ación, análisis, ética e integridad. honrad€Z, empatía, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabaio bajo presión.

REQUISTTOS ADICIONA[ES

anos

NO APTICA

NO APTICA

Resolución de término de SERUMS

6

[-laach¡ller

I
I
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