SOPMIOA P o PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA" AR

CODIGO DEL PUESTO: 01-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GOBI.ERNO REGIONAL
SAN MARTIN

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias
de atencidén, acorde a la normativa vigente.

—~ Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normativa

4  Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

5 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
geografica y otros, seglin corresponda.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

,

| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
/ No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X [ No
Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA si | x| No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado




/ I"n
o
.\ﬁ

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de urgencias y emergencias

SN NN

Manejo de patologias frecuentes.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Normativa de salud mental y otros relacionados al puesto que postula.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidn en: Ultrasonido en obstetricia y ginecologia y/o manejo de complicaciones en obstetricia y/o actualizacidén en endocrinologia
ginecoldgica y/o medicina materno-fetal y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Medicina Materno Fetal y/o Diplomado en Endocrinologia Ginecoldgica y Reproductiva y/o Diplomado en
Cirugia Ginecoldgica Minimamente Invasiva y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

_ Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Uno (01) Afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

v CAPACIDAD DE COORDINACION.

v CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
v CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

v CAPACIDAD DE INNOVACION.

REQUISITOS ADICIONALES

v Resolucion de SERUMS.

v Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE




& @oMICA PEL Sy, PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO CIRUJANO"

CODIGO DEL PUESTO: 02-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'ﬁﬂ SECCION: IDENTIFICACION
I Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para definir el manejo correspondiente,

1 . .
acorde a la normativa vigente.

_ Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, promocion, seguimiento, recuperacioén y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,

4 . . .
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo del entorno y otros.
6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
. Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
| g Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta mouvil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud, tambien formar
i
I parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, segun corresponda.

9 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica 3 i

. o MEDICO CIRUJANO Si X | No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

04)
05)
06)

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Peru
03) Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente
Manejo de patologias frecuentes.
Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

|
/ / 1\ B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidn en: medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atencion primaria y/o
medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Medicina Familiar y Comunitaria y/o Diplomado en Salud Publica y Epidemiologia y/o Diplomado en
Medicina de Emergencias y Desastres y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y

ANATOMIA PATOLOGICA"
CODIGO DEL PUESTO: 03-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

!
H\, SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgédnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias con capacidad analitica para aplicar los fundamentos de los dosajes y
procedimientos en laboratorio y anatomia patoldgica, con aptitud en el uso de los instrumentos y equipos de tecnologia médica en las dreas de hematologia,
bioquimica, microbiologia, parasitologia, banco de sangre, inmunologia, genética, citologia, histotecnologia. Estd capacitado para participar en actividades
asistenciales, de docencia, investigacidn, gestién en salud y peritaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagnéstico de laboratorio y coordinando e
interactuando con el equipo interdisciplinario de salud.

Planifica, realiza y supervisa campafias preventivas promocionales y de despistajes, Realizar el correcto procesamiento de las muestras bioldgicas en las
distintas secciones del Laboratorio Clinico, con énfasis en las muestras para estudios microbioldgicos.

3 Validar en el Sistema Informatico del Laboratorio (SIL), los resultados de los exdmenes procesados de acuerdo al protocolo y tiempo de respuesta establecidos.

4 Velar por el adecuado manejo y resguardo de la informacidn asociada a resultados de examenes para asegurar su proteccion y confidencialidad

Colaborar en la elaboracidn y actualizacién de protocolos, documentos y registros asociados al funcionamiento del Laboratorio, Velar por el correcto desarrollo
de los procesos que afectan la conservacion, el traslado y el manejo de muestras biolégicas e insumos dentro del Laboratorio.

Mantener actualizado stock de reactivos e insumos de la Seccidn y solicitar a Jefatura para gestionar su oportuno abastecimiento, Gestionar y controlar el
| manejo apropiado del stock de los insumos requeridos para el éptimo funcionamiento de la Seccién, desde su recepciéon hasta su eliminacidn en el Laboratorio.

7 Identificar necesidades de capacitacion o fortalecimiento de competencias relacionadas con la Seccién e informar a Jefe de Laboratorio para su gestion.

8 Elaborar y entregar reportes de estadistica mensual, utilizacién de insumos y otros que le encomiende su jefatura.

9 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No

D) ¢ Habilitacion profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA s [ x In
(16 2 afios) PATOLOGICA : °

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)

Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud (IAAS).

Tratamiento de Residuos en Establecimientos de Atencidn en Salud (REAS).

Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCP), Norma AHA.

Conocimiento en Hematologia, Gasometria, Uroandlisis, Cristales Urinarios, Quimica Sanguinea y Hormonas.
Gestidn de Calidad y Acreditacion en Salud.

04)
}. 06)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

60 horas acumuladas.

!
( / 1 [Cursos y/o programas de especializacién en: Hematologia Clinica y/o Microbiologia Clinica y/o Bioquimica Clinica y/o Patologia Anatomia y/o a fines al puesto; como minimo

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Biologia Molecular y Diagndstico Genético y/o Diplomado en Gestion de Calidad en Laboratorio Clinico y/o
\ Diplomado en Técnicas Avanzadas de Anatomia Patoldgica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector putblico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVYyVYVYY

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

: REQUISITOS ADICIONALES

| v Resolucién de SERUMS.




< (BVICA DEL o6, PERFIL DEL PUESTO - "PSICOLOGO"

'5‘ SECCION: IDENTIFICACION
!

CODIGO DEL PUESTO: 04-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgdanica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencién Psicoldgica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el bienestar mental, emocional,
afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario interno y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion comunal.

Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental.

Busqueda y deteccion de casos en riego o con problemas de salud mental.

Evaluacidn de salud mental integral y psiquiatrica.

Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Atencion a personas usuarias en el area de su competencia.

Intervencidn y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud.

Reuniones de coordinacién con el equipo de la estrategia de salud mental

O 0O NGO UV A~ WN

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:|

No Aplica

"i-‘ / SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

X Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No
D) ¢ Habilitacion profesional?
PSICOLOGO Si X | No
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
03) Conocimiento de vigilancia epidemiologica.

Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

04)
\

|  B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil y/o Evaluacion y Diagndstico en Salud Mental y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

( / | |Cursos y/o programas de especializacion en: salud mental comunitaria y/o atencion de pacientes con consumo y dependencia de sustancias psicotropas y/o Atencién de

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Diplomado en Psicoterapia Cognitivo Conductual y/o Diplomado en Psicologia Clinica Infantil y/o Diplomado en Psicologia
Organizacional y Gestidn de Recursos Humanos y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

, IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

vVyVvYVYY

REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

| v Resolucién de SERUMS.




Cs

& @eMIOA DL Sy, PERFIL DEL PUESTO - "ENFERMERO(A)"

'55 SECCION: IDENTIFICACION
!

CODIGO DEL PUESTO: 05-2024

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgdanica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion comunal.

2 Establecer rutas sanitarias para atencidn integral y especializada en salud mental.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la

familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y daios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario

epidemioldgico actual.

6 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su area geografica,

segln corresponda.

™, 9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

|
!

" CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:|

Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si | X | No
D) ¢ Habilitacion profesional?
ENFERMERO(A) Si | X [No
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de vigilancia epidemiologica

01) Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.
02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guias de Salud Mental.
03) Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.

Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

04)
}. 05)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Enfermeria Geriatrica y Cuidados Paliativos y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

|
( / { |Cursos y/o programas de especializacién en: Cuidados Criticos y Emergencias y/o Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria y/o Liderazgo y Gestién en Enfermeria y/o

de 90 horas.

\ Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Intervencidn Psicosocial en Salud
\ Mental y/o Diplomado en Gestidn de Casos y Coordinacién de Servicios en Salud Mental y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

, IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

—. No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.

vVyVvYVYY

REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

| v Resolucion de SERUMS.




¢ geMCA DEL Py, PERFIL DEL PUESTO - "TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 06-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
' Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacién participativo y organizacién comunal
2 Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prdcticas y entornos saludables, bajo supervision

del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas

preventivas de seguridad.

6 Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

7 Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

~, 9 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

. /
(' - CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si No | X

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional-

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

TECNICO EN ENFERMERIA Si No | X

Universitaria

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) UsodeEPP
02) Bioseguridad
03) Limpiezay desinfeccidén de equipos y materiales

04)
05)

Promocion de la salud
Cuidado Integral de salud por cursos de vida

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en: Atencion y Cuidado del Paciente en Situaciones de Emergencia y/o Cuidados de Enfermeria en el Paciente Geriatrico y/o Curso
de Control de Infecciones y Asepsia y/o Curso de Técnicas de Comunicacion en el Cuidado de la Salud y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Cuidados Bésicos de Enfermeria y/o Diplomado en Atencion de Enfermeria en Geriatria y/o y/o Diplomado
en Emergencias y Primeros Auxilios y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector putblico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. /1
(sl >
>

>

TRABAJO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION ASERTIVA

| REQUISITOS ADICIONALES

v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "AUXILIAR DE NUTRICION"

CODIGO DEL PUESTO: 07-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

5 . . o ° ° . GOBIERNO REGIONAL
". Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
!

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las operaciones de preelaboracidn, preparacién y servido de alimentos, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y actuando segiin normas de
higiene.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las preparaciones del desayuno, almuerzo y cena en todas sus fases, desde la operacién preliminar hasta el servido de los mismos, de acuerdo a los
horarios establecidos segun turno, cuyas tareas asignadas serdn estrictamente cumplidas en cada sector de trabajo.

Realizar las operaciones basicas de recepcién, almacenamiento y distribucién de materias primas en condiciones idéneas hasta su utilizacién, de acuerdo a las
instrucciones recibidas y normas establecidas.

3 Operar los equipos e implementos de trabajo cuidando su funcionamiento y buen uso, debiendo comunicar cualquier desperfecto en forma inmediata.

4 Realizar la preparacion de los alimentos segun procedimiento en coordinacion con el jefe de equipo.

Cumplir con las recomendaciones establecidas en el manual de Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos (BPM), Sistema HACCP, Plan de Prevencion,
Vigilancia y Control de COVID-19 de la UNSCH y protocolo del Comedor Universitario.

6 Realizar la limpieza y desinfeccion de ambientes, equipos y utensilios de acuerdo al Programa de Higiene y Saneamiento (PHS).

7 Brindar mantenimiento a las dreas verdes de comedor y residencia.

™, 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

/," CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No| X
Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
X |Secundaria X

Técnica Basica i
(1 6 2 afios) CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS. Si No | X

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Preparaciones culinarias

03) Programa de Higiene y Saneamiento (PHS)

02) Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos (BPM)

Compromiso con el buen servicio y mantenimiento de dreas verdes

04) Buen trato al usuario
}. 05)

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nutricional y/o Higiene y Seguridad Alimentaria y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

!
( / | |Cursos y/o programas de especializacién en: Curso en Fundamentos de la Nutricién y Dietética y/o Planificacidn de Dietas y Menus Saludables y/o Evaluacién del Estado

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Nutricion Clinica y Dietética y/o Diplomado en Nutricién Comunitaria y Salud Publica y/o Diplomado en
Nutricidn Deportiva y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

i IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector putblico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.

VVYyVYVYY

: REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

|  NOAPLICA




SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA"

CODIGO DEL PUESTO: 08-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgénica U.E. 400 - OGESS BAJO MAYO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades medicas y asistenciales la UPSS Diagnostico por imagenes

FUNCIONES DEL PUESTO
— 1 Cumplir la atencion de examenes de mamografia y procedimientos especiales de consulta externa, hospitalizacion y emergencia que sirvan de apoyo al
diagnostico y tratamiento a la paciente.
2 Interpretar e informar los examenes de mamografia y procedimientos especiales realizados.
3 Elaborar informes de los diferentes examenes realizados en el servicio.
4  Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad y proteccion radiologica.
5 Supervisar el trabajo del tecnologo(a) medico.
6 Realizar la interpretacion de lecturas de mamografias de IPRESS del ambito de la region cuando sea necesario.
7  Aplicar procesos descritos en el manual de organizacién y procedimientos de la unidad.

8 Otras funciones que asigne el Jefe inmediato Superior, en el ambito de sus competencias y de acuerdo a las necesidades de la unidad Oncoldgica.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

( . //'Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:|

Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Si | X | No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si | X [ No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

¢ Manejo de urgencias y emergencias.

« Conocimiento en técnicas especificas en manejo del Area.
¢ Medidas de bioseguridad.

e Entrevista clinica centrada en el paciente.

¢ Manejo de patologias frecuentes.

|* Modelo de Cuidado Integral.
* Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

]\l, ¢ Capacitacion Cuidado de Paciente Critico.
\
!

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en: interpretacion de imagenes radioldgicas y/o radiologia intervencionista y/o radioproteccién y seguridad en radiologia y/o
tomografia por emision de positrones (pet) y tomografia por emisién de fotdn tnico (spect) y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Imagenologia Diagndstica Avanzada y/o Diplomado en Radiologia Intervencionista y/o Diplomado en
Radiologia Oncoldgica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

i IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

v Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
v/ Comportamiento ético.
v Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

v Resolucion de SERUMS.
Vv Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE




& @oMICA PEL <y PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO(A) AUDITOR"

CODIGO DEL PUESTO: 09-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
' Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto MEDICO(A) AUDITOR
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda asesoramiento de Auditoria médica especializado en temas de su competencia en la Unidad de Gestion de la Calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la organizacién y programacion de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su

1 .
competencia.

Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes en
la oficina de Seguros del Hospital.

3 Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los érganos o unidades orgdnicas auditadas en la Oficina de

4  Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su especialidad.

5 Emitir informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia.

Planificar y organizar estudios de auditoria médica, esto incluye la preparacion y coordinacién de las auditorias de acuerdo con el marco legal y la regulacién
aplicable, asegurando que se cumplan los estandares de calidad y eficiencia en la prestaciéon de servicios de salud

Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clinicas, el médico auditor debe revisar y proteger la informacion contenida en las historias clinicas y
otros documentos relacionados, manteniendo la privacidad y seguridad de los datos de los pacientes

8 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

/J CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional:

Secundaria

Técnica Basica

(162afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

MEDICO(A) AUDITOR Si | X | No

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Peru

03) Medidas de Bioseguridad.

04) Entrevista clinica centrada en el paciente

05) Manejo de patologias frecuentes.

06) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

1
1\ B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidn en: auditoria en salud y gestion de la calidad y/o andlisis de datos clinicos y/o gestion de riesgos en salud y/o ética y cumplimiento
en salud y/o auditoria de cédigos y facturacion médica y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Diplomado en Auditoria Médica y Gestion de la Calidad en Salud y/o Diplomado en Auditoria y Control de Gestion en Salud
y/o Diplomado en Auditoria en Salud y Seguridad del Paciente y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No Aplica

' HABILIDADES O COMPETENCIAS

>  TRABAJO EN EQUIPO

>  COMPORTAMIENTO ETICO

>  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
>  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES
Vv Resolucion de SERUMS.
Vv Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE




& @oMICA PEL Sy, PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO CIRUJANO"

CODIGO DEL PUESTO: 10-2024 a la 17-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'ﬁﬂ SECCION: IDENTIFICACION
I Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para definir el manejo correspondiente,

1 . .
acorde a la normativa vigente.

_ Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, promocion, seguimiento, recuperacioén y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,

4 . . .
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo del entorno y otros.
6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
. Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
| g Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta mouvil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud, tambien formar
i
I parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, segun corresponda.

9 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica 3 i

. o MEDICO CIRUJANO Si X | No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

04)
05)
06)

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Peru
03) Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente
Manejo de patologias frecuentes.
Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

|
/ / 1\ B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidn en: medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atencion primaria y/o
medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Medicina Familiar y Comunitaria y/o Diplomado en Salud Publica y Epidemiologia y/o Diplomado en
Medicina de Emergencias y Desastres y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y

ANATOMIA PATOLOGICA"
CODIGO DEL PUESTO: 18-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

!
Hﬂ, SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgédnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias con capacidad analitica para aplicar los fundamentos de los dosajes y
procedimientos en laboratorio y anatomia patoldgica, con aptitud en el uso de los instrumentos y equipos de tecnologia médica en las dreas de hematologia,
bioquimica, microbiologia, parasitologia, banco de sangre, inmunologia, genética, citologia, histotecnologia. Estd capacitado para participar en actividades
asistenciales, de docencia, investigacidn, gestién en salud y peritaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagnéstico de laboratorio y coordinando e
interactuando con el equipo interdisciplinario de salud.

Planifica, realiza y supervisa campafias preventivas promocionales y de despistajes, Realizar el correcto procesamiento de las muestras bioldgicas en las
distintas secciones del Laboratorio Clinico, con énfasis en las muestras para estudios microbioldgicos.

3 Validar en el Sistema Informatico del Laboratorio (SIL), los resultados de los exdmenes procesados de acuerdo al protocolo y tiempo de respuesta establecidos.

4 Velar por el adecuado manejo y resguardo de la informacidén asociada a resultados de exdmenes para asegurar su proteccion y confidencialidad

Colaborar en la elaboracién y actualizacién de protocolos, documentos y registros asociados al funcionamiento del Laboratorio, Velar por el correcto desarrollo

de los procesos que afectan la conservacion, el traslado y el manejo de muestras bioldgicas e insumos dentro del Laboratorio.
6 Mantener actualizado stock de reactivos e insumos de la Seccidn y solicitar a Jefatura para gestionar su oportuno abastecimiento, Gestionar y controlar el
manejo apropiado del stock de los insumos requeridos para el éptimo funcionamiento de la Seccidn, desde su recepcion hasta su eliminacién en el Laboratorio.

_~ 7 Identificar necesidades de capacitacién o fortalecimiento de competencias relacionadas con la Seccién e informar a Jefe de Laboratorio para su gestion.

8 Elaborary entregar reportes de estadistica mensual, utilizacién de insumos y otros que le encomiende su jefatura.

9 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No

D) ¢ Habilitacion profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA s [ xIn
(16 2 afios) PATOLOGICA ! °

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)

Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud (IAAS).

Tratamiento de Residuos en Establecimientos de Atencidn en Salud (REAS).

Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCP), Norma AHA.

Conocimiento en Hematologia, Gasometria, Uroandlisis, Cristales Urinarios, Quimica Sanguinea y Hormonas.
Gestidn de Calidad y Acreditacion en Salud.

04)
}. 06)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

60 horas acumuladas.

!
( / 1 [Cursos y/o programas de especializacién en: Hematologia Clinica y/o Microbiologia Clinica y/o Bioquimica Clinica y/o Patologia Anatomia y/o a fines al puesto; como minimo

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Biologia Molecular y Diagndstico Genético y/o Diplomado en Gestion de Calidad en Laboratorio Clinico y/o
\ Diplomado en Técnicas Avanzadas de Anatomia Patoldgica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector putblico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVYyVYVYY

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

: REQUISITOS ADICIONALES

| v Resolucién de SERUMS.




CODIGO DEL PUESTO: 19-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
' Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto OBSTETRA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su
profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion en planificacidn familiar con métodos no quirtrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de
acuerdo a la normativa vigente.

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

4 Brindar orientacién y educacion en el dmbito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocidn de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el dmbito de su profesiony
segun normativa vigente.

6 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesidn y segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétricay su

7 derivacién inmediata, seglin normativa vigente.
8 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
™ transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.
' Brindar atenciones de OBSTETRICIA a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud,
/’I 9 tambien formar parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, segun corresponda.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional®

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

OBSTETRA Si | X | No

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Modelo de Cuidado Integral de Salud
02) Maternidad saludable y segura

Planificacion familiar
Promocion de la Salud

03) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

04)
}. 06)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

complicaciones en el embarazo y/o lactancia materna y cuidado del recién nacido y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

!
( / 1 |Cursos y/o programas de especializacién en: atencién integral del embarazo y/o parto humanizado y atencidn al parto y/o ecografia obstétrica y/o manejo de

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Medicina Materno Fetal y/o Diplomado en Ginecologia Endoscépica y/o Diplomado en Gestién de la Salud
Materno Infantil y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

i IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector putblico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

VVYyVYVYY

: REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

| v Resolucién de SERUMS.




& @eMIOA DL Sy, PERFIL DEL PUESTO - "ENFERMERO(A)"

CODIGO DEL PUESTO: 20-2024 al 24-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'5‘ SECCION: IDENTIFICACION
' Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacidn participativo y organizaciéon comunal.

2 Establecer rutas sanitarias para atencidn integral y especializada en salud mental

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4  Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual.

6 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su area geografica,

8 ,
segun corresponda.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

| CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

J/

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(1 62 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

ENFERMERO(A) si | x | No

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)

Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guias de Salud Mental.
Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.
Conocimientos de vigilancia epidemiologica

Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

04)
}. 05)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Farmacologia para Enfermeria y/o Enfermeria Geriatrica y Cuidados Paliativos y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

!
/ / i [Cursos y/o programas de especializacién en: Curso de Primeros Auxilios en Salud Mental y/o Curso de Cuidado del Paciente con Enfermedad Crdnica y/o Curso de

\ Programas de Especializacién y/o diplomados en: Diplomado en Gestién de Servicios de Enfermeria y/o Diplomado en Cuidados Intensivos y Emergencias y/o y/o

\ Diplomado en Salud Publica y Enfermeria Comunitaria y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

—.. HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVYVYVYY

ACTITUD DE SERVICIO.

ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.
ORIENTACION Y ACTITUD DE SERVICIO.

REQUISITOS ADICIONALES

| V RESOLUCION DE SERUMS.




¢ geMCA DEL Py, PERFIL DEL PUESTO - "TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 25-2024 al 26-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
' Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacién participativo y organizacién comunal
2 Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prdcticas y entornos saludables, bajo supervision

del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas

preventivas de seguridad.

6 Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

7 Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

~, 9 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

. /
(' - CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si No | X

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional-

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

TECNICO EN ENFERMERIA Si No | X

Universitaria

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) UsodeEPP
02) Bioseguridad
03) Limpiezay desinfeccidén de equipos y materiales

04)
05)

Promocion de la salud
Cuidado Integral de salud por cursos de vida

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en: Atencion y Cuidado del Paciente en Situaciones de Emergencia y/o Cuidados de Enfermeria en el Paciente Geriatrico y/o Curso
de Control de Infecciones y Asepsia y/o Curso de Técnicas de Comunicacion en el Cuidado de la Salud y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Cuidados Bésicos de Enfermeria y/o Diplomado en Atencion de Enfermeria en Geriatria y/o y/o Diplomado
en Emergencias y Primeros Auxilios y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector putblico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. /1
(sl >
>

>

TRABAJO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION ASERTIVA

| REQUISITOS ADICIONALES

v RESOLUCION DE SERUMS.




&

CODIGO DEL PUESTO: 27-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

% . . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
'. Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
!

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyo en la atencién farmacéutica, para contribuir, almacenar, dispensacién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo en la atencién el suministro de Medicamentos y fadrmacos, de acuerdo a la prescripcion médica.

Coordinacién con recursos médicos los niveles de reposicidn de los medicamentos en la farmacia del hospital, para garantizar la continuidad del servicio con el
profesional.

3 Elaborar los pedidos de reposicién de medicamentos y otros propios de farmacia con la anticipacién requerida.

Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos, mediante la confrontacién del kardex (tarjeta visible) y la informacién del sistema de Red de gestion
hospitalaria.

5 Efectuar el inventario de los medicamentos.

6 Realizar la verificacion de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periddico e intempestivo.

Elaborar el registro de porcentajes de coincidencia entre stock registrado y stock real de prescripciones no atendidas, errores en la dispensacion, devolucién de
pedidos y porcentaje de medicamentos vencidos.

Garantizar el buen estado de conservacion y almacenamiento de los medicamentos y verificar la fecha de expiracion de los mismos, asi como realizar la
inmovilizacidn y seguimiento del canje de medicamentos existentes en farmacia declarados No conformes por la entidad competente.

9 Identificar y tipificar las necesidades de medicamentos de los diferentes servicios hospitalarios.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

|
s CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si No | X
Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica i
(162 afios) TECNICO EN FARMACIA Si No | X
Técni i
X : |ca~Super|or X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Modelo de cuidado integral de salud
02) Medidas de Bioseguridad
03) Politica Nacional de medicamentos.

Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.
Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

04)
}. 05)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

!
( / \ |Cursos y/o programas de especializacién en: Farmacologia Basica y Clinica y/o Gestidn de Inventarios y Suministros Farmacéuticos y/o Curso de Atencién Farmacéutica y

Asesoramiento al Paciente y/o Legislacién Farmacéutica y Etica Profesional y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Diplomado en Gestiéon Farmacéutica y Dispensacién de Medicamentos y/o Diplomado en Farmacologia Clinica y Atencion
Farmacéutica y/o Diplomado en Farmacia Hospitalaria y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

) IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

—. No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.

\AA A A A4

REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

| No Aplica




(ORIOAPEL o PERFIL DEL PUESTO - "MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICINA

GENERAL"

CODIGO DEL PUESTO: 28-2024

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica U.E. 400 - OGESS BAJO MAYO
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICINA GENERAL
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacion comunal.

2 Realizar la identificacion y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.
3 Establecer rutas sanitarias para la atencidn integral y especializada en salud mental.

Realizar la conduccidn y organizacién de las unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales, en respuesta a las necesidades
identificadas.

Participar en las intervenciones crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas individuales, familiar y grupales; ademas de gestion de la
continuidad de cuidados.
6 Preparary brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

7 Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Atencion a personas usuarias en el area de su competencia.

9 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

/CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No

D) éHabilitacion

Primaria
profesional?
Secundaria
(Tle,c';'cf’ B)as'ca MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICINA GENERAL si| X [No
0 Z anos

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01
02
03

Manejo de urgencias y emergencias

e
o o

S —
o

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

5
6
\ 07

Conocimientos de la Ley N° 30947-Ley de Salud Mental y su reglamento

)

)

) Conocimientos de la Ley N° 30364-Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
4) Conocimientos de vigilancia epidemiologica

)

)

)

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

Conocimientos de la Ley N° 29973-Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento

( / | B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas.

horas.

| Cursos y/o programas de especializacidn en: medicina familiar y atencidn primaria de salud y/o manejo integral de enfermedades crénicas y/o salud mental en
atencidén primaria y/o medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o salud comunitaria y medicina preventiva y/o afines al puesto; como minimo 60 horas

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Atencién Primaria de Salud y Medicina Familiar y/o Diplomado en Salud Comunitaria y Gestién de
Programas de Salud y/o Diplomado en Atencidn Integral del Adulto Mayor y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

) IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Un{(01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

. 'No Aplica
C

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.
REQUISITOS ADICIONALES

\AA A A A

Vv Resolucion de SERUMS.

v Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE




PERFIL DEL PUESTO - "TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL"

CODIGO DEL PUESTO: 29-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
!

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar procesos de atencion e intervencion en terapia ocupacional a pacientes ambulatorios de manera presencial y/o atraves del sistema de telesalud de
forma individual o grupal, aplicando metodos y tecnicas como parte del tratamiento integral de rehabilitacion psicosocial en las diferentes etapas de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacion apropiada y colaboracidn en el tratamiento.

Intervenir en los usuarios con patalogias del neurodesarrollo (transtorno del aspectro autista, deficit intelectual, retraso global del desarrollo, transtorno por
deficit de atencidn e hiperactividad entre otros.) para su correcta integracion sensorial, desarrollo y/o rehabilitacién de su psicomotricidad.

3 Suministrar informacion al paciente y a sus familiares sobre su estado de salud en el area de su competencia

Realizar asistencia tecnica en intervenciones basicas de Terapia ocupacional para los equipos basicos de salud de primer nivel de atencidn no especializado
como parte del acompafiamiento clinico psicosocial.

5 Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados.

6 Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental.

7 Consignar la informacidn de la evaluacion y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes tecnicos de las actividades asistenciales realizadas.

8 Desarrollar actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (control y prevencién en Salud Mental)

9 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No
Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria
Tecnica Basica TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL si | X | No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de protocolo y normas tecnicas de rehabilitacion
02) Conocimiento de norma tecnica de referencia y contrareferencia
03) Capacitacion de cuidados criticos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en: Especialidad en Terapia Ocupacional y/o Cursos de Educacién Continua y/o Formacion en Ortopedia y Traumatologia y/o Cursos
Acreditados para Terapeutas Ocupacionales y/o Actualizacion en Legislacién y Normativa Sanitaria y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Diplomado en Terapia Ocupacional en Salud Mental y/o Diplomado en Terapia Ocupacional Pediatrica y/o y/o Diplomado
en Rehabilitacidon Funcional y Terapia Ocupacional afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  PENSAMIENTO ESTRATEGICO.

»  COMUNICACION EFECTIVA.

»  PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

»  CAPACIDAD DE ANALISIS.

»  CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

REQUISITOS ADICIONALES
Vv Resolucion de SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAIJE"

CODIGO DEL PUESTO: 30-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
' Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAIJE
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicar metodos y tecnicas de evaluacidn e intervencidn para la rehabilitacidon del paciente con transtorno mental en el area de su competencia, recuperacion
funcional y entrenamiento en actividades de la vida diaria, intervencién instrumental para la habilitacién y/o rehabilitacion de las destrezas, habilidades
sensoriales, motoras, cognitivas y psicosociales afectadas en usuarios con patologia mental.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacidn apropiada y colaboracidn en el tratamiento.

— 2 Intervenir en los usuarios con patalogias de neurocognitivas (demencias) y sus famiiares para mejorar su funcionalidad y adaptar sus necesidades al entorno.

Intervenir en los usuarios con patalogias del neurodesarrollo (transtorno del aspectro autista, deficit intelectual, retraso global del desarrollo, transtorno por
deficit de atencidn e hiperactividad entre otros.) para su correcta integracion sensorial.

Realizar asistencia tecnica en intervenciones basicas de Terapia ocupacional y/o lenguaje para los equipos basicos de salud de primer nivel de atencién no
especializado como parte del acompafiamiento clinico psicosocial.

5 Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados

Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental

Intervencion en el plan de rehabilitacién y en el plan de continuidad de cuidados.

8 Consignar la informacion de la evaluacién y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes tecnicos de las actividades asistenciales realizadas.

9 Desarrollar actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (control y prevencién en Salud Mental)

10 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No
Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAJE si | x| No
(162afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de protocolo y normas tecnicas de rehabilitacion (Terapia Lenguaje)
02) Conocimiento de Plan Nacional de Salud Mental
03) Conocimiento de las Guias de Salud Mental
Conocimiento de las normativas del Centro de Salud Mental Comuniatrio
Conocimiento de Norma Técnica de Referencia y Contra Referencia

04)
}. 06)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|
1
( / Cursos y/o programas de especializacidn en: evaluacion del lenguaje y la comunicacién y/o intervencion en trastornos del lenguaje infantil y/o intervencion en disfagia y/o

contabilizados a partir de 90 horas.

terapia del habla en adultos y/o tecnologias asistivas en terapia del lenguaje y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Evaluacion y Tratamiento de Trastornos del Lenguaje y Comunicacién y/o Diplomado en Terapia del
Lenguaje en Neurorehabilitacion y/o Diplomado en Intervencién Temprana en Trastornos del Lenguaje y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

VVYyVYY

REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

| v Resolucién de SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA"

CODIGO DEL PUESTO: 31-2024

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

1
!
1
/);CCIC')N: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Orgénica U.E. 400 - OGESS BAJO MAYO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica especializada e integral de Psiquiatria en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas
de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

—  Brindar atencion médica en la especialidad de Psiquiatria con énfasis en los dafios que afecten el comportamiento, la conducta social y los trastornos que
1 afecten el sistema nervioso central y periférico para su recuperacidn y rehabilitacion, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Evaluar de manera integral el estado mental y emocional de los pacientes, utilizando herramientas diagndsticas avanzadas para identificar trastornos

2 - .
psiquidtricos y neurolégicos

3 Diagnosticar trastornos mentales, emocionales y del comportamiento, basandose en la evidencia clinica y los criterios diagndsticos establecidos, para
determinar el tratamiento mds adecuado

a Desarrollar e implementar planes de tratamiento personalizados que incluyan terapias farmacoldgicas y no farmacoldgicas, ajustandose a las necesidades
especificas de recuperacion y rehabilitacién de cada paciente

5 Proporcionar apoyo psicoterapéutico y asesoramiento a los pacientes y sus familias, fomentando estrategias de afrontamiento y adaptacién para mejorar la

calidad de vida

™ Colaborar con otros profesionales de la salud para ofrecer un manejo integral del paciente, incluyendo la coordinacidn de cuidados y la integracion de servicios
de salud mental en la comunidad

. |
(. /f Otras funciones que asigne el Jefe inmediato Superior, en el dmbito de sus competencias y de acuerdo a las necesidades de la unidad Oncoldgica.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X [ No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Tecnica Basica MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA si | X | No
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X [Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




(7
\

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Modelo de atencién en salud
¢ Atencién primaria de la salud
Manejo psicoterapeutico
,IOrientacién y consejeria
IIIi'-ISaIud familiar y comunitaria
L]

H\E{"ﬁursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
1

horas.

A
Cursos y/o programas de especializacion en: Curso de Experto Universitario en Psiquiatria y Salud Mental para Atencién Primaria y/o Diploma de Especializacién en
Intervencidn Psicoldgica del Nifio y el Adolescente y/o Especializacién en Psicologia Clinica de la Depresidn y de los Trastornos de Ansiedad y/o Curso de Terapia
Cognitivo-Conductual y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Psicofarmacologia y Terapias Bioldgicas en Psiquiatria y/o Diplomado en Psicoterapia Psicoanalitica y
Psicodinamica y/o Diplomado en Psiquiatria Forense y Evaluacidon Psicoldgica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

VVYyVYyYVYY

REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

v Resolucién de SERUMS.

v Licencia Individual por IPEN, para operador de equipos de Rayos X.

v Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE




& @eMIOA DL Sy, PERFIL DEL PUESTO - "ENFERMERO(A)"

CODIGO DEL PUESTO: 32-2024 al 33-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

'55 SECCION: IDENTIFICACION
' Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgdnica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo comunitario en en la UNGET San Martin.

2 Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacién comunal.

3 Establecer rutas sanitarias para atencién integral y especializada en salud mental.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

5 Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacidon de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica,
segun corresponda.

/’ 10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente

SALIDAS TEMPORALES DE BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica )

e ENFERMERO(A) Si | x [ No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de vigilancia epidemiologica

01) Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.
02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guias de Salud Mental.
03) Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.

Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

04)
}. 05)
/

| B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Enfermeria Geriatrica y Cuidados Paliativos y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

|
( / { |Cursos y/o programas de especializacién en: Cuidados Criticos y Emergencias y/o Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria y/o Liderazgo y Gestién en Enfermeria y/o

de 90 horas.

\ Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Intervencidn Psicosocial en Salud
\ Mental y/o Diplomado en Gestidn de Casos y Coordinacién de Servicios en Salud Mental y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

, IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

—. No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.

vVyVvYVYY

REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

| v Resolucion de SERUMS.




< (BVICA DEL o6, PERFIL DEL PUESTO - "PSICOLOGO"

'5‘ SECCION: IDENTIFICACION
!

CODIGO DEL PUESTO: 034-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgdanica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencién Psicoldgica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el bienestar mental, emocional,
afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario interno y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion comunal.

Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental.

Busqueda y deteccion de casos en riego o con problemas de salud mental.

Evaluacidn de salud mental integral y psiquiatrica.

Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Atencion a personas usuarias en el area de su competencia.

Intervencidn y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud.

Reuniones de coordinacién con el equipo de la estrategia de salud mental

O 0O NGO UV A~ WN

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:|

No Aplica

"i-‘ / SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

X Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No
D) ¢ Habilitacion profesional?
PSICOLOGO Si X | No
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
03) Conocimiento de vigilancia epidemiologica.

04) Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| [Cursos y/o programas de especializacion en: salud mental comunitaria y/o atencion de pacientes con consumo y dependencia de sustancias psicotropas y/o Atencién de
personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil y/o Evaluacion y Diagndstico en Salud Mental y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Intervencién Psicolégica en Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Psicoterapia Breve y Psicodinamica
en Salud Mental Comunitaria y/o Diplomado en Evaluacion Psicoldgica y Diagndstico en Salud Mental Comunitaria y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afio minimo

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.
REQUISITOS ADICIONALES

| v Resolucion de SERUMS.
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N PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGICA MEDICA"

CODIGO DEL PUESTO: 035-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Organica OGESS 400 - SALUD SAN MARTIN
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGICA MEDICA
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral en Oncologia en el primer nivel de atencion, con calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Garantizar calidad en los procesos, la seguridad del paciente y la prevencién de riesgos.

-, Brindar atencion médica en consulta externa, de los diferentes tipos de cancer con enfasis en atencion de cancer de mama determinando estadiaje y tratamiento
oportuno en IPRESS asignadas por la DIRESA

3  Coordinar con DIRESA la atencidn de las pacientes con resultados positivos a los tamizajes oncologicos

4  Brindar atencién para la evaluacién y/o diagnédstico (TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos

5 Resolver interconsultas de la especialidad.

Brindar atencién médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geogréficay
otros, segun corresponda.

Contribuir que la atencidn y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de la codificacién segun Clasificacién
Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

", CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

J Debera estar el la condicidon de ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de salud de la region San Martin, de acuerdo a la necesidad
S del servicio y por razones objetivas.
Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|
NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria
Tecnica Basica MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA si | X | No
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X [Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

v Conocimiento profundo de la biologia del cancer.

v Conocimiento Diagndstico y clasificacién de tumores.

v Tratamientos oncoldgicos.

v Manejo de efectos secundarios de la terapia antineoplasica.
v Cuidados paliativos en oncologia.

v Manejo integral del paciente oncoldgico.

V' Investigacion clinica en oncologia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en: Avances en Oncologia Médica y/o Gestién de Efectos Secundarios de la Terapia Antineoplasica y/o Cuidados Paliativos en Oncologia y/o
Investigacion Clinica en Oncologia y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

Programas de Especializacion y/o diplomados en: Diplomado en Oncologia Médica Avanzada y/o Diplomado en Cuidados Paliativos Oncoldgicos y/o Diplomado en Investigacion
Clinica en Oncologia y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres 03 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) Afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

' HABILIDADES O COMPETENCIAS

v Capacidad de coordinacion

v Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

v Capacidad de innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

v Resolucion de SERUMS.

v Constancia de REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE




O e, ANEXO N° 036:2024
» A Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGHK L
SAN MARTIN

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica OFICINA DE ASESORIA LEGAL SECTORIAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA LEGAL

Dependencia jerarquica NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Asesorar de manera oportuna sobre temas administrativos y legales que requiere la Direccién Regional de Salud San Martin y sus unidades orgdnicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asesorar alas unidades organicas de la Direccion Regional de Salud San Martin, en temas administrativos y legales de su competencia.
2 Revisar y emitir opinién legal acerca de los convenios o contratos a suscribir por parte de la entidad con las instituciones que lo requieran.
3 Efectuar el seguimiento, recopilacion, sistematizacion, difusion de las normas y /o politicas regionales y nacionales, en el &mbito de su competencia.
4  Emitir opinién legal respecto de los recursos impugnativos que se r lvan y eleven a la Direccién Regional de Salud, en el ambito de su competencia.
5 Emitir opinién legal sobre temas relacionados a regimenes DL. 276, DL. 1057, Ley Servir- Ley N®30057 y su Regl. 1to, procedimientos admini ivos sancionadores; asimismo
sobre temas especificos del sector cuando sea requerido por el jefe inmediato.
6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No aplica



Usuario
Texto tecleado

Usuario
Texto tecleado
036-2024


FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller E]Titulo/ Licenciatura

ssE,NoD

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Abogado(a)

X Universitaria X

I Maestria I ‘Egresado

IGrado

No aplica

I Doctorado | l Egresado

l Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

SiENoD

CONOCIMIENTOS
A) C i écni incipal queridos para el puesto (No se requi con doc )

it 5

Conocimientos en Derecho Administrativo, Derecho Laboral, acciones contenciosas admini ivas; p (o] inistrativos, conocil
interinstitucionales, conocimi y imi de di judiciales en los cuales esta emplazada la entidad.

sobre e

misién de convenios

B) Cursos y/o prog de ializacion requeridos y dos con d

-Programas de Especializaci6 dipl dos en: Derecho laboral, y/o Derecho administrativo y/o afines al p ; como minimo 200 horas

1ahk

y/o

horas.

contabilizados a partir de 90

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 ailos

Experiencia laboral fica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IND aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros e ios sobre el isito de exp ia, en caso existiera algo adi | para el puesto y/o cargo

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacién y organizacion, analisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

CGOBIERNO REGIONAL

CODIGO DE PUESTO ne, 037-2024 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia jerarquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y planificar acciones de salud en la estrategia no Transmisibles con enfoque de determinantes socilaes y la articulacién multisectorial en base al cumplimiento de la
normatividad y en el marco de las prioridades regionales plasmadas en los instrumentos de gestién de la region.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Fortalecer las capacidades de gestion de los equipos de las Ungets/Microredes e iPRESS

Planificar acciones de promocion de salud, prevencién de dafios no Transmisibles ,tratamiento y rehabilitacion de la salud con enfoque de determinantes en salud en el marco de

2 las prioridades regionales en Salud .
3 Gestionar recursos en las instancias competentes para la ejecucion de las actividades enmarcados en la estrategia sanitaria de salud ocular.

4 Manejar herramientas e instrumentos de gestién en estrategia No transmisibles .

Brindar asesoria técnica y acompanamiento al personal de salud de las diferentes ungets en tematica de No transmisibles de la Region San Martin

Brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas y cruzar informacion con los presupuestos asignados para la eficiencia del gasto.

Realizar el manejo de las consultas amigables y monitorear el gasto en todas las fuentes de financiamiento.

Coordinar, organizar, controlar y evaluar las acciones de los Hospitales, REDES y Microredes, que corresponden a la Estrategia de No transmisibles .

o 0w N o U

Participar de la programacion operativa anual y supervisiones en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PErmanente[:]

NO APLICA
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Usuario
Texto tecleado
037-2024


SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacioén académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller E]Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) &Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica 1 "
(162 afios) CIRUJANO DENTISTA/LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA Si [Zl No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
I Maestria l l Egresado l IGrado
No aplica
IDoctorado l IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Ci i técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi: con d tos):

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 26842 — Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud, y Gestién de Indicadores y Estadistica en
salud, Gestion de programas presupuestales y/o estrategias sanitarias de salud, conocimientos en salud publica y/o gestion de servicios de salud para el cumplimiento de sus funciones.

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y d d nt

con

T

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Enfermedad:
como minimo 60 horas acumulables.

Programas de especializacién y/o diplomados en: Gestion de la Salud Publica y/o Gestién de la Calidad y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de
90 horas.

no trar

y/o estrategias sanitarias y/o Salud Publica y/o cursos de vida adulto y adulto mayor y/o afines al puesto,

oc . de Ofimatica e Idi Toial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[oz afios J

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

!01 afio

Otros ios sobre el requisito de experienci en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacién y organizacion, analisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS




ANEXO N° 038-2024
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen dal
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 yfo Carreras Especiales

COBIERND REGIOHAL

SAN MARTIN

Organo: DIRECCIGN REGIGNAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO SECTORIAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependenciz jerérquica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL

MISION DEL PUESTO

Organizar, conducir y monitorear la gestion de los procesos de presupuesto publico del sector salud a cargo de |z DIRESA San Martin, para una adecuada ejecucién
presupuestal como sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar propuestas de Modificaciones Presupuestales enviadas por las Unidades Ejecutoras de Salud

2 Participar en el seguimiento de la ejecucidn presupuesta! de las Unidades Ejecutoras de Salud

Organizar y participar de |a elaboracion, consolidado y tramite de demandas adicionales presupuestales, en coordinacion con fas Unidades Ejecutoras de Salud y la
GRPyP

4 Organizar, conducir y participar de las acciones de programacién y formulacién presupuestal, en coordinacién con las Unidades Ejeccutoras de Salud v la GRPyP

5  Brindar asistencia técnica a las OGESS, Unidades Ejecutoras y otras unidades orgénicas de la DIRESA SM, en temas de su competencia

6 Elaborar informes y documentos técnicos relacionados con temas de su competencia

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediate, relacionadas a |a misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente S

NO APLICA



Usuario
Texto tecleado
038-2024


A

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/espedialidad raqueridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller X {Thulo/ Lcenciatura Na I—_—}
Peimaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundoria
::g';?:::;" Titulo Profesional an Economia, Contabilidad o Administracidn Si NO D
Ticnica Superior
{3 6 4 3fins)
¥, iUniversitarla X
EMaestn‘a I |Egresadc ]Grado
No aplica
IDnctoradu I lEgresado IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Congeimlientos técricos principates requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

31953 - Ley de Presupueste del Sector Fiblico para el Afio Fiscal 2024

Conotirnients de las normas MEF (Ministerio de Econaomia y Finanzas) sobre gestién de presupuesto piblico: DL 144G - Decreto Leglsiativo del Sistema Nacional de Presupueste Pihlico, LEY N°

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dogumentos:

materia del puesto [como minime 200 horas acurmuladas), cen une antigliedad no mayor de cinco [05) afias.

Programas de Esperializacién y/o diplomadus en: Presuplesto Plklico y/o Programacion y Farmulzcion de Presupuesto Piblico y/o SIAF-SP, Gestldn Plblica y/o otras aflnas a la funcidn o

€} Conocimientes de Ofim#tica e 'diomas/Dizlectes

. Nivel de dominlo Nivel da dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTC
No aplica Béslco Intermedic Avanzado Noe aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros |Especificar)

Otros (Especificar} Otros [Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia [abgral general
Indigue ef tlempo total de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privado,

]aa anos

Experigncia laboral especifica

A. indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o Ja materia;

|02 anos

B. Indlque el tiempe de experiencis especlfica requerida en el pueste o carge {precisando este}:

iNO APLICA

€. Indigue ¢l tiempo de experienciz especifica requerida e el yector pablice:

{Ol aho

Otros camp fos sobre of requisito de experiencia, en cuse existlera alge ediciona! para ¢f puesto y/a cargo

NG APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETrabaJu en equlpo, inlcativa, comunicacién acertiva, capacided para gestienar, articulader, analitice ¥ trabajo baje prasion.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad da trabajer en equipo v disponibilidad inmediata
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