OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

o meea “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS 1057
CONVOCATORIA N° 002-2024-DIRESA-OGESS-BM/ DG.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

I. GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Direccién de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-
DIRESA-OGESS-BM/DG; de treinta y nueve (39) profesionales de la salud, personal
técnico y auxiliar, que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto vacante, segtin detalle.

CODIGO DE
PUESTO CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO
MEDICO GINECO-
01-2024 OBSTRTRA HOSP. ILE BANDA 003701 o 8,324.19
- SHILCAYO

02-2024 MEDICO PEDIATRA 003696 8,324.19

03-2024 MEDICO AuDITOR | €S E4 HOSPITAL RURAL | 55359 01 7,101.19
PICOTA

04-2024 003059 5,314.19

05-2024 HOSP. I'E BANDA 003072 03 5314.19
SHILCAYO

06-2024 003345 5,314.19

07-2024 C.S. [3 CACATACHI 003498 01 5,314.19

08-2024 ) C.S. I-4 TABALOSOS 003069 01 5,314.19

MEDICO

C.S. [4 PONGO DEL

09-2024 CAVNARACHT 003327 01 5,314.19
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL

10-2024 SAN JOSE DE SISA 003140 01 5,314.19

11-2024 C.S. [4 SAN MARTIN DE 003499 01 5,314.19
ALAO
P.S. L1 SANTA MARTHA-

12-2024 DORADO 003432 01 5,314.19

TECNOLOGO MEDICO EN | C.S. I-4 HOSPITAL RURAL

13-2024 P ADIOLOGIA PiooTA 003329 01 3,014.19

14-2024 C.S. .3 HUIMBAYOC 003141 01 5,314.19
C.S. .3 HOSPITAL RURAL

15-2024 DB PAPAPLAYA 003753 01 3,971.19

16-2024 P.S. L1 PACAYPAMPA 003630 01 3,614.19
C.S. .3 BARRANQUITA

17-2024 OBSTETRA CAYNARACHI 001117 01 3,342.24
P.S. 1 SANTIAGO DE

18-2024 BORJA 003382 01 3,014.19

19-2024 C.S. PACAYZAPA 003437 01 3,014.19
C.S. [-4 HOSPITAL RURAL

20-2024 SAN JOSE DE SISA 003363 01 3,014.19
C.S. -4 HOSPITAL RURAL

21-2024 NUTRICIONISTA SAN JOSE DE SISA 001185 01 3,390.24
C.S. -4 PONGO DEL

22-2024 CAYNARACH! 003236 01 3,014.19

23-2024 ENFERMERA/ O C.S. 4 HOSPITAL RURAL 003385 01 3,014.19
PICOTA
HOSP. II-E BANDA

24-2024 SHILCAYO 003446 01 3,014.19

TECNICO EN

25-2024 ENFERMERIA C.S. .3 SAUCE 003355 01 1,914.19
P.S. L1 SAN JUAN DE

26-2024 | AUXILIAR ASISTENCIAL | poy 000954 01 1,139.19
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CODIGO
DE CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO
PUESTO

CODIGO N° REMUN.
AIRSHP | PLAZAS | MENS. S/

MEDICO GENERAL
27-2024 INTEGRAL, FAMILIAR 003653 01 7,114.19
TECNOLOGO MEDICO EN
28-2024 TERAPIA DE LENGUAJE | C-S- MENTAL COMUNITARIO | 003666 01 3,614.19
LAMAS
29-2024 ENFERMERA/ O 003662 01 3,614.19
30-2024 TRABAJADOR SOCIAL 003668 01 3,614.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
31-2024 MEDICINA FAMILIAR 003540 01 7,299.19
TECNOLOGO MEDICO EN
32-2024 TERAPIA DE LENGUAJE 003546 01 3,679.19
38-2024 C.S. MENTAL COMUNITARIO | 003560 01 3,679.19
34-2024 PICOTA 003562 01 3,679.19
35-2024 ENFERMERA/O 003564 01 3,679.19
36-2024 003567 01 3,679.19
37-2024 003542 01 3,679.19
38-2024 TRABAJADOR SOCIAL 003543 01 3,679.19
C.S. -3 MENTAL
39-2024 PSICOLOGO COMUNITARIO LA BANDA 003649 01 3,614.19
DE SHILCAYO

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

La Direccién de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, convoca el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-DIRESA-OGESSBM/D,
la conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la
Direccion de Recursos Humanos a través del Comité de Selecciéon, la etapa de
entrevista personal que estard representado por un representante del drea usuaria y la
Direccion de Recursos Humanos a través del Comité de Selecciéon, segun Directiva N°
001-2023-GRSM/ ORA-OGP.

1.3 BASE LEGAL:
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Constitucion Politica del Perul.

Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°
27902 y Ley N° 28013.

Decreto Supremo N° 108-2023-EF

Decreto Supremo N° 049-2022-EF

Ley Ley N°31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacién, anulacién o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N° 30635 Trabajo Medico del Perti.

Ley N° 27853 Ley de trabajo del Obstetra.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero

Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de SALUD y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, y Reglamento probado mediante D.S.
N° 003-2006/ MINDES.

Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
publicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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e Ley N° 29607 - Ley de Simplificacién de la Certificacién de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

e Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA.
Reglas de implementacién inciso e).

e Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art°® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera

L/ Administrativa.

e D.L N° 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Supremo N° 324-2019-EF Que aprueba nuevos montos de la valorizacion principal que forma
parte de la compensacion econémica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153.

® Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA y sus modificatorias, que aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

e Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, que aprueba modificacion parcial al Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

® Resolucion Ejecutiva Regional N°. 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-
GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de
San Martin"

® Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/ PGR - Que aprueba la Directiva sobre "Normas de
neutralidad y Transparencia en la conducta y desemperio de los funcionarios, servidores ptiblicos y
personal que prestan servicios al estado en el Gobierno Regional San Martin".

e Informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR/ GPGSC de fecha 28 de agosto del 2023

® Resolucion Ejecutiva Regional N° 225-2022-GORESAM/ GR; que aprueba el Presupuesto Analitico de
personal PAP-2022.

II. PERFIL DEL PUESTO (se encuentran detallados en el Anexo 11)

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion N° 002-2024-
DIRESA-OGESS-BM/DG; se encuentran detallados en el formato de perfil del puesto:

2.1 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES E

Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud
de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestién de Servicios

Lugar de prestacién de

servicios de Salud Bajo Mayo.
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el establecimiento adjudicado

Disponibilidad del puesto Vacante

Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato,
Duracion del Contrato pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la
institucion, durante el periodo del ano fiscal.

(*) 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Los contratos administrativos de servicios que se
suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de
2024, pudiendo ser prorrogados como méaximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer
de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.
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III. DISPOSIONES GENERALES
3.1.El proceso de convocatoria N° 002-2024-DIRESA-OGESS-BM/DG., estard a cargo

del siguiente comité de seleccion.
3.1.1. Para evaluacion curricular

s Los miembros titulares designados por la Direccion de Recursos
Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - OGESS-BM/DG

3.1.2. Para entrevista personal

% Un representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacante.

% Los miembros titulares designados por la Direccion de Recursos
Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - OGESS-BM/DG

* Cabe senalar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccién para

la entrevista personal este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso
fortuito o fuerza mayor, salud y segun normativa Ley N°27815 y la Ley N° 26771.

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
4.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El

b)

c)

Proceso de Seleccion de personal CAS N° 002-2024-DIRES-OGESS-BM/DG; (en
adelante “proceso”) para contratar treinta y nueve (39) profesionales de la salud y
personal técnico, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado, Portal
Talento Pert, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal
institucional de la OGESS BAJO MAYO.

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene

fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrénico
(inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de
postulacion para las comunicaciones que se emitan durante el concurso,
confirmando su recepciéon con la finalidad de asegurar su participaciéon en cada
etapa del proceso en mencion.

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacién quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y

e)
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Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las
cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

FECHAS DE

N° DE AREAS
ACTIVIDADES Sl [PAL MRLCESD DDEELSéﬁgglélé% RESPONSABLES
01 Registro en el Portal Talento Peru Miercoles 17 de Dlggggé%gglz
— SERVIR De Abril 2024
HUMANOS
L/ Publicacion y difusion de la
convocatoria: Del iueves
- Aplicativo de difusion de ofertas 18/0 4J/ 2024 al DIRECCION DE
02 laborales y modalidades eves RECURSOS
formativas del sector puiblico 0 2} 05/2024 HUMANOS
- Portal Web Institucional de la
Direccién Regional de Salud
Presentacioén de curriculo vitae
documentado POSTULANTE /
03 Mesa de Partes de la Unidad Del viernes DIRECCION DE
Ejecutora 400 Jr. Cahuide N° 146 del 03/05/2024 RECURSOS
distrito de Tarapoto de 7:30 a.m. a HUMANOS
3:30 p.m.
Del Lunes
04 Evaluacion curricular 06/05/2024 al MIEMBROS DE
Martes SELECCION
07/05/2024
Publicacion de resultados de la Martes DIRECCION DE
05 evaluacion curricular 07/05/2024 RECURSOS
(a partir de las 18:00 horas) HUMANOS
Presentacion de reclamos
Mesa de Partes de la Unidad Miéreoles DIRECCION DE
06 Ejecutora 400 Jr. Cahuide N° 146 del 08/05/2024 RECURSOS
distrito de Tarapoto, en el horario de HUMANOS
7:30 a 11:00 horas)
07 Absolucion y publicacion Miércoles Dlggggé%ggE
(a partir de las 18:00 horas) 08/05/2024 HUMANOS
Entrevistas personales Del jueves
A partir de las 8:00 am horas en las 09/05/2024 al MIEMBROS DE
08 instalaciones de la Unidad Ejecutora viernes SELECCION
400 Jr. Cahuide N° 146 del distrito de
10/05/2024
Tarapoto
Publicacién de resultados de la Viernes DIRECCION DE
09 entrevista Personal (a partir de las RECURSOS
18:00 horas) 10/05/2024 HUMANOS
Viernes DIRECCION DE
10 Publicacion de resultados finales RECURSOS
10/05/2024 HUMANOS
Adjudicacion de plazas
(A partir de 7:30 en la Direccién de Lunes DIRECCION DE
11 Recursos Humanos de la Unidad 13/05/2024 RECURSOS
Ejecutora 400 Jr. Cahuide N° 146 del HUMANOS
distrito de Tarapoto)
Inicio de Labores Martes DIRECCION DE
12 (En horario de atencién del 14/05/2024 RECURSOS
establecimiento adjudicado) HUMANOS
esamdial, | bmscciowps
13 Suscripcion de contrato P RECURSOS
ser publicados los HUMANOS
resultados finales
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comtzmmo anaonn

S DIRESA

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

e

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
cardcter eliminatorio, segun se describe a continuaciéon:

PUNTAJE PUNTAJE
N° A ffﬁgfpgs MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO

POSt.ul.?Clony Postulacién (Talentos Pert) y revisién de
01 Revision de No tiene puntaje | No tiene puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de

Cumplimiento de p Y p Y D q p

. . puesto

Requisitos

Presentacion de Calificacion de la documentacion
02 | Curriculum Vitae 32 50 sustentatoria  de los/las  postulantes,

Documentado EVALUACION DE CV.

Orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante
en relacion con el perfil del puesto.

03 | Entrevista Personal 32 50

4.2 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacion se realizard de forma fisica debiendo el aspirante a postulante
presentar su Curriculum documentado en folder manilla y en sobre cerrado, en el Jr.
Cahuide N° 146 del distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin,
en las fechas indicadas en el cronograma, de la siguiente manera:

b) La presentacion

Senor:
Director de Recursos Humanos de la UE-400-OGESS-BM.
Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-DIRESA-OGESS-BM/DG.

PRESENTE.
Cédigo de Puesto:

Documento de Identidad (DNI D ,CE D, Otro D )

Apellidos y Nombres:

Establecimiento:

Cargo funcional:

Direccién actual: Cel:

Folios:

c) La documentacion debera contener siguiente orden:

v’ Solicitud de inscripcién al proceso - Anexo 01

v’ Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular) - Anexo N° 02
v’ Declaraciones juradas - (Anexos 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09)

v' Documento de Identidad (DNI, CE, Otro).

v’ Documentacién sustentatoria (en el mismo orden del Anexo N° 02), sustentando
del cumplimiento de los requisitos minimos Yy condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacion deberd ser
redactada en idioma espariol de forma legible, adjuntando tnicamente la
informacién y los documentados que acrediten fehacientemente el cumplimiento
del perfil de puesto).
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» Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los
anexos. La foliacién debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando desde el
altimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio, de la siguiente
manera:

SUESNEN ey
[ aym ]
-—

e ]
» El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar

de la prestacion de servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado
el postulante sera ELIMINADO de la presente convocatoria.

> La documentacion remitida no serd devuelta a los postulantes. Asimismo, la
informacion que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene
caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.

Nota: El Anexo N° 02 lo puede descargar para su llenado e impresion en formato Excel de
la pdgina web de la institucion https://www.saludbajomayo.gob.pe/web/convocatorias
y/ o del siguiente enlace: https://n9.cl/ogessbm2024.

4.3 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberdn
presentar de manera fisica, su curriculum vitae.

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes serdn los tnicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen cardcter de declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacién posterior, conforme
a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley
de Procedimiento Administrativo General N° 27444. El perfil de puesto convocado
exige el cumplimiento de todos los requisitos los mismos que deberan ser declarados
al momento de la postulacion.

c) Importante

v El/la postulante serd responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
cardacter de declaracion jurada siendo el/la postulante el tinico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Direccién Regional de Salud y/o Gobierno Regional de San Martin; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

v Si los/los postulantes acreditados con SERUMS deberdn consignar la informacién en el
Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener
la bonificacién correspondiente.

v Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar
la informacién en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con
la finalidad obtener la bonificacién correspondiente.

v Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién en el Anexo N° 02 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacién
correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables
requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

v Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el Anexo N°
02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la
bonificacién correspondiente. La bonificacién de deportista calificado de alto nivel, se
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asignard, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel
a la administracién publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicién “aprobado” en la evaluacién curricular y conocimiento.

e

« Por otro lado, la informacién declarada sobre formacién académica, experiencia general
y especifica y cursos/especializacién, seran validados en la etapa de Evaluacién
curricular; en ese sentido, debera presentar la informacion sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

4.3.1 Evaluacién Curricular

a) Ejecucion:
Se evaluard el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
requerido en los perfiles, nivel minimo requerido).

Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma legible,
considerando el siguiente orden:

1. Anexo N ° 01, Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma
deberda ser manual y/ o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de desaprobado.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos, (la firma deberd ser manual y/o firma digital), caso
contrario el/la postulante obtendrd la condicion de desaprobado.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados (curriculum) en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

Nota: Las declaraciones juradas y Anexos no podran ser autocopiativas.

b) Criterios de calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serdn calificados en
funcién a lo descrito en el formato “criterios de evaluacion curricular”, segtin lo
siguiente:

Acreditacion

Cit Documentos a presentar

cumplimiento
del Perfil

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de

Licenciado de las Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

Fuerzas Armadas

corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad (emitido por CONADIS), de corresponder
Dep'oﬁ ista Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista
Calificado de Alto i :
Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional
Formacion de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
Académica estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva

N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/ PE.

Para el caso de técnicos, para ser considerados se deberd presentar copia del titulo
técnico.
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Para el caso de Auxiliares no corresponde titulo profesional o técnico; cabe recalcar que
para el caso de no profesionales se acredita mediante la presentacién del respectivo
certificado de estudios concluidos de 5° de secundaria; ademds de certificado de
estudios superiores segun corresponda

' Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias de prestacién de

servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil (con su
respectiva copia de Constancias o certificados de trabajo), resoluciones de designacién y
cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen
el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada. Como
regla general se contabilizard la experiencia general y especifica desde la condicién de
egresado, sin embargo, para validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia
de egresado, de no tener dicho documento serd a partir del Bachiller o Titulo Profesional.

N_>

Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo senalado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como experiencia laboral:
Las prdcticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado.

Experiencia
Profesional

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
mdximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el ario completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive
en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direcciéon de Promocién de
Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

La experiencia debe indicar el periodo laborado, dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. Respecto a las constancias y/o certificados de
trabajo emitidas por el sector Salud (MINSA), solo serdn vdlidas las emitidas por las U.E.
/ OGESS; para el caso de contratos por convenios, serd necesario presentar constancia o
certificado de la entidad contratante, visado por el drea de Recursos Humanos o quien
haga las veces de este, del establecimiento de salud donde brindo el servicio.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y habilitacién profesional
vigente al momento de la postulacién, esta podrd ser acreditada a través del resultado
Colegiatura/ de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la
Habilitaciéon condicién de “Habilitado”. Asi mismo el/la postulante deberda presentar el documento del
certificado de habilidad y colegiatura profesional vigente emitido por el colegio
profesional, sujeto a fiscalizacién posterior.
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Cursos y Programas
de Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos Yy/o programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada documento deberd incluir
la cantidad de horas.

Los cursos deberdn considerar las horas y temdtica seguin como se hayan consignado en
el perfil de puesto.

En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacién, horas y
creditaje se considerardn las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefialado de su celebracién, en el caso de que el certificado o constancia solo indique
créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito sefialado.

En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacién, se considerard
ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracién. En caso alguno de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o diplomados, es
responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica que valide el cumplimiento

del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberdan tener una duracion minima
de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién de un ente rector, se podrd
considerar como minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante un certificado,
diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo.

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas. En
caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios
de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el
caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podran
ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante
presente el documento donde se evidencie el numero de horas que ya ha cumplido y la
temdtica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado.

La presente documentacién se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido
el titulo. Se evaluard con mdximo de cinco anos de antigtiedad.

i. Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacion minima (32) puntos y
maxima de (50) para ser considerados “aprobados”, y pasar a la siguiente etapa.

ii. Los/las postulantes que obtengan de cero (0) a (31) seran considerados “desaprobados?,
Yy no pasaran a la siguiente Etapa.

EVALUACION

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO ESTABLECIDO

Evaluacién Curricular 32.00 50.00

c) Puntaje y forma de evaluacion

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la evaluacién
curricular segun la presente base, quedardn automdticamente descalificados, no
obteniendo ningun tipo de calificacion, considerandose como desaprobado, segiin
correspondan.

No seran considerados los certificados y/o constancias que no precisen experiencia
laboral o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y/o meses) y
funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

La declaracion de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.
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PERSONAL PROFESIONAL (mdximo 50 Puntos)

« Formacién profesional titulo, catorce (14) puntos: Se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo Profesional.

v Maestria y/o Especialidad, mdximo (02) puntos: Se acredita con el respectivo
grado de maestria y/o Especialidad relacionado al puesto que postula, reconociendo
(02) puntos por grado de maestria y/o Especialidad.

v Capacitacion

* Diplomados, (02) puntos: Se acredita con el diploma correspondiente. Reconociendo
(01) punto por cada diplomado. No se considerard los diplomas que no consignen
fechas, créditos ni horas algunas.

* Cursos, (02) puntos: esta dirigido a evaluar solo los certificados y constancias que

guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo (01) punto por cada
51 horas).

v Experiencia general, minimo (06) puntos, maximo (10) puntos: Acreditar con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, si tiene mdas de la experiencia general
minima, se considera (02) puntos por cada ano excedentes a la experiencia general
minima.

v Experiencia especifica, (20) puntos: Acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico.

o Se considera, minimo (04) puntos, maximo (10) puntos, segtun lo requerido
para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia, si tiene mds de la
experiencia especifica, se considera (02) puntos por cada ario excedentes a la
experiencia especifica.

o Se considera, minimo (04) puntos, mdximo (10) puntos, para el cargo
estructural y/o puesto en el tiempo requerido en el sector ptublico, si tiene mads de la
experiencia especifica, se considera 02) puntos por cada ano excedentes a la
experiencia especifica.

PERSONAL TECNICO (maximo 50 Puntos)
Se considerard Resolucioén de titulo y/o Oficio del MINEDU. (Ley N° 30512, noviembre 2016)

« Formaciéon Titulo Técnico, maximo (16) puntos: se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo.

v/ Diplomados, maximo (02) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Reconociendo
(01) puntos por cada diplomado.

v Capacitaciéon, maximo (02) puntos: estd dirigido a evaluar los certificados, y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo (01) punto por cada 51
horas de capacitacién.

v Experiencia General, minimo (06) puntos, mdximo (10) puntos: Se deberd acreditar con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado
para el sector publico y privado, si tiene mds de la experiencia general minima, se considerard
(04) puntos por cada anio excedentes a la experiencia general.

v Experiencia Especifica, maximo (20) puntos: se considera (05) puntos por aro. Se deberd
acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo
remunerado para el sector ptblico.

o Se considera, minimo (04) puntos, maximo (10) puntos, segtn lo requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia, si tiene mds de la experiencia
especifica, se considera (02) puntos por cada ano excedentes a la experiencia especifica.

o Se considera, minimo (04) puntos, maximo (10) puntos, para el cargo
estructural y/o puesto en el tiempo requerido en el sector publico, si tiene mds de
la experiencia especifica, se considera (02) puntos por cada arno.
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PERSONAL AUXILIAR (mdaximo 50 puntos)

« Formacién Educativa Secundaria completa, (19) puntos, se acredita mediante la
presentacion del respectivo Documento.

v Capacitacion, maximo (02) puntos, estd dirigido a evaluar los certificados, y
constancias que guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo
(02) puntos por cada 51 horas de capacitacion.

v Experiencia general, minimo (03) puntos, madximo (09) puntos: Se deberd
acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el
trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado, si
tiene mas de la experiencia general minima, se considerard (03) por cada arno
excedentes a la experiencia general.

v Experiencia Especifica hasta un maximo de (20) puntos. Se deberd acreditar con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo
remunerado para el sector publico, e indiquen el periodo laborado.

o Se considera, minimo (04) puntos, maximo (10) puntos, segin lo requerido
para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia, si tiene mds de la
experiencia especifica, se considera (05) puntos por cada arno excedentes a la
experiencia especifica.

o Se considera, minimo (04) puntos, maximo (10) punto, para el cargo
estructural y/o puesto en el tiempo requerido en el sector ptiblico, si tiene mds de
la experiencia especifica, se considera (05) puntos por cada ano excedentes a la
experiencia especifica.

d) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa del proceso.

e) Importante

e El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el anexo n° 02 “ficha de
postulante (ficha resumen curricular)”, el cual tiene cardcter de declaracion jurada y la
documentacién presentada que estard sujeta a fiscalizacién posterior.

e En atencién a la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd adjuntar
traduccién simple, oficial o certificada del mismo, en el caso de traduccién simple, deberd contar
con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

4.3.2 Entrevista personal

a) Ejecucién: Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores.

Se considerarad el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el rol de entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar
en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion:
i. El/la postulante serd considerado “aprobado”, siempre que obtenga una
puntuacion entre (32) y (50) puntos.
ii. El/la postulante serd considerado “desaprobado”, cuanto obtenga una
puntuacion entre cero (0) y (31) puntos.

1.- ASPECTO PERSONAL : 10 Puntos
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL. : 08 Puntos
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION . 08 Puntos
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES : 10 Puntos
5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL : 06 Puntos
6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO : 08 Puntos

TOTAL : 50 Puntos
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La calificacién se realizard a dos (02) decimales, se considerard redondeo de puntaje solo
en la fase de Curricular mas no en la final.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera y segun formato

. PUNTAJE MINIMO
C EVALUACION APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO
Entrevista personal 32.00 50.00

c) IMPORTANTE
e Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.
e Resulta pertinente indicar y/o manifestar que los criterios a evaluar serdn
consignados en el anexo correspondiente.

2.8 Resultados del proceso
La elecciéon del/ de la postulante idéneo/ a para el puesto convocado, serd de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado
en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS ng;::iE BONIFICACIONES Puntaje Final
Evaluaciéon Entrevista Puntaje Puntaje
Curricular Personal Total NO CORRESPONDE Final
Si corresponde Bonificacién a
Deportistas Calificados de Alto
Evaluacién Entrevista Puntaje . Rendimiento Puntaje
Curricular Personal Total (*) este puntaje es sobre la Final
evaluacion curricular y serd
considerado al publicar ese
resultado
Evaluacién Entrevista Puntaje St corresponde quﬁcacz.on a Puntaje
. la Persona con Discapacidad .
Curricular Personal Total 0 Final
(+15%)
Evaluaciéon Entrevista Puntaje St corresp ongle quﬁcaczon al Puntaje
Curricular Personal Total Personal Licenciado de las Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a
Evaluaciéon Entrevista Puntaje la Persona con Discapacidad y Puntaje
Curricular Personal Total al Personal Licenciado de las Final
Fuerzas Armadas (+25%)
Bonificacién por Laborar
(SERUMS).
Evaliacis Entrevist Puntad Quintil 1: 15% Puntal
valuacion ntrevista untaje e 10 untaje
Curricular Personal Total Quz‘ntz.l 2. 10% Final
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%
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Criterios de calificacion

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas armadas los cuales
Jfueron acreditados en la etapa de evaluacion curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la entrevista personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa
de entrevista personal.

c) La elaboracion del cuadro de méritos se realizard con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las fuerzas armadas y/o discapacidad o ambas y demds bonificaciones.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mads alta, siempre que haya obtenido 64 puntos como minimo, serd
considerado como “ganador” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segun cuadro
de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la entrevista
personal.

g) El/la postulante declarado “ganador” en el proceso, debe presentar la informacién
requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta un (01) dia hdbil,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. si
vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se procederd a convocar al primer accesitario segiin orden de
mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

El/La “ganador”

del proceso de seleccion, son aquellas/os cuyo orden de mérito les permite acceder a una
posicién vacante. en caso de que alguna/o del “ganador” del concurso no pudiera acceder
a la posicién obtenida, con la autorizacién de la direccién de Recursos Humanos —OGESS-
BM, se puede convocar a la/el “accesitario” segtin corresponda.

e Condiciéon de “accesitario” es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista
final, se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente, después del “ganador” y no
alcanzé vacante las/los “accesitarios” podrdan ser convocadas/os, en estricto orden de
mérito, a cubrir una de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes
supuestos:

v Que la/la postulante declarada/o “ganador” no cumpla con acreditar su habilitacién
vigente a la fecha de la firma del contrato.
v Que la/la postulante declarada/o “ganador” no cumpla con suscribir el contrato en
p p
los plazos solicitados.
v Que la/la postulante declarada/o “ganador” manifieste su desistimiento por escrito
p p
al puesto.
V Que la/la postulante declarada/o “ganador” renuncie o se desvincule dentro de los
tres (03) meses de iniciada su relacion laboral

La Direcciéon de Recursos Humanos —OGESS-BM, en estricto orden de mérito y segun los
resultados finales, notificard para efectos de convocar a la/ el accesitario correspondiente,
estableciendo un plazo mdximo de un (1) dia habil para la aceptacion a cubrir la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de seleccion convocado,
excepcionalmente, La Direccién de Recursos Humanos —~-OGESS-BM puede invitar a las/los
“accesitarios” a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacién
geografica o unidad orgdnica distinta a la del puesto que eligié en su postulacién, siempre
y cuando las funciones y requisitos del puesto sean similares.
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2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

e Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de
alto nivel a la administracion publica, se otorgard a la nota obtenida en la
L/ evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL | CONSIDERACIONES ‘ BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o campeonatos
Nivel 01 | mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los juegos deportivos panamericanos
Nivel 02 | y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en juegos deportivos sudamericanos
Nivel 03 | y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de 12%
oro y/ o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/ o plata.

Nivel 04 8%

Nivel 05 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos

e . , . 4%
bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién
“apto” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una certificacién de reconocimiento
como deportista calificado de alto nivel expedido por el instituto peruano del deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigente.

e Bonificacién por discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

15% del

Bonificaciéon a la persona con discapacidad = ;
fi b 2 puntaje total

e Bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluaciéon de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al personal licenciado de las fuerzas _ 10% del
armadas - puntaje total

Si_el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de la entrevista personal y acredite su condicién de discapacitado o
licenciado de las fuerzas armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las fuerzas armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

e Bonificacion por laborar (SERUMS).
La comisién evaluadora otorgara una bonificacion, a cudl se determina en base a una
escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de
salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1: 15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

2.10 Suscripcion y registro del contrato
El/la postulante declarado ganador en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-
DIRESA-OGESS-BM/ DG, para efectos de la suscripcién y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La Oficina de Recursos Humanos se comunicard con el/la “ganador”, para
solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios del curriculum Vitae
de forma escaneada para la suscripcion del contrato, a excepcion de la
documentacién indicada en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificaciéon administrativa. Dichos documentos estdn sujetos a la
fiscalizacién posterior que llevard a cabo la entidad.

e Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentaciéon falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante seguin orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la presente convocatoria, se
hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podrd adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

2.11 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretaciéon a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la
Oficina de Recursos Humanos o por el Miembros de Seleccién, segun les
corresponda.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a del proceso.

c¢) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as
postulantes deberan permanecer en el ambiente senalado para las
evaluaciones; de lo contrario serdn automdticamente descalificados.

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, serda automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo
indicado en las bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
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automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

f) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdan a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demds

postulantes.
g) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o
( mds requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracion jurada, serd

descalificado del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre;
y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

h) La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacion que se
genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la
informacién estard restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el numero teleféonico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el
Miembros de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado
al tribunal del servicio civil segun corresponda.

b) El Miembros de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion, dentro de los plazos establecidos.

c) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los plazos establecidos, computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o
lista de accesitarios) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales
del proceso. La interposiciéon de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
5.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 64 puntos.

5.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion Regional de Salud San Martin:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

c. Otras razones debidamente justificadas.
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SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

» No consignar DNI y/o carnet de extranjeria vigente.

No consignar el cédigo del puesto y la denominacién del cargo al que postula.

No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del Concurso,
(Formaos, Anexos, DDJJ y/ o documentacion requerida para cada puesto)
Presentarse a 2 o mds puestos de la convocatoria del concurso.

Presentarse a uno o mds cédigos de puestos en la convocatoria del concurso.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No llenar correctamente los Anexos.

No presentar la documentacién en el orden indicado, firmados y foliados.

VvV V

VVVYVYVY

OTRAS CONSIDERACONES

No serdn cadlificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no
se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran vdlidos las fotocopias ilegibles,
etc.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacién de acuerdo o afines al
puesto que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Las solicitudes de postulacién serdn validas siempre que se presenten ante mesa de
partes de la U.E N° 400-OGESS BM, en el dia y hora serfialada en el cronograma.

Nota. - Documentacion incompleta es responsabilidad del postulante y la
calificacion es con documentos a la vista.

Las solicitudes de postulacién serdn vdlidas siempre que se presenten ante mesa de
partes de la U.E N° 400-OGESS BM, en el dia y hora serfialada en el cronograma.

El personal de la OGESS BM, que por razones de desarrollo personal y profesional
postulen a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera iguales condiciones
con los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo

VI. DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

1. La comision evaluadora cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en
la presente base.

2. La comision evaluadora adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los
casos que no estén contemplados en la presente base.

3. Para el cumplimiento de las actividades, el comité podra contar con el apoyo
logistico que estime pertinente.

4. La comisién evaluadora redactard un acta por cada etapa del proceso, la
misma que serd publicada.

5. La comisién evaluadora deberd presentar al final del proceso un informe
final dirigido al jefe de Recursos Humanos de la entidad.

6. La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido de la presente convocatoria y sus etapas.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo, , Identificado(a) con D.N.L

, domiciliado en el Jr.

>

Provincia de ; que teniendo conocimiento del, PROCESO DE
SELECCION N° 002-2024-DIRESA-OGESS-BM/DG;, para la Unidad Ejecutora 400-Oficina

de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la Direccién Regional de Salud San Martin.

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto N° .................... , con
cargo funcional de..........ccoeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ,en el establecimiento (OGESS,
Red, H.R; C.S; P.S; A€ ..o e e et e e ettt et e, ,con
c6digo AIRHSP N®....cccovevvuvenenen.. comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en

la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a

laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto,...... de..ccoviiiiiiiinean. de 2024.

Firma: ...cooooeviiiiiiiiiiiiiiiiiie,

Nombre: ..o,
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DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE RECURSOS Contiene Informacion
7%~ | DE SALUD SAN MARTIN HUMANOS Reservada
SAN MARTIN
FICHA DE POSTULANTE PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) servicionl
( / DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES °'“‘5“'°:-
|. DATOS LABORALES
CODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
Il. DATOS PERSONALES
DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
NI Carnet
Extranjeria m F
() ()
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO o LUGAR IZ?E NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL | CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° Carnet / Cédigo FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

Sl NO Documento que lo acredite | N°de folio Sl NO D(?cl:;nentdo qule ac_ret(.ilite Ne de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL BONIFICACION POR SERUMS indicando el Quint
[ | (S O
ll. FORMACION ACADEMICA
AN
NIVEL AC(IS\T)‘E:II?CO NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MESARO Oth:‘r:\:?én CENTRO DE ESTUDIOS Fouo
5 MAESTRIA O DOCTORADO N°
/ SITUACION DESDE | HASTA | o 2 do/titulo

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar),

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa
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IV. COLEGIATURA

Namero de Colegiatura: ‘

Colegio Profesional:

éInhabilitado?

éHabilitado? si(
INDIQUE EL MOTIVO

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Diplomados, programas de especializacidn, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTURIOS
: : e (Fecha o ARAA/MM) N DE Fouo
(Curse / Diplemado / Programa | [Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, HoRAs CENTRO DE ESTUDIOS B
de Especializacion) etc) INICIO FIN N
Total Horas

VI. OTROS ESTUDIOS

(Idiomas, herramientas informaticas)

IDIOMAS ¥/O DIALECTOS OFIMATICA
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros)
{Marque con una "X" el nivel alcanzado) {Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado

Nota: No requieren de documentacién sustentatoria
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VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)

(Se considerara a partir de la obtencidn del titulo profesional o técnico)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Afer mes dias SECTOR PRIVADO: Af mes dias
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N” PUESTO / CARGO DESDE HASTA FOLIO N®
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIIA
MENSUAL S/ (BRUTA]
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE PUESTO
CORREQ
Régimen
) SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION g g . PUESTO / CARGO .
/ ! (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (0D/MM/AAAR)  |FOUON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE PUESTO
CORREQ
Régimen
, SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO .
/ / (PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAR) (oo/Mm/aaan)  |FOHON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACION FIJA
MENSUAL S/ (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

01.

02.

03.

04.

05.

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE

|PUESTO |

TELEFONO /
CORREO
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Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ' " " PUESTO / CARGO °
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOUON
30057, N° 1401, Otro)
' Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLJA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO/
NOMBRE |PUESTO | |CORRED |
Régimen
i o e o o
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTOR (N*276, N° 728, N° 1057, N PUESTO / CARGO DESDE HASTA FOLIO N°®
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIJA

M~

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIO

MENSUAL S/ (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

01.

02.

03.

04.

05.

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE |

|PU ESTO |

TELEFONO /
CORREO

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que lainformacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, , identificado(a) con D.N.1.
N° y domiciliado en , Distrito de
, Provincia de y Departamento de DECLARO
BAJO JURAMENTO que:
1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
3. No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,

ok

por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N°
30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcién.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —

REDERECI.

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de

Libertad Efectiva RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos

previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A,
180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Cddigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que

los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré

oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestién de las Personas, y asumo la

resp

onsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato

0 documento falso.

Formulo la presente Declaraciéon Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de
la legislacion nacional vigente.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

Finalmente, declaro que:

Lugary FECha: .......oooiie e

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Tengo algun tipo de Discapacidad SI | NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI | NO
Soy deportista calificado de alto nivel SI | NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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s OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

Lher 2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

I s “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO!

Y0, oo identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°.........ccccooiins , con domicilio en
................................................................................................................................... , con la

finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO

[:] Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar dentro de la comision, en el ingreso a laborar en la UE-400-OGESS-BM.

Dependencia de

Trabajo Cargo/Puesto

Parentesco Apellidos y Nombres

D No cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar dentro de la comision, en el ingreso a laborar en la UE-400-OGESS-BM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,
sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Lugaryfecha: ........ccccoovvviieiiiinnns U o[ TR de 2024.

Firma del/de la postulante

1 Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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ANEXO N° 05

h Feded

DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

Y0, i identificad o(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.......................

DECLARO BAJO JURAMENTO

(Marca con una “X” dentro del recuadro, segun corresponda)

|. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

AFP Habitat
. ) ) ) AFP Integra
Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones
AFP Prima
AFP Profuturo
Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones Si ( ) No( )
Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:
Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones Si( ) No( )
Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones Si( ) No( )
lll. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:
Soy pensionista de la Caja de Pensién Militar / Policial Si( ) No( )
Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530 Si ( ) No( )

Otr0S (ESPECIICA) ....vvreiiiiieee ettt e e e s s aaaeeas

Lugary fecha: ...........cccooiiiiiiiii

Firma del/de la postulante
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefores:

C Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.
Y 0, e identificado(a)  con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°............cccoovvvieininnnne. , colaborador(a) de
................................................................................. , autorizo que los depdsitos de mis haberes sean

abonados en el

Marque , NUMERO DE CODIGO
con una BANCO NUMERO DE CUENTA INTERBANCARIO
“X!! (CCI)
Banco de Crédito BCP

Banco Continental BBVA
Banco Interbank
Banco Scotiabank

Banco de la Nacion

Otros:

Asimismo, se adjunta voucher con el nimero de cuenta y nimero de cédigo interbancario.

Lugary fecha: .......cccccoviiiiiiii

Firma del/la servidor/a
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJOMAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

o e “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

Decreto Supremo N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT

DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (*)
DOMICILIO L .
(Direccion - Distrito - Provincia - Departamento) Correo Electronico Telefono
DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (*)
DATOS DE HIJOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (*)
Se deberéd presentar una copia del acta o partida de matrimonio con una
antigliedad no menor a tres meses para el caso de cényuge, asi mismo
para el caso de concubino, deberd ser la escritura publica o resolucion
judicial de reconocimiento de la unién de hecho (Ley N° 29560).
Igualmente, para acreditar a los hijos debera presentar copia de DNI,
carné de extranjeria o pasaporte.
NOTA En el caso de matrimonio celebrados en el extranjero el acta o partida de

matrimonio inscrito en el registro consular peruano del lugar de
celebracion del acto o el acta o partida de matrimonio legalizado por el
consulado peruano de su jurisdiccion y por el ministerio de relaciones
exteriores e inscritos en la municipalidad o RENIEC.

En el caso de la madre gestante se debera presentar escritura Publica,
testamento o la sentencia de declaracion de paternidad que acredite el
reconocimiento del concebido.

En el caso de hijos(s) mayor de 18 afos incapacitados de forma
permanente, se debera presentar una resolucion de incapacidad
otorgada por el centro de asistencia de EsSalud, la misma que es
trasmitida por el titular segun los procedimientos por dicha entidad.

(*) Adjuntar copia simple del DNI (Legible)

(**) Menores de 18 afios o incapacitados de forma permanente

Lugary fecha: .................

Firma del/de la postulante
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SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 08

FOTO

FICHA DE DATOS PERSONALES OPCIONAL

I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de
identidad y Nimero (DNI/ CE /
Pasaporte)

Correo electrénico:

Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto administrativo a través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle / Pasaje /

jr :

Distrito / provincia/

departamento del domicilio

RUC N°

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcion del

contrato:

Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS
Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedicion: __ /| |/

Institucion
Profesion o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedicion: |

Institucién
Profesion o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedicién: [

Colegiatura
Colegio profesional

N° Colegiatura

Fecha de incorporacién al colegio profesional: )
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v oo “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

GIONAL

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ll. DATOS FAMILIARES

Nombre de conyuge o conviviente:

de Identidad (DNI / CE / Pasaporte): N°

Hijos:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Fecha de nacimiento: /

Tipo de Documento

Fecha Nacimiento

Apellidos y Nombres Edad DNI
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
Padres:
. Fecha Nacimiento
Apellidos y Nombres Edad DNI
/ /
/ /
En caso de EMERGENCIA avisar a:
Nombre y apellidos:
Teléfonos:
Nombre y apellidos:
Teléfonos:
Lugaryfecha: .......cccccovviiiieiiiieeii
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LSS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

o meea “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

Y0, ittt identificado(a) con documento de identidad
(DN, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N , con domicilio en
............................................................. , con correo electronico personal:
.......................................................... , con la finalidad de suscribir el contrato respectivo;

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el
estado o para desempefiar funcién publica.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N°
28970 y en el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC — SERVIR

No estar inscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva-RENADESPPLE.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N° 25475, 316-A, 153, 179,
179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-
C, 297, 298, 301 y 302 del Cddigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

No estar impedido de contratar con el Estado.
No percibir doble ingreso por parte del Estado.

Que la documentacién que sustenta mi grado académico y/o capacitacion y/o experiencia laboral
presentada, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo
se me notifique cualquier disposicién o comunicado del GRSM.

C L KK

Que la direccion electrénica antes consignada, es la que corresponde a mi cuenta de correo personal
actual en el cual autorizo se me notifique cualquier disposicién o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugaryfecha: ........ccccooviiiiiiii,

Firma del/de la postulante
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ANEXO N° 10
FORMATO DE RECLAMOS

NOMBRES Y APELLIDOS: ...ttt e

DINI: oo
L/ DOMICILIO: ...c.ouiniiiiiie et e et et

CELULARY: ..o e

CODIGO DE PUESTO.......c.c..cccveenenen... N°DE PROCESO ......ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniian,

CARGO AL QUE POSTULA ..ot e

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
DESAPROBADO ()
APROBADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)
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ANEXO N° 11

PERFILES DE PUESTOS
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PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-

OBSTETRICIA"

CODIGO DEL PUESTO: 001-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
f)rgano: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA
(q__, Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
f/ﬁ situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
\L" 02 necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.
r-)L Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las
I.-" 03 normas y guias de atencién y normativa vigente.
|

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

05 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

07 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

08 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

09 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Ir’“‘\\ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

J’rofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

(L

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal v Permanente

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion,
durante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com . . . . .
pleta pleta |:|Egresado(a) |:|Bachlller T|tqu/L|cenC|atura | \/ I Si I INo
| Primaria | |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA tRequiere habilitacién

Secundaria Profesional Vigente?
Técnica Basica Maestri Egresado Grad \/ si N
(1 6 2 afios) aestria g rado i o

Técnica Superior

(3 6 4 afos)

| V' |universitario | |\/ | Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Normativa de salud mental y otros relacionados al puesto que postula.
03) Entrevista clinica centrada en el paciente

04) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
05) Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

materia del puesto

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacidn en: ultrasonido en obstetricia y ginecologia y/o manejo de
complicaciones en obstetricia y/o actualizacién en endocrinologia ginecoldgica y/o medicina materno-fetal y/o afines a la funcion o

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; }
Open Office Write, etc.) 4 Inglés v
Hojas de célculo (Excel;

J ( N4 Quechua V4
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) L y \/ Observaciones. -
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) ailo minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

| Un (01) aflo minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“|»  TRABAJO EN EQUIPO.

'}’ COMPORTAMIENTO ETICO.
»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.

[‘. H__.//V COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




CODIGO DEL PUESTO: 002-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
GOBIERNO REGICHAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO(A) PEDIATRIA
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE MEDICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

\fﬁf necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas

‘,.)L- y guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitaciéon del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

06 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

09 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

~

|
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

HProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

\ Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal v Permanente

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion,
durante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educati B.) Grad ituacid démi tudi id I t .
) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Sl

Incom Com .
pleta pleta Egresado(a) Bachiller v

B i
B i

Técnica Basica
i Egr
(162 afios) Maestria gresado Grado v

Titulo/ Licenciatura v osi No

MEDICO(A) PEDIATRIA ¢Requiere habilitacién

Profesional Vigente?

Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

V' |universitario N4 Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Orientacién y consejeria familiar
03) Medidas de Bioseguridad.

05) Manejo de patologias frecuentes.
06) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

04) Entrevista clinica centrada en el paciente

07) Guias de prdctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
08) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

funcion o materia del puesto.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: vacunologia pediatrica y/o desarrollo y crecimiento infantil
y/o manejo de enfermedades respiratorias en pediatria y/o nutricidn pediatricay/o atencién integral del recién nacido y/o afines ala

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

(Power Point; Prezi, etc.)

OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open ,
Office Write, etc.) \/ Inglés \/
Hojas de calculo (Excel;

! ( v Quechua v
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones

g p v Aymara v

P
(Otros) Bases de Datos y J

/|Programacién VB

Observaciones. -

|'II. s
\-*/ EXPERIENCIA

= Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) aifio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Un (01) aifio minimo.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

Nd'ApIica

HABIILIDADES O COMPETENCIAS

P
a
[

i
%  TRABAJO EN EQUIPO
» COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO

|| » COMUNICACION ASERTIVA
' REQUISITOS ADICIONALES

[ACREDITAR RESOLUCION DE TERMINO DEL SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO(A) AUDITOR"

¥
- ¥
CODIGO DEL PUESTO: 003-2024 . g
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. . ° ° ° . GORIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO(A) AUDITOR
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE MEDICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

1

Brinda asesoramiento de Auditoria médica especializado en temas de su competencia en la Unidad de Gestion de la Calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la organizacién y programacién de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su
competencia.

p;;Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y

/ /métodos correspondientes en la oficina de Seguros del Hospital.

\%3 Efectuar la evaluacién de pruebas de descargo, presentados por los érganos o unidades organicas auditadas en la Oficina de
Seguros, en el campo de su especialidad.

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en
el campo de su especialidad.

05 Emitir informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia.

06 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanentel:l

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucién,
dyrante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

C ~ FORMACION ACADEMICA

St

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
) ) (s)/ y q P P Colegiatura?
\ Incom Com . ” . . .
pleta pleta Egresado(a) Bachiller V' |Titulo/ Licenciatura v Si
Primaria
MED|CO(A) AUDITOR ¢Requiere habilitacion
|:|Secundaria |:| |:| Profesional Vigente?
Técnica Basica
. E ,
(162 afios) Maestria gresado Grado v Si
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
V' universitario v Doctorado Egresado Grado

No

No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Modelo de Abordaje de Promocion de la salud en el Peru

3) Medidas de Bioseguridad.

4) Entrevista clinica centrada en el paciente

5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)

[l elNolNol

6) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.
7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

o

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

funcion o materia del puesto.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: auditoria en salud y gestién de la calidad y/o analisis de datos
clinicos y/o gestidn de riesgos en salud y/o ética y cumplimiento en salud y/o auditoria de cédigos y facturacion médica y/o afines a la

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

(Power Point; Prezi, etc.)

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico htermedi| Avanzado

Lrocesador de textos (Word; Open ,
Office Write, etc.) \/ Inglés \/
Hojas de calculo (Excel;

! ( v Quechua v
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones

v Aymara v

Otros) Bases de Dat
(Otrgs) Bases de Datos y V4 Observaciones. -

Programacion VB

|I. I
\_EfPERIENCIA

jExperiencia general

~TIndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Un (01) afio minimo.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

fl,\lo Aplica

r 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS
| .

[‘_ ' ABAJO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION ASERTIVA

I
REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE TERMINO DEL SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO CIRUJANO"

CODIGO DEL PUESTO: 004-2024 al 012-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GOBIERNO REGIONAL
g y P SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE MEDICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

1

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de

salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
/{salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.
_‘LE Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la

poblacidn.
Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, promocion, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de

salud con secuelas de dano, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en

el comportamiento individual, colectivo del entorno y otros.
Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.
Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los

servicios de salud, tambien formar parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, segun corresponda.

09 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pr’ﬁfesjonales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

(: “Pg ric@gad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal v Permanente
CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucién,

dtirante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto .
) ) (s)/ y q P P Colegiatura?
Incom Com . " . . .
pleta pleta Egresado(a) Bachiller V' [Titulo/ Licenciatura v Si
Primaria
MEDICO CIRUJANO éRequiere habilitacion
I:ISecundaria |:I |:| Profesional Vigente?

Si

Técnica Basica
Maestria Egresado Grado v

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

V' |universitario N4 Doctorado Egresado Grado

No

No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Modelo de Abordaje de Promocion de la salud en el Peru

03) Medidas de Bioseguridad.

04) Entrevista clinica centrada en el paciente

05) Manejo de patologias frecuentes.

06) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o
emergencias médicas y/o salud mental en atencion primaria y/o medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o afines a la funcion
o materia del puesto.

JJ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

;. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico ntermedid Avanzado
Iirocesador de textos (Word; Open ,
Office Write, etc.) \/ Inglés 4
Hojas de célculo (Excel;
! ( v Quechua v

OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones

) : v Aymara N4
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .

Observaciones. -

Progfamacion VB v

f

EXPERIENCIA
\f)geriencia general

~—ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

| Dos (02) afio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afo minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Un (01) aifio minimo.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

7 .
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|
—-{P  TRABAJO EN EQUIPO

[‘- »—"COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

LW

REQUISITOS ADICIONALES

|ACIREDITAR RESOLUCION DE TERMINO DEL SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA"

CODIGO DEL PUESTO: 013-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNG REGIONAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION |
érgano: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
L/ Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE MEDICOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES |
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion,
promocion, examenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de radiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

priudarl dlTTiCIUNT Ut SU CUTITYTLCTICId UT dLUTTUU d 1dS sUIdS 'y PDTULULUIUS VIETIILES TIT 1dS dTTdS UT NdUTUIUsTd CUTIVETICIUTTAT,

/61 Contrastadas a realizar a pacientes de las areas Criticas y no Criticas de la Institucién en los horarios asignados en las areas de

I DinanActica navlemAannanc v Saruicin da Cenovanncin v Concuilliarviane

;‘r !Drz Realizar procedimientos diagndsticos de su competencia.
[

03 Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacidén de los equipos asignados al area de trabajo.

04 Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencidn a pacientes.

=\

05 Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del centro de salud, segun le corresponda.

Informar, en su oportunidad, al responsable de la unidad funcional, acerca de las ocurrencias mas importantes de su area de
trabajo.

07 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

g Apoyar en la elaboracidn de informes del equipo y material existente en la unidad, conjuntamente con el responsable, asi como las
necesidades para el siguiente semestre.

09 Realizar la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

10 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
£
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

D-ryionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:I

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion, durante
(gl periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com . " . . .
pleta pleta |:|Egresado(a) |:|Bachlller Tltulo/ Licenciatura | v | Si | INo
| Primaria | |

Secundaria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

¢Requiere habilitacion
Profesional Vigente?

Técnica Bésica

(162 afios) Maestria Egresado Grado \/ Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D DDoctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Modelo de cuidado integral de salud

02) Rehabilitacion Integral

03) Medidas de Bioseguridad

04) Ergonomia basica y aplicada.

05) Terapia ocupacional en aparato locomotor.

07) Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de la persona con el uso de dispotivos de ayuda.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

radioldgica pediatrica y/o calidad de imagenes y control de calidad en radiologia y/o afines a la funcidon o materia del puesto.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: técnicas avanzadas de imagenologia radioldgica y/o radiologia
digital y PACS (sistemas de archivo y comunicacién de imagenes) y/o proteccién radioldgica y seguridad del paciente y/o imagenologia

(-’ C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open ,
Office Write, etc.) \/ Inglés 4
Hojas de calculo (Excel;
: ( v Quechua v

OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones

) i v Aymara v
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( pro ) ., ¥ \/ Observaciones. -
Programacion VB

||Il i
\_ILEXPERIENCIA

| Experiencia general
' [ Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) aifio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Un (01) afio minimo.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

,r"No Aplica

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|

RABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION ASERTIVA

P
LY
Fa

1
REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE TERMINO DEL SERUMS.




oaL\cA DEL »

Q
<«

CODIGO DEL PUESTO: 014-2024 a 020-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica: |JEFE(A) DE OBSTETRAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito
de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirurgicos y orientacidon/consejeria en todos los métodos, segun

normativa vigente.
Brinf;!alr la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el

parfo y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
ealizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa

vigente.
E—ﬁl’rrn'dar orientacién y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa

A
vigente.
Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el

ambito de su profesién y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencién e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesiény

segln normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar Ia

emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisidn sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Brindar atenciones de OBSTETRICIA a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion
09 a los servicios de salud, tambien formar parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS BM, segun

corresponda.
[

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Pro Me la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:I
CONTRATP: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion, durante

el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I C . ., . . .
r;fl::; plc;:; |:|Egresado(a) |:|Bachlller T|tu|o/L|cenC|atura | \/l Si | |No
e [ O
OBSTETRA
| Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
Profesional Vigente?

Maestria Egresado Grado VI s No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |:| |:|D0ctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Modelo de Cuidado Integral de Salud
02) Maternidad saludable y segura
03) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva
04) Planificacion familiar

05) Promocion de la Salud

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: atencidn integral del embarazo y/o parto humanizado y atencion
al parto y/o ecografia obstétrica y/o manejo de complicaciones en el embarazo y/o lactancia materna y cuidado del recién nacido y/o
afines a la funcién o materia del puesto.

C.) Conoﬁn\fxntos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Programacion VB

OFIMATICA IDIOMAS
No aplica |Béasico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesaddr de textos (Word; ,
Open Offiie Write, etc.) \/ Inglés \/
Hojas delcalculo (Excel;

) ‘ ( v Quechua v
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power N4 Aymara N4
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) y \/ Observaciones. -

EXPERIENCIA

il
. !
Experiencia general

Indigue IA géntidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dosm afio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un'(01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRA BAJO"FN EQUIPO.

» _CONPORTAMIENTO ETICO.
> (S‘RLMOON DE SERVICIO AL CIUDADANO.
»  COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES

L
|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
!




QORMICA PEL ,

PERFIL DEL PUESTO - "NUTRICIONISTA"

CODIGO DEL PUESTO: 021-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del :
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GOBIERNC REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
L_, Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon nutricional, ejecutando actividades de promocion, prevencidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud nutricional,
trabajando por la satisfaccion de nuestros usuarios, enfocados en la atencion humanizada, eficiente, segura, oportuna y respetuosa
con la dignidad del paciente, con calidad y respeto a las normas de ética.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar al paciente que presenta desnutricion y riesgo nutricional mediante la utilizacion de una herramienta como es el
}/ | 01 tamizaje nutricional, realizar evaluacién nutricional en base anélisis e interpretacidn de los datos clinicos y participar en la
indicacion del soporte nutricional o indicacion médica.

\f—/ 02 Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico, verificar que el soporte nutricional artificial sea
[ administrado de acuerdo a la terapia nutricional.

/ Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos técnicos que se realizan en

[ 03 las distintas etapas de adquisicién almacenamiento de materias primas, elaboracién, envasado, rotulado, conservacién,

transporte y administracion de raciones y/o formulas especiales.

Monitorear tolerancias, informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado nutricional, participando en el desarrollo del
04 plan de alimentacién al momento del alta médica, ademads de brindar asistencia dietética en salas de atencion ambulatoria, en
los consultorios de nutricidn y dietética o en el domicilio, implementando un proceso de cuidado nutricional.

05 Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion
(| de sus prestaciones segtin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.
08 Elaborar la ficha Nutricional o equivalente establecidos para el servicio.

C-a /159 Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a).
he N -

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal v Permanente

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucién,

durante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educati B.) Grad ituacio démi tudi id I t .
) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com . ., . . .
oleta oleta Egresado(a) Bachiller Vv |titulo/ Licenciatura VI s No

Primaria
|:| |_| |_I LICENCIADO(A) NUTRICIONISTA ¢Requiere habilitacién
|:|Secundaria | | | I Profesional Vigente?

Técnica Bésica
(1 6 2 afos)

Maestria Egresado Grado V| s No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

V' |universitario N4 Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Norma Técnica de Nutricidon

02) Planifica, organiza, dirige, evalua los protocolos y procedimientos de atencion.
03) Ejecutay evalta el Plan de Actividades Anual en el Area Nutricidn

04) Promocion de la Salud

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: nutricion clinica avanzada y/o nutricion deportiva y/o nutricion
pediatrica y/o nutricidn y salud digestiva y/o nutricidén y salud mental y/o afines a la funciéon o materia del puesto.

(’\C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
(._/ Procesador de textos (Word; ,

Open Office Write, etc.) 4 Inglés 4
Hojas de calculo (Excel;

J ( v Quechua N4
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power N4 Aymara v
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) o ¥ \/ Observaciones. -
Programacién VB

EXPERIENCIA

;”Experiencia general
f’ Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'\_;/[ Dos (02) afio minimo, Incluido Serum's

— Experiencia especifica

f A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

([ ACTITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD.
> -I COMPORTAMIENTO ETICO.
’{' ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.

CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

P
a
\

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




CODIGO DEL PUESTO: 022-2024 al 024-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del _
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ENFERMEROS(AS)
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

01 Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
~ necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

F)

B

\L /02 Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

06 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

07 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su area geografica, segln corresponda.
09 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

I
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=

HProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

\ Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal I \/ Permanente |

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion,
durante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incom Com . " . . .
pleta pleta I Egresado(a) | Bachiller I\/ Titulo/ Licenciatura | N/ Si | No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

LICIENCIADO(A) EN ENFERMERIA ¢Requiere habilitacién
Secundaria Profesional Vigente?
Técnica Basica Maestri Eeresado Grad N/ Si N
(162 afo0s) aestria g rado ! °

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

V' universitario N4 Doctorado Egresado Grado




P
a

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias.
02) Orientacidn y consejeria familiar.
03) Medidas de Bioseguridad.

04) Inmunizaciones.

05) Control de Crecimiento y Desarrollo.
06) Proceso de Atencion de Enfermeria.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: gestion de enfermeria y liderazgo clinico y/o cuidados
criticos y cuidados intensivos y/o salud mental y psiquiatria y/o atencion de enfermeria en el drea quirdrgica y/o investigacidn en
enfermeria y practica basada en la evidencia y/o afines a la funcidn o materia del puesto.

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OpencCalc, etc.)

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica |Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
’ Inglé
Open Office Write, etc.) 4 gles v
Hojas de célculo (Excel;
J ( N4 Quechua N4

Programa de
presentaciones (Power N4 Aymara v
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y v
Programacion VB

Observaciones. -

i

i
i

/ EXPERIENCIA

| 4 . .
\_I.'./Experlenua general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) aiflo minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

4—No Aplica

HAI?;ILIDADES O COMPETENCIAS

>
>
>

[»”" TRABAJO EN EQUIPO.

COMPORTAMIENTO ETICO.
ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
COMUNICACION ASERTIVA.

|'. REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




; PERFIL DEL PUESTO - "TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 025-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
{__, Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacidn participativo y organizacién
comunal.

02 Establecer rutas sanitarias para la atencién integral y especializada en salud mental.

T,

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del
usuario de salud con secuelas de un dafno.

A Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y
| tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

| Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

06 Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion,
. |durante el periodo del aio fiscal.

[ .
SECCION: REQUISITOS

C - FORMACION ACADEMICA

N A.) Nivel Educati B.) Gradol(s)/situacic démi tudi id | + C.) éSe requiere
.) Nivel Educativo .) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com . " . . .
\ pleta pleta |:|Egresado(a) |:|Bachlller T|tulo/L|cenC|atura | | Si | v |No

DPrimaria | | | |
TECNICO EN ENFERMERIA ¢éRequiere habilitacién

| Secundaria | | Profesional Vigente?
Técnica Basica , .
(162 afios) Maestria Egresado Grado Si v | No
Técnica Superior

\/ (3 6 4 afios) \/
|:|Universitario | I | | | IDoctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Uso de EPP

02) Bioseguridad

03) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
04) Promocidn de la salud

05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: cuidados basicos de enfermeria y/o administracion de
medicamentos y célculo de dosificaciones y/o atencién de emergencias y primeros auxilios y/o salud del adulto mayor y geriatria
y/o ética y legislacién en enfermeria y/o afines a la funcidon o materia del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
;. Nivel de dominio Nivel de dominio
[ OFIMATICA IDIOMAS
No aplica |Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) 4 Inglés 4
Hojas de célculo (Excel;

! ( v Quechua v

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y J

L Observaciones. -
Programacion VB

/7 EXPERIENCIA

I
/| Experiencia general

/ /" Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{ | Un (02) aifio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) aifio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

{~ " HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJO EN EQUIPO.
>  COMPORTAMIENTO ETICO.
»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.

»  COMUNICACION ASERTIVA.

)
il
\

REQUISITOS ADICIONALES

|II |ACREDITAR RESOLUCION DE TITULO TECNICO, CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL MINEDU U OFICIO EMITIDO POR MINEDU




(BWICA DEL
Q«?@ T %y PERFIL DEL PUESTO - "AUXILIAR ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 026-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales CGOBIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
{__, Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo, efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio
asistencial

FUNCIONES DEL PUESTO

01 Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacidn participativo y organizacién comunal

/DZ Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segun indicaciones
/" de los mismos.

4 03 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

04 Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

/ Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

06 Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:I

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucién,
durante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
x

- : .
Ch . . Ny Aoy . . C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com . . . . .
pleta pleta |:|Egresado(a) |:|Bachlller |:|T|tulo/L|cenC|atura | I Si | v |No

| Primaria
CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS ¢Requiere habilitacion
\/ Secundaria \/ Profesional Vigente?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Maestria Egresado Grado Si \/ No

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

| Universitario | | | Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Uso de EPP

02) Bioseguridad

03) Limpieza y desinfeccidén de equipos y materiales
04) Promocién de la salud

05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

f— — — —

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

mayor y dependiente y/o afines a la funcidén o materia del puesto.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: asistencia basica en cuidados de enfermeria y/o primeros
auxilios y rcp (resucitacion cardiopulmonar) y/o asistencia en la administraciéon de medicamentos y curaciones y/o cuidado del adulto

CJ) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

{ M p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
( v Inglés v

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
) ( V4

echua
OpenCalc, etc.) Quechu v

Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y v

L Observaciones. -
Programacion VB

Fa
EXPERIENCIA

F

\_;-"/Experiencia general
T~ Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- | Un (02) afio minimo.

[ Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

([» " TRABAJO EN EQUIPO.

» | COMPROMISO.

» / ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
LIDERAZGO

P
LY
i

REQUISITOS ADICIONALES

|CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS

\




PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO GENERAL INTEGRAL Y/O

FAMILIAR"

CODIGO DEL PUESTO: 027-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

GOBIERNO REGIONAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTiN
SECCION: IDENTIFICACION
érgano: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO GENERAL INTEGRAL Y/O FAMILIAR
{q__, Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica en la especialidad de Medicina Familiar, de acuerdo a su programacién en consulta externa, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

02 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las actividades realizadas.

03 Elaborar informes técnicos relacionados con medicina familiar.

04 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios.

Realizar capacitacidon continua y especializada asi como el desarrollo de la docencia e investigacién en el campo de Medicina
Familiar.

Lograr que la atencion y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos asi como de
la codificacion segun la Clasificacidon Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

07 Cumplir con las funciones asignadas como responsable de la estrategia sanitaria asignado al servicio.

08 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:I

~

GpNTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion,
d!Jrante el periodo del afio fiscal.

[?x SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com . . . . .
pleta pleta |:|Egresado(a) I:IBachHIer Tltulo/Llcenuatura Si |:I No

\ A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

MEDICO GENERAL INTEGRAL Y/O FAMILIAR ¢Requiere habilitacion
Secundaria Profesional Vigente?
Técnica Basica Maestri Egresado Grad \/ si N
(1 6 2 afios) aestria & rado I °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| V' |universitario | |\/ | Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Orientacién y consejeria familiar

03) Medidas de Bioseguridad.

04) Entrevista clinica centrada en el paciente

05) Manejo de patologias frecuentes.

06) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: medicina familiar y atencién primaria de salud y/o manejo
integral de enfermedades crénicas y/o salud mental en atencidn primaria y/o medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o
salud comunitaria y medicina preventiva y/o afines a la funciéon o materia del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica |Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) 4 Inglés 4
Hojas de célculo (Excel;
! ( v Quechua v

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

e

i

(Otros) Bases de Datos y V4

i

Programacion VB

Observaciones. -

/
i

f
i/

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) aiio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) aflo minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

| Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

,_,.l No Aplica
=

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|

P
LY
i
\

VYVVVVYVY

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.

COMUNICACION EFECTIVA.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

ACTIVO, COHERENCIA, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ORIENTACION A RESULTADOS,
RAZONAMIENTO, ORDEN, ACTITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD, HONRADEZ, EMPATIA.
COMPROMISO Y TRABAJO EN EQUIPO, SOLUCION A CONFLICTOS.

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




CODIGO DEL PUESTO: 028-2024 & 032-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del GOBIERNG REGIONAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAIJE
L,_f Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicar metodos y tecnicas de evaluacion e intervencidon para la rehabilitacion del paciente con transtorno mental en el area de su
competencia, recuperacion funcional y entrenamiento en actividades de la vida diaria, intervencidn instrumental para la habilitacion y/o
rehabilitacién de las destrezas, habilidades sensoriales, motoras, cognitivas y psicosociales afectadas en usuarios con patologia mental.

~ FUNCIONES DEL PUESTO

f/ /|01 Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacion apropiada y colaboracion en el tratamiento.

\L" 02 Intervenir en los usuarios con patalogias de neurocognitivas (demencias) y sus famiiares para mejorar su funcionalidad y adaptar
{
/

sus necesidades al entorno.

Intervenir en los usuarios con patalogias del neurodesarrollo (transtorno del aspectro autista, deficit intelectual, retraso global
del desarrollo, transtorno por deficit de atencidn e hiperactividad entre otros.) para su correcta integracion sensorial.

Realizar asistencia tecnica en intervenciones basicas de Terapia ocupacional y/o lenguaje para los equipos basicos de salud de
primer nivel de atencidn no especializado como parte del acompafiamiento clinico psicosocial.

05 Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados

06 Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental

07 Intervencidn en el plan de rehabilitacidn y en el plan de continuidad de cuidados.

Consignar la informacién de la evaluacién y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes tecnicos de las actividades
asistenciales realizadas.

I.f'“\

\ 09 Desarrollar actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (control y prevencidn en Salud Mental)

[:f;\_,,/ 10 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I\ Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:I

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion,
durante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com . . . . i

pleta pleta |:|Egresado(a) I:IBachlller T|tu|o/L|cenC|atura |\/| Si | INo
e O O
Cheese O O

Técnica Basica
(162 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAIJE ¢Requiere habilitacién

Profesional Vigente?

Maestria Egresado Grado v Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario I:I I:l Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de protocolo y normas tecnicas de rehabilitacion (Terapia Lenguaje)
02) Conocimiento de Plan Nacional de Salud Mental

03) Conocimiento de las Guias de Salud Mental

04) Conocimiento de las normativas del Centro de Salud Mental Comuniatrio

05) Conocimiento de Norma Técnica de Referencia y Contra Referencia

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacién en: evaluacidn del lenguaje y la comunicacién y/o intervencion
en trastornos del lenguaje infantil y/o intervencion en disfagia y/o terapia del habla en adultos y/o tecnologias asistivas en terapia del
lenguaje y/o afines a la funcidon o materia del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) v Inglés 4
Hojas de calculo (Excel;

J ( Vv Quechua N4
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power V4 Aymara N4
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) 4 \/ Observaciones. -

Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) aifio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
' A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| Un (01) afio minimo.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
| No Aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
| Un (01) afio minimo.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ [»  PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
4 COMUNICACION EFECTIVA.
(: . /> PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
N »  CAPACIDAD DE ANALISIS.
» CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.
» ACTIVO, COHERENCIA, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ORIENTACION A RESULTADOS,
|| » RAZONAMIENTO, ORDEN, ACTITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD, HONRADEZ, EMPATIA.
\ » COMPROMISOY TRABAJO EN EQUIPO, SOLUCION A CONFLICTOS.

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO - "MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR"

CODIGO DEL PUESTO: 031-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
GOBIERNO REGICNAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MART]’:N
SECCION: IDENTIFICACION
érgano: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud,
segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacidn participativo y organizacién

01
f-mmunal.

Oi Realizar la identificacion y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

ﬂfg;,:"EstabIecer rutas sanitarias para la atencién integral y especializada en salud mental.

0 Realizar la conduccién y organizacidn de las unidades de gestion de salud, en coordinacidn con los gobiernos locales, en respuesta a
~—17 las necesidades identificadas.

Participar en las intervenciones crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas individuales, familiar y grupales;
ademas de gestion de la continuidad de cuidados.

06 Preparar y brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y
dispersas.

08 Atencidn a personas usuarias en el area de su competencia.
09 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.

iy
g
Per g;cidald de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:I
1

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion, durante el
Cq:}‘,g iodo“del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

'l

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com : " . . .
oleta oleta |:|Egresado(a) I:IBachlller T|tu|o/ Licenciatura Si |:I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR +Requiere habilitacién
| Secundaria Profesional Vigente?
Técnica Basica M , £ d Grad J 5 N
(162 afios) aestria gresado rado i o

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

V' |universitario N4 Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Conocimientos de la Ley N° 30947-Ley de Salud Mental y su reglamento

03) Conocimientos de la Ley N° 30364-Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica

05) Conocimientos de la Ley N° 29973-Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento
06) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

y medicina preventiva y/o afines a la funcion o materia del puesto.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: medicina familiar y atencién primaria de salud y/o manejo integral
de enfermedades crénicas y/o salud mental en atencion primaria y/o medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o salud comunitaria

CJ) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

N4 Inglés N4

Hojas de calculo (Excel;

h
OpenCalc, etc.) v Quechua v

Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point;Prezi, etc.)

(Otrgs) /Bases de Datos y v

J ., Observaciones. -
Pragramacion VB

\_u':l/
EXPERIENCIA
Xperiencia general

/Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

| Dos (02) afio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

| Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| I‘]{o Aplica
I

— HABILIDADES O COMPETENCIAS

PO |

ENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.
CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.
ACTIVO, COHERENCIA, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ORIENTACION A RESULTADOS,
RAZONAMIENTO, ORDEN, ACTITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD, HONRADEZ, EMPATIA.
COMPROMISO Y TRABAJO EN EQUIPO, SOLUCION A CONFLICTOS.

VVVVYYVYYVYY

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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CODIGO DEL PUESTO: 029-2024 y 033-2024 al 037-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del :
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ENFERMEROS(AS)
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

01 Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacién comunal.

/1] 02 Busqueda y deteccién de casos en riego o con problemas de salud mental.

\.’L Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidon del usuario de salud con secuelas

| de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

06 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

07 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su area geografica, segln corresponda.

09 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Ir’n‘\

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

yﬁfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal v Permanente

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucién,
\ durante el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educati B.) Grad ituacid démi tudi id I t .
) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gl

Incom Com )
pleta pleta Egresado(a) Bachiller v

R
O O

Titulo/ Licenciatura V| s No

LICIENCIADO(A) EN ENFERMERIA ¢Requiere habilitacion
|:|Secu ndaria Profesional Vigente?
Técnica Basica Maestri Eeresado Grad N/ Si N
(162 afios) aestria g rado ! °

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

v |universitario v Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guias de Salud Mental.
03) Conocimientos de de la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.

04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica

05) Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: salud mental comunitaria y/o atencion de personas con
transtorno mental y del comportamiento y/o atencion de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil y/o afines a la funcidn
o materia del puesto (con una antigliedad no mayor de cinco (05) afios).

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

p; Nivel de dominio Nivel de dominio
A OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
( v Inglés v

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
) ( V4

uechua
OpenCalc, etc.) Q 4

Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y J

. Observaciones. -
Programaciéon VB

/ EXPERIENCIA

I
{  Experiencia general

|/ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) aflo minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

o

(" HABILIDADES O COMPETENCIAS

» | ACTITUD DE SERVICIO.

y ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.
ORIENTACION Y ACTITUD DE SERVICIO.

P
a
|

vvyvyy

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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e PERFIL DEL PUESTO - "TRABAJADOR SOCIAL"

Q
&

CODIGO DEL PUESTO: 030-2024 & 038-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del _
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GORIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TRABAJADOR SOCIAL
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones del Servicio Social, concerniente a la atencién de los pacientes, a fin de estudiar,
investigar, diagnosticar y dar tratamiento a los factores sociales que interfieren en la recuperacién de los pacientes hospitalizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar planes de intervencion, disefiar planes de intervencion individualizados en colaboracidn con el equipo de salud,
/""" para abordar las necesidades identificadas y mejorar el bienestar social de los pacientes.

/03 Coordina las actividades en los diferentes servicios para brindar una atencién oportuna de calidad al paciente.

\L /02 Ejecutay evalla el Plan de Actividades Anual en el Area de Servicio Social.

Educar sobre recursos comunitarios, proporcionar informacién y educacion a los pacientes y sus familias sobre los recursos

'l 04 comunitarios disponibles, como programas de apoyo, grupos de autoayuda y servicios sociales, para promover la participacion

y el acceso a la atencion integral.

05 Planifica, organiza, dirige, evalta los protocolos y procedimientos de atencién.

Evaluar la eficacia de los programas sociales, participar en la evaluacién de programas sociales y comunitarios para determinar
su eficacia en el apoyo a los pacientes y sus familias, y recomendar ajustes o mejoras segln sea necesario.

07 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

rﬁerdicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:I

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion,
dur;Jnte el periodo del ano fiscal.

SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com . " . . .
oleta oleta |:|Egresado(a) |:|Bachlller Tltulo/ Licenciatura | v I Si | I No
| Primaria | |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
i

LIC. TRABAJO SOCIAL O ASISTENTE SOCIAL ¢Requiere habilitacion
Secundaria Profesional Vigente?
Técnica Basica , 3
(162 afios) Maestria Egresado Grado \/ Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |:| |:I Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Planifica, organiza, dirige, evalua los protocolos y procedimientos de atencion.
02) Ejecutay evalua el Plan de Actividades Anual en el Area de Servicio Social.
03) Coordina las actividades en los diferentes servicios para brindar una atencién oportuna de calidad al paciente.

04) Integra los diferentes comités, participando de las reuniones convocadas por la jefatura del servicio y cumplimiento de las comisiones asignadas.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: intervencién en crisis y manejo de conflictos y/o trabajo en
equipo interdisciplinario en salud mental y/o intervencion psicosocial en trastornos mentales y/o promocién de la salud mental y
prevencion de enfermedades ética y derechos humanos en salud mental y/o afines a la funcién o materia del puesto

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica |Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés v
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
: ( v Quechua v

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y J

L Observaciones. -
Programacion VB

||l..I
/ EXPERIENCIA
/3
7~ Experiencia general

__4— Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) aifio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

"'N_o Aplica

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
i

P
a
[

[~ ACTITUD DE SERVICIO Y BUEN TRATO A LAS PERSONAS.
COMPROMISO.

RESPONSABILIDAD.

ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.

COMUNICACION.

ORIENTACION A RESULTADOS.

ORDEN.

TRABAJO EN EQUIPO.

VVVVYYVYYVYY

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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CODIGO DEL PUESTO: 039-2024

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del _
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales GORIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
L_, Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencion Psicoldgica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el
bienestar mental, emocional, afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario interno
y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacién
/" comunal.

\L __."'02 Establecer rutas sanitarias para la atencidn integral y especializada en salud mental.
’

03 Busqueda y deteccidon de casos en riego o con problemas de salud mental.

(')L' 04 Evaluacion de salud mental integral y psiquiatrica.

/ 05 Brindar el paquete basico de atencidn en el marco de los programas estrategicos vigentes.

06 Atencidn a personas usuarias en el area de su competencia.

Intervencién y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan
la vida y la salud.

08 Reuniones de coordinacién con el equipo de la estrategia de salud mental

09 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

=

Perigdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un v/, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:I
1

CONTRATO: Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucidn,

(0]
Cﬁk dyZnte el periodo del afio fiscal.

SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com . " . . .
oleta oleta |:|Egresado(a) |:|Bachlller Tltulo/LlcenC|atura | \/I Si | INo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA - PSICOLOGO ¢Requiere habilitacién
Secundaria Profesional Vigente?
Técnica Basica Maestri Eoresado Grad ‘/ si N
(162 afios) aestria g rado i o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |:| |:I Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

03) Conocimiento de vigilancia epidemiologica.

01) Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

04) Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

02) Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o talleres y/o diplomados y/o programas de especializacion en: salud mental comunitaria y/o atencion de pacientes con
consumo y dependencia de sustancias psicotropas y/o Atencion de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil y/o
Evaluacién y Diagndstico en Salud Mental y/o afines a la funciéon o materia del puesto.

') Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

( /] ; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica |Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés v
etc.)
Hojas de célculo (Excel;

: ( v Quechua v
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power v Aymara v

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y J
Programacion VB

Observaciones. -

e

i’

/ EXPERIENCIA
l|I '

| Experiencia general

[ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

— | Dos (02) aifio minimo, Incluido Serum's

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

" PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

P

LY

.
vvvvva\v

ACTIVO, COHERENCIA, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ORIENTACION A RESULTADOS.
RAZONAMIENTO, ORDEN, ACTITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD.
HONRADEZ, EMPATIA, COMPROMISO Y TRABAJO EN EQUIPO, SOLUCION A CONFLICTOS.

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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