BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538

CONVOCATORIA CAS N° 013-2023-DIRESA-OGESS-BM/DDRH

gggsmq.g CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO g?;;gg PJ; i ﬁﬂ’gg :
01-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S CHAZUTA 003144 01 | 5264.19
02-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S CHAZUTA 003039 01 | 5264.19
03-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S CHAZUTA 003495 01 | 5264.19 |
04-2023 | MEDICO CIRUJANO C.5 JUAN GUERRA 003142 1 5,264.19
05-2023 | MEDICO CIRUJANO C.5 MORALES 00304 1 01 5,264.;9- -
06-2023 | MEDICO CIRUJANO C.5 SAUCE 003145 01 5,264.19
07-2023 | MEDICO CIRUJANO C.8 SAUCE 03185 01 5,264.19
08-2023 | MEDICO CIRUJANO C.8 HUAYCO - TARAPOTO 003057 a1 5,264.19
09-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S. SAN ANTONIO DE CUMBAZA 003198 01 | 5264.19
10-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S.PAPAPLAYA 003143 01 | 5264.19
11-2023 | MEDICO CIRUJANO HOSPITAL [I-E BANDA SHILCAYO 003060 01 | 5264.19
12-2023 | MEDICO CIRUJANO HOSPITAL [I-E BANDA SHILCAYO 03063 23] 5,264.19
13-2023 | MEDICO CIRUJANO HOSPITAL [I-E BANDA SHILCAYO 003059 01 5.264.19
14-2023 | MEDICO CIRUJANO C.8 CUNUMBUQUE Q03068 a1 5,264.19
15-2023 | MEDICO CIRUJANGO C.5, CUNUMBUQUE 003071 01 5264.19
16-2023 | MEDICO CIRUJANG C.S. TABALOSOS 003282 o1 5264.19
17-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S. TABALOSOS 003328 01 | 5264.19
18-2023 | MEDICO CIRUJANO C.5.PGO. DE CAYNARACHT 003325 01 5,264.19
19-2023 | MEDICO CIRUJANO HOSPITAL ILE LAMAS 003493 01 | 5264.19
20-2023 | MEDICO CIRUJANO P.S. HUAYCO 003066 01 5,264.19
21-2023 | MEDICO CIRUJANO O FOSPIRALRURALAAY JOSE DE 003430 01 5264.19 |
22-2023 | MEDICO CIRUJANO .5, BAN JOSE DE SISA 003499 01 5264.19
23-2023 | MEDICO CIRUJANO C. 5. SAN JOSE 5I5A 003422 01 5,264.19
24-2023 | MEDICO CIRUJAND C.5.5AN MARTIN DE ALAO Q03141 o1 5,204, 19
25-2023 | MEDICO CIRUJAND P.S SHATOJA Q03494 o1 5264.19
26-2023 | MEDICO CIRUJAND E.S SAN JUAN DE TALLAQUIHUI 003435 G1 5,264,198
272023 | ENFERMERA/ O C.8. SAIICE 003367 o3 2,964,109
28.2023 | ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 003228 01 | 2964.19
20.2023 | ENFERMERA/O C.S.PONGO DE CAYNARACHI 003381 01 | 2964.19
30-2023 | ENFERMERA/ O HOSPITAL I-E LAMAS 003368 01 | 2964.19
31-2023 | ENFERMERA/O P.S. RUMIZAPA 003377 01 2,964.19
32-2023 | ENFERMERA/O C.S. PICOTA 003385 01 2,964, 19
33-2023 | ENFERMERA/O C.S. TINGO DE PONAZA 003322 o1 2,964.13
342023 ENFERMERA/O P.8.TRES UNIDOS -PICOTA 003382 o1 2,964,190
35-2023 ENFERMERA/O 5. SAN JOSE SISA 003364 01 2.964.109
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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

EN EL MARCQO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538

CONVOCATORIA CAS N° 013-2023-DIRESA-OGESS-BM/DDRH

fones CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO il |5 sl Bt
36-2023 | ENFEEMERA/O EB.5. NAUTA - SAN JOSE 5ISA 003324 01 2,964,.19
37-2023 | DBSTETRA C.8 CACATACHI 03389 1 2,964.19
38-2023 | OBSTETRA HOSPITAL II.E LAMAS 003330 | 01 |2964.19
39-2023 | OBSTETRA P.S ALMIRANTE GRAU 003384 | 01 2,964,119
40-2023 | OBSTETRA P.S. NUEVO LORETO 003351 | 01 |2964.19
41-2023 | OBSTETRA C.S5. SAN JOSE SISA 003363 01 2,964.19
42-2023 Ifgggi?ggjg)fEcho EN HOSPITAL [I-E LAMAS 003369 01 2,964.19
43-2023 | QUIMICO FARMACEUTICO C.5. PICOTA 003480 01 2964, 19
44-2023 | TECNICO EN FARMACIA .5 TRES UNIDOS 003508 o1 1,864.19
45-2023 | TECNICO EN ENFERMERIA B.S. NUEVA ESPERANZA 003481 o1 1,864.16
TOTAL 45

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Direccién de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Froceso de Seleccion CAS N° 013-2023-DIRES-OGESS-BM/DG; de cuarenta Yy cinco
(45) profesionales de la salud y Personal Técnico, que reuna los requisitos y cumpla
con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante, en el marco de la Resolucién
Mirnisterial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el
Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de
contratacion _de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede digital del
Ministerio de Salud.

1.2 Base Legal:

* Constitucion Politica del Peri.

o Ley General de Salud N° 26842.

s Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 28173 Ley que regula el trabajo de Quimico Farmacéutico

e Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
aprobada por Leyes N° 27902 y Ley 28013.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N" 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 26771, Ley que estable la provisién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién del personal en el sector ptiblico, en caso de parentesco.

s Ley N°® 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la entidad publica y privada.
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e Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

o Ley N® 29973 - Ley General de la Personas con Discapacidad.

» Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su
Reglamento (Decreto Supremo N*° 005-97-SA).

e Ley N° 31638 - Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Arno Fiscal

2023.

Ley N° 30635 Trabajo Medico del Perti.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 27853 Ley de lrabajo del Obstetra

Ley N*° 28456 Ley de trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico

Ley N° 28561 Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de

Salud.

o Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa y el Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de
stmplificacion admirustrativa.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Seruvicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N€© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* D.S. N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a lu Renta.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento {10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas.

®  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

*  Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N® 228-MINSA/ 2017/ OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud”.

¢  Resolucion Ministerial N° 387-2023/ MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1°
Aprobar el Documento Técnico: 'Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede
digital del Ministerio de Salud.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable
La Direccién de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Bajo Mayo, realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 013-2023-DIRESA-OGESS-
BM/DG; la conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de
la direccién de recursos humanos a través del Comité de Seleccion.

1.4 Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion 013-2023-DIRESA-
OGESS-BM/DG; se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto:
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" OFICINA DE GESTION DE SERVIC
DIREC . COURSOS HUMANOS

PUESTO 01 AL 26-2023

MEDICO CIRUJANO: (26 PUESTOS)

Grgano:
Unidad orgdnica: ESTABLECINMHENTC DE SALUD
Denominacidn del puesto: MEDICO{A}
Nombre del puesto: MEDICO{A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A} DE MEDICOS
Dependends funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su carge: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modele de Cuidado integral de Salud, segun
las necesidades de salud, cartera e sarvicios y normativa vigente,

Realizar anamnesis y examen clinice, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza 1a clasificacién det ‘

casc para definir el mansjo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar cuidado integral d2 la salud que incluya seguimianto clinico a las nersonas v familias con probiemas o
necesidades de salud, realizande |s interconsuita, referencia y contrarreferancia para fa continuidad del cuidado segun

cerresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfi de

demanda de |3 poblacidn. . .
Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, promocion, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del

usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a |a familia v & la comunidad en el procese del cuidade de su salud.
Participar. como parte del equipo maltidisciplinaric de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colective v del entomo.
Realizar interventiones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan fa salud individual v 1a salud piblica,

considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud,

Participar en la identificacidn de factores de riesge/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambienta! y safud ocupacional fomentande la participacion

Brindar atencion médica & través de la modaiidad oferta movil, fila y de Telesalud para facilitar &l acceso de la
poblacion & fos servicios de salud, tambien formar parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS
Participar ¢ integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de! nivel local v tarritorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legalas y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediala, refacionadas a la misidn del puesto,

?@s@‘.@ﬁ i%

Coordinaciones internas
Profesionales de la Saiud de las diferentes unidades, areas y servicios de i3 IPRESS, v jefe de {PRESS

Coordinaciones Externas ,]
IPRESS publicas v privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. l

:
et - = y ) 3 58 raquigr
A Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para ef pussto {f} O ERNE
Colegiatura?
Incom Cam T " = i
slets plets I:lEg esadaay E 5 |:] o
I:]P-.F;z.s ] [ Jeacniter MEDICO CIRUIANG
sRequiece hatilitazion
wiundaria D E.‘I!uic; Licenciatura Frofesiora! vigente™

DEgres =do D?z‘tu%a do
Wtcrasc
Diglesadc DT'LU;BSQ

Tecrica Bisics
1152 afos)
Taenics Supericr
4 akes)
Ur‘u-ersscsriQ

000
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

] 01} Manejo de urgencias y emergencias
02] Modelo de Abordaje de Promocior de la salud en ef Perg
031 Medidss de Biosegunidad.
04} Ontreviste clinica centrade =n ¢! pacienie
051 Manejo de patoiogias frecuentes.
06 Modelo de Cuidado integral de Saiud 30 por tursos de wida.
07} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

fgta- Cada curss cebentener no mengsde 12 horas de topacitolion ¥ ios orogramas o8 esoecipiizocion nomanosde 8o horas

01} Cursos, talleres, diplomados o espelizacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

Poing Prez: etc )

e Nivel de dominic L Nivel de dominio
QHMA?’?A - Nz aplics | Basize |Intermedic| Svanzado !D!OMAS Npaplica| Basice |Intermedic| Avanzado
Procesador oe textos
(#ord: Open Offics Wrie, X Ingiés X
£ L
Hojas decaloulo (Excel; X R X
CpanCalc ete}
Frograms de
presentaciones (Power X Aymara X

[O¥ros) Bases ds Datas v

- X Obseryationes. -
Programacion VB |

Experiencia general
Indique 13 cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|_ Un (01) sf0 minime.

Experiencia especifica
A indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en 13 funcien o la materia:

| SEIS {06) meses minimo.

B.En base 2 |a experienciareguerida para el puesto {parte A), sefale sies o no necasario contar con experiencia sector publico:

Esﬂ = puesto requizre contar con experiencia en ef sector publico Dﬁro, €1 SUSSID NO FEGEIENe CONTOr SO0 EXEENEn &n &l sector pubiico

“5i mares {8N), indique & Hempo de experiencia en e puesta y/o funcionses eguivaisntes

I SEIS {86) meses minimo.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

\Practicante Auxiliaro ; —_— Superyisor/
g : Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinader

jefede
Areac

“ Mencione oires aspectos complEmentonios sobre ef rEquisits e SXperiencic e caso existiers oige adiciong! pora 2i puesto

Gerente o
Director

&5e requiere nacionalidad peruana? Dsi

Arote el sustento:

I TRABAJOENEZQUIPG

>  COMPORTAMIENTOETICO

> DRIENTACION DESERVICIO AL CIUDADANG
[ COMUNICACION ASERTIVA

s
G

!AC?‘!EDiTAR RESOLUCION DE TERMING DEL SERUMS,




SAN MARTIN

=~ IMRESA ~

PUESTO 27 AL 36-2023
ENFERMERA/O: (10 PUESTOS)

il

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAID MAYO

Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Denominacién del puesto: ENFERMERO{A)
Mombre del puesto: ENFERMERO{A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE{A] DE ENFERMEROSIAS)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Puestos a su cargo:

|

Brindar cuidado integral de enfermeria a la personas, familia y comunidad, de scuerdo al Modelo del Curdado Integral de Salud:
con enfogue de derechos humanos, curso de vida, génaro e interculturalidad; segun las necesidades de salud. cartera de

servicios y normativa vigente.

Brindar el cuidado Integral de la Salud por cursos de Vida a la persona familia y comunidad, a través del proceso de
atencion de enfermeria {PAE}, considerando las necesidades de salud individual v salud pdblica.
Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado v/o referencia de las emergencias, segin normativa

vigente.

Participar en las prestaciones de saiud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a ia familia y a Ia comunidad ern el proceso del cuidada de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocidn de la salud, que promusvan cambios en el comportamiento individual, colectivo y

dei entorno.
Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual v la salud

piblica, considerando el escenaric epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarics dal nivel focal y territorial.

Desarrollar acciones gue contribuyern a la implementacisn de medidas de bicseguridad para el personal de salud y el

usuario.

Brindar atenciones de enfermeris a través de la medalidad ofeta movil, fija v de Telesalud para facilitar &l acceso de 1a
poblacion a los servicios de saiud, tambien formar sarte def equipo itinerants en of ambito de jurisdicgion de la OGESS
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a fa misidn del puesto.

@§.z _\_._%%%g?@g PALE %‘”:“‘:' 3&% i
Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de i3 IPRESS, y jefe de {PRESS

CRORDHN

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, aclures scoiales locales y otros,

|

C.) i%e requiere
Loiegiatura?

Incomplsta Completa DE&I=>:UD§EE E El D e

Dﬁacn fter LICENCIADO{A] EN ENFERMERIA

] iReguizre habititz<ion
Titwiof Licenciatura Profasionsi Vigerte?

L] O]
D D DMaesma E D'\::
L] [
L1 [

AJ Mivel Educativo 8. Grado(sl/situacién académica y estudios requer:dos para &f puesto

Srimasa
Dgacu*da'!a

nita Superkor

D Egreszdo D’ tuiado

aagfies)

E Umvariiario




SAN MARTIH
— DIRESA —

A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentadoraj:

01} #Mansio de urgencias y emergencias

2] ®odeio de tbordaje de Promocion de fa salud enef Pery

03] Medidas de Bioseguridad.

J4) Inmunizaciones

25} Contral de Crecimiento y Desarrolio

08} Procesc de Atencion ce Enfermeris

071 Modeia de Cuidado Integral de Salud (MO} por cursas de vida

B.} Cursosy Pregramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

¥ {08 Brogramas J2 £50es aii2oion 0o Mends de §0 horgs.

Nown: Codc cursc geben tener 0o menos de 12 pords OF COOGLIGIIEN

213 Cursos, talieres, diplomados ¢ espelizacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel dedominio Nivel de dominio
: 2 Hoaplice| 8gsico |Istermedie| fvanzado o : | Mo splics | Bdsiee Intermedic | Avanzade

Procesador de testos J
{Word: Open Ofice Write, X ingles X
Bic)
Hojas de cdlicuio (Excal;

2 e X Queckuz X
CpenCaic, st ]
Programa de
presentaciones [Power X Zymara X

Paint; Prezi etc)
{Otros) Bases de Datos v
iProgramacion Ve

X Cbservaciones -

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea er &l sector piblico o privads

| Un (81) 57c minimo. _|

Experiencia especifica
A. Incigue el tiempo de experiencia requerids pars el pussic en la funcidn o la mataria:

IJ SLI5 {06) meses mintmo. |

B. En base a la experiencis requerida pare ef puesto (parte A), sefiale 51 €5 0 1o NeCesaria CORtar con experiencia sactor publico;

ES& ! puesio requiere contor con saperencia en of sector publico DH@, 2! BUESTO RE FEGWNETE CONTSY (0N Bxperientis en €1 SeCTor pibiics
" 5 merco ($1), mdigue el iemao de expenenoc en ef puesto v/o funciones sguivalentes.
|_SEIS (06) meses minimo.

€. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an el sector publicc o privado;

Practicante Auxiliar o Supervisor/ jefe de Gerente o
: Analista Ecpecialista i %
profesional Asistente Coordinador Areano Birector

" lencione 0Irof afpectos complementaiios soore & reguisito de SXPETIENCIG, 811 CAST EXISTIST QIGT QOVCIONR0T BAr0 €0 puests.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote e1sastent::|

e

P TRABAJDEN EQUIPD.

> COMPORTAMIENTO ETICO,

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADAND.
»  COMUNICATION ASERTIVA.

ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO 37 AL 41-2023

OBSTETRA: (05 PUESTOS)

Grgano: L.E N 400 - DGESS BAIO MAYD
Unidad organica: ESTABLECIMUENTO DE SALUD
Benominacion del puesto: OBSTETRA
Mombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE(AY DE OBSTETRAS
Dependencia tuncional: JEFE DELESTABLECIMIENTD
PRIMARIA DE LA SALUD

Pueslos a su cargo:

EaE a

Brindar atencion integrai a la mujer en relacion al embarsio, parto y puerperio normal, y en el campo de fa salud sexual y
reproductiva en 2 ambito de su profesidn, de acuerdo al Modeio del Cuidado integral de Salud; segun las necesidades de

salud, cartera de servicics y normativa vigente,

Brindar atencion en planificacién fan

r con métodos no quirdrgices y arientacidn/consejeria en todos los métodos,

segun normativa vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de partc,

atender el parto y ef pusrperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar la psicoprofilaxis cbstétrica y estimulacién prenatal durants el embarazo, parto y puerperio normal. segin

narmativa visente,

Brindar orientacion y educacidn en el dmbitn de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun

normativa vigente.
Casarrollar actividades de prevencidn v promocién de la salud sewual y reproductiva, dirigides a la mujer, familia v

comunidad, en el 4mbito de su profesidn y segun normativa vigsnte.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion de riesgos en la salud sexual y repreductiva, en &l dmbito de su

profesidn y segin normativa vigente.

Detectar el resgo obstétrico en fa etoga prenatal, intranatal v postnatal; y €n ausencia del medico dar atencion para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en &l tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix {PAP, Inspeccién Visual
y test molecular PYH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de T35, segun

Brindar atenciones de OBSTETRICIA a través de {a modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de
ia poblacion a los servicios de salud, tambien formar parte del equipo itinerante an el ambita de jurisdiccion de la

| Gtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta.

fwwiu;

Coordinaciones internas
Zrofesionales de la Saiud de las diferentes unidades, ireas y servicios de {a IPRESS, y jefe de IPRESS

]C&mrlinaci{mm Externas
IﬂtEsS piblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

. ise requisre
Lolegistura®

I .
n:?z g:: DEgresamlaJ -| E 5 D Ne
Damm‘zee: OBSTETRA

A.} Mivet Ecucativo B} Gradolsl/situacion scadémica y estudios requerides para & puests

Danarli

Tecrica Superiar
1324 pfcs)
munlxe@'s:téric

< Raguiare kabilitacion
Profasicra: Vigente®

& -
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):
01} Mode'ec de Cuidads integral de Salud

2121 Matern ded saludabley segurs

03| Orientacion v corsejeria en saiud sexual y reproductiva

4] Plandicacion familiar

05} Promocion de la 5a'ud

08) Medidas de Bigsezuridad

B.) Cursos y Programs de especi aElzac:ora reqmendos y sustentados con documentos.

bl ‘n g menpz e B0 hovas

o] Lursos, Za%iez‘es, Gép!c mados o esge?izac;oz‘z 2n temas relacionados al cargo convocsdo.

T canocimientas de Ofimatica e idiomas.

/ . Nuweldedominle biaoinion Milbe b Nivel de dominio
Q’E !% @ ‘la!plica Basico |intermedio] Avanzade . . Hoaplica| Bdsice |imermadic|Avanzade
Pm{esa:m. de textos

(Ward; Open Office Write, X ingles X
BT}
Hosas de calfcuio (Exgel X Quechua X
Ooenlalc ete )
Programa Je
presentaciones {Power X fymara X
Puint, Prezi, etc.}
{Ctros) Basesde Datos v
X {bservaciones. -

Programacion VB

e

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral. yva sea 2n =i ssctor publico o privado
Un {01} afio minimo. [

Experiencia especifica
A.indigue &i tiempc de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ia materia:

| sE1s (06) meses minimo. ’

B. £n base a la axperiencia reguerida para el puesto (parte A}, sefiale si es 0 No necesaric contar con experiancia sector pablico:

\ S;; £l puests requisre contor con experiencin én el sector publico Dﬂn, 21 pUSSta O requiere CORTOT CON SXDRYIENCIG €1 f sector pubdico,
1 * S marco {S4, indigue el hemoo de expenencia en = puests /o funcranes equivalentes
LSEIS {06] mesas minime.

C. Marque e nivel minimo de puesto que s recuiers como experiendia; yva sea en el sector pablico c privado:

Practicanis Auxiliar o Supervisor/ jefede Gerente o
Analista Especialista y
profesional Asistente Coordinador Lreao Diractor

¥ HIERCIGNS DIreS GspeCToT COMNEMERtaRGs S05re 21 reguisite 42 SADENIENCIE S LAST SWETIEND Jige Ofiziondl para 2 pueseo

L

&Se requiere nacionatidad peruana? s NO
pel

Anote g sustento:

TRABAZO EN EQUIED.
COMFPORTAMIENTO ETICO.

CRIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANOD.

COMUNICACION ASERTIVA. |

YyYvyy

ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS, _|
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PUESTO: 42-2023.
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (01)

Grgano: J.E W' 400 - CGESS BAJO MAYQ

Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Denominacion del puesta: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO-ANAT. PATOL ¥Y/0 BIOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO-ANAT. PATOL Y/0 BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcienal: §EFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo: NA

Fomentary proteger fa salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias con capacidad analitica para aplicar os
fundamentes de los desajes y procedimientos en Laboratoric y Anatomia Patoldgica, con aptitud en el uso de los instrumentos
¥ equipos ce fecnologla medica en fas dreas de Hematologia, Bioguimica, Microbiolegia, Parasitologia, Banco de Sangre,
Inmunoiogia, Genetics, Citclogia. Histotecrologia, Esté capacitado para participar en actividades ssistenciales, de docenciz,
investigacion, gestion en salud y peritaje.

_

Identificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidas y componentes celulares, emitiendo un diagnostico de

labaratorio v coordinando & interactuando con el equipo interdisciplinario de salud.

Planifica, realiza y supervisa campanas preventivas promocionales y de despistajes.

Realiza vigilancia epidemicidgica.

Planifica e implementa la realizacidn de la toma de muestra,
Participar en actividades de promecion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado
relacionados a la higiens postural, independencia en actividades de la vids diaria v laboral.

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y slteracion de ia funcionalidad Ssica en |a
poblacidn, de acuerdo = la normativa vigente.

Participar con el equipo multidisciplinario en la rainsercion familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con
discapacidad,

Participar o integrar comités técnices y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones ssignadas por 1o jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puesto.

i

Coordinaciones internas

[ﬁofesécnaleg ce la Safud de las diferentes unidades, areas v servicios de I3 IPRESS, y jefe de IPRESS

|&:mdinacioms Externas

[%’RESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales focales y otros,

e

Ciéserequisre
Colegiatura?

Com Copac o .
slets -.g.re,adela. Izl 2 D”‘

Dq v LICENCIADO[A} TECNOLOGO MEDICO
Bachiiier

EN LABORATORIO Y/ 0 BIOLOGO
?izuéw' Licengiatura

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios reaueridos para i pueste

DF,.NE.;E

|secundaniz

incom
pleta
Técnica Bdsics
1122 2Resi

i Requizrs hatulitazian
Frofesiona! Vigenta?

]

] [ [ s [«
[]

[+]

fgresade Tituiado
DDcﬂcradc
Egressdo Tiuiade

Tecmica Superior
1Zod afies}
méﬁrwa!’!if;ﬂ:
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i

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requieren documentacion sustentadora):
21} Modelo de cuidade integral de salud

2] Rehabiiitacion integral

03} Medidss de Binzeguridad

04} Erponomis basica v aplicads,

35) Terapia ccupacionsi &n aparate locometer

06] Procedimientos terapeuticos pars |a resducacion y adapatacion de |a gersone con el uso de disootivas de ayuda.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Hete: Leda curse deben tener no meno: de 12 horps g8 caporitas in v ios program as de especaiiznoitn no menes de 504

o1) Cursos, talleres, diplomados o espalizacion en temas relacionados al cargo convocado.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- oAmATICA Nm:@t de dominio ; R . ﬁwd de iemmk.» :
& s figeplice| Basizo |lmtermadiol Awerzado g 1 Moaplics| Basice |intermedic| Avaraade
Procesadaor de textos
{Word, Open OFfice Write, X irgigs X
)
Hoias dg c3iculc (Excel; X RsERGE X
Openlaic, &t} -~
Programs de
presentacionss (Power X Aymara X
Point Prazi stc i |
{Otros) Bases de Datos v X Clbissrvacianes -
Programacion VB

Experiencia general
indigue i3 cantidad total de afios de experiencia laboral ya s23 #n & sector piblico o privado

Qz {01} ario minimo. —|

Experiencia especifica
A. indiqus el tiempo de experiencia requernids para ef puesto en la funcien o ia materia:
SEIS {06) meses minimo.

B. En base a la experiencia requerida para i puesto [parte A), sefale si es 0 no necesario contar con experiencia sector publico:

5:', &f puesto requiere contar can sxpensncia en & sector publice DM‘L &1 pUESta 1o requiere CoNtar COn EXCENENDD £ &1 Sector puBlico

* 5 marco {S1), indigue & Yempo de experiencig en o presto wio funciones squivalentes

| SEIS {06) meses minimo.

C. #arque el nivel minimo de puesto cue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado;

Practicante Auxiliaro ~ i Supervisor/ iefe de Gerente o
) o Analista Especializta j
profesional Asistente Coordinador Araa o Director

= Mengsions otros aspectos complementarios sobve & FEGUISTTD O Sxperientig) &N (oS0 SXiSTEST Oig0 Gdiciong: GOrF € puests

..

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anoie el s:ustems:L _]

ILIDAL

‘B TRABAIC EN EQUIPO.

P COMPORTAMIENTO ETICO,

B ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADAND.
®

COMUNICACION ASERTIVA,

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS. ]
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—IMRES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO: 43-2023

QUIMICO FARMACEUTICO (01)

Unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

U.E N" 400 - OGESS BAID MAYO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

QUIMICO FARMACEUTICO

QUIMICO FARMACEUTICO

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICID
Puestos a su cargo: MA

Brindar atencion farmaceutica a traves de la planificacion, crganizacien y controt de los preductos farmaceuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de fos mismos en beneticic de la persona, familia y comunidad,
de acusrde al Modelo del Cuidado integrai de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

os farmacéuticos, dispositivos médicos producms sanitarios, para satisfacer la necesidad de!

Dispensar pro
usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacidn.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos zanitarios, segun el
movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock v atender las necesidades del usuario.

Realizar a recepcidn y simacenamisnto de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, segun procedimientos
Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivas
médicos, para salvaguardar la salud piblica, y contribuir a la proteccidn de ia salud v toma de decisiones.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevarn el acceso y uso racional de medizamentos, a nive!

individual y colectivo.
Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a ia persona, familia y comunidad, para

contribuir al acceso y uso racionsl de los madicamentos.

Participar en acciones ge vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacicnadas 2 ia
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local v territorial.
¥ 1 [ ¥

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn de! puesto.

]deinaciones Internas

[?rofesiaueies de la Salud de ias diferentes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS, y jefe de IPRESS

Coorifinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores scciales incales y otros,

€.} <3¢ requiere
Colegiatura?

=« -

iRaquiera habilitacion
Frofezicssl Vigants?

- O-

A.} Mivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para ef pussto

E]Eg:fgado[a;

Ingom Lom
plets pleta

] O
L1 []

- UL

QUIMICO FARMACEUTICO

l'—'r|"“3|'§a
D&ec;mﬂaria

Tézrica Basica

1e2afos)

Dmaesm’a

DE:resare %? Tuimde
DD&ctcravﬁc
DEgrasaaé I:ITétu%ac:c
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: “CION DE RECURSOS HUMANOS
e TN
:Z‘ngﬁéir%% : - A

A e Em

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora):
013 Conotimiento de protocoios y 10rmas tecnicas oe salud

02§ Conocimiento de norma tecnica de Referencia y Contra Referencia

{3} Buenas practicas dz dispensacion v almacenamienic

04 Mormas y lsyes vigentes relacionados 8 farmacia

8.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Woro: Conn Zurn deken 1ener ns Mano: ge 17 noras de copoc toCion ¥ 105 Prog romas de especiGiisarion no menas g8 S8 aoras

o1 Cursos, talleres, diplomados o espelizacion en temas refacionados al cargo convocada.

C.j Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

: - nivel de dominio Nivel de dominio
] wzaliu] Bazuwe {Incermmadiol Avaszads ; . :_.: o Woaplice | Basico | intermedic| Avenzsds
Proceszdo de testos
“Wward: Open Ofhice Write, X ingigs X
el

5 decalculo {Excel

Hojas de caiculo {Exce X I X

Dpentale, eted

Programa de

presentacionss {Power X Aymars x

Point; Prez, et

{Otros) Bases de Dato .

E i X Ohservaciones -
Programacion ¥3
]

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral va sea en &l secior piblico o orvado
[ Un {01) afio minimo. ‘
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en ia funcién o la materia:
| SEIS {66) meses minimao. 1

B. £t base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale si es o no necesario contar con experiencia sector publico:
5i, el puesto requiers contar con experiencia en el sector publico D N, 27 QUESTO N0 FEQUIEIE CONIGT CON EADENERcID &0 &1 S80T0F pubiite
* 5 marco (S, indigue el iempo ge experiencio en ef puesto vo funciones sgulvaleates

| SEIS (06] meses minimo.

C. Margue el nivel minimo de puesto qus se requisre come experiencia; ya sea en &l sector publico o privade:

Practicante | Auwiliar o . Supervisor/ iefe de Gerente o
D i ) Analista Especialista pE g ‘5,

profesional Asistenta ' Coordinador Areao Director
= Menrcione ptros aspectas complementorios sobra 2! FEGNEITE OE SXDENENTIG 86 GOS0 SAISTIETT 0igo adicional porg &f sussto

iSe requiere nacionalidad peruana? r_—|sz’

fnote el susientc:|

Trabajo en equipo.

Comportamiento etico,

Crientatién de servicio al ciudadanc

Comunicacion afectiva,

Pansamiento estratégico, comunicazién efactiva, planificacicn y organizacion.
Capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio,

Cempromisoy trabajo 2n equipo, solucion a conflictes.

YyYYyYrvrveyywyy

[ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS. |
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PUESTO: 44-2023.
TECNICO EN FARMACIA (01)

Srgano: ULE NT 400 - OGESS BAIO MAYO
Unidad erganica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Denominacion del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesta: TECHNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE{A) DE SERVICIO
Dependencia tuncional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Apoye 2nla atencion farmeceutica, pare contribuir, almacenar, dispensacion de procuctos farmaceuticos y dispositivos
médicos

i = = .
Apoyo 2n la atencicn el suministro de Medicamentos y farmacos, de acuerdo a la prescripcidn madica.
Ceoordinacidn con recursos medicos los niveles de reposicidn de los medicamentos en la farmacia del hospital, para

arantizar la continuidad del servicio con el profesional. |
Eiaborar los pedidos de reposicion de medicamentos y otros propios de farmacia con la anticipacién requerida.

Controfar el ingrese y salidas de los medicamentos, mediante iz confrontacidn del kardex (tarjeta visibiej y la
informacion del sistema dz Red de gestidn hospitalaria.

Efectuar el inventario de los medicamentos.

Realizar la verificacidn de los saldos de medicamentos par el sistema de muestreo periddico e intempestivo.

Elaborar el registro de porcentajes de coincidencia entre stock registrado y stock real de prescripciones no atendidas,
errores en la dispensacion, devolucién de pedidos y porcentaje de medicamentos vencidos.
Garantizar ef buen estado de conservacién y almacenamiento de los medicamentos y verificar la fecha de expiracion de

ios mismos, asi como realizar la inmovilizacién y seguimiente del canje de medicamentos existentes en farmacia
declarados No contormes por la entidad competente.

identificar y tipificar fas necesidades de medicamentos de los diferentes servicios hospitalarios.

Elaborar semanalmente el listado de medicamentos agotados y criticos, reportando a la jefatura del servicio.

tlaberar los pedidos de medicamentos al almacén y hacer las transferencias a las farmacias.

Coardinar y mantensr permanentements informado al Jefe dal Servicio de Farmacia sobre las actividades que desarrolla.

Velar por {a seguridad v mantenimiento de los bienes asignadas por la institucidn para 2l cumplimisnto de sus labores
respensabilizandose por mantenerios operativos.

Brindar atenciones como tecnico en Farmacia, a través de la

daiidad oferta movil, fila vy de Telesalud para facilitar el
. G

Coordinaciones Internas
Profesionaies de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS. y iefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS pablicas y privadas y mixtas, actoras sociales locales y otros.

£.) ise requiere
Colagiatura?

iAem E:’:‘ ngresadolaé D o EI T
D Ea:h-:--‘a TECNICO EN FARMACIA
iReguisre habditacion

ituio/ Urenciamrs Frotenonsl ¥igente?

A Mivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos nara #f puestc

Frimzriz

SEch'naria
Tecrica Batics
{16z afiost
Tacrica Suceror
3¢ danos

DU?}?W FItENT

Maesirla D ;‘c-

@
i
n
o
Q
o
]
o
[=1
(8]

U000

Egresads [:’*-itu:ane

Pag. 14



SAN MARTIN
- DIHESA —

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj:

{13 Modeio de cuidade integral de saiud

{2} hedidas de Biosezuridad

(3} Palitica Nacionz! de medicamentos

04} Busnaz practicas de dispensacion y 2imagenamiento
05} Mormas y leyes vigentes relacionados & farmacia

8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota Coda curso deden tensr no menasde 12 horasde cagecitacian v iospragromas de essesioli2azids a0 mance fe 30 noros

G1) Cursos, talleres o espelizacion en temas relacionados al cargo convocado.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

N Nivel de dominio ___ Nivel de dominio
OFMIKA IDIOMAS
i Fé:\nphca| Bisica |inrtermediol Avanzade Mg splics | Basico Intermedic | &varzade
Fucetaadr de taxtos
{Word; Open Office Write, X ngi¢s X
Hojas ce calculo [Excel;
i : * X Ouechua X

Opentzlc et

Programa de
pressntasionss [Powsr X Aymara X

Point; Prezi atz )

{Dtros! Bases de Datos v

Observaciones. -
Programacion VB X '\ :

Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en 2l sector piblico o privade
[I}os (02} aftos minimo,

Experiencia especifica

A indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la furcion o iz materia:
I ey
Un (01} afio minimo. I

B.Er base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale si es 0 no nacesaric contar con experiencia sector publico:

El 3i, &l puesto requiere cantor con experiencis en &f sector publico D Ng, 21 Guests NO reGUIeTe CONTGT CON EXPENERCT i)
¥ 5 marco {S8i), indigue el tiempo de experiencio en ef puesto w/o funtiones eguivalentes
Un {01) aric minimo.

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro } Supervisor/ jefe de rente
Analista Especialista | i / j, Semnted

profesional Asistente Coordinador Arsao Diractor

* Mencione olzos gspectos complementanios sobve &l reguisito de sxperiencis, ea coso existiers aigo aoicions’ pora & pussts

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI'

Anote el sustento: _|

Trabajo er eguipa,

Comportamiento ético.

Orentacion de servicio al ciudadano

Comunicacion afectiva.

Compromisoy trabaic en equipo, solucién a conflictos.

Yvyyvwvy
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALU
DIRECCION DE RECURS0S HUMANO!

B

SAN MAR
—PIREGA —

PUESTO: 45-2023

TECNICO EN ENFERMERIA (01)

Grgano: U.EN® 400 - OGESS BAIO MAYD
Unidad organica: ESTABLECIMIENTC DE SALUD
Denominacion dal puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarguica fineal: JEFE{A} DE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: A

i b oy =

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, famitia y comunidad, bajo la supervision del orofesional de
izsalud. de acierdo al Modelo del Cuidado integral de Salud; segun las necesidades de salud v 1a cartera de senvicios.

Asistir al profesional de {a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de

Urgencia o emergendia.
Asistir al profesional de la salud en las prestacionas de salud crizntados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn

def usuario de salud con secuelas dz un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a {a persona, familia vy comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemiclogico local.

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la

reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la anfermedad, considerando el escenario epidemicidgice local.

Trasiadar 3 los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y

tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del pacients, bajo

supervision del profesional de iz salud

Realizar fa desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del naciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Praparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para {a atencion de ta persona, manteniendo ef orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Brindar atencionas como tacnico en Enfermeria, a través de la modalidad oferta movil, fija v de Telesalud para facilitar
el acceso de la poblacidn a los servicios de salud, tambien formar parte del eguipe itinerante en el ambito de

Otras funciones asignadas por la jefatura inmedista, relacionadas a ia misidn dei puesto,

CIONES PRIN
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes uridades, dreas y servicios de i3 1PRESS, y jefe de 1PRESS

Coordinaciones kxternas
IPRESS puihicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IR F’%&gf%{ | ACAD

L.}ise requiere
Coiegiatura?

Inzom Com .
plets pleta Egresadolz) 5 Wa

DBa(héiéer TECNICT EN ENFERMERIA

) cPequizre hakilitasién
E?nu‘éa; Licanoiatu Profasions| Vigente?

[]

L] 2

D DMaesm’a ’7 D si E Nz
L]

Dﬁgresadc D? tulzado
‘ ; I Dcctma:ﬁa

Al Wive: Educative B.} Gradols)/situacion académica y estudios requaridos pars ef puesto

SEcundana

Tecrics Bszica

{162 sfes)

Técnica Superior
(RS ]

HiNIninn
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1) Usp de EPP
02! Bicseguridad.

03} Limpieza y desinfeccidn de equipos ¢ materiales
24} Promecion de iz caiud,
£8} Cuidado integral de salud por cursos de vida.

B.j €ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Notn Codosuree deben tensr nomencs o L2 Aores gecapactonsn | iss pragremas se egperisizarion ne menns de 30 horas

31} Cursos, talferes o espelizacion en temas relacionados al cargo convocadoe.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de testns

iWord: Open Ofice Write,

(o]
Hoizs de cdiculo (Excel;
Openiale, et

Programa de
presentaciones {Power
Point; Prezi, etc. |

No aplica
X
Quechuz X
X

{Otros) Bases de Dates y
Programacion VB

Ohservaciones. -

Experiencia general
indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en e sector publico o prvado

]Lp_es (02) atics minime.

Experienciz especifica
A, indique el tiempo de experiencia requenda para el puestc en la funcidn ¢ la materia:

| Un {91} afio minimo,

B. £n base ala experiencia requerics pars e puesto {parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia sector pablico:

Si, &f puesto requiere contar con sxperiencio en ¢l sector publico

* 5 mare (81}, indigue &l izmpo de expenisnae en & pueste v/o funciones equivalentes.

D No, e puestd no requiere CORIGr Con EXCErE

| Un {01} afio minime,

C. Margue ai nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

i ticante
D Anatista Especialista
profesional

* HEncigne oires asgectos complementorios sok

Supervisor/
Coordinador

efede
Areao

2f requisite 0e CALENENCIO; BN LOST EXIsters GIpo aditions! parg of pussts

éSe requiere nacionalidad peruana?

Ancte i sast'emc-:[

Yyvyv|

TRABAIO EN EQUIPC.

COMPORTAMIENTO ETICO.

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
CCMUNICACION ASERTIVA,




AN MARTIN
- DHAESA o

Numero de posiciones a convocarse

Se convoca cuarenta y cinco (45) posiciones vacantes.
1.5 Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLES
Localidad Establecimientos de la Jurisdiccion de la OGESS-BM

| S/ 5,264.19 (Cinco mil Doscientos Sesenta

Yy Cuatro y 19/ 100 soles mensuales,
MEDICO CIRUJANO (26) (Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como tada deduccion aplicable al
contratado).
ENFERMERA/O (10}
i S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta Y
OBSTETRA (05) Cuatro y 19/ 100 soles mensuales, (Incluyen
Compensacién los impuestos y afiliaciones de Ley, asf
TECNOL?GO el como toda deduccion aplicable al
FABORATORIO O contratado).
QUIMICO FARMACEUTICO (01)
S/ 1,864.19 (Un Mil Ochocientos sesenta y
TECHICO ENFARMACH. (01) cuatro y 19/ 100 soles mensuales, Incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
. - como toda deduccion aplicable al
TECNICO EN ENFERMERIA (01) contratado).
s Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el drea usuaria
para la vinculacion.
Duracién del o -
Contrato Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2023.
|
Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-
PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 37, se establece
las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabajo.

Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el
Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como
a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar
de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con
goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las
necesidades de la entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determina la
modalidad de trabajo serd obligatoriamente de forma presencial.

CAPITULO 1I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado
El Proceso de Seleccion CAS N° 013-2023-DIRES-OGESS-BM/DG; (en adelante
‘proceso”) para contratar cuarenta y cinco (45) profesionales de la salud Yy personal
técnico, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado, Portal Talento Perti,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de
la Direccion Regional de Salud.
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a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte
del concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la
finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

¢) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las
cuales padran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
cardcter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

Af PUNTAJE PUNTAJE
o gwlz:gjfnis MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
gciz-,r_.u_llf_r'xm}n‘y . Postulacion (Talentos Perii) u revision de
1 Sl L i itene No tiene puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
Cumplimiento de puntaje ' : . )
Requisitos puesto
Presentacion  de Calificacion de lo documentacion
2 Curriculum  Vitae 32 50 sustentatoria  de los/las postulantes,
Documentado EVALUACION DE CV.
Orientada a analizar la experiencia en el
g perfil del puesto y profundizar aspectos de
) 3 ;;;:;Zii}a 32 50 la  motivacion y  habilidades del/la
postulante en relacion con el perfil del
4 | puesto.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion
a) La postulacién se realizard de forma fisica debiendo el aspirante a postulante
presentar su Curriculum documentado en folder manilla y en sobre cerrado, en el Jr.
Cahuide N° 146 del distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin,
ern lus fechas indicadas en el cronograma, de la siguiente manera:

Serfior:

Cadigo de Puesto:

Direccién actual:

Director de Recursos Humanos de la UE-400-OGESS-BM.
Direccion Regional de Salud San Martin
Proceso de Seleccion CAS N° 013-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Establecimiento de Salud al que postula.
Nombre y Apellidos:

Documento Nacional de Identidad

Teléfono N*°
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DIRECCION DE

b) La presentaciéon del curriculum deberda contener, solicitud de
inscripcién al proceso (Anexo 01); el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, las declaraciones juradas (Anexos 03, 04,
05, 06, 07), DNI, asi como la documentaciéon sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales y todos los demas anexos
{Anexo 08) adjuntos a la presente base, En el orden mencionado,
debidamente firmados y foliados, en la parte inferior derecha, de atras
hacia adelante.

Nota: El Anexo N° 02 lo puede descargar para su llenado e impresién en formato Excel de
la pagina web de la institucién https://www.saludbajomayo.qob.pe/web/ convocatorias

y/ o del siguiente enlace: https://n9.cl/ogessbm

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan,
presentar de manera fisica, su curriculum.

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes seran los unicos responsables de
la informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen cardacter de declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior. El
perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos los mismos
que deberan ser declarados al momento de la postulacién.

c) Importante

» Ei/la postulante serd responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
caracter de declaracion jurada siendo el/la postulante el unico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Direccion Regional de Salud y/o Gobierno Regional; en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

s Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacion en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” con la finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

s Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS deberdn declarar esta condicion en el Anexo N° 02
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la
Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo
del proceso.

e Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el
Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,

e Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion
sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha
de postulacion.

2.5 Evaluacion Técnica/Conocimiento
Para el presente proceso, se estd prescindiendo de la presente etapa. Ya que en el
marco de la materia que regula el tipo de contratacion, y segiin Resolucién Ministerial
N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el Documento
Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538, la considera de manera opcional.
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2.6 Evaluacion Curricular

a) Ejecucion:
Se evaluard el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
ptiblico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de
Alto Nivel declarado en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular)”.

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible,
Considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resurnen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma puede ser
digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante

/ obtendra la condicion de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma
digital), caso contrario el/la postulante obtendra la condicion de
DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

b) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”, segin lo
siguiente:

Acreditacién del
cumplimiento del Documentos a presentar
Perfil

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Discapacidad Documento que acredite discapacidad {emitido por CONADIS), de corresponder
Deport. L. ; 5 e
e Lt Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Calificado de Alto S g :
| Nivel Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el
Formacion reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Académica Nacional de Educacicon Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,

Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/ PE.
Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o
civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cadu uno
de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de
inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi
como cargo o funcion desarrollada. Como regla general se contabilizard la experiencia
general y especifica desde la obtencién del grado de Titulo, sin embargo, el tiempo de
experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la postulante obtenga la
condicion de egresado (Técnicos después de egresados; Profesionales después de
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egresado, Bachiller o algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha

condicion. Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente serd contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo senalado en la
Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales coma experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017, se
considerard como experiencia laboral: Las practicus preprofesionales no menor de tres
meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el ano completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humarnos.

Colegiatura/
Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momenta de la postulacion, esta podra ser acreditada a través
del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicion de “Hubilitudo”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde manifieste
qgue se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos y Programas
de Especializacicn

| indicado.

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacién u otro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos
a la fecha de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas. -Los cursos
deberdn considerar las horas Y temdtica sequin como se hayan consignado en el perfil de puesto.
En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica que valide el
cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una
duracién minima de noventa (90) horas y st son organizados por disposicion de un ente rector, se
podrd considerar como minimo ochenta (80) horas. -En caso que los Diplomados hayan iniciado
durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julic
de 2014 se considerardan estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis
{16} horas lectivas. -De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan conciuido, o cuenten con la condicion de egresado,
podran ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante
presente el documento donde se evidencie el numero de horas gue ya ha cumplido y la temdtica
solicttada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion en el Anexo N° 02 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de
treinta y dos (32) puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados
“Aprobados”, y pasar a la siguiente etapa.

Los/las postulantes que obtengan de cero (0) a treinta y uno (31) serdn
considerados “Desaprobados”, y no pasaran a la siguiente Etapa.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO |
| Evaluacion Curricular 32.00 | 50.00 |

/

£ f

/

/
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La bonificaciéon de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7
del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

c) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
d) Importante

s El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Anexo N° 02
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene cardcter de
declaracién jurada y la documentacién presentada que estard sujeta a
fiscalizacién posterior.

e En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, en
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el
caso de traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor
(debidamente identificado).

2.7 Entrevista Personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados Aprobados/ as en las evaluaciones anteriores.
Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacién:
a. El/la postulante sera considerado “Aprobado”, siempre que obtenga
una puntuacién entre treinta y dos (32) y cincuenta (50) puntos.
b. El/la postulante sera considerado “Desaprobado”, cuanto obtenga una
puntuacion entre cero (0) y treinta y uno (31) puntos.

La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerard redondeo de
puntaje.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la
presentacion personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del
tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la
siguiente manera y segun formato
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“ION DE RECURSOS
Y AT

HUMANOS

s

FACTORES DE EVALUACION

Muy por Por

Por Muy por

Puntos Puntos

| Dent i Z
encima | encima S debajo debajo
de lo
de lo de lo " de lo delo -
esperado | esperado P | esperado | esperado
10 08 06 04 02

Puntos Puntos Puntos

Demuestra conocimientos
técnicos relacionados al
puesto a través de
experiencias laborales
EVICENCIA DE anteriores.
LOGROS
Tiene capacidad de analisis
y aplicacion,

(Area usuaria)

Establece haber mantenido
relaciones cordiales y haber
actuado correctamente en
sus experiencias laborales
anteriores.

(Area OGP)

INTEGRIDAD

Evidencia a través de
ejemplos actitud de servicio
y entiende y se adapta
faciimente a la institucion
(Area OGP)

ADAPTACION AL
PUESTO Y
CULTURA
ORGANIZACIONAL

Utiliza aspectos teéricos y
elabora conceptos para
sustentar la solucion de
problemas y/o utiliza
ejemplos practicos para
explicar la forma de
solucionar el problema.
(Area usuaria)

MAYOR
COMPATIBILIDAD
CON EL PERFIL

HABILIDADES
ESTABLECIDAS Segun Bases del Praceso
EN EL PERFIL DEL | (Area OGP / usuaria)

PUESTO

PUNTAJE TOTAL

EVALUACION

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal

32

50

¢) IMPORTANTE

* Los/las postulantes seran responsables del sequimiento del Rol de

Entrevistas.

* En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto

dirimente.

* Resulta pertinente indicar y/o manifestar que los criterios a evaluar serdn
consignados en el anexo correspondiente.

2.8 Resultados del proceso

La eleccion del/ de la postulante idoneo/ a para el puesto convocado, serda de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado

en el siguiente cuadro:

PR 2N
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAJE
TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE
FINAL

Evaluacion
Curricular

+

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

NO CORRESPONDE

Puntaje
final

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de Alto
Rendinuento (%)
este puntaje es
sobre la
evaluacion
curricular y sera
considerado al
publicar ese
resultado

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién a la
a* Persona con
Discapacidad

(+15%)

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entreuvista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion al
Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
{(+10%)

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién a la
Persona con

Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+25%)

Discapacidad y al |

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entreuista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacion por
Laborar
(SERUMS).
Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Puntaje
final

Criterios de Calificacidn

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobhado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/ o Discapacidad o ambas.

hY
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d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuaciéon mas alta, stempre que haya obtenido 64 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR?” de la convocatoria.

e) lLos/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segun cuadro
de méritos y no resulten elegibles, seran considerados como accesitarios/ as.

fl En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procederé a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) El/la postulante declarado “GANADOR” en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicucion de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
ACCESITARIO/A segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

El/La “GANADOR?” en del proceso de seleccién, son aquellas/os cuyo orden de mérito les
permite acceder a una posicion vacante. En caso de que alguna/o del “GANADOR” del
concurso no pudiera acceder a la posicion obtenida, con la autorizacién de la Direccién de
Recursos Humanos -OGESS-BM, se puede convocar a la/el “ACCESITARIA/O” segtn
corresponda.

e Condicion de “ACCESITARIA/O” Es aquel postulante que, habiendo aprobado la
entrevista final, se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente, después del
“GANADOR” y no alcanzé vacante. Las/Los “ACCESITARIA/OS” podran ser
convocadas/os, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las posiciones del
puesto al que postularon en los siguientes supuestos:

v Que la/la postulante declarada/o “GANADOR” no cumpla con acreditar su
habilitacién vigente a la fecha de la firma del contrato.

v' Que la/el postulante declarada/o “GANADOR” no cumpla con suscribir el
contrato en los plazos solicitados.

v Que la/el postulante declarada/o “GANADOR” manifieste su desistimiento por
escrito al puesto.

v Que la/el postulante declarada/o “GANADOR” renuncie o se desvincule dentro
de los tres (03) meses de iniciada su relacién laboral

La Direccion de Recursos Humanos —OGESS-BM, en estricto orden de mérito y segun los
Resultados Finales, notificara mediante el correo electronico, para efectos de convocar a
la/el accesitaria/o correspondiente, estableciendo un plazo maximo de un (1) dia hdabil
para la aceptacion a cubrir la plaza correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del
proceso de seleccion convocado, excepcionalmente, La Direccion de Recursos Humanos —
OGESS-BM puede invitar a las/los “ACCESITARIA/OS” a tomar una plaza que hubiera
quedado vacante en una ubicacion geogrdfica o unidad organica distinta a la del puesto
que eligio en su postulacién, siempre y cuando las funciones y requisitos del puesto sean
similares.

2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

e Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgard a la nota
obteruda en la evaluacién curricular conforme al siguierite detalle:
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TON DE RECURSOS

W

NIVEL

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 01

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/ o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas '
mundiales y panamericanas.

Nivel 02

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 03

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/ o Campeonatos Federados 19%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/0 plata )
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 04

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/ o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 05

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Esta bonificacidn se determina aplicando los porcentajes serialados a la nota obtenida

en la
cComao

evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la

condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para
Recon

tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
ocimiento como Deportista Calificado de Alte Nivel expedido por el Instituto

Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

15% del |

Puntaje Total

’7 Bonificacién a la Persona con discapacidad

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las _ 10% del

Fuerzas Armadas Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman Yy tendran derecho a una honificacion total de 25% sobre el puntaje
total.
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En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento {25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

*» Bonificacion por Laborar (SERUMS).
La comisién evaluadora otorgara una bonificacién, a cual se determina en base
a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de
calificacion total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente
escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1:  15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

2.10 Suscripcion y registro del contrato
El/la postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N° 013-2023-
GRSM-DIRESA, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo
de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el/la “GANADOR”, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae
de forma escaneada para la suscripcion del contrato, a excepcién de la

documentacién indicada en el articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la

/ documentacién” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la
fiscalizacion posterior que levard a cabo la entidad.

* [Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacioén o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/ a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

2.11 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la
Oficina de Recursos Humarnos o por el Comité de Seleccion, segun les
corresponda.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas Y sera
DESCALIFICADO/A del proceso.

c) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as
postulantes deberan permanecer en el ambiente senalado para las
evaluaciones; de lo contrario serdn automdticamente DESCALIFICADOS.

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automdticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.
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e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo
indicado en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automdaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acclones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

[l Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o
mas requisitos para su incorporacién con caracler de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y st luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigertes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

h) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
aleanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Protecciéon de Datos Personales en la
Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacién
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informaciéon que se
genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la
informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el numero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informaciéon no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segiin corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion, dentro de los plazos establecidos.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los plazos establecidos, computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o
lista de elegibles) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.
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CAPITULO III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 64 puntos.

3.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sed
responsabilidad de la Direccion Regional de Salud San Martir.:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
c. Otras razones debidamente justificadas.

ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

/)

v/ ~ El expediente de postulacién se presentara en un folder y sobre manila cerrado,

% dirigido al Director de Recursos Humanos de la UE N° 400 — OGESS-BM; Proceso de
/

Seleccion de Personal N° 013-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG; en mesa de partes en
horario de atencion al publico (07:30 a.m. a 15:30 Horas); sito Jr. Cahuide 146, ciudad
de Tarapoto, Provincia y Departamento San Martin, en el sobre se deberd consignar el
modelo de etiqueta, segun detalle:

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del Concurso.
Presentarse a uno o mas Codigos de Puestos en la Convocatoria del Concurso.
No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentarse en lu hora y fecha programadas como postulante.

YV YV

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/ o aquellos en los que no se
caonsigne la fecha de expedicion; tampoco seran wvdlidos las fotocopias ilegibles, etc.

Se tnvoca a los postulantes, a presentar solo documentacién de acuerdo o afines al
. puesto que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presenten ante mesa de
partes de la U.E N*® 400-OGESS BM, en el dia y hora senialada en el cronograma.

Nota. - Documentacidon incompleta es responsabilidad del postulante y la
calificacion es con documentos a la vista.

I. DISPOSICIONES FINALES:

1. La Comisién evaluadora cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en
la presente Base.

2. La Comisién evaluadora adoptard sus decisiones por mayoria de votos en
los casos que no estén contemplados en la presente Base.

3. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podrd contar con el apoyo
logistico que estime pertinente.

4. La Comision evaluadora redactard un acta por cada etapa del proceso, la
misma que sera publicada.

5. La Comisién evaluadora debera presentar al final del proceso un informe
final dinigido al Jefe de Recursos Humanos de la entidad.

6. La declaracién de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal
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NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido de la presente convocatoria y sus etapas.

4. DE LA EVALUACION

En el presente proceso de seleccion Convocatoria N° 013-2023- U.E N°400-OGESS-
BM/ DG se llevaré a cabo en 02 etapas de seleccion, como son necesariamente, la
evaluacion curricular y entrevista personal, concordante con la Directiva N°001-2023-

GRSM/ORA-OGP (art. 6.1.4.8)

A. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacién curricular consiste en calificar la informacién declarada, en

concordancia al perfil del puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un {01) requisito minimo en la Evaluacion
Curricular, quedaran automaticamente descalificados, no obteniendo ningtin tipo de
calificacién, considerandose como NO APTO, segtin correspondan.

No serdn considerados los certificados y/o constancias que no precisen experiencia
laboral o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (arios y/o meses] y
Sfunciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

La declaracidn de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

PROFESIONAL DE LA SALUD !M{ILMO 50 PUNTOS)
La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de treinta y dos (32) puntos.

v" Formacion educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita
mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional.

v Maestria y/o Especialidad relacionada al puesto a que postula, hasta un
mdximo cinco (0S] puntos: Se acredita con el respectivo grado de maestria y/o
Especialidad afines al puesto que postula o Titulo de Especialista o Constancia de
Egresado.

v Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un mdximo de
seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado
como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio (no sumatorio). Reconociendo dos (02) puntos por cada
diplomado. No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni
horas algunas.

v Capacitacion: Hasta un mdximo de seis (06) puntos, estd dirigido a evaluar solo
los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el
interesado, reccnociendo un (01) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo se
aceptaran constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el
certificado o constancia indique fecha de la capacitacion, horas y créditos se
consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha
de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia senalado de su
celebracién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique créditos, se
considerara diecisiete (17) horas por cada crédito serialado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se considerard ocho (08) horas por
cada dia senialado de su celebracion. La presente documentacién se calificard desde la
Jfecha en que postulante haya obtenido el titulo de médico cirujano. Se evaluard con
mdximo de cinco anos de antigtiedad.

v’ Experiencia General: Hasta un maximo de seis (06) puntos. Se considera tres
(03) puntos por cada ano. Acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico
Y/ o privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia general se considerard
desde la obtencién del Titulo Profesional.

v Experiencia Especifica: doce (12) puntos. Se considera seis (06) puntos por
cada ario. Acreditar con copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que
acrediten el trabajo remunerado para el sector pitblico y/o privado, e indiquen el
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periodo laborado. La experiencia especifica se considerara desde la obtencion del
Titulo Profesional. Minimo un (1) ario y como maximo se considerara cuatro (5) arios.

PERSONAL TECNICO (MAXIMO 50 PUNTOS)

La nota mimima para pasar al siguiente proceso sera de treinta y dos (32) puntos.

Se considerard Resolucidn de titulo y/ o Oficio del MINEDU. (Ley N° 30512, noviembre 2016)

v

v

Formacion Educativa Titulo Tecnico veinte (20) puntos, se acredita
mediante la presentacién del respectivo Titulo.

Diplomados relacionados al puesto a que postula, hasta un maximo de
seis (06] puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Paru ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de noventa (90} horas académicas de estudio (no sumatorio).
Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se considerard los
diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

Capacitacion Hasta un maximo de seis (06) puntos, estd dirigido a evaluar
los certificados, y constancias que guarden relaciéon con el cargo que postula el
interesado, reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo
se aceptaran constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso
que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje
se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la fecha de la capacitaciéon, se considerara ocho (08) horas por cada
dia senialado de su celebracién. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito
senalado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de
capacitacion. se considerard ocho (08) horas por cada dia senalado de su
celebracion. La presente documentacion se calificard desde la fecha en que
postulante haya obtenido el titulo. Se evaluara con mdximo de cinco afios
de antigiiedad

Experiencia General: Hasta un maximo de ocho (08 puntos. Se
considerara dos (02) puntos por afio. Se debera acreditar con copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado
para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia
para el personal se considerard desde la obtenciéon del Titulo

Experiencia Especifica Hasta un mdaximo de diez (10) puntos. Se
considera cinco (05} puntos por ario. Se deberd acreditar con copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado
para el sector privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia para el
personal se considerara desde la obtencion del Titulo.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

|  ETAPAS DEL PROCESO
Publicacion y difusion de la
convocatoria en el Portal Web
del Ministerio de Salud y de
cada Ejecutora, asi como en el
portal de SERVIR: Talernto
Perti.

CRONOGRAMA

| Del 12-10-2023 al 25-10-2023.
| Se publicara en la pdgina web de la U E N° 400-OGESS-BM

wwuw.saludbajomayo.gob.pe, en la pagina web de la
DIRESA-S.M www.diressanmartin.gob.pe, en las
marquesinas de la U.E N° 400-OGESS BM y en el portal de
SERVIR: Talento Pert

Presentacion de Documentos:

El CV y los anexos deben estar
debidamente foliados,

firmados en sobre A4 cerrado,
y rotulado (seguin modelo de
etiqueta).

Del 12-10-2023 al 25-10-2023 De 07:30 a.m. a 15:30
Horas. En mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide
146-Tarapoto.

NOTA: El plazo de recepcién de documentos se cerrard
indefectiblemente a las 15:30 Horas del dia 24-10-2023, no
se tornaran en cuenta expedientes fuera de este plazo.

Evaluacién curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

Dias: 26-10-2023, 27-10-2023 y 30-10-2023 De 08: 00
horas en adelante.

Publicacién de los resultados
de la Evaluacién Curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

Dia: 30-10-2023, a las 17:00 Horas.

Se publicard en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe y en las marquesinas de la
OGESS-BM.

Presentacién de Reclamos.

Dia: 31-10-2023, De 8:00 a.m. A 11:30 a.m., En mesa
de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Absolucién de Reclamos y
publicacion de los resultados
absueltos.

Dia 31-10-2023, a partir de las 15:00 Iloras.

| Entrevista Personal

Dias: 02-11-2023 y 03-11-2023 A partir de las 08:00
a.m. En las instalaciones de la Sala Situacional de la
OGESS-BM (Jr. Cahuide N° 146 — Tarapoto).

Publicacién Resultados de la
Entrevista Personal.

Dia: 03-11-2023: a partir de 16:00 Horas.

Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM:
www.saludbajomayo.gob.pe y en las marquesinas de la
OGESS-BM.

Publicacién
finales

de resultados

Dia 03-11-2023; a partir de las 17:30 horas.

Adjudicacién de Plazas

El 06-11-2028. A partir de 10:00. a.m. en la Oficina de
Recursos Humanos de la OGESS-BM.

Inicio de Labores

El1 07-11-2023, en horario de atencion del establecimiento
adjudicado

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de RR.HHU.E N°
400-OGESS-BM.

Los 5 primeros dias habiles después de la publicacién
de resultados.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UE-100 OGESS-BM.
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ANEXO 01
(Postulante)

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo, ., Identificado(a) con D.N.L
, domiciliado en el Jr. , Provincia de

gue teniendo conocimiento del, PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS CONVOCATORIA N°
013-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG;, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, asi como
de la de la Resolucion Ministerial N° 387-2023/ MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo
1° Aprobar el Documento Técnico. "Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo [ormna parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial 11 se publica en la sede digital del
Ministerio de Salud.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
, con el codigo de puesto N° comprometiéndome a
cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto,......... e T de 2023
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E SALUD BAJO M/

MANO

DIRECCION
DIRECCION DE DESARROLLO A N° 02
REGIONAL DE SALUD nexo
SAN MARTIN DE RECURSOS HUMANOS
FICHA DE POSTULANTE

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS LABORALES

| copiGo PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

GRGAND

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

1l. DATOS PERSONALES

COC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES | SEXO
NI Carnet
Extranjerla M F
) Yy
DIRECCION DEL DOMICILIC | DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTD REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENT IG ’ T
ENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

(DD MM/ AAAA)Y (Distrito / Provincia / Departamento)
|
. 1 S CORRES
TELEFONO DOMICILIO | TELEFONO CELULAR 1 TELEFOND CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSOMNAL B0 BLECTRONIGE PERSONAL

ALTERNO

l CONADIS

N° Carnet { Codigo |

FUERZAS ARMADAS N°Carnet / Codigo

ESPECIFICAR 5| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASIS ENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

|
N® de folin ] NO D

ocumento que acredite

‘ 51 NO  |Documento quein acredite sl g 0 N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADD ALTO NIVEL | BONIFICACION POR SERUMS | ~rehiande s Qe
| [ | [ | | [ N O S |
Ili. FORMACION ACADEMICA

GRADO | () MBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, | VE/ANO | Fecha | FOLIO |

NIVEL ACADEMICO MAESTRIAO Obtencién CENTRO DE ESTUDIOS N
/ STUACION DOCTORADO DESDE | HASTA | o nitulo N
Primaria :
Secundaria .
Técnica basica {1a2 afios) T
Técnica superior (3a 4 afios)
Universitaria e -
Maestra ==
Doctorado
Otros (Especificar) ]
|

Fecha de egreso de la formacion téenica o universitaria
(DD/MM/AAAA): |
Solo para aquellos puestos donde se requiere fermacion técnica o universitaria completa




IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional: Namero de Colegiatura:

Condicion a la fecha: ¢Habilitado? sif ) NOL) éInhabilitado?

INDIQUL EL MOTIVC

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

\Diplomados, programas de especializacién, cursos|

TIPO DE ESTUDIO NOMZRE DE LOS EST.DI0S FERIORD OE ESTUDI0L oot FoUD
{Zurso / Diglomads / Programa {Curse/Diplomado/Programa de {Fecha o ARAATIN ok CEMTRO DF ESTUDIOS it
de Especializacion) Especializacien, ete) NOO EIN

VI. OTROS ESTUDIOS
[diomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA

IDIOMAS YO DIALECTOS ¢ :
[procesador de textos, hojas de cdlculo, programas de presentaciones, otros)

[*Warque con una X" el nivel alcanzado) (Margue con una "5" el nivel alcanzado,
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basica Intermedia Avancado Bdsico Intermedio Avanzado

Nota: horequieren de documentaci6n sustentataria,
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VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
|5e considerard a partir dela obtencidn del ttulo profesional o técnico)

10N DE SERVICIOS DE S
DIRECCION DE RECLRSOS HU

{No computar lo realizado en el SERUMS)
. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PRIVADO:
TIEMPO DC CXPLRICNCIA EN ELSECTOR FUBLCO: Afo, mes, dias |Afios, meses, dias) Afio, IR, dias
(Afios, meses, dlac)
Régiman
SECTOR (" 276, N* 728, N* 1057 N* DESOE HAsTA
DE ENTIDAG/EMPRES A [ 1N R 3 FOLIO N
MNOMBRE DE ENTIDAC/EMPRESA / INSTITUCION (FUBLICOPRIVATD) 1024, PAC, FAG, Lay N" PLESTO / CARGD (DD/MMABAA] (DDA A AA] Lo
30057, M* 1401, Otra|
E RACION T 1A
NOMBAE DEL JEFE DIRECTG OfCARGC DEL JEFE DIRECTO AGTIVG DE CAMBIO :‘M”"E it 4 T'n
IENSLAL 5/ IBRUTA| |
FLAMCIDINES PRINCIPALES
oL
02.
03,
ad.
05,
REFERENCIA LABDRAL
NOMEBRE Ipunm | TELEFOND /
CORRED
Fégimen
ENTI oy SECTOR [N® 276, N™ 728, K* 1057, W] DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDADSEMPRESA / INSTITUCIGN ? % 1 X PUESTO § CARGD 2 i
i {PUBLICO/?RINADO} 1024, PAC,FAG, Ley N (DO MM/ AAAR) (oo gnnang | TEHEN
30057, N* 1401, Oern)
NGMBRE DEL JEFE DIRECTE PUESTO/CARGD DEL JEFE DIRECTO MATIVE DE CAMBID REWUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FLNCIONES PRING PALES
oL
az.
03
04,
as.
REFCRENCIS LABDRAL
NOMBRL PUESTO ] TFIEFOND /
CORRED
Féglmen H
- SECTOR (N* 276, " 72B, N° 1057, N* DESOE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / |NSTIT CION PUESTC / CARGO = 7 -
(FUBLICC/PRIVADG) 1024, PAC, FAG, Ley N® ! (DO/MM/AAAS) (DO AA LA QLG N
KOWERE OFL IEFE DIRECTO PUESTE/CARGO DELJEFE DIRECTD WMOTHEG DF CAMAID HEMEBERATEN A,
Erisual 5f [BRLTA
FUNCIONFS PRINCIRALFS
o01.
o2,
a3,
04,
0s.
FEFERENCIA LARDRAL
MOMBERE IPUFEI'[F ' TELEFOMD
CORRED
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| REgimen
. SECTOR {{N" 276, N 728, N° 1057, N°: DESOE HESTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESS / NSTITUCION ! : SUESTE / CARGD ! FoLONT
f { ¥ (PUSLICO/PRIVADD) | 1024, PAC, 2AG, Ley N* ! ©{DDPAMIAARA] | (DE/MM/AARA)
30057, N° 1801, Otre) |
NOMWSRE DEL (EFE DIRECTO PUESTO/CARGE DEL JEFE DIRECTO MOTVO DE CAMBIC REMUNERAUEN Bl
MENSUAL S/ [BRUTA)
FUNCIOMES PR NCIPALES
1
2.
ai
4.
5.
REFERENCIA LARORAL
NOWBRE I='JESTO 1 TELEFOND | ‘
| CORREC
Régimen
NOMBRE 3L ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUEG O SETas ;226N ?2?-“‘ EALI) PUESTO / CARGD QESDE HASTA, LOLIO T
(PUBLICO/PRIVADID) | 1024, PAL FAG, ey N* oamnanan) | (DMMARAa) |7
30057, N* 1401, Dtro)
OMBAE DELIEFE DIRECTD PUESTG/CARGD DEL JEFE DIRECTO WOTIVD GE CAMBEID REMUNERALIGNELA
IMENSUA. 5/ [BRUTA)
FUNCIONES PRINC PALES
1,
2.
3
4.
5.
REFERENCIA LABDRAL
NOMERF ‘F’I-?STO | TELEFOND
CORRED

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar sxperiencias laborales, descargar an Excel desde la pagina Web de la DGESS BAIO MAYD

Declaro que lainformacidn proporcionada es verdadera y podré ser verificada por la entidad.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, ., identificado(a)  con
DN N° y domiciliado en ;
Distrito  de , Provincia de y  Departamento
de DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicic de mi profesion.
No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.
No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.
No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N°
30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de
contratacion administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.
No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).
No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
. No tener conflicto de intereses.
- No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —
REDERECI,

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de

Libertad Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A,
180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato
0 documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de
la legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que:
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AL
SAN MARTIN

<~ DIRESA =
Tengo algun tipo de Discapacidad st | no
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl | NO
Soy deportista calificado de alto nivel SI | NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Lugary FBChA: ..o i

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO!

Y0, o i e poma s A R G identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Cammet de Extranjeria, Pasaporte) N°.............., con domicilio en
, con la

finalidad de suscribir el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelofa, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la UE-
400-OGESS-BM.

%@%r@ntesw;n_ . ,w% Dependencia de o ; Cargo/Puesto

| Trebap . |

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cuiiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la UE-
400-OGESS-BM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo [V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Lugaryfecha: ...........oocoveviiiiiniin de....ooivn de 2023.

(firma del/la servidor/a)

1 S
Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° C17-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, v modificatorias
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LCCION DE RECURSOS
LINIDA

HUMANOS

B, T &
= S

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

Y 0, it s identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.......................

DECLARO BAJO JURAMENTO
(Marca con una “X” dentro del recuadro, segln corresponda)

|. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

| | AFP Habitat
AFP Integra
AFP Prima

‘ AFP Profuturo

Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones

‘ Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones (Si o No)
| |

Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:

‘ Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones ‘

' Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones |
| (SioNo) |

lil. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:

| Soy pensionista de la Caja de Pension Militar / Policial 7

Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530

Otros (especificar)

L

Lugaryfecha: ..o

Firma dellla servidor/a
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ALUD BAJO MAYO

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefores:
Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo.

identificado(a)  con

Y 0, e
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..............................., colaborador(a)
e , autorizo que los depédsitos de mis haberes

sean abonados en el:

Marque ' NUMERO DE CODIGO

con una BANCO NUMERO DECUENTA INTERBANCARIO
SIX!! (CCI)

Banco de Crédito BCP

Banco Interbank

Banco Scotiabank
Banco de Ia Nacion

Otros:

Asimismo, se adjunta voucher con el nimero de cuenta y niimero de codigo interbancario,

Lugary fecha: .......cooooeioviii e,

Firma del/la servidor/a
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

Decreto Supremo N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT

~ DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (%)

DOMICILIO
(Direccion - Distrite - Provincia - Departamento)

Correo Electronico Teléfono

- DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE

APELLIDO PATERNO

| APELLIDO MATERNO NOMBRES R

DATOS DE HIJOS

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (%)

NOTA

Se debera presentar una copia del acta o partida de matrimonio con una
antigiedad no menor a tres meses para el caso de conyuge, asi mismo
para el caso de concubino, debera ser la escritura publica o resolucion
judicial de reconocimiento de la unién de hecho (Ley N° 29560).
lgualmente, para acreditar a los hijos debera presentar copia de DNI,
carne de extranjeria o pasaporte.

En el caso de matrimonio celebrados en el extranjero el acta o partida de
matrimonio inscrito en el registro consular peruano del lugar de
celebracion del acto o el acta o partida de matrimonio legalizado por el
consulado peruano de su jurisdiccion y por el ministerio de relaciones
exteriores e inscritos en la municipalidad o RENIEC.

En el caso de la madre gestante se debera presentar escritura Publica,
testamento o la sentencia de declaracion de paternidad que acredite &l
reconocimiento del concebido.

En el caso de hijos(s) mayor de 18 afios incapacitados de forma

permanente, se debera presentar una resolucion de incapacidad
otorgada por el centro de asistencia de EsSalud, la misma que es
trasmitida por el titular segun los procedimientos por dicha entidad.

(*) Adjuntar copia simple del DNI (Legible)

(™) Merores de 18 afios o incapacitados de forma permanente

Lugary fecha: ... ..o

Firma del/de la postulante
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ANEXO N° 08

FICHA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:
Apellido materno:
Nombres:

Tipo de documento de
identidad y Namero (DNI/
CE / Pasaporte)

Correo electrénico:

Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto administrativo a través del

presente correo.
Domicilio (Av. / Calle /
Pasaje / jr) :
Distrito / provincia/
departamento del domicilio
RUC N°
Teléfono fijo:
Celular N°:
Fecha de suscripcion del
contrato:
Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS
Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad
Grado obtenido

Institucién
Profesion o especialidad
Grado obtenido

Institucion
Profesion o especialidad
Grado obtenido

Colegiatura
Colegio profesional
N° Colegiatura
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lll. DATOS FAMILIARES

Nombre de conyuge o conviviente: Tipo de Documento
de Identidad (DNI / CE / Pasaporte): N° Fecha de nacimiento: / /
Hijos:
; Fecha Nacimiento
Apellidos y Nombres Edad DNI
i /
/ /
/ /
/ /
f /
4 /
Padres:
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento e
Edad
/
/ /

En caso de EMERGENCIA avisar a:

Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Lugaryfecha: .......c..ooocoeiiiiiiiii
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