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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

) cODIGO CODIGO
AREA USUARIA |  DEL prren: PUESTO SEDE MONTO | CANTIDAD
PUESTO
ASISTENTE | SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA
01 002500 sielioolls bt S/3.764.19 1
02 002494 PSICOLOGO | CENTRO DE SALUD CONSUELO | S/3.564.19 :
03 002499 PSICOLOGO CENTRO DE SALUD ROQUE S/3.564.19 |
' DIRECCION DE 04 003580 psicoLogo | CENTRODESALUDPONGODE | o 44049 1
| SALUD INTEGRAL CAYNARACHI '
CENTRO DE SALUD NUEVO
05 003581 PSICOLOGO et S/3.564.19 1
06 003582 PSICOLOGO | CENTRO DE SALUD CALZADA | §/3.564.19 :
07 003562 PSICOLOGO A $/3,564.19 1
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SAN MARTIN
- DIRESA -

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES
14 OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, reguiere seleccionar y contratar baje ef régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a traves del presente Proceso de
Seleccian CAS N° 011-2023-GRSM-DIRESA-PP 051 PTCD a siete (07) profesionales de Iz Salud que redna ios
requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante.

1.2 Base Legal:

s & 2 &S &

Constitucion Politica del Pard.

Ley General de Salud N° 26842.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicologos.

Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°® 27902
y Ley 28013,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especia del Decreto Legistativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771, Ley gue estable la provisién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblic, en caso de parentesco.

Ley N° 20409, Ley que concede ef derecho de licencia por paternidac 2 ios trabajadores de la entidad
publica y privada.

Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

Ley N 29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.

Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS v su Reglamento (Decrsto
Suprame N° 005-97-SA).

Ley N° 316308 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2023,

Decreto Legisiativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa y el Decreto
Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simglificacién administrativa,

Decrato Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decrato Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decrete Supremo N° 065-2011-
PCM.

Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

D. S. N° 054-89-EF - Texto Unico Ordenado de ia Ley dal Impuesto a la Renta.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
nonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
&n beneficio del persona licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228
MINSA/Z017/0GRH: “Directiva Administrativa para lz contratacion de personal bgjo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, e ia que RESUELVE en su Articuio 1° Aprobar ef Documento
Técnico: "Lineamientos_generales para el desarrollo de los procesos de _contratacién_de_perscnal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538", gue como anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn Ministerial y se publica en la
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sede digital dei Ministerio de Salud,

1.3 Entidad convocanie y organo responsabie
La Eniidad convocante serd La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, sin embarge la Direccion
Regional de Salud San Martin conducira el Proceso de Seleccion CAS N° 01 1-2023-GRSM-DIRESA-PP 051 PTCD,
en todas sus etapas y estars a cargo de la Direccion de Desarroiio de Recursos Humanos, excepio ia elapa de
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Entrevista Personal, que estara representado por un representante dei drea usuaria en calidad de presidente y otro
de la Direccion de Desarrolic de Recursos Humanos en calidad de Miembro, segin directiva N° 001-2023-
GRSM/ORA-QGP.

1.4 Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N°011-2023-GRSM-DIRESA se encuentran
detaliados en el formato de Perfil del Puesio.

1.5 Namero de posiciones a convocarse
3g convocs siete (07) posiciones vacantes

Condiciones del puesto

Las condiciones del pugsto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLES
Localidad Av, Grau cuadra 1 - S/IN

) $i. 3 764.18 (tres mil setecientos sesenta y
ASISTENTE TEMATICO cuatro y 19/100 soles mensuales, (Incluyen

(1 PUESTQ) los impuestos y &filiacicnes de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado).

(-ompensacion 81, 3 584.19 (tres mil quinientos sesenta y
o cuatro y 19/100 soles mensuales, (Incluyen
PSICOLOGO (8 PUESTOS) los impuestos y afiiacicnes de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado).
Hopai Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el érea usuaria para la
orario . .
vinculacién,
Duracién del Contrato Desde &l inicic de labores hasta el 31 de diciembre de 2023.

Modalidad de trabajo

De conforridad con la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
18 - Version 3", se establece las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica dellla servidor/a civil en su
domicific 0 lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo
identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de ia entidad, asi como a ios
servidores que la entidad estabiezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Impiica ia combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensabie,
alternando las modalidades en aiencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el 6rgano solicitante de la presente convocatoria determinard la modalidad de trabajo de acuerdo
con la necesidad del servicio.
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CAPITULO 11, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

24 Cronograma detaliado

Ei Proceso de Seleccion CAS N° 011-2023-GRSM-DIRESA-PP 051 PTCD (en adeiante “procesc”) para contratar
siete {07) recursos humanos profesionaes de la saiud, se rige por ef Cronograma y etapas del proceso pubiicado,
Portal Talento Perd, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal instituciona! de Iz
Direccion Regional de Saiud y de la Unidad Ejecutora N* 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Szlud Bsjo Mayc,

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamenie a los interesadoes a fravés
de la pagina web institucional.

b)  Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuitados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan como parte def concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de
correo electronico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en Iz ficha de postulacion para
ias comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la finglidad de asegurar
su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

¢) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual soic podra acceder a la siguiente evaiuacion quienes hayan
calificado en la evaluacidn previa.

d)  Enla publicacion de resultados de cada etaga se anunciara fecha, hora v condiciones para su aplicacion en la

siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrolfarén de forma presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcién del proceso y su modalidad

Ei presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segln
se describe a continuacién:

. PUNTAJE PUNTAJE
B | ot e DESCRIPCION MINIMO MAXIMO PESC %
APROBATORIO | APROBATORIO
;zi?;lz;izzy Postulacién (Talentos Perd) y revisién N dblics
1 Cump]imie*vo de cumplimiento de requisitos del | No tiene puntaje | No tiene puntaje Riea
de Requisitos perfil de puesto
Estard a cargo de la Direccion de
Deszrrollo de Recursos Humanos de
2 E:s'o‘éag‘;';ge ia DIRESA-SM, se calficard el nivel 12 20.00 30%
0 el de conocimiento con el que cuenta el
postulante.
Presentacién Calificacion de la documentacion
.| de Curricuiurn | sustentatoriz de los/las postulantes i R —
$ | Vitae que aprobaron la  Evaluacién 2 040 20%
Documentado | Técnica/Conacimiento.
Orientada a analizar la experiencia en
; el perfi del puesio y profundizar
4 ng;ﬂ:a aspecios de la  motivacion Yy 32 50.00 50%
. nabilidades della postulante en
relacion con el perfil del puesto.
86 100 100%
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2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el aspirante a postulante presentar su Curriculum
documentado en folder manilla, y en sobre cerrado, en la Av. Grau cuadra 1 S/N (Ex local de PRONAA) de
Moyobamba, en las fechas indicadas en el cronograma, de la siguiente manera:

Senor:
Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Proceso de Seleccion CAS N° 011-2023-GRSM-DIRESA-PP 051 PTCD
Codigo de Puesto:
Apellidos y Nombres:
Documento de Identidad:

Direccion actual:

b) La presentacion del curriculum debera contener: solicitud de inscripcion al proceso (anexo 01); el Formato N°

01 _"Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, las declaraciones juradas: DNI, asi como la

documentacion sustentatoria_del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el orden mencionado, debidamente firmados y foliados, en la

parte inferior derecho, de atras hacia adelante.

IMPORTANTE: el postulante debera anteponer a toda la documentacién anteriormente indicada, el formato de
“cumplimiento de requisitos minimos del perfil de puesto”

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

a)

b)

c)

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan presentar de manera
fisica.

Criterios de Calificacién: Los/las postulantes seran los unicos responsables de la informacion y datos
ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera
sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos,
los mismos que deberan ser declarados al momento de la postulacion.

IMPORTANTE

Ellla postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que tienen caracter de
declaracion jurada siendo el/la postulante el Unico responsable de la informacién consignada y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Direcciéon Regional de Salud y/o
Gobierno Regional; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacion
en el Formato N® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" con la finalidad obtener la
Bonificacién correspondiente.

Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
deberan declarar esta condicion en el Formato N°® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)"
con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar
los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del
proceso.
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o Siellla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)".

e Porotro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica
y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacion Curricular, en ese sentido, debera
presentar la informacion sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la
fecha de postulacion.

2.5 Evaluacion Técnica/Conocimiento
La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 12 puntos.

Constara de 20 preguntas a razon de un (1) punto por cada respuesta correcta, relacionados con conocimientos
basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.

Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de conocimientos y habilidades de acuerdo a las funciones
que desempeniaran los postulantes, el cual se aplicara en forma uniforme y simulténea; asi mismo se aplicara la
Directiva N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP. Para el desarrollo de la etapa correspondiente.

; PUNTAJE MINIMO )
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion de conocimiento 12.00 20.00

2.6 Evaluacion Curricular
a) Ejecucion:

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" y la documentacion presentada
por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Formato N* 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)".

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, Considerando el siguiente
orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso
contrario el/la postulante obtendra la condicion de DESCALIFICA.

2 Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (la
firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la

| condicion de DESCALIFICA.

/ 3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N°

01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)".

b) Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en
la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios de
evaluacion curricular”, segun lo siguiente:

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil )
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Armadas Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Documentos a presentar
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Deportista Calificado de Alto
Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista Calificado
de Alto Nivel, de corresponder

Formacion Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso. Para el caso
de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se debera presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N°® 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacion de
servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindade), asi como cargo o funcion desarrollada. Como regla general se
contabilizara la_experiencia_general v especifica desde la obtencion del grado de Titulo, sin
embargo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que ellla postulante obtenga
la_condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de
egresado o algtin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del
calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos
o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se
considerarad como experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses. Para los casos de
SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de
Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no
se visualice por este medio, ellla postulante podra presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos y Programas de
Especializacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos
a la fecha de postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de horas. -Los cursos
deberan considerar las horas y temética segun como se hayan consignado en el perfil de puesto.
En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una
duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas. -En caso que los Diplomados hayan iniciado
durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio
de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16)
horas lectivas. -De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil,
en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en
el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

De ser el caso, como regla general cada Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
ylo programas de especializacion, debera acreditar un minimo de 51 horas, caso contrario de
realizara un acumulativo hasta alcanzar el minimo requerido que es de 51 horas.
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Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)".

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de veintidés (22.00) puntos y maxima
de treinta (30.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

PUNTAJE MINIMO ;
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 22.00 30.00

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N*
27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista

y cuando
c)

d)

ellla postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente

etapa del proceso (Entrevista Personal).

IMPORTANTE

« Ellla postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene caracter de declaracién jurada y la documentacion presentada que
estara sujeta a fiscalizacion posterior.

« En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, ellla postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o
certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor
(debidamente identificado).

« Resulta pertinente indicar y/o manifestar que los criterios a evaluar seran consignados en el anexo
correspondiente.

2.7 Entrevista Personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion
todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de
Entrevista, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista
Personal.

b) Criterios de Calificacion: Ella postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacion entre treinta y dos (32.00) y cincuenta (50.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02)
decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal, seguridad
y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran
de la siguiente manera y segun formato:

PUNTAJE MINIMO .
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAx[np
Entrevista Personal 32.00 50.00

c) IMPORTANTE
e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los
miembros del comité, el rea usuaria tiene el voto dirimente.
o Resulta pertinente indicar y/o manifestar que los criterios a evaluar seran consignados en el anexo
correspondiente.
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2.8 Resultados del proceso
La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL

Evaluacionde | Evaluacion 4 | Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE | = Puntaje

conocimiento Curricular Personal Total final

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de
Alto Rendimiento

Evaluacion de Evaluacion Entrevista = Puntaje Y e 5.2 _ | Puntaje
#* es sobre la =

conocimiento Curricular Personal Total —r final

curricular y sera
considerado al
publicar ese
resultado

Si corresponde
Bonificacion a la
Evaluacién de Evaluacién Entrevista = Puntaje Persona con Puntaje
conocimiento Curricular Personal Total Discapacidad final

(+15%)

Si corresponde
Bonificacion al

i ; . _ . Personal .
Evaluacion de Evaluacién Entrevista =Puntaje | | Comeiirriog | = Puntaje

conocimient Curricular Personal Total final
0 Fuerzas Armadas

(+10%)

Si correspende
Bonificacion a la
Persona con
Evaluacion de Evaluacion Entrevista = Puntaje Discapacidad y al Puntaje
conocimiento Curricular Personal Total Personal final
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+25%)

Bonificacién por
Laborar

(SERUMS).
Evaluacién de Evaluacién Entrevista = Puntaje Quintil 1: 15% Puntaje
conocimiento Curricular Personal Total Quintil 2: 10% final

Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%
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Criterios de Calificacion

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por discapacidad o en el
caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

Elfla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso, obteniendo la puntuacion, entre el puntaje
minimo total (66) y el puntaje maximo total (100), pasara para la elaboracion del cuadro de mérito, para el
resultado final, y quien tenga el mas alto puntaje, sera considerado como “GANADOR/A" de la convocatoria.
Los/las postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo segln cuadro de meritos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al
postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

Ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida para la
suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva nofificacion.

Las/Los ganadoras/es del proceso de seleccion, son aquellas/os cuyo orden de mérito les permite acceder a una posicion
vacante. En caso de que alguna/o de las/los ganadoras/es del concurso no pudiera acceder a la posicion obtenida, con la
autorizacion de la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos ~DIRESA-SM, se puede convocar a la/el accesitaria/o
segun corresponda.

Condicion de accesitario/a Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el orden
de mérito inmediato siguiente, después del ganador/a y no alcanzé vacante. Las/Los accesitarias/os podran ser
convocadas/os, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las posiciones del puesto al que postularon en los
siguientes supuestos:

o Que lalel postulante declarada/o ganador/a no cumpla con acreditar su habilitacion vigente a la fecha
de la firma del contrato.

o Que lalel postulante declarada/o ganador/a no cumpla con suscribir el contrato en los plazos
solicitados.

o Que lalel postulante declarada/o ganador/a manifieste su desistimiento por escrito al puesto.

o Que lalel postulante declarada/o ganador/a renuncie o se desvincule dentro de los tres (03) meses de
iniciada su relacion laboral.

La Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos — DIRESA-SM, en estricto orden de mérito y segun los
Resultados Finales, notificara mediante el correo electronico, para efectos de convocar a lalel accesitaria/o
correspondiente, estableciendo un plazo méximo de un (1) dia habil para la aceptacion a cubrir la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de seleccion convocado, excepcionalmente, la
Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos —DIRESA-SM puede invitar a las/los accesitarias/os a tomar una
plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacién geografica o unidad organica distinta a la del puesto que
eligié en su postulacion, siempre y cuando las funciones y requisitos del puesto sean similares.

2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o
por deportista calificado de Alto Nivel.

« Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:
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Bonificacion por Laborar (SERUMS).

La comision evaluadora otorgara una bonificacion, a cual se determina en base a una escala centesimal
sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que
hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala
del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1:  15% Quintil 2:  10% Quintil 3: 5% Quintil 4; 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

2.10 Suscripcion y registro del contrato

Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 011-2023-GRSM-DIRESA, para
efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar |a presentacion de
los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma escaneada para la suscripcion del contrato,
a excepcion de la documentacion indicada en el articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la entidad.

Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento para contratar con el Estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria, se hallase
documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.11 Situaciones irregulares y consecuencias

a)

b)

¢)

d)

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos o por
el Comité de Seleccion, segun les corresponda.

En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podré participar en las mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as postulantes deberan permanecer
en el ambiente sefalado para las evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente
DESCALIFICADOS.

En caso que el la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las
etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indico que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen
en los fres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de 12%
oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos /o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
ylo plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 49
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales ;

Nivel 2 16%

Nivel 4 8%

Nivel 5

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion curricular,
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la
postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

« Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

« Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

/ Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendréan derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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demas informacién que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estara restringido
cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.11 Mecanismos de impugnacién

a) Si algin postulante considerara que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podréa presentar ante dicho Grgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 66 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Direccién
Regional de Salud San Martin:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
c. Ofras razones debidamente justificadas.

DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
T DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
L Moyobamba, setiembre de 2023
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo, , Identificado(a) con
D.N.L ___, domiciliado en el Jr. , Provincia de i que

teniendo conocimiento del, PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS CAS - CONVOCATORIA N° 011-2023-GRSM-DIRESA- PP 051 PTCD, en el marco del Decreto Legislativo

N° 1057,
Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de , con el codigo de
puesto N° comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para fal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba,....... o[- de 2023.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
Yo, ., identificado(a) con D.N.I. N°

y domiciliado en , Distrito,Provincia de y Departamentode__

, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

—_—

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcidn simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley
de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion
administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).
8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcién.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad

Efectiva RENADESPPLE.
"fl.'
/ﬁ/’ 13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
Pt articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
. 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal,

conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos 1o
sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.
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Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad SI/NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI/NO
Soy deportista calificado de alto nivel SI/NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Lugar ¥ FBEHA: .....cciimmiisisniianismsssssssssansisssmnsssssonsspessasess

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO!
WIER, oscsromin o e s v S VA 3 8 e 3 D R PR S0 O identificado(a) con documento de
identidad (DNI, ~ Carnet  Extranjeria, Pasaports) N immmanmmnnsmm , con domicilio en
............................................................... , con la finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO
[3 Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tiofa, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera,
yemo, cuiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar al GRSM.
Parentesco Apellidos y Nombres " Dependencia de Cargo/Puesto
lrabalo sl o P T
D No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad

y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermanola, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera,
yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o
indirecta, en el ingreso a laborar en el GRSM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion

que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legales
ylo penales que correspondan, de acuerdoa la legislacion vigente.

Lugaiy IBERa: vonaummimesnns L | de 2023

(firma del/la servidor/a)

4 Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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ANEXO N° 4
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO

CONVOCATORIA CAS N°011-2023-GRSM-DIRESA- PP 051 PTCD

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A PSICOLOGO DEL CODIGO DEL PUESTO 001-

2023

En la ciudad de Moyobamba, siendo las a.m./ p.m. del dia en las instalaciones del DIRESA-GRSM sito  en
, distrito de , provincia de __

y departamento de se efectuo la evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, al
codigo de postulacion ,segun el siguiente detalle:
. RELACION DE POSTULANTES

N° POSTULANTE: DNI

APELLIDOS YNOMBRES

1

2

3

Il. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO

N°| RUBRO DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL EN |4 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, INCLUIDO SERUMS
1 |EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

» |EXPERIENCIA ESPECIFICA |2 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (SIN INCLUIR SERUMS)

3 |FORMACION ACADEMICA _ [LICENCIADO (A) EN PISCOLOGIA

ESPECIALIZACION / CURSO |ACREDITAR ~ CAPACITACION ~ Y/O  ACTIVIDADES  DE ACTUALIZACION
RELACIONADOS AL CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y SALUD MENTAL, AFINES
AL CARGO
CONVOCADO, CON POSTERIORIDAD A LA OBTENCION DEL TITULO (DIPLOMADOS,
i CONSTANCIAS O CERTIFICADOS) QUE ACREDITEN UN MINIMO DE 51 HORAS DE
CAPACITACION

. CURSOS, CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION O
| TALLERES DE MANEJO DE SIGA, SIAF, CONSULTA AMIGABLE

I LA DOCUMENTACION DEBERA SER OBTENIDA DENTRO LOS ULTIMOS CINCO (05)

[‘ f . ANOS DE ANTIGUEDAD A LA FECHA DE POSTULACION.
[/ NIVEL REQUERIDO DE [INTERMEDIO
\/ 5 |OFIMATICA

6 ACREDITA RESOLUCION DE [CUMPLE/NO CUMPLE

SERUMS
7 |COLEGIATURA/HABILIDAD CUMPLE/NO CUMPLE
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ANEXO N° 4
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO

CONVOCATORIA CAS N°011-2023-GRSM-DIRESA- PP 051 PTCD

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A PSICOLOGO DEL CODIGO DEL PUESTO 002 AL
007-2023

En la ciudad de Moyobamba, siendo las a.m./ p.m. del dia en las instalaciones del DIRESA-GRSM sito  en
, distrito de , provincia de _
y departamento de se efectud la evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, al

codigo de postulacion ,segun el siguiente detalle:

1. RELACION DE POSTULANTES
N° POSTULANTE: DNI
APELLIDOS YNOMBRES

I. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO

N°|  RUBRO DETALLE

1 |EXPERIENCIA GENERAL EN |1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUIDO SERUMS)
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

2 |EXPERIENCIA ESPECIFICA |6 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (SIN INCLUIR SERUMS)

3 |FORMACION ACADEMICA  [LICENCIADO EN PSICOLOGIA.

4 |ESPECIALIZACION / CURSO JACREDITAR CAPACITACION  Y/O ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION
RELACIONADOS AL CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y SALUD MENTAL, AFINES
IAL CARGO CONVOCADO, CON POSTERIORIDAD A LA OBTENCION DEL TITULO,
MINIMO 51 HORAS DE CAPCITACION EN TOTAL, DENTRO LOS ULTIMOS CINCO (05)
ANOS DE ANTIGUEDAD A LA FECHA DE POSTULACION.

5 |NIVEL REQUERIDO DE BASICO
OFIMATICA

6 |ACREDITA RESOLUCION DE [CUMPLE/NO CUMPLE
SERUMS [
7 |COLEGIATURA/HABILIDAD  [CUMPLE/NO CUMPLE
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Iil. EVALUACION CURRICULAR
223 | 33| 8% z3g 2%% EE L
o REE) D B8 BRE mad peaniff
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE | & g < = 8 E i Q*’g ] = f oo %rtn
N°| POSTULANTE:  [DNI REQUISITOSMINIMOS = 35 &l o238l 2 g E%2=:9R
APELLIDOS Y (C, NC, NA) 2 o T e E<ZA=
NOMBRES 54 5 R E
£3 2
07  |Hasta6 [Hasta 10 |Hasta7
Ul el i Puntos puntos Jpuntos _puntos
1
2
| 3

Leyenda: C= Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita

Criterios de evaluacion para la Experiencia General

Minimo Cuatro (04) afios — Puntaje 4

Més de Cuatro (04) afios — Puntaje 6

Es de considerar que los excedentes en afios de experiencia al minimo requerido, sera de 2 puntos por afio adicional,
hasta alcanzar el maximo.

Criterios de evaluacion para la Experiencia Especifica para el puesto funcién o materia

Minimo Dos (02) afos — Puntaje 6

Mas de Dos (02) afios — Puntaje 10

Es de considerar que los excedentes en afios de experiencia al minimo requerido, sera de 2 puntos por afio adicional,
hasta alcanzar el maximo.

Criterios de evaluacién para la Experiencia Especifica para el puesto tiempo requerido en el sector publico
Minimo Dos (02) afios — Puntaje 5

Mas de Dos (02) afios — Puntaje 7

Es de considerar que los excedentes en afios de experiencia al minimo requerido, sera de 2 puntos por afo adicional,
hasta alcanzar el maximo.

IV. RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EC| RESULTADO

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE RESULTADOS

MIEMBRO DE OGP
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ANEXO N° 5

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N° 011-2023-GRSM-DIRESA- PP 051 PTCD

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A:

PUESTO

CODIGO DEL PUESTO

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje minimode 32 sobre un total de 50

puntos.
Muy por Por
encima de encimade Dentro de lo Por debajo Muy por
FACTORES DE EVALUACION lo i5 s delo debajo delo
4 i P esperado | esperado PUNTAJE
10
Puntos 8 Puntos 6 Puntos 4 Puntos 2 Puntos
Demuestra conocimientos fécnicos
relacionados al puesto a través de
EVIDENCIA DE experiencias laborales anteriores.
LOGROS
Tiene capacidad de analisis y aplicacion.
(area usuaria)
Establece haber mantenido relaciones
cordiales y haber actuado correctamente en
INTEGRIDAD sus experiencias laborales anteriores,
(drea DDRH)
mgg{gilgﬁ ETLURA Evidencia a través de ejemplos actitud de
PU servicio y entiende y se adapta facilmente a
ORGANIZACIONAL | 2 intitycion. (4rea DDRH)
MAYOR Utiliza aspectos tedricos y elabora conceptos
COMPATIBILIDAD para sustentar la solucién de problemas ylo
CONEL Utiliza ejemplos practicos para explicar la
PERFIL forma de solucionar el problema.
(@rea usuaria).
HABILIDADES s
ESTABLECIDAS EN EL| Segun Bases del Proceso {Area DDRH [
PERFIL DEL PUESTO | Usuaria)
PUNTAJE TOTAL

Firma del Presidente (&rea usuaria)

Firma del miembro (DDRH)
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b) EVALUACION CURRICULAR

> o z3 | @ om T8TOMmE
582 | £3 | 5% § § |e53L835
N° EVALUACION DE CUMPLIMIENTODE | 3 g|18g |8 2 2 |gEx §§ SR
REQUISITOSMINIMOS ; 23 X
POSTULANTE: (C,NC, NA) o. K
APELLIDOS Y DNI : R
NOMBRES -
11 23] 4/ 5| 6] 7| 8 9 08 Hasta 14 [Hasta 10
Puntos |puntos  jpuntos
1
2
)

Leyenda: C= Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita

Criterios de evaluacion para la Experiencia General

Minimo Uno (01) afio — Puntaje 08

Mas de Uno (01) afio — Puntaje 10

Es de considerar que los excedentes en afios de experiencia al minimo requerido, sera de 2 puntos por afio adicional,
hasta alcanzar el maximo.

Criterios de evaluacion para la Experiencia Especifica

Minimo Seis (06) meses — Puntaje 10

Mas de Seis (06) meses — Puntaje 14

Es de considerar que los excedentes en afios de experiencia al minimo requerido, sera de 2 puntos por afo adicional,
hasta alcanzar el maximo.

¢) RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EC RESULTADO

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE RESULTADOS

| MIEMBRO DE OGP
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CONTIENE INFORMACION
RESERVADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

o~ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AN MARTIR Codigo:
FICHA DE POSTULANTE

PROCESD DE SELECCION
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) Phaseshel ey o
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES R
1. DATOS LABORALES
CODIGD NOMBRE DEL PUESTO | ORGAND

JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

Il. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS ¥ NOMBRES SEXD
o | G
. atranjerta | M 2
DIRECOON DEL DOMICILIO DISTRITD
PROVINCIA REFERENCIA DIRECCION

DEPARTAMENTOD

FECHA NACIMIENTOD
(DD/MM/AAsA)

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

LUGAR DE NACIMIENTOD
(Distrita / Provincia / Departamenta)

TELEFONO CELULAR 2

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

NACIONALI DAL

CORRED ELECTRONICD PERSONAL ALTERND

COMADIS N* Camet / Codigo FUERZAS ARMADAS

N Camet / Codigo

ESPECIFICAR 51 REQUIERE DE ALGUN T/PO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESD DE SELECOION

e ——— =
tume que acredite [, e

Dotumento que lo acredite [N* de folidg Indicando el Quintil
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL | S NO BONIFICACION POR SERUMS | SI NO L
|
Ill. FORMACION ACADEMICA
A Fech
) SRADG NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MES/ARD g
NIVEL ACADEMICO / MAESTRIA O DOCTORADO Obtencion CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION DESDE | HASTA | grado/titulo
primaria i e
Secundaria I : o
i

Técnica bidsica (1a 2 afos)

Téenica superior(3 a 4 afios)

Universitaria + | D

FOLIO N*®

Maestria

Doctorado

Otros (Especficar)

Fecha de egreso de la formacian técnica o universitaria (DD/MM/AAMA):
Solo para aguelios pusstos donde se requiere lormacién tecnica o universitana completa
IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional: Nimero de Colegiatura:,

Condicion a la fecha: {Habilitade? | o NO {Inhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVD
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—DIRESA —
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
CONVOCATORIA N° 011-2023-GRSM-DIRESA- PP 051 PTCD
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
1 de ial gn, cursos)
[ TIPO DE -zsrum.n. i _'!_ Nﬁﬁanf DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS - | )
(Cursa / Biplamads / Programa (Cureo/Dipiomada/Programa de (Bacha o AMUMY | Ho:’:s ! CENTRO BE ESTUIDIOS FOLION®
| desgedaligoen | Besimon L MO ) — . S
i ) ) . S
- Vi. DTRO; ESTUDIOS - -
[idiomas, herramientas infarmaticas) —

IDIDMAS CTD!
¥/ DIRLECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

T e
| (Marque con una "X el nivel alcanzado} ‘
]

| [Marque con una *X" el nivel alcanzada)

1DIDMA O DIALECTO I — —|- —— [— PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedic | Avanzado

Bisico intermedio Avantade

—

[ |
|
|
|
|
|

U SE— S USS L i pa— e 1.
MNota: Mo reguicren de documentacidn sustentatoria,

VIl EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde 8 Gitimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO DEEXPERIENCIA ENELSECTOR PUBUICO TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:|
IAfns. meses, dias) IAfns. mesns. dias) s

s R s : _ i - —
Régimen |
SECTOR [N" 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
BRE DE ENT MPRESA TITUCION 4 TO [ CARG .
NOMERE: DRENTIDAR/E i (PUBLICO/PRIVADD] | N’ 1028, PAC, FAG, Ley PUESTO/ Chfes) | toonamraaaa) | (oo/mAsAAl FGUON
N* 30057, N* 1401, Otro}
: ; 5
| NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PLESTO/CARGO DEL IEFE DIRECTD MOTIVO DE CAMBIO | REMUNERACOR FLA. |
| . = === - i =i | MENSUAL S/. [BRUTA] |
FUNCIONES PRINCIPALES |
T e == N Sl e
(1
| 2.
‘  Cect IS SN E— e s = A _ |
f / ! |
| ~ = - N ; e
| ,} 4
| S _— = -
./ |
v 5
! = . ~ ML
|REFERENCIA LABORAL
; - S — B e T SEREs
[
Romest) T i | " s .|_F‘?.“'.‘E.° I I |
: . : - — : :
i Régimen |
| SECTOR N* 276, N° 728, N° 1057, | DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION { e PUESTO / CARGO FOUO N

| |PUBLICO/PRIVADD) | N*1024, PAC, FAG, Ley |
N° 30057, N* 1401, Otro)

I | ——

- - | B - REMUNERACION FIIA
. MENSUAL 5/, [BRUTA}

| (DD/MMAAAA) | (DD/MM/ARAA)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO ] PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD ' MOTIVD DE CAMBID

Y, — !

FUNCIDNES PRINCIPALES

REFERENCIA LABDRAL

NOMBRE | -

TELEFOND {

!Pussrn o |
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS

CONVOCATORIA N° 011-2023-GRSM-DIRESA- PP 051 PTCD

Régiman

3 SECTOR (K" 276, N* 728, N" 1057, DESDE HASTA ,
NOMBRE DE ENTIDAD/EMFRESA f INSTITUCION [PUBLICO/PRIVADD) | N° 1024, PAC. FAG, Ley ORI A (BE/MMIAAAA] | (DD/MMIAAAA] Ty
N* 30057, N* 1401, Otro} i
1
NOMBRE DEL IEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO BE CAMBIO REMUNERACION FLIA
TR — S 1 e | MENSUAL 5/, [BRUTA]
| FUNCIONES PRINCIPALES
H
2.
| 3
a.
s |
1 PR : e ST N——— S —————
REFERENCIA LABORAL
| | o I [ TELEFONG
NOMBRE | ) B |PUESTD ! CORRED
- i T -1 T
| Régimen | ‘ |
SECTOR | N 276, N* 728, N° 2057, | DESDE HASTA
m MPRESA [ INSTITUCION ; PUESTD / CARGO o
HCHARE .CEENTIGAD/E by, [PUBLICO/PRIVADO) N* 1024, PAC, FAG, Ley / | [DD/MMIARAA) | DO/ MM ARARY HUON
| 30057, N° 1401, Otro) |
E—— e ! .
|_ . ]
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD MOTIVO DE CAMBID AEMUNERACON A
SR A = — L MENSUAL 5/ (BRUTA] |
FUNCIONES PRINCIPALES
o PR BRBRTSTIMEI L. . v L v 0 e LTS SREp e = -
1
! R
2|
3|
4, |
3 N ok
| TELEFOND | ]—
|puesTo I _ e |
ek s ;
| Régimen | |
SECTOR | (N" 276, N° 728, N* 1057, | DESDE HASTA
| PUESTO / CAR ?
(PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley | JCARSD (oD ; | (oD/MMARAR) | FOUON
N* 30057, N* 1401, Otro) |
O APPNRG  ...L. 3ccc . NS '____
| . i
PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO | RemuNERACION FiiA
MENSUAL 5/, [BRUTA] |

FUNCIONES PRINCIPALES

L —

5
REFERENCIA LABORAL

NOMBRE{

|PUESTD

TELEFONG
CORREC

Mota: Puede insertar mis filas para adiclonar experiencias laborales.

Declaro que la i6n proporcionada es verdad,
i e et £

Fecha: | |
| R TSRS ——— =

y podra ser verificada por la entidad.

Firma del Postulante







