OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

) DE LA UNIDA

SAN MARTIN
—DIRECSA -

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETO

LEGISLATIVO N°1057 - CAS - CONVOCATORIA N° 012-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laborar en los Establecimientos de
Salud que pertenecen a la Unidad Ejecutora N° 400 - OGESS-BM, mediante el Proceso de
Seleccion y Contratacién de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057
-Contrato Administrativo de Servicios (CAS); de cuatro (04) plazas vacantes, en marco al
Programa Presupuestal 068 - Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencia por
Desastres; segun detalle:

COD. CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO N REMUN. CODIGO |
/ ' PUESTO PLAZAS MENS. AIRHSP |
01-2023 | PROFESIONAL DE LA C.S. SAN JOSE DE SISA 01 3,564.19 003574 |
/ SALUD
/ 02-2023 | PROFESIONAL DE LA C.S PICOTA 01 3,.564.19 003575
SALUD
03-2023 | PROFESIONAL DE LA HOSPITAL II-E - LAMAS 01 3,564.19 003576
SALUD |
04-2023 | TEC. ENFERMERA/O C.S PICOTA | 01 1,089.19 000974 |
[ TOTAL 04

2. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
La Direcciéon de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de
servicios de Salud Bajo Mayo.

4. BASE LEGAL
» Ley N° 31638, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Ario Fiscal 2023.

» Ley N° 30057 - Ley del Servicio Ciuvil.

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Ciuil.

» Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

» Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

» Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

» Ley N° 30635 Trabajo Medico del Peru.

» Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

» Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.

~ Ley N° 28456 Ley del trabajo de profesional de la Salud Tecndlogo Médico.

~ Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de

salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre

Descentralizacion.

» Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 21-2009-DE-
SG.

» Ley N°26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas
Reglamentarias y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v
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Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico.
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, modifica los Articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo
N® 003-2018-TR, que establecen las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formaliza la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/ PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos de las entidades”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 143-2019-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 001-2019-SERVIR/ GDSRH “Normas para la gestién de los procesos de seleccion en
el régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE Aprueban, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo
N° 1057

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Directoral N° 137-2018-GRSM/ DIRES-SM/OPPS, que aprueba el Manual de
Operaciones — MOP de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - OGESS.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 780-2015-GRSM/ GR, que aprueba la Directiva N° 001-
2015-GRSM-ORA/OGP. Establece Normas y procedimiento para la seleccién,
contratacion y ejecucion del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS,
en el Pliego 459-Gobierno Regional San Martin.

Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, que aprueba modificacién parcial al
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.
Resolucioén Ejecutiva Regional N° 225-2022-GORESAM/ GR; que aprueba el Presupuesto
Analitico de personal PAP-2022.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR; que aprueba la Directiva N° 01-
2023-GRSM/ORA; Directiva que establece el procedimiento de seleccion y contratacion
del personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Gobierno Regional de San Martin.

Las demas que disposiciones que resulten aplicables.

5. FINALIDAD:
Incorporar Recurso Humano competente y necesario, de acuerdo a las competencias y perfil
del puesto requerido, mediante el Proceso de Seleccién y Contratacién de personal, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
con registros en el AIRHSP; para realizar las actividades presenciales.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

II. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
O DE LA UNIDAD, LA P. FL DESARR _

PUESTO 01-2023, 02-2023 y 03-2023

PROFESIONALES DE LA SALUD (03 PUESTOS,

LN 10 U PEM » - 2
» ACIO » H L)

Organo o unidad organica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
D inacién del p PROFESIONAL DE LA SALUD

Nombre del p t PROFESIONAL DE LA SALUD

Dependencia jerdrquica li 1] DIRECCION DE LA UNGETS
Dependencia funcional DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto a su cargo: ESPACIO DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (EMED)

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades operativas del Centro y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres EMED-CPCEED de su jurisdiccidn

FUNCIONES DEL PUESTO _ :
Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los peligros, emergencias o desastres que puedan
producir dafios a la salud a nivel local (segln su jurisdiccién), facilitando la gestidn e intercambio de la informacién a fin de
contribuir a la oportuna toma de decisiones.

Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacion y andlisis de la informacion sobre peligros, emergencias o desastres en
su jurisdiccién que puedan afectar a la salud de las personas, a sedes administrativas y establecimientos de salud; ademas de
suministrar informacidn a las autoridades competentes y al EMED Salud de la OGESS-BM y DIRES-5M, segun corresponda.
Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con el EMED Salud de |a OGESS-BM y DIRESA o las que hagan

sus veces segln el tipo de evento suscitado.
Establecer un enlace directo con el COE 5alud en los niveles de emergencia 3, 4 y 5, para la coordinacién y reportes.

Analisis de informacién en coordinacién con Epidemiologia de las enfermedades tr ioras pos desastre.
Analisis de informacién y toma de decisiones ante situaciones de emergencias y desastres en las microrredes de su ambito de
intervencién.

Monitorear permanentemente la informacién en situaciones de emergencias y desastres proveniente de |os establecimientos
de salud de su jurisdiccidn para una oportuna toma de decisiones.

Monitoreo, vigilancia y control de dafios a la salud frente a emergencias y desastres.

Manitorero permamente de |los eventos adversos naturales, antropicos y de las acciones de emergencias sanitarias que se

puedan presentar.

Participar en las prestaciones de salud segin perfil profesional orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad post desastre.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v la salud publica,

considerando el escenario de riesgo ante emergencias y desastres de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos |los drganos y unidades organicas de |a OGESS-BM involucradas en en gestion del riesgo de desastre

Coordinaciones Externas
Programa Presupuestal 068 del Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Establecimientos de Salud y otros que formen parte del
programa,

FORMACION ACADEMICA i - _ 3

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ncam Cam
plata pleta DEsmsidﬂlij E & DND

DBa:hIIIH OBSTETRA, LICENCIADO EN
ENFERMERIA, PSICOLOGO, ETC.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

R
o
L]

dRequiere habilitacién
mﬂtulo! Licenciatura Profesional Vigente?

Técnica Basica
it Maestria sl o
Técnica Superior
(36 4 anos) Egresado Titulado
X lumversﬂanu D [z] DDocmrado
D Egresado D Titulado
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) _ |Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado

i DIRECCION DE
DE LA UNIDAD.

CONOCIMIENTOS : e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Conocimiento en la organizacidn y funcionamiento de los espacios de monitoreo de emergencias y desatres en salud.
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Conocimiento en 5IGA (Sitemas Integrados de gestion Administrativa).

(5) Capacitacidn en ejercicios de simulacidn ante emergencias y desastres.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Capacitacion en Emergencias y Desastres y/o cursos afines al puesto.

Gestion Plblica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |Intermedio i IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textas
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) [ | | |} |} [
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos .
Programacicdn VB % X Omeriaciones. -

Experiencia general

Experiencia Laboral un (01) afio en el sector publico y/o privado, No Incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico, No Incluye SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o p——— Esincialicts Supervisor/ jefe de Gerente o
Iprafesionai Asistente P Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto.

BABUDADES © COMPETENCIS 1 . £20= Al 1 0 e T

Informe 000471-2022-Servir-GPGSC, concluye y que el SERUMS no es condiderado como experiencia laboral.

¢Se requiere nacionalidad peruana? l Isi ENO

Anote el sustento:

* Vocacion de servicio.

* Dindmico, proactivo, responsable y honesto.
* Trabajo en equipo y bajo presidn.

* Trabajo diario y continuo.

* Preocupacion por orden y calidad de servicio.
* Adecuacion a normas y procedimientos.

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO

ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
E(.'(.'IO DE RECURSOS | ANOS
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PUESTO 04-2023
TEC. EN EFERMERIA (01 PUESTO)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DE SERVICIO
Dependencia funcional: ESPACIO DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (EMED)
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades operativas del Centro y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres EMED-CPCEED de su jurisdiccion

FUNCIONES DEL PUESTO
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o

emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario
en situaciones de emergencias y desastres.

Participar en actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten la cultura de gestion
de riesgos, bajo supervisién del profesional de salud, considerando las situaciones de emergencias de su localidad.

Apoyar al profesional de la salud en la recopilacion de informacién ante situaciones de emergencias y desastres en las microrredes
de su ambito de intervencidn.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de |a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, ante situaciones de
emergencias y desastres en las microrredes de su ambito de intervencién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
DORLN A L)

Coordinaciones Intemas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
SR s - -

[Jeachitter TECNICO EN ENFERMERIA

Primaria

iRequiere habilitacidn
E‘ﬂtulu,{ Licenciatura profesional vigente?

DMaestrFa D s E No
DEgresado DTitulado Requiere Resalucion
de Serum y/o Oficio de
Minedu?
DDoc‘torado
]«
DEgresadn Dﬁtuladn

Secundaria

Técnica Basica
{162afos)
(%]

Téenica Superior
(364 afios)

ERERERERE
OEO00

L

Universitario
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Conocimiento en atencién integral.
(4) Capacitacion en primeros auxilios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos, diplomados y/o actualizaciones en temas relacionados al cuidado de |a salud individual y/o publica, en el primer nivel de
|atencion y/o en Emergencias y Desastres.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bésico | dio| A d IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word; X

Inglés X
Open Office Write, etc.) ne

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ® ' 0 1 s
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones. -

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector puablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). senale el tiempo requerido en el sector ptblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: )
HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJO EN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
P COMUNICACION ASERTIVA
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
“CION DE RECURSOS HUMANOS

1) , PESARRKOY [

SAN MARTIN
— DIRESA —
CONDICIONES DETALLES
Localidad Establecimientos de la Jurisdiccion de la OGESS-BM
. PROFESIONAL | 5/3,564.19 (Tres Mil Quinientos Sesenta Y Cuatro y 19/100)
DE LA SALUD | soles mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
s (03) como toda deduccion aplicable al contratado.
Compensacion —— -
TEC EN S/1,089.19 (Un Mil Ochenta y Nueve con 19/100) soles
ENFERMERIA | mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
(01) toda deduccion aplicable al contratado.
Horaite C_orlfomllel a la modalidad de trabajo que establezca el drea usuaria para la
vinculacion.
Duracion del Contrato | Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2023.

Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3", se establece las siguientes modalidades de
trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca
pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el dérgano solicitante de la presente convocatoria determina la
modalidad de trabajo sera obligatoriamente de forma presencial.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 012-2023-DIRES-OGESS-BM/DG; (en adelante “proceso”)
para contratar cuatro (04) recursos humanos entre profesionales de la salud y técnico
asistencial, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado, en el Portal Talento
Peru, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de
la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no
deseado) declarada en la ficha de postulacion para las comunicaciones que se emitan durante el
concurso, confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa
del proceso en mencién.
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¢) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podran acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacién previa. En la publicacion de resultados de cada
etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de cardcter
eliminatorio, segtin se describe a continuacion:

| ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE
| N° Pt n";':s MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO
Postulacion y
01 Reuvision de No ti tai No ti tai Postulacion  (Talentos Peri) y revision de
Cumplimiento de 0-tiene pultigje QHea SHHYE cumplimiento de requisitos del perfil de puesto
Requisitos
02 gjf:;::::ﬁ?:ﬁf:e 32 50 Calificacion de la documentacion sustentatoria
Documeniado de los/las postulantes, EVALUACION DE CV.
1] Orientada a analizar la experiencia en el perfil |
P it i - del puesto rofundizar aspectos de la
';\ 93 | Brunsvise Parsorial 92 9@ nlofitf;cién y iafi;hr‘iﬂdes def/fﬂpposrufnme en
relacion con el perfil del puesto.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el aspirante a postulante
presentar su Curriculum documentado en folder y sobre manilla cerrado, en el Jr.
Cahuide N° 146 del distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin en
las fechas indicadas en el cronograma, de la siguiente manera:

Serior:

Director de Recursos Humanos de la UE-400-OGESS-BM.
Direccion Regional de Salud San Martin

Proceso de Seleccion CAS N° 012-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Codigo de Puesto:

Establecimiento de Salud al que postula:

Nombre y Apellidos: _ o=

Documento Nacional de Identidad N°:

Direccion actual:

Teléfono N°:
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c) La presentaciéon del curriculum deberd contener, solicitud de inscripcion al

proceso (Anexo 01); el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, las declaraciones juradas (Anexo 03, 04, 08, 09, 10, 12, 15), DNI,
asi como la documentacién sustentatoria (CV) del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones

adicionales y todos los demas anexos (Anexo 11, 13, 14, 17, 18] adjuntos a la
presente base, En el orden mencionado, debidamente firmados y foliados, en la

parte inferior derecha, del ultimo hacia el inicio

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberdan,

b)

c

presentar de manera fisica.

Criterios de Calificacion: Los/las postulantes serdan los unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen
caracter de declaracién jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil de puesto
convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberdan ser
declarados al momento de la postulacion.

IMPORTANTE

* El/la postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
caracter de declaracion jurada siendo el/la postulante el unico responsable de la
informacién consighada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Direccién Regional de Salud y/o Gobierno Regional; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

* Silos/las postulantes son Licenciados/ as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar
la informacién en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con
la finalidad obtener la Bonificacién correspondiente.

¢ Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS deberdn declarar esta condicion en el Anexo N° 02 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables
requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

* Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Anexo
N°® 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

e Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializaciéon, seran validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

2.5 Evaluacion Técnica/Conocimiento

Para el presente proceso, se esta prescindiendo de la presente etapa.

2.6 Evaluacion Curricular
a) Ejecucion:

Se evaluara el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacién y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector ptublico, nivel
minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién
sustentatoria que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en
el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
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Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible,

Considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma puede ser
manual, digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICA.

Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro

de los formatos (la firma puede ser manual, digitalizada, escaneada o firma
digital), caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de DESCALIFICA.

3.

en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’.

b) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a
lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados

Acreditacion
del
cumplimiento
del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de
las Fuerzas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a

Armadas corresponder.
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder. _ |
Deportista Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Calificado  de | Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
Alto Nivel
Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el
Formacion reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Académica Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,

la Directiva N* 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de |

Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/ PE.

Experiencia
Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcion desarrollada. Como regla general se contabilizard la
experiencia general y especifica desde la obtencion del grado de Titulo, sin embarqo,
el tiempo de experiencia _se contabilizard desde la_fecha en que el/la postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, deberd presentar

la_constancia de egresado o algun documento que acredite desde cuando obtuvo |

dicha condicién. Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los/ as postulantes que hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo serialado en
la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerard como experiencia laboral: Las prdcticas preprofesionales no menor de
tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las prdcticas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un mdximo de
veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el arno completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en
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los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promaocién de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de |
Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/H
abilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a traves
del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado y/ o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos y
Programas de
Especializacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
deberd incluir la cantidad de horas. -Los cursos deberan considerar las horas y |
tematica segiin como se hayan consignado en el perfil de puesto. En caso alguno de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica que
valide el cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacion y/o diplomados
deberdn tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. -
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N 30220,
que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se considerardn
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro
{24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis
(16) horas lectivas. -De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podrdn ser considerados para el cumplimiento del requisito,
stempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero |
de horas que ya ha eumplido y la temdtica solicitada en el perfil de puesto, para lo
cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

De ser el caso, como regla general cada Constancias, certificados, diplomas de
estudios, cursos deberd acreditar un minimo de 12 horas y/o programas de
especializacion, debera acreditar un minimo de 90 horas.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta y dos
(32) puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados “Aprobados”, y pasar a la
siguiente etapa.

Los/las postulantes que obtengan de cero (0) a treinta y uno (31) seran considerados
“Desaprobados”, y no pasaran a la siguiente Etapa.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 32 50

La bonificaciéon de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece
el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién ptiblica, siempre que el perfil del puesto
en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
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d) Importante

e El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Anexo N° 02
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene cardcter de declaracion
Jjurada y la documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion

] simple, deberd contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

2.7 Entrevista Personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con
el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/ as en las evaluaciones anteriores.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion:
a. El/la postulante sera considerado “Aprobado”, siempre que obtenga una
puntuacion entre treinta y dos (32) y cincuenta (50) puntos.
b. El/la postulante serd considerado “Desaprobado”, cuanto obtenga una
puntuacién entre cero (0) y treinta y uno (31) puntos.
La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no se considerard redondeo de
puntaje.
La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacién
personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para
tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera y segiin formato:
- —— _ ! ! e
"ot | "aram | owmsodeio | porcsode | MoY5 |
FACTORES DE EVALUACION esperad | esperado | °SPerado | loesperado | Tl o | punTAJE
o .
= — e
. , |
Pumos | 8Punos | 6Puntos | 4Pumtos | 2Puntos |
Demuestra conocimientos tecnicos relacionados ' )
al puesto a traves de experiencias laborales
EVIDENCIA DE LOGROS | 2"E70S: .
| |
Tiene capacidad de analisis y aplicacion |
(area usuaria) N S SR ! :
Establece haber mantenido relaciones cordiales i DRI - t - 1
INTEGRIDAD y haber actuado cormectamente en sus | | |
experiencias laborales anteriores |
| (area OGP) | R (A SS—
ADAPTACION AL Evidencia a través de ejempiosactitud de A i T 1
PUESTO Y CULTURA servicio y entiende y se  adapta facimente a la | |
ORGANIZACIONAL. institucion (aea OGP) | | | '
Utiliza aspectos tedricos y elabora conceptos N iv T -T . Y 1
MAYOR para sustentar la solucion de problemas yio | | | |
COMPATIBILIDAD CON | Utiliza ejemplos practicos para explicar la forma | |
EL PERFIL de solucionar el problema |
_ (areausvara) : — i
RBIIADE : RS U, WP WS }
ESTABLECIDA E?ﬂ EL Segun Bases del Proceso | | |
PERFIL DEL pUESTO | (A8 OGP /usuana) | i
PUNTAJE MINIMO :
EVALUACION PUNTAJE MAXIM
APROBATORIO o
Entrevista Personal o 32 50
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IMPORTANTE

e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

2.8 Resultados del proceso

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

cuadro:
CUADRO DE MERITOS
] ~ PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS T gg;if" BONIFICACIONES P l;f;:f
| | Gimiar | * | ersenat | ot | NocoRRespowpe || Panae

Si corresponde
Bonificacion a
\ Deportistas
Calificados de Alto
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Rendimiento (*) este Puntaje
Curricular Personal Total puntaje es sobre la final
evaluacion curricular
Yy sera considerado
al publicar ese
resultado

Si corresponde
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Bonificacion a la Puntaje
Curricular Personal Total Persona con final
Discapacidad (+15%)
St corresponde
Bonificacion al
+ Personal Licenciado | =
de las Fuerzas
Armadas (+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con
+ Discapacidad y al =
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)
Bonificacién por
Laborar (SERUMS).
Quintil 1: 15%
+ Quintil 2: 10% =
Quintil 3: 5% final
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Puntaje
final

Evaluacion Entrevista | = Puntaje
Curricular Personal Total

Evaluacion Entrevista | = Puntaje
Curricular Personal Total

Puntaje
final

Evaluacion | Entrevista | = Puntaje
Curricular Personal Total

Puntaje
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Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

¢) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

/ d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
i puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 64 puntos como minimo, serad
/ considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segun cuadro de

/7 merntos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/ as.
/ f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
( procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
.‘ / Personal.
WA g) El/la postulante declarado “GANADOR/A” en el proceso, debe presentar la informacion
\ requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer ACCESITARIO/A segun orden de mérito para que proceda
a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.
2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

e Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacién
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
Nivel 2 | se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16%
récord o marcas sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 129
o

Nivel 3 5
we Yy hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/ o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales
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Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes senalados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberda presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N*® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum uvitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacién por Laborar (SERUMS).

La comisién evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una
escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacién total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos
de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del
FONCODES.

Quintil 1:  15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil 4: 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
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Suscripcion y registro del contrato

El/la postulante declarado “GANADOR/A” en el Proceso de Seleccion CAS N° 012-2023-
DIRESA-OGESS/-BM/DG; para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el/la “GANADOR/A” para
solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de
forma escaneada para la suscripcién del contrato, a excepcion de la documentacion
indicada en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacion” del Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizaciéon posterior que llevara a cabo la
entidad.

e Enui6 de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de merito considerado ACCESITARIO/A.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que correspondan.

2.10 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Oficina de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd
DESCALIFICADO/A del proceso.

c) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as postulantes
deberdn permanecer en el ambiente senalado para las evaluaciones; de lo contrario
seran automadticamente DESCALIFICADOS.

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado
en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automdticamente
DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

J) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mds
requisitos para su incorporacién con cardcter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y
si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

h) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
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misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al
respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N°
061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demads informacion que se genere en el proceso es de cardcter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademdas,
puntualizé que “el acceso a la informacién estard restringido cuando se requiera
informacién personal como la referida al domicilio, el numero telefénico o el correo
electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.11 Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.
b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion dentro de los plazos establecidos.
/ ¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los

. plazos establecidos, computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
\ definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de
\ elegibles) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
\-.__ calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido

antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion
de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de
vinculacion.

CAPITULO IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serda declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no
se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 64 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccién Regional de Salud San Martin:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

c. Otras razones debidamente justificadas.
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El expediente de postulacion se presentara en un folder y sobre manila cerrado y estard
dirigido al Director de Recursos Humanos de la UE N° 400 — OGESS-BM; Proceso de Seleccion
de Personal N°® 012-2023-DIRESA-OGESS-BM/G; en mesa de partes en horario de atencion al
publico (07:30 a.m. a 15:30 p.m.); sito Jr. Cahuide 146, ciudad de Tarapoto, Provincia y
Departamento San Martin, en el sobre se debera consignar el modelo de etiqueta, segun detalle:

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

No presentar uno o mas documentos exigidos en la Convocatoria del concurso.
La Postulacion a mas de un cédigo de puesto en la Convocatoria del concurso
No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

\
VYVY

/ No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de
tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco seran validos las fotocopias ilegibles, etc.

\ Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto
\ que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Las solicitudes de postulacion serdan validas siempre que se presenten ante mesa de partes
de la U.E N° 400-OGESS BM, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

Nota.- Documentacién incompleta es responsabilidad del postulante y la
calificacion es con documentos a la vista.

III. DISPOSICIONES FINALES:

1. La Comisién evaluadora cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la
presente Base.

2. La Conusion evaluadora adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los
casos que no estén contemplados en la presente Base.

3. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podrd contar con el apoyo

4

logistico que estime pertinente.
La Comision evaluadora redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma
que sera publicada.
5. La Comisién evaluadora debera presentar al final del proceso un informe final
dirigido al Jefe de Recursos Humanos de la entidad.
6. La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal
NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido de la presente convocatoria y sus etapas.
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1. DE LA EVALUACION

S-BM/ DG, se

En el presente proceso de seleccion Convocatoria N° 012-2023-U.E N*100-OGES
llevara a cabo en 02 etapas de seleccion, como son necesariamente. la evaluacion curricular i
entrevista personal. concordante con la Directiva N°001-2023-GRSM/ORA-QGP (art. 6.1.4.8)

A. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluaciéon curricular consiste en calificar la informacion declarada. en concordancig al
perfil del puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplari con un (01) reqiasito minimo en la Evaluacion Curneular,
quedardan automaticamente descalificados. no obteruendo ningtn tipo de calificacion,
considerdndose comno DESCALIFICADO/A, seqtuin corresporndart,

No seran considerados los certificados y/o constancias que no precisern expenencia laboral o
profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (aros y/o meses) iy funciones relacionadas
con el objeto de la convocatoria.

La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

PROFESIONAL DE LA SALUD (maximo 50 puntos)
v La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de treinta y dos (32) puntos
para los profesionales de la saluc.
v Formacion educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita mediante

la presentacion del respectivo titulo Profe

v Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un maximo de seis
(06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente, para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar urt minimmo de noventa (90) horas
académicas de estudio (no sumatorio). Reconociendo dos (02) puntos por cada
diplomacio. No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas.

v Capacitacion: Hasta un maximo de ocho (08) puntos, ¢sid dirigide o evaluar solo
los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el
interesaclo, reconociendo dos (02) puntos por cada 51 horas de capacitacion. Solo se
aceptardan constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el
certificado o constancia indique fecha de la capacitacion, horas y créditos se
consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo ndique la
fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia senalado de su
celebracion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique créditos, se
considerara diecisiete (17} horas por cada crédito serialado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se considerard ocho (08) horas
por cada dia senalado de su celebracion, La presente documentacion se calificard
desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo de médico cirujano, Se
evaluard con maximo de cinco anos de artigriedac.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION CRECURSOS Hl'l ANO

Experiencia General. Hasta un maximo de seis (6) puntos. Se¢ considera un (01)
punto por cada ano. Acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten el trabajo remuneracdo para el sector publico y/o privado, e
indiquen el periodo laborado. La experiencia general se considerara desde la obtencion
del Titulo Profesional, no incluye SERUMS

tres (03) punto por cada ario, en el Sector Publico, . La experiencia se considerara
desde la obtencion del Titulo Profesional. no incluye SERUMS

PERSONAL TECNICO (maximo 50 puntos)

La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de treinta dos (32) puntos.

Se considerara Resolucién de SERUMS y/ o Oficio del MINEDU. (Ley N°30512,
Noviembre 2016)

Formacién Educativa Titulo Técnico veinte (20) puntos, se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo.

Diplomados relacionados al puesto a que postula, hasta un maximo de dos
(02) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas
académicas de estudio (no sumatorio). Reconociendo dos (02) puntos por cada
diplomado. No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas.

Capacitacion Hasta un maximo de ocho (08) puntos, esta dirigido a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo se aceptaran
constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el certificado o
constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje se consideraran las
horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia senalado de su
celebracion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique créditos, se
considerara diecisiete (17) horas por cada crédito senalado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se considerard ocho (08) horas
por cada dia senalado de su celebracion. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo. Se evaluara con maximo
de cinco anos de antigiiedad

v Experiencia General: Hasta un maximo de diez (10) puntos. Se considerard

dos (02) puntos por ano. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico y
privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia para el personal se
considerara desde la obtencion del Titulo

Experiencia Especifica Hasta un maximo de diez (10) puntos. Se considera
cinco (05) puntos por ario. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector privado, e
indiquen el periodo laborado. La experiencia para el personal se considerard desde
la obtencién del Titulo.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web
del Ministerio de Salud y de
cada Ejecutora, asi como en el
portal de SERVIR: Talento
Peni.

Del 14-09-2023 al 27-09-2023.

Se publicard en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe, en la pagina web de la
DIRESA-S.M wwuw.diressanmartin.gob.pe, en las
marquesinas de la U.E N° 400-OGESS BM. Y en el portal de
SERVIR: Talento Peru

Presentacion de Documentos:
El CV y los anexos deben estar
debidamente foliados,
firmados en folder y sobre
manila A4 cerrado y rotulado
(segtin modelo de etiqueta)

Del 14-09-2023 al 27-09-2023 De 07:30 am. a 15:30 |
p.m., en mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146- |
Tarapoto.

NOTA: El plazo de recepcion de documentos se cerrard
indefectiblemente a las 15:30 p.m. del dia 26.09.2023, no se
tomaran en cuenta expedientes fuera de este plazo.

Evaluacién curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

Dias: 28-09-2023 de 08:00 a.m. en adelante.

Publicacion de los resultados
de la Evaluacion Curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

Dia: 28-09-2023, a las 17: 00 p.m.
Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM

www.saludbajomayo.gob.pe y en las marquesinas de la
OGESS-BM.

Presentacion de Reclamos.

Dia: 29-09-2023; De 8:00 a.m. A 11:30 a.m., en mesa
de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Absolucién de Reclamos y
publicacién de los resultados
absueltos.

Dia 29-09-2023; a partir de las 17:00 p.m.

Entrevista Personal

Dia: 02-10-2023; A partir de las 08:00 a.m., en las
instalaciones de la Sala Situacional de la OGESS-BM (Jr.
Cahuide N° 146 — Tarapoto).

Publicacién Resultados de la
Entrevista Personal.

Dia: 02-10-2023 a partir de 16:00 p.m.

Se publicard en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM;
www.saludbajomayo.gob.pe y en las marquesinas de la
OGESS-BM.

Publicacion de resultados

finales

Dia 02-10-2023; a partir de las 17:00 p.m.

Adjudicacion de Plazas

El 03-10-2023. A partir de 10:00. a.m. en la Oficina de
Recursos Humanos de la OGESS-BM.

Inicio de Labores

El 04-10-2023, en horario de atencion del establecimiento
adjudicado

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de RR.HHU.E N°
400-OGESS-BM.

Los 5 primeros dias habiles después de la publicacion
de resultados.
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ANEXO N° 01

(Postulante)

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 012-2023-DIRESA-OGESS-
BM/DG

Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo

/
Yo, , Identificado con D.N.I. |
domiciliado en el Jr. , Provincia de %

\ Departamento de , que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por

la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N°

1057, proceso de seleccion N° 012-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar

en el proceso de seleccion para cubnr el puesto de , con el codigo

" de puesto N° en el Establecimiento de Salud
" comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la

misma.

Tarapolo sy desssniniairin del 2023.
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ﬁ PERU . mggﬁ::’.%un Dﬁgﬁ&%m&“m&fo Anexo N° 02
FICHA DE POSTULANTE I —

(FICHA RESUMEN CURRICULAR) o strviioschsw-orsaias-
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES R

I. DATOS LABORALES

CODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGAND
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
Il. DATOS PERSONALES
DOC, DE IDENTIDAD | APELLIDOS Y NOMBRES SEX0
o |
DNI Carne ] | ¥ :
|| Extranjeria
LI B
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO } REFERENCIA DIRECCION
FECH, all A
ECHA NACIMIENTD LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA] [Dstrito f Provingia / Departamento)
= F [ ; c TRONI SONAL
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORRED ELECTRONICO PERSONAL DRED {L[iLTS:NE}O e
CONADIS N* Carnet / Codigo I FUERZAS ARMADAS N* Carnet / Cadigo

ESPECIFICAR SI RECILIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE £L PROCESO DE SFLECCION

Documento gue acredite
(ndicando & Quinul

s NO  |Documento que lo acredite | N* de folio 51 NO N de falio

J 1
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL ‘,S:)ancmouvonswums:[

i 1t )

11l. FORMACION ACADEMICA

GRADO MES/ANO | Fecha
NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD,

NIVEL ACADEMICO EiaL | Obtencidn CENTRO DE ESTUDIOS |

1 SITUACION MAESTRIA O DOCTORADO DESDE MST‘:‘ ia i

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1 a 2 aflos)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria — — - -

Otros (Especificar] ' - ,

Fecha de egreso de la formacién técnica a universitaria |
DD/M Al I

Sole para aguellos puestos donde se requiere formadién técnica o universitaria completa
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IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: | |N&mm de Colegiatura: [ J
Condicién a la fecha: ¢Habilitado? St ) {Inhabilitado? l
INDIQUE EL MOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
|Dip prog de especializacidn, cursos)
TIRO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PEROPO DE PRIUMNE i FOLIO
(Cursa / Diplomade / Programa (Curso/D do/Programa de {Facha © AAARMMI e CENTRO DE ESTUDIOS Ne
' de Exspecializacidn) Espocializacidn, atc) NIl FIN
V1. OTROS ESTUDIOS
{idiomas, herramientas informdticas)
OFIMATICA

IDIOMAS ¥ /0 DIALECTOS
/! (procesador de textos, hojas de cdlculo, programas de presentaciones, otros) :

[Margue con una “X" el nivel alcanzado) {Margue con una "X* el nivel alcanzada)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico intermedia Avanzado

Nota: No requieren de documentacion sustentatoria,
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VIl. EXPERIENCIA LABORAL

{Completar desde el Ultimo trabajo o trabajo actual)
Seconsiderara a partir de la obtencion del Titulo Profesional o Técnico

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: A, Ninsia, Dias TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELSECTORPRIVADD:: | aiae.  Mases;__ Dl
(Afios, meses, dias) = — D (Afios, meses, dias)
LLENAR SOLO 5| CORRESPONDE (SERUM'S)
Régimen
S ; : T
NOMBRE DEL ESTABLECMIENTO DE SALUD 13:‘[":’ "‘1:;: :“c‘?::;:‘ :ﬁ’ﬂ“" PUESTO / CARGOD { DES[‘“- P et :‘“1“ a) FOUO N*
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGOD DEL JEFE DIRECTD MOTIVO DE CAMBIO HEMUN:-“UD':‘:::
FUNCIDNES PRINCIPALES
o1
02.
03.
04.
s,
REFERENCIA LABORAL
TELEFON
NOMBRE IFU‘SW uE:L:nfa > l
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION 1Pusu5c:}jLUﬂrvaDm m;:;:‘ :;:z:‘: :::L_N‘ PUESTO / CARGO [BD;:;?:MM 1DDI:"I:*S';:*\“] FOUO N*
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD MOTIVO DE CAMEBID h;;t’;::t“::lol:;]:
?g FUNCIONES PRINCIPALES
o1.
o2
03.
04,
0s.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ]Fu[ﬁm | !remmo.f [
CORRED
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION lPunu'ELTP{:VADm mll:;:' :n:,l;:_ ::::_N. PUESTO / CARGO [CUIE::‘?:»“NJ tDD!:::;:ﬂ&J FOLIO N
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTD PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO SEMAMERBCICMURA
MENSUAL 5/ [BRUTA)
FURCIONES PRINCIPALES
1,
2.
S
4,
L
REFERENCIA LARORAL
NOMBRE |FUESIO I ['rnsmNOI ]
COARED
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SAN MARTIN

DIRECCION DE RECURSOS
NO DE LA UNIDAD,

HUMANOS

~ DIRESA —
Régimen
SECTOR [N 276, N* 728, ° 1057, N* DESDE HASTA
PR TIT! PUESTO / CARGOD . |Fouo Nt
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ibu oo | A0E PAE FAG oot / (DD/MM/AARA]  (DD/MM/ARAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION F 1A
P Fi R MOTIVO DE CAMBID
NOMERE DEL JEFE DIRECTO UESTO/CARGD DEL JEFE DIRECTO NS kL
FUNCIONES PRINCIPALES
L
2.
3,
a
5
REFERENCIA LABDRAL
TELEFONO /
MBR
NOMEBRE PUESTO ] comie |
Régimen
SECTOR (N" 276, N* 728, N* 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUEST! RGO *
4 ! [PUBLICO/PRIVADC) | 1024, PAC, FAG, Ley N* sl (oomm/asasl | (D0mmranas) [FOHON

30057, N* 1401, Otro)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD

MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACICN FilA
MENSUAL S/ [BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

1

5

4.

5.

REFERENCIA LABORAL

b | IPUGSTU | TELEFOND / [
CORRED

Nota: Puede insertar mds filas para adicionar experiencias laborales, descargar en Excel desde la pagina Web de la OGESS BAID MAYOD

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante
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;“\. . OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

=l DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN ODE LA U : AZ Y FL DESARROLLO

- DIRESA —

ANEXO N° 03
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° y
domiciliado en , Distrito de , Provincia
de y Departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser

/ incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-

Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion

administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
Estado por Delitos de Corrupcion.

.No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en
los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A,
170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del
Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

\_\\
WM =

O

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré oportunamente con
la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7
del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las
responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de la
legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que:
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SAN MARTIN

~ [IRESA —

DIRECCION DE RECT

AZ Y EL DESARROLL

"RSOS HUMANO

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl | NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI | NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl | NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

LUGER VRGO o s i e S S U S A

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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TRSOS HUMANO

RRO

SAN MARTIN 408 EL DESAK
— HRESA —
ANEXO N° 04
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO'
Y 0, e identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°........................, con domiCilio N ..ot
......................................................................................... con la finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/lo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a,
sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a,
suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la UE-400-OGESS-BM.

Degandoc o Cargo/Puesto

Parentesco Apellidos y Nombres Trabajo

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad
y/lo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tiofa, bisnieto/a,
sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a,
suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de
manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la UE-400-OGESS-BM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, sujetandome a las acciones
administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Lugaryfecha: ................. SRR AR dBisiimnnande 2023

(firma del/la servidor/a)

1
Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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CEER OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
« or . ;
e DIREC CION DE RECT '
= [BIRESA —
ANEXO N° 05
(Comité)

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 012-2023-DIRES-OGESS-BM/DG.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

De conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-2023-GRSM, Disposiciones para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Gobierno Regional San Martin,
APTOD AR IO i550u5vnisanssiessnns ra s Ky Ew s EASS  ES RS RHSES O RRERE9 S O ; se conforma el Comité

de Seleccion encargado de la entrevista personal, de la siguiente forma:

1. Miembros titulares:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro titular 1

(area usuaria, quien preside)
Miembro titular 2

(OGP)

Miembro titular 3

(opcional)

2. Miembros suplentes:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro suplente 1

(area usuaria, quien preside)
Miembro suplente 2

(OGP)

Miembro titular 3

(opcional)

LUgar Y IEBRAY s s

(Firma del Jefe de la OGP)
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

’{:‘( 9 :
- D]RL((!()\ l) ~ RE 'I R‘-»O‘-w HU \IX\O"
ANEXO N° 05-A
(Comité)

COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 012-2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

YO soiismmims s s e s S e . o identificado(a) con documento de identidad
(DNI,  Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°................ ; en mi calidad de servidor civil del érgano o unidad
OFGAMCHS. wreervarrer s T I R sy v R , al haber sido designado como miembro del Comite de
Seleccion CAS de la Convocatoria N° ............... - 20.....; manifiesto mi compromiso de cumplir mi funcion en

estricta observancia de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion publica y su reglamento; asi como de
las normas o disposiciones de/sobre integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, y realizar las
evaluaciones de los/las postulantes de forma imparcial, objetiva y en estricto cumplimiento de lo establecido en las
bases de la convocatoria CAS y demas normas aplicables. En ese sentido, me comprometo a presentar mi
abstencion en los siguientes supuestos:

a. Si mi conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se
encuentra como postulante,

b. Cuando personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccion.

¢. Cuando tuviese amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los/las postulantes, que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos manifiestos en el proceso de
seleccion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido, dentro de los Ultimos doce (12) meses, alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las postulantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion, a pesar de encontrarme en alguno de los supuestos sefialados,
estaria incurriendo en responsabilidad administrativa, civil o penal, pasible de sancion.

LUGEE Y PO oo s g
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=0 OFICINA DE GES'néN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

. e 2
% NMANOS
RROLLO" - |

‘U' hi\%*i
— DIRES

ANEXO N° 06
(Comité)

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°012-2023
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

/ El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje minimode 32 sobre un total de 50
// puntos.

.
v/ FEROE— R —

| | Muypor | Porencima :Derltro delo | Por debajo | Muy por |
| i encimade | delo esperado | delo | debajodelo
FACTORES DE EVALUACION ' lo esperado i esperado e | esperado | esperado | PUNTAJE
. . .

: 1opumosj 8Puntos | GPuntos  4Puntos | 2Puntos

I R

Y ‘ ' Demuestra conocimientos

| a traves de experiencias . ‘
| EVIDENCIA DE i laborales anteriores.
| LOGROS
|

\ : técnicos relacionados al puesto | | .

Tiene capacidad de analisis y
| aplicacion. | [
{area usuaria) 1 |
| Establece haber mantenido [
' relaciones cordiales y haber
actuado correctamente en sus |
experiencias laborales

i | | anteriores. 5 ’
................ | (érea OGP) | S |
| ADAPTACION m_ | Evidencia a fravés de e;emplos [
; PUESTO Y | actitud de servicio y entiende y |
| CULTURA 'se adaptafacimenteala | f .
| ORGANIZACIONAL. | insiitucin. (area OGP) | | | |
' Utiliza aspectos tedricos y : :
| elabora conceptos para i
MAYOR | sustentar la solucion de
' COMPATIBILIDAD | problemas y/o Utiliza ejemplos '
CONEL PERFIL | practicos para explicar la forma :
| de solucionar el problema. |
) _ (brea usuaria) _
HABILIDADES | i o N
. ESTABLECIDAEN | Segun Bases del Proceso : ,
| ELPERFILDEL | (Area OGP /usuaria) . ! !
PUESTO : 5 |

PUNTAJE TOTAL

Firma del Presidente del Comité CAS

Pag.

Firma del miembro del Comité CAS
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ANEXO N° 07
(Comité)

ACTA DE RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA CAS N° 200
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
.‘(/J’.
A PUNTAJE | PUNTAIE | £ anroe
" = Apellidos E ANTES ONIF. BONIF | PUNT
/| N| Y DNI EvAl:Ac'o ::gg;i DE LIC.FF.AA.| DISCAP F:::L RESULTADO
%BONIF s
Hpsires CURRICULAR (*) 10%B 3 Sl Pl
01
\ 02
\ 03
04
05

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: (Detallar segun las bases o la directiva)

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Detallar segin las
bases o la directiva)

Lugaryfecha: ...
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OFICINA DE GEST](&N DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

BAN MP\I‘ [?:
—[l RESA

ANEXO N° 08

(Postulante)
DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

YO, 1nvenrmmmmsnssmen s R O S R identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet  Extranjeria, Pasaporte) N°.....................;

DECLARO BAJO JURAMENTO

/ (Marca con una “X" dentro del recuadro, segun corresponda)
;"J’
/ I. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
AFP Habitat
i : i ; AFP Integra
Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones
AFP Prima
AFP Profuturo
\ Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensmnes (Si o No)

Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:

Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (Si o No)

Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones
(Sio No)

lll. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:

Soy pensionista de la Caja de Pension Militar / Policial

Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530

Otros (especificar)

LD AT Y POBIA rvusomsmrsrmr oo S s T R i

Firma del/la servidor/a
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SAN MARTIN [

— DIRESA —
ANEXO N° 09
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES
Sefores:

Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

s N e SR A T G S identificado(a) con documento de
/ identidad  (DNI,  Carnet Extramerla Pasaporte)  N%huowesmansass ., colaborador(a) de
f,-"' ................................................................................. , autorizo que los deposﬁos de mis haberes sean
/(-' abonados en el:

I/ Marque . NUMERO DE CODIGO
' con una BANCO NUMERO DECUENTA INTERBANCARIO

| lix!l (CCI)

| Banco de Crédito BCP

Banco Continental BBVA

Banco Interbank

Banco Scotiabank

Banco de la Nacion

Otros:

Asimismo, se adjunta voucher con el nimero de cuenta y nimero de cdigo interbancario.

Lugaryfecha: .......oooovvviiviii

Firma del/la servidor/a
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e OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCI D TCURSOS HUMAN

SAN MARTIN

— [MRLCSA —
ANEXO N° 10
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES
Decreto Supremo N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT
DATOS PERSONALES DEL TITULAR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N°® DNI (*)
DOMICILIO N ,
! (Direccion - Distrito - Provincia - Departamento) Correo Electronico Telefono
/ o
// DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE
(./ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N°® DNI (*)
A
/ ‘ . DATOS DE HIJOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N DNI (")

Se debera presentar una copia del acta o partida de matrimonio con una
antigledad no menor a tres meses para el caso de conyuge, asi mismo para el
caso de concubino, deberd ser la escritura publica o resolucién judicial d
reconocimiento de la unién de hecho (Ley N° 29560). Igualmente, para acreditar 3
los hijos debera presentar copia de DNI, carné de extranjeria o pasaporte.
En el caso de matrimonio celebrados en el extranjero el acta o partida de
matrimonio inscrito en el registro consular peruano del lugar de celebracién de
NOTA acto o el acta o partida de matrimonio legalizado por el consulado peruano de su
jurisdiccion y por el ministerio de relaciones exteriores e inscritos en la
municipalidad o RENIEC.

En el caso de la madre gestante se debera presentar escritura Plblica,
ftestamento o la sentencia de declaracion de paternidad que acredite el
reconocimiento del concebido.

En el caso de hijos(s) mayor de 18 afos incapacitados de forma permanente, se|

debera presentar una resolucion de incapacidad otorgada por el centro d%

asistencia de EsSalud, la misma que es trasmitida por el titular segun lo
procedimientos por dicha entidad.

(") Adjuntar copia simple del DNI (Legible)
(**) Menores de 18 afios o incapacitados de forma permanente

Logar v (8 ....cxnmvmnmnviinnim U oW S e 09 13 e e e

Firma del/de la postulante
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECC ION 1)1 Rr( U R\OH HI M. x\()s

ANEXO N° 11
(Postulante)

FICHA DE DATOS PERSONALES Foto

I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:
Apellido materno:
Nombres:

Tipo de documento de
identidad y Numero (DNI/
CE/ Pasaporte)

Correo electronico:

Autorizo que se me notifigue 0 comunique cualquier acto administrativo a traves del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /
Pasaje/ jr) :

Distrito / provincial
departamento del domicilio
RUC N°

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcion del
contrato:

Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS
Estudios técnicos / universitarios / post grado
Institucion:
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion: I

Institucion
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion: / /

Institucion
Profesién o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion: [

Colegiatura

Colegio profesional
N° Colegiatura _
Fecha de incorporacion al colegio profesional: __ /|
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SAN MARTIN

- DIRESA ~

lll. DATOS FAMILIARES

Nombre de conyuge o conviviente: Tipo de Documento de
Identidad (DONI / CE / Pasaporte): N° Fecha de nacimiento: / /

Hijos:

Fecha Nacimiento
Apellidos y Nombres Edad DNI

<
2y
\.
|
|
|
e e b e O L N L
~— I~ I [ I~

r ; J
. J Padres:
- Fecha Nacimiento
\ Apellidos y Nombres Edad DNI
/
/ /
Nombre y apellidos:
Teléfonos:
Nombre y apellidos:
Teléfonos:
Lugaryfecha: .......ococvvviiviiiiiiiiiir e

Firma del / la servidor/a
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SAN MARTIN
— [MRESA -
ANEXO N° 12
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE INCORPORACION
Y0, et e N identificado(a) con documento de identidad (DNI,
Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°............ccccoooieee, GON ABINCTICIEN :vunusvmwosmmnan i s e
€oN COrreo electrOniCo PErSONAL..........vviviii i it ey con la finalidad de suscribir el
contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales

v No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion paracontratar con el estado o
para desempenar funcion publica.

v No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N° 28970 y en

el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
v" No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC - SERVIR

‘| v" No estar inscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos enagravio del Estado por Delitos
J de Corrupcion.

\ v" No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

v No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva-
A RENADESPPLE.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno delos delitos previstos en

los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N° 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181,

181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302

del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

No estar impedido de contratar con el Estado.

No percibir doble ingreso por parte del Estado.

v" Que la documentacion que sustenta mi grado académico y/o capacitacion y/o experiencia laboral presentada, es
copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

¥" Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo se me
notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

v" Que la direccion electronica antes consignada, es la que corresponde a mi cuenta de correo personal actual en el
cual autorizo se me notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde con elarticulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugaryfecha: ...........co.ocooeinnnn,

Firma del/la servidor/a
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ANEXO N° 13
(Postulante)

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL CODIGO DE ETICA Y DISPOSICIONES SOBRE INTEGRIDAD

Y, oo identificado(a) con documento de

identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.............c.ccoooiiiiiin ; voluntariamente declaro haber leido
las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, con la finalidad de comprometerme a su cumplimiento.

Asimismo, me adhiero a los principios éticos y valores consignados en el Codigo de Etica y cumplir con sus normas
de conducta.

Finalmente, sefalo que la citada norma como su reglamento, me han sido entregadas por la Oficina de Gestion de las
Personas.

Lugar y fecha: .......ooovviiii i

Firma del/la servidor/a
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ANEXO N° 14
(Postulante)

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
REGIONAL SAN MARTIN.

, identificado(a) con documento de

identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..................... N : voluntariamente declaro haber leido, tener

conocimiento y cumplir las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional San
Martin, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2020-GRSM/GR, de fecha 14 de enero de 2020.

Finalmente, sefialo que la citada norma me ha sido entregada por la Oficina de Gestion de las Personas

LUGEP Y ISCHAT veomemmsmmmssmssis s s e s

Firma del/la servidor/a
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—DIRESA —

ANEXO N° 15

(Postulante)

DECLARACION JURADA SOBRE DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Y 0, ettt e e e e identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..........c.coocooii . voluntariamente declaro haber leido los
siguientes instrumentos de gestion:;

(Listar los documentos de gestion que se dan a conocer al servidor/a)

hanit <o B

Finalmente, sefialo que he tomado conocimiento de los instrumentos de gestion antes detallados, a través de la
Oficina de Gestion de las Personas.

LUGar Y TEONEL <o s s S

Firma del/la servidor/a
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SAN MARTIN

— [RESA —
ANEXO N° 16
(Comiteé)
MODELO DE VOTO EN MINORIA
Y 0, identificado(a) con documento de identidad
(DNI,  Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..........cocoeiinn, ; declaro que en la etapa de

se ha suscitado la siguiente situacion:

Ante ello, expreso mi disconformidad con la decision adoptada por ellla Presidente del Comité de Seleccion del
Procass da SeleSOiBN OAS NP  uimosmmssimmsmsininm o o ismis s s ams ; Sr /a

Finalmente, sefialo que el/la suscrito/a sélo es responsable por la postura minoritaria antes indicada, difiriendo de la
decision adoptada en el presente caso.

Lugar yfecha: ..........cocooiviiiiiiii i

Firma del/la miembro del Comité de Seleccion
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ANEXO N° 17
(Postulante-Opcional)

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ASIGNACION, USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

Y 0, o e et e ine .. Identificado(@) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..........ccccoov i ; servidor/a civil del Gobierno Regional
San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o disposiciones para la asignacion, uso, cuidado y entrega
de bienes patrimoniales de propiedad del Gobierno Regional San Martin; asi como de mi compromiso de su
cumplimiento.

EUgar Y IECHE: vy s iy e e R T i

 Firma della sevidor/a
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ANEXO N° 18
(Postulante-Opcional)

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS O MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

| (TSRS e identificado(a) con

documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°...................c..cooooeee.; S€IVidor/a civil del
Gobierno Regional San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o de las disposiciones sobre

ecoeficiencia del Gobierno Regional San Martin; asi como de mi compromiso de su cumplimiento.

Lugaryfecha: ..........cccooviivviirienn, PP

Firma del/la servidor/a
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s UNE OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
o ~_ DIRECCION DE RECURSOS HUMANO

SAN MARTIN | DE LA UNIDA! L
ANEXO 19
(Comité)
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO PARA PERSONAL PROFESIONAL
CONVOCATORIA CAS N° 012-2023.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
En la ciudad de Tarapoto, siendo las .............a.m./ p.m. del dia || 2023.en las instalaciones de la Sala

Situacional de la U.E.N° 400 OGESS Bajo Mayo, sito en el Jr. Cahuide N° 146, Distrito de Tarapoto, Provincia de San
Martin y Departamento de San Martin_se efectud |a evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, segun

el siguiente detalle:

I. RELACION DE POSTULANTES
POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI

N°
01

Il. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL

PUESTO
Ne RUBRO DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL DE_____ ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
__ UF | RAFERIENGIA PRIVADO, NO INCLUYE SERUMS,
\ EXPERIENCIA ESPECIFICADE ____MESES EN EL SECTOR PUBLICO,
' 2 | EXFERIENCIA NO INCLUYE SERUMS
03 | FORMACION ACADEMICA nggg&?ﬁm
04 | FORMACION ACADEMICA HABILITACION PROFESIONAL -
05 | CURSO / ESPECIALIZACION .'
ll. EVALUACION
CURRICULAR C=Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita
EVALUACION DE Capacitacion Experiencia
CUNPLIMENTO rido | Dos(0) | 008 " | CEIIGR | Especica | Punta
e CONDICION: | Profesional | Puntos Por | PUMO8POr | 40 pinto | Tres(03) | Maximo
N°® M e Apto, No Apto Diploma Cada 51 Por Afo Puntos Por 50y
(C, NC, NA) ’ ' Horas. : Afio Minimo
32
B Hasta15 | Hasta0p | Hesta08 | Hasta06 | Hasta 15
Pios Ptos Ptos Ptos Ptos
Apto
ot pto( )
No Apto( ) | |
Tarapoto,......... de s de 2023

LA COMISION
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ANEXO 19-A
(Comité)

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO PARA PERSONAL TECNICO
CONVOCATORIA CAS N° 012-2023.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Tarapoto, siendo las .............a.m./ p.m. del dia / /2023, en las instalaciones de la Sala
Situacional de la U.E. N° 400 OGESS Bajo Mayo, sito en el Jr. Cahuide N° 146, distrito de Tarapoto, Provincia de San
Martin y Departamento de San Martin se efectud |a evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, segun

el siguiente detalle:

I. RELACION DE POSTULANTES

N° |  POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI
o1 |

IIl. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO
Ne RUBRO DETALLE |
01 | EXPEREENCIA EXPERIENCIA GENERAL DE ____ ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
02 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICADE _____ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
03 | FORMACION ACADEMICA RESOLUCION DE TITULO TECNICO Y/O OFICIO DEL MINEDU |
04 | ESPECIALIZACION / CURSO

: lll. EVALUACION CURRICULAR C=Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita

Evaluacion De =

miento Diplomados | Capacitacion | Experiencia | CXPerien
gmm Titulo | DosPuntos | DosPuntos | General Dos agff““ :::?913
N° | minimos CONDICION: | Técnico. | PorCada | PorCada5! | PuntosPor | o =% 50r;:wm

: s lomado Horas. Afio.
i - Afio. Minimo
32
Hasta 20 Hasta 02 Hasta 10 Hasta 10
& Ll Pios 5% | Hasta08 Pros | et ol
Apt
01 pto( )
NoApto( ) |
Tarapoto,......... de...oeannn de 2023
LA COMISION
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