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:'@g: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SRR SRR “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

— DIRESA —

II. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

COD. PUESTO 01-2023
COORDINADOR DEL PP 018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBELES {01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO Codiga:
Organa

\DERECC I0N RE GROMNAL DE SALLID

s

Unidad Orgdmica: Oirecoon de S&vd inmgral

Puesto Estrurbural: Coordinador del PP 018 Enfermedades no sibles

Nowbee def puesta Coordhnaior del PP 0L8: Enfermedades no transmssibles

D pe-radencia berdnguica Ureeal: Direcoon de $aud Integral =
De perdencia lerarquica fund onal: Derecoon de Salud integral

Puesics a arcgo No aphica

MBS N DA PUESTO

Farat y Hedf anas as| avmo en el mpmpone nte Infecdones ssodadas alaaencidn de satud con enfoque de determinantas y | ardoul acldn multisecron al
e hase al cumptimiento de |a normaividad y en el marm de las priondades regionate s plasmadas en los irstrymentos de gesdon de laregisn,

FUNQDNES DEL PUESTOD

Fortalecer|a capaadades de gestion de 1os equipos de 1as UNGETS
Ge1tonar recurios en |as mstancias competemes paraia ejecuddn de Las actlvidades enmarcados en laestrategla sanitaradel P 018 de
f dades No ks ~

[Maneja heamientas & ing TuMenTos de gestain &n estrde Pa sanluria .
De carroilar in GUCGON, MONItD fE0 ¥ evaluadon I NtenectorJl para &1 menitoreq y s& guiMie o e pat entes en Preyencion y Cone il 08 Enlermeamies |

o Tarsmisbie
Scaahzar normas, guias, protocel os y o1ros documentos Emims de la esTatega sanitana .
Brindar & esorsia témicay acompafiamienic @ person d de slud de Las diferentes UNGETS de Nuestra RegiGn San Martin

Foralerar i capancaset del AR HH en Temas del PR IS
Brindar soporte técnico para el cumphimiento de las metas y cruzar con los presupuestos sapnadas paralaeficencadel gasie
Manejo de a5 consuftas amigables y Momtpreas el gasto en tod as | fue nte s de financiamientn :
.. |Coordinar, organizar, ¢ y evauar |5 a0 di o s Hos pi e 5, REDES y Miczwed es, que comesponden s Prévencdn y Control de

Enfemed ades No Transnus trie s,
Monmtorear y apoyar Las 000 rdnaoones con los Coorinadores del Programa Presupuestal de Las diferentes UNGETS —
PaTicipuar 8 [A5 S petori Slane s mEgraies 8 pan erimiento del inmediato.
13 |Parucpar de laprogramandn operatva ua en of mare del Modeto de Curdada Intepral de la Salud por Curso de vida
14 |Fommular, adecuar, implemeniar, evduary tontrola lad politcan del sedorsalud.
15 |Re dlizar otras funcionas afines al .a;ﬂblm d-esu mmamendaque le awgne e Direcior

Coordinanan 5 W Fi AT
Direcciones y unid ade s de DiRESA =
EU.I. De acuends & ambito de wt%!mu.’mi UNGETS HOSPITALES e Nt

HOHMALKON ACADEMICA
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&) Conocmiencos Ternims priocipaie: requerites pars ¢ | Goen (M fe0 e S B9 IDR FaCamenin ||

FH00

£n gestidn de programas presupuestales y/o estram pas s snitanas de salud, conacmientos en salud publica y/o gestsdn de sennios de salud parael
tumplimeento de sus fenoones.
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@-‘ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
—_ DIRECCION DE RECURSOS HUMAN OS
SAN MAHTIN
B.) Curso y Programas de esped ' L et y wn !

Meita: Acreditar capacitacion o acividades de actualizacién Profesional alines 3 |a espedalidad médica convedada, come minima de 51 heras o tres {03}
créditos, con una antigiiedad no mayor de cinco {05) aftos [Indispensable),

Deseable: Cursa y/o Programas y/o Especialidad en Prevencidn y Control de Enfermedades No Transmisibles { salud bucal)
cursos en : GESTION PUBLICA y SERVICIOS DE SALUD, SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES EN TIEMPOS DE
COVID-19,ETICA ¥ VALORES

€} Conocimientos de Ofimilica & idiomas/dlalecios

Mmwal de domsno
OFMATICA Mo apiia Riira Imermadls | Smeinie DRORAS hoaphits mibro  |mermedial Asomads
Ward 1 x gl T
2 Espel 1 Dialecia Local, diferente del X
Fomerfoin | Y Giros [Especificar} it )
Dwras (Especificar) Doy [vperificar] [ X ;
Qbservacionss - | Do wmeirEn CAaervaciones - %0 documentado

EXPERIENCIA

Irsfiqun ol Rimpd 1otal de &mmrd ¥l Sea en il itind pubilion o privade -

|5 aman imcisigs weru=s =

A} indigue ol di Enperienca nequerids para ) pueito en 13 Bancidn o la matena: § -
1 whia e i encia en of 10 cpnworads . (NGO INCLUYT SERLME] S =

B Enbasea |3 mxpetisniia reguerida para el pussio vafiale ol timmea eusida en gl sector pablos: =
¥ s e eepariencia en ol pursto comwcida ]
<€) Marque o plvel minimo de puesio Que 1£ FrequieTe COMO EIPETIEN0IA, Y3 S£3 en of sector publico o privado:
Practicante T |Avanare | #eshusional / Supmnasor/ 1 Gerente o
An
profesional Avistente | _l_ ligaoahila Copefinasar e P Direcior
* Mpsrione oirol mpechad malemeRlivies 10b0¢ o requinita de mperieecis | en cois Eelilienn aljo gdicional pava ¢/ peefo

|Hesoluc|on, memordndum, constancia de'h-sbm cartade felmtauﬁny reconoCimiento reladonado al doalpeeme, - =

HABILIDADES O COMPETERCIAS

Pemsamiento estETEgico, comunicacion electiva, planificacién y organizacdn, capaadad de andlisis, apatidad de respuesta # cambio.
coherenda, adaptabilidad , flexibilidad, ori i6m @ resultady orden, actitud de servico, ética e integridad, honrade.
G yy trabajo en equipe, sblucion a conflictos

REQLHSITOS ADICIONALES

ACREDITAR RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS




T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

S DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
5A H#&Tg =“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO™

COD. PUESTO 02-2023
COORDINADOR DEL CURSO DE VIDA NINO {01 PUESTO)

£
&5 PERFIL DEL PUESTO Codigo:

Sun Martin

LE T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direecion Regional de Salud

Unidad Orginica: Direccign de Salud Integral
Pueslo Estructural: Coordinador del Curse de Vida Nifio
Nombre del puesto: Coordinador del Curse de Vida Nina
Dependenda lerirquica Lineal: Direccién de Salud Integral
Dependenda Jerarquica funcional: Direcaon de Salud Inu__gml
Puestos a su Grga: No aplica

MISION DEE PUESTO

Desempefiarse con compenda para gestionar y planificar ,Monitorizar, evaluar y supervisar las acciones de los padientes con Discapaadad. , con enfoque de
determinantes y |3 articuladdn multisectorial en base al cumplimiento de la normatividad y en €l marco de las prioridades regionales plasmadas en los
instrumentos de gestion de 1a regidn, .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Foeabecer|las capacidades de gestidn de los egquipos de Jas UNGETS

2 |Socializar normas, guias, protecolos y otros documentos técnicos del curso de vida Nifio

3 |Gestionar recursos en instancias comespandientes para la ejecucion de las actividades enmarcadas en la Etapa de Vida Nifio
4

Manejar herramientas e instrumentos de gestién del Cursa de Vida Nific

5 Desarrollar induccion, monitoreo y evaluacian intersectarial para el monitoreo y seguimiento de |a estrategia de inmunizaciones y enfermedades inmuno
prevenibles

Brindar asesoria técnica y acompahamiento al personal de salud de las diferentes Redes de Salud de Nuestra Region San Martin

3
7 |Fortaiecer las capacidades del RR, HH en temas de de la estrategia sanitaria de inmunizaciones

8 |Brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas y cruzar con los presupuestos asignados para la eficiencia del gasto
9 |Manejo de las consultas amigables y Monitonear el gasto en todas las fuentes de finandamiento

10 |Monitoreary apoyar las coordinaciones entre responsables de estrategia de inmunizadones

11 [eonducir la progr_amaudn operativa anual de la Estralegia sanitaria de inmuni2aciones

12 |Formuiar, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector salud
11 |Realizar otras funaones afines al ambito de su competencia que le asigne el Director

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones interns
Direcciones y unidades de DIRCSA

Coordinaciones Externas
D acuerdo al ambito de su comipetencia/OGESS UNGETs HOSPITALES
P

FORMACHON ACADEMICA

Bl Gradoi sifsiluacian academica ¥ carrera/especialidad 1 eaueridas C.) ¢Cotegratura?
I-Egrunxni:l

.-Bathillzr Licenciade en Enfermeria {a)

|
i nmulol Licenciatura

|
-Técruﬁllislti I:I = -M. 5
(102 ahns} =
umuampennn:D Coronadn Geas
o4 afas} - i
B O =] [ — I
|l o |

A)C imil Té ancanalke s f b s €} puEsto (50 requiere Sustentar con documentos)
|En maodelo de cuidado integral por curso de vida conedimientas en salud publica y gestion da sarvicios de salud para el cumplimiento de sus funciones
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:@f: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
B DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Eig[.;é‘siﬁi =ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLQ"

B.} Curso i Programas de especializacén requeridos i sustentados con documentos,
Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn Profesional afines a la espedialidad convocada, como minimo de 51 horas o tres {03} créditos, con
una antigiedad no mayor de ¢inco (05} afos (Indispensable).

[Deseable: Cursos:  estrategias sanitarias de Prevencién y Cantrol de la Discapacidad.

€.} Conodmienios de Ofimdtica e idiomas/dialectos

0 A & LErTan g Rsico IntErmesn | Avanzado DIOMA Noaplica Basico < Avanzido
Woaord x Ingles x
Excel n Dialecio Local, diferente del X
PowerPoint =T Otros (Espetificar) X
Otros (Especificar) Chros (Especificat) 2
Observaciones - Docwmentado Observaciones - Mo documentado

EXPERIENCIA

Indizue ef tismea total wperienta tabaral: ya sea en el sector publico o privado
Cizatra [04) afos incluido SERUMS

,l.}lndug_ug ef fiemga de ﬂrrh-nu'a. 3 ida pars ol pusste en la funcion o |2 matevia: =
| Dok §02] afes de espesiencia en el puesio corworado, no cincluye SIKUMS

B) En basea la experiencia requerida para el pusiio |parte A), sefiale of tempo requerido :
Dok (02) afos de psperiencia en el puesio convocado

€} Marque el pivel minimo gde puesic que se requiere Como experiencia; ya sea en el 4ector poablicn ¢ privade:
Practicante Técnico o Profesianal f Supemsar f
! "
Dnmumn:l Duuleme Elrwenaluu AT Jefe de Area o Dpto Gerente o Direcor
" Mencrone oIros mig i iad sabre of reg e ExpeTiencio ;| £0 COsT exislienT oigo ook pavo el puestn

‘Resolucidn, memorandum, Ordenes de servicio, constandias, contrates, carta de felicitaddn y reconocimiento relacionado al puesta.

HARLIDADES O COMPETENCIAS
Solucion a conflictos

REQUISITOS ADICIONALES

|Acred|tar resolucion de termino de SERUMS I




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DES

COD, PUESTO 03-2023
ESPECIALISTA EN EDUCACION PARA LA SALUD Y ORGANIZACION COMUNITARIA (01
PUESTO}

PERFIL DEL PUESTO S

Organa Direccidin Regional de Salud
l“"l"-’ Orginica: Direccion de Salud Integra
|Puestn Estructursh: Direccitn de Salud imegrai

Mombre del puesto: Especialisia en Educacion pars la Salud y Drgan zacon Comunitana

P:pﬂdemllelimu‘ﬂ Lineal: Direccion de Salud Integeal

¥ fundonal Direcoidn de Salud Integral
No aplica

Planificas, implementar, moniorear y evaluarlas actiones de educacién para 1a salud y participadén comunitaria concermientes a la promocon de la salud £nlag
wscenanas de instituciones educativas y comunidad, loraleciendo la articulacidn intersectonal e intergubernamental, a fin de generar una cultura dej
usioculdado de 1a salud y emarnos saludables en la comunidad educativa, reduciendo los riesgos a ta salud, a aparlir del andlisis de los determinantes de salud =n
Nerritario,

FUNCIONES DEL PUESTO

Planifica, onganiza, monitorea y evalua la adecuadon e imple mentacion de las politicas publicas nacionales y regionales, normatividad, protocolos y
procedimientos de atenddn a nifas, nifos y adolescentes en etapa escolar

Coardina y anicula las actividades de |as intervenciones sanilarias en Ias instiluciones educativas de Educacidn Basica con la Direccidn Regional de Salwd v (2 WY

-

tmpulsa politicas publicas saludables (ordenanzas, reglamentos) relacionados a Educagian para la salud con los gobiernos locales

w

Participa en |2 implementacion de los Planes Interinstitucionales Regionales en trabajo conjunto y previa coordinacion con los cursos de vida Aprende
Saludable y Pnreranfanca

IBnm:Ia asislencia tecnica, monitorea los establecimientos de salud para que imple mente actividades de Educacion para la salud

w

Organita el desarrollo de 1alleres de foralecimiento de capacidades a personal de salud en 1emas de educacian patra la salud de acuerdoa'a necesidad
sanilaria emergente y/o prioridad sanitaria regional en cogrdinacian con las estrategias sanitanas y cursos de vida

@

~

Pariapa activamente en |a organizacion comunilaria y trabage comunilaso oo las avtoridades comunales y gobie mos locales

Coordina y Organiza e sistema de vigilancia comunal para foralecer las refersnaas comunales.

Otras funciones que le asigne e} {1a) direclor (a) de Salud integral

o

COORADINACIONES PRINCUPALES

Con las diferentes Direcciones y wodaded de La DIRESA

(111 De acuerdo ai dmibito de Pa COMOELENGa

FORMACIOR ACADEMICA

Imompirio  Compima - esadala)

-"""""r Licenciada en Educacién ¥/0 Profesional de la Salud |

O O
st |:| El .r..u.n,m.m..u..
Véunics RiL<a D D
115 5 aoa)
Thenkn Sosriar 1 D I:!
o4 a
wsieae [ ] [2] | | leonse '
- [ ) .

W C bl 08 Té chicos p e para ol pumitn [Ro cegeers Suslenlaf con v}
1 Conecimi o do de las activi de Promocion de la Salud, Educacion para )a salud
1. Conodimiento de Articulacion bvler Inmst I, para el d Mo de las aclividades sanitarias #n la comunidad educativa.

3 Conpcimiento en Organigacion enmunitaria y trabajo comunitana
4 Conacmiento sobre sistema de vigilanoa comumitano y referencia comunitaria
% Conocimienlo de temas del cuidada | nj,'_uml por curso de vida




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

SAN
—DIRESA =

B} Cursoy Progr de k idh wdos y susientadot aom documentos,

Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizadén Profesional En temas de salud, Educacion para ta Salud , Promocion de la salud y otros afines al puesto
convocado, como inimo de 51 horas o tres (03] créditos, con una antigiedad no mayor de cinco (05) afios (Indispensable).

Deseable: Curso yfo Programas y/o Espedialidad en Promocién de la Salud y/o Educacion para la Salud y teméticas afines.

L] Conodmientos de Dfimitica & Idom s/ dubectos

No aplics Bésico iraprmeda | Avanado No aplica Bitico Intermedio | Avaniade

Waord X ingles x
Excel X Dealecto Local, ditereme del x 2
PowerPoint x Ot [Frpacificar) X [
Otros [Especificar) = ‘Otros [Expecificar) X
Chservaciones - Dot eI 0 Cibservacienes - MO DoCEmeEnIato

EXPERIENCIA

Experienda general

Indigue el Sempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o priwada,
Cinco (DS) afios, come minime. (indrspensable}

Exparanaa espechc

A) Indique o riempo de experienda reguerda para el puesto en la funcidn oia materia
Dos(02}) akos de experiencia en e puesto convocade y/o afines. (indispensable)

|B} Enbase a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), seflale el tiempo requerido en el sector piblico:
Dos {02) afios de eaperiencia en el puesto convocado y/o afines {indispensable)

€} Marque e piyel Minimo de puesta Gue S requiere COMD experiencia; ya sea en # sector piiblico o privado:
Practicante Aunligra Profesional / Superwsor/ |Gerenle 0
x| e
profesional Aiistente Etpenalhista Coordinador e de drea o DRto Direcior
* Mencione otros aspectos hos sobre el r liito de experienda ; en caso existere olgo odicional paro e! puesta,

Resolucién, memorandum, carta de felicitacén y reconocimiento relacionado al pusesto,

Fonsamienta estratégico.

Q 05 ADICIO

CONDICIONES

ACREDITAR RESOLUCION DE TERMING DE SERLIMS EN EL CASO DE
SER PROFESIONAL DE LA SALUD.




E : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Ejﬂ'ﬁi‘ﬁtn “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
COD. PUESTO 04-2023
ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION DEL EMPLEO (01 PUESTO)
& PERFIL DEL PUESTO el
San Martin
Grgano Direccion Regional de Salud San Main
Unicad Orgnica: Direcciéin de Desamollo de Recursos Humanos
Puesio Estruchwal: Especialists Ternatico Gestion del Emaleo
Nombre del puesto: Espedalisia Tematico Gestion del Emple
Depe ndencda lerdaquica Uneal: Direccidn de Desamollo dé Recurses Rumanos
Depe ncdencia Jerirquica fundonal: Direcridn de Desamrollo de Re cursos Humanos
Puestos 2 su cargo: Na aplica

MBION DEL PUESTD

Desampedarse en competenaa de planificar, organi zar, dirigy y controlar { monitreo y supervision, eva uacion y,retrodlimentadon) de las diferentes
actividades que se desarmil @ en & equipo a su cargo, en {s Direcd6n de Desarollo de Recqursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTD

Dirigir, coardina y 00 ol | implementacion de Benaficios de SCTRy seguros de vida de sevidores de salud.

Revitary aprobarbxe de cxnvotatorias de red stamien s de Reairsos Humanos enmanados 3 lanomativa vigente.

Redizar procedimientos, diagnostoo del estado actual del pago de beneficios y bonificaciones de loser servidores.

Elaborar informes segun cormesponda.

Parnapar en el dise Ao del Plan Estrateg oo paratageston y desarmollo de Rearnos Humanos en salud a nive| sectonal e institucional,

Formular propuestas de Breamientos, normas y proce dimientes en la organizacidn y desamollo instituagnal y gestion sectodal de recuras humanas
Elaborar, revisar /0 proponer proyectns de convenios y otros doarmentos espeoficos del area de su competencia

Ate nderas cons ultas soliatadas y brindar 1a asistenne T oni<a en maras 2 la aplicacdn de politicas ad ministrativas y remunerativid de Los servidores.
|Elaborar propuest s de directivas admi nistrativas reladonadas a impie mnetacon de rech tamiento, desplaz amiento, PROFAM

10 |Verificar y hacerseguimiento estroito del registrode los servidores en los aplicativs informaticos de AIRHSP e INFORHUS de todas las modalidades.
11 |Atender documen tos recibidas segin comesponda.

12 |Coordinar y gestanar convenigs con instituc ones formadoras, segun mme sponda

13 |Partidpar en activid ades, reunio 2oon de aplican on de normativas.

14 [Cumplir el Reglamenm Intermo del Trabadot [RIT) y otras disposiciones inuuaondes

15 |Realizar otras funcones afines al ambito de su wmpetencia que le augne su jefe inmedi Xo.

[] -

wilea|w|oh|wle|w

COORDNACIONES PRINCIPALES

Coa=rin stor ey e

Direceones y Unidades de Diresa

De scuendo a dmbito de su

PR AT s ekl § e e aioa L) 20

-E"nlacll‘- | LK 5- o
-um.u.- Ahogado [a)

BB e /uamemn = Frritt 2

- 1 -
W (-

-chnmde
Bl (Jem

A) Conodmient o Técnias printipales nrquitil o pars ® PulrSto (AND Fagu €A 51 R ATOF (on JOArmEnios)
1 Ley N' 27444 - Ley del Procedimie i Administrativg General

2 Ley N'26842 - Ley General de Salud
3 Ley N* 30057 -Ley del Servicio Civil | Conocimientos en Procesos Administatived DNiciplinanios)
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

—
SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y ELL DESARROLLO"
= DIRESA —

B Cursos, Capacitaciones y Pr de especiakizacn reque ridos dos wn

Nota: Acreditar capadtacion o actividades de actualizacion Profesional afines a |a especialidad convocada, como minima de 51 horas o tres (03} créditos, con
una antigiiedad rno mayor de cinco (05} ailos {Indispensable).

|A.qu.ulur Diplomado, Curso y/o Programas v/o Especialidad relacionados al area de Recursos Humanos y/fo Derecho Administrative, Gestion Pablica

c)c de OF & Wiomas/ didi
Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica faricn | imtwrmedio | sresda | DIO A Pea aglca Biuics
Word x Ingles X
Excel X Dralecto tocal. dierente del X
PowerPoint x Quos |Especificar) X
Otros (Especilicar) Otros {Especificar) X
Observaciones - Documentado Observaciones . No documentago

EXPERIENCIA

indi o il total de exparienda kiborsl ya sea en @ sector publico o privado
Cines (0% afos

Experienda espenfica
Tt o de

En base 3 ia esperiencia requerida pars ol puesio [parte A) sefiale o biempo requerido en el sector pablien:

sroen |a fancidn o la raletia
de Bunthinis &0 RRiursos Humames

Fiia labaral en of des

dos |02 afies de enpenencia laboral en o desempefio de funcionas en Recursos Humanos yio Asesaria Ligal eninsb!

heciones pubilicas de salud [indis a bl

HABILIDADES

€} Marque el pivel minjmo de DueSLo que se requiere COMOo EXPErIancia; ya sea en el sacior piblico o privado:
P 1
rAtlicanie Aumiliara Fradesional / Sispridnrn | Rl Areal 0] Dpto Gatwnle 0
profesional As1s1ente Engecidiruta Coordinddor

T Menpone gtros £ iy sobre el de LB CRE0 et Dok pare of
Rasclucidn, Ordenes de Servicio, memordndum, contratos, constancias, carta de felicrtacidn y reconocimiento relacionado al puesto

Pensamiento estratégico, comunicacian efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de andlisis, capaddad de respuesta al cambio,
cakerenda, adaptabilidad , flexibilidad, orientacion a resyltados. mzonamiento, onden, actitud de servicio, ética & ir
compromiso ¥ trabajo en equipe, solucon a cenflictos

Direcor

O COMPETENCIAS
Activo,

gridad, honradez, empatia,

—

CONDICIOMES

REQUISITOS ADICPONALES

‘Capacidad de trabajar en equipo vy disponibilidad inmediata. |



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

CoD. PUESTO 05-2023

ESPECIALISTA TEMATICO EN SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA (A) {01
PUESTO)

\ﬁf’ PERFIL DEL PUESTO Codigo:

San f\'mm'n

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Dhreccidn Regional de Salud
Unidad Orgdnica: Direceion de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural: Especialista tematica
Nombre del puesto: Especialista Tematico en Sistemas de Informacion y Estadistica
Dependencia Je drguica Lineal: Unigad Especializada de Gesiion i Andlisis de la Informacign
Dependencia Jerdrquica fundonal: Jefe de la Direccion de Inteligencia Sanitaria
| Puestos a su @argo: No aplica

I MiSION DEL PUESTO

Desempeiarse en el anilisis, disedo, implementacion de aplicativos y/o siste mas informaticos en salud asi como en la gestidn, interpretacion y andlisis de
| datos, informacian e indicadores estaditicos de salud para garantizar los logros institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar, disefiar y construir reportes y/o tableros de control automatizados que permitan el analisis e interpretacién de datos e informacion
| estadistica en salud

Participar en la implementacién de herramientas tecnoldgicas que coadyuguen en la mejora del registro, gestion y analisis de lainformacion y
estadistica en salud en la regidn.
3 |Monitorear los procesos de recepcion, registro y codificacién de datos e informacién estadistica de la institucion.
4 |Consolidar, gestionar e interpretar la informacion de avance y cumplimiento realacignado a indicadores multisecioriales y FED
dentificar las necesidades del sistema regional de informacidn en salud y los contenidos de difusion y educacién para los procesos de su competenda,
en ol marco de las politicas, normas y estandares de geslion de infarmacion en salud.
& |Reali2ar el andlisis, disefio, desarrollo e implementacidn de aplicativos y/o sistemas informaticos utilizando Androfd, PHP y otras tecnologias
7 |Realizar el control de calidad de las heramientas, sistemas y/o aplicativos informaticos desarollados garantizando su decumentacion respectiva.
& | Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competenda
)

Mantener informado al jefe inmediata sgbre las actividades gue desarrolla.
10 |Otras funciones que la jefatura de Direcdon encargue o designe

| COORDINACIONES PRINCIPALES

(1] Mantiene coordinacion intemna permanente con eb personal de la Direccign  los drganas de linea de la DIRESA

Coordinaciones Externas

(01) De acuerdo al dmbite de su compatencia,

‘ Coordinaciones Internas
|

| FORMACHON ACADEMICA
|

| -Egm!idnli)

-B,d.,”e, Ingeniero de sistemas, computaddn y sistemas,

informatico o estadistico b i 3
ofesona
l“'ﬂtulolhtenualur: ”_ _I
- AL
(=0 O (- O
| od afios| —_—
1 | |l [Jom

CONDCIMIENTOS

A} Conpcmientos Técnicos princigales regueridos para ¢l peesio (Mo req can dac B

l.- Conocimienta de gestién de proyectos de tecnologlas de la inlormacion,
» Conocimiento en gestién y/6 uso de sistemas de informacion en salud y aplicativos MINSA.
»Conocimientos de la normativa general del sistema nacional de salud

| |=Conocimientos gestién de indicadores y/o estadistica an salud.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ﬁh"ﬁx.ﬁih “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO™

B.) Curso, Capacitackdn ¥ Programas de upedaluadﬂn regueridos y sustentados con dotumentos.
Mota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacidn Profesional afines a la espetialidad convocada, como minimo de 51 ho:as o tres (03) créditos,
60 una antigiiedad no mayor de dnco (05) ados (Indispensable}.

« Curso o diptomado en andlisis estadistico con SPSS yfo R yfo inteligencia de negocios con Power Bl
« Curso o diplomado en administracién de base de datos con 50L Server yfo MySQOL y/o PostgreSQL.

« Curso o diplomado en Desarrollo web HTMLS, €S53, API REST con JSON y/o lenguaje de programacion Nade.js, JavaScript u otros.
|Deseable: Diplomado, Curso en Gestién y modelamienle de procesos BPMcon BlzagiModeler

€} Conocmientos de Ofimitica e kdiomas/ diakectos

Nivel de dominic Nivel de dominia
COFIMATICA N aphca Basico Intermedia | Avantado IDIOMAS No aplica Bdsico ine! dizy Avanado
Word x Inglés X |
Excel = X Dialecto Local, diferente del X
PowerPoint x lotros {Es pecificar) x =
Otros (Fspecificar) X = Ctras (Especificar) = X
Cbservaciones - Documentado Obs ervaciones - No documentado

Experisnda general
Indigue el Uemgpo betal di peperionca Rboral; ya soa en of sector pablics o privado
ires (03] afios

) (NGGUE o TTPG O EXPETKENOE TEQUETI P 1 PEESI0 N 13 TUCI0N 0 13 matena
[do4 [92] afios de experiencia en el puesio convocado

B} En basea )a gspeviencia réquerida para e puesto [parte A, sefiale el thempa requeride ;

un (31] siic de experiencia en el puesio convocade

€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expertencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Técnlco o Praiesional / Supervizor / fe do A b Gerente 0
profesionsi Asistente [rpeciahista Cansdinador i S LU, Director

5 2 a2 s e i :

[ﬂrdenes de servicio, constancias, contratos, carta de feliatactén y reconocimiento relacionado al puesto.

HABIUDADES O COMPETENCIAS
Persamiento estratégico, comunicacion electiva, planificacidn y organizacidn, apaddad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Attivo, coherencia,
adaptabilidad , flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servidio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y

11! i 05

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES
Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN '#Ei'sn'ﬁia “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y FL. DESARROLLO™

COD. PUESTO 06-2023
ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO (01 PUESTO}

%ﬂ: PERFIL DEL PUESTO Codigo:

San Martin

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud San Martin
Unidad Organica: Oficina de Planeamiento y Prosupunsto Sectorial
Puesto Estructural: Especialista Tematico B —
Nombre del puesta: Especialista Temitico en Presupuesto Pablico
Dependencia Jerimuica Lineal: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuests Sectorial
Dependenda Jerdrquica fundonal: Jefe de |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectonial
Puestos a su cargo: Asistentes Tematicos en Fresupussto Poblico

D B P L)

El Capecialista TEmAticn e n Presspuesio PUblico 06 3 OHidina de Planeamiento y Presupuesie Seclorial asume 1 conduccian Tcnich y acompanamienta de
|a gestion de los procesos sectoriales de presupuesto publico que desarrallan la sede administrativa y Jas Unidades Ejecutoras de la DIRESA San Martin, que
incluyen: la programacon / formulacdn presupuestal multianual, los ajustes a la programacion presupuestal a nivel de PLA/PIM, la gestion de demandas

L imign laej Sni supuestal.

Organizar, conducir, evaluar y asesorar, en coordinacidn con la GRPyP, el desarrollo de los procesos de gestion de presupuesto piblico sectonal
[Programacion, Formulacion, Ejecucion y Control} que corresponden a la sede administrativa y las Unidades Ejecutoras de ta DIRESA 5an Martin

2 |Brindar asistencia técnica a los érganos de linea y érganos desconcentrados de 1a DIRESA San Martin, en temas presupuestales

Evaluar, dar opinién favorable y tramitar las modificaciones pres:;uestates gue sean requeridas por |as Unidades Ejecutoras de la DIRES SM parael
logro de sus objetivos y metas anuales —
Organizar y desarrollar [os procedimientos de incorporacion a nivel de Unidades Ejecutoras de la DIRESA San Martin, del presupuesto proveniente de
transferencias financier; | nivel central

Organizary desarrollar mecanismos y procedimientos de anahisis de Ja oportunidad y calidad del gasto piblico sectonat a nivel de las Unidades

Ejecutoras de la DIRESA San Martin, informando a la Direccion General y/o a las instancias del GRSM que lo requieran
Elaborar informes técnicos propios del sistemna de gestion de presupuesto publice a nivel de las Unidades Ejecutoras de 1a DIRESA San Martin, segin
corresponda y/o ante el requerimiento de las instancias competentes

Otras fundones que le asigne el jefe inmediato superigr, reladonadas con la misidn del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Loordinaciones internas
Direction General, Unidad de Administradon, Responsables de Programas Presupuestales de 1a DIRESA San Martin
Directores Generales y Aesponsables de Presupuesto y de Programas Presupusstales de 1as DGESS de 1a DIRESA San Martin

Gerencia Regional General, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional San Martin.
Instancias pertinentes del MINSA y MEF.

FORMACION ACADEMICA

atura?

]G At uacidn geadéma v ta

oo EX-H -
| |
|

-Badnllu Administracién, Contabilidad, Economia, afines.
| c¢Habifrracién
| nﬁlulo Jliconoalura peafacinnal®
- CHE
e [ |
-Doanndn

incompieta

Compirtoe

Tecnica Basica D
1N o2afcsh

Tecnica Suparic” [3 D
odahos!

T P

H 00 00

. _!...m Dc.—.m

A} Conocimienips Técnicos principales re queridos para el pueite (No reguiere sustentor con docurmenito

rl.‘.nnpnminntn del Ciclo de Gestion del Presupuesto Publico en 21 pais
|Dnminio del SIGA / SIAF

_— —




ﬁ: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MANTIN “ANODE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO™

— DIAESA

8.) Cursos, Capadilaciones y Programas de especializaciin requeridos y tustentados con dotumemos.

Mota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizadon Profesional cenvocada, como minimo de 51 horas o tres (03] créditos, con una antigiedad no
mavyor de cinco {05) afos {Indispensable}

Indique 1os cursos y/ 0 Programas de EspeCialiZackon requenons:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN: en SIGA, SIAF, SEACE, Contrataciones del Estado, Gestion Publica O AFINES

£} Conodmientos de Ofimitica ¢ iiomas/dialecios

0 A A Noaphice Bisico Infermadin | Avanzado DIOMA No aplica Basico g7 iret di
word e { == Inglés | x
Excel a Dialecto tocal, diferente del | X
__inerPom[ ]' X Ctros [Especificar) . g
Otras (Fspecificar) Otros (Especificar) X
Observaciones - Documentado Observacianes No documentado

Inadigue ol fiemps tolal de experienda laboral, v sea en el seciods pabiico o privado. B
|M.—¢d.u r como minimo cinco {05) aflos de experiencia en el puesio convocado

Lupermncia especicn

!_;\rg-dwgu_eel tiempo de experiencia reguerida el sto en la funcidn o la materia

Tresild] afos de experientia n el pusiio cormaiade = =

B] Fribasea ia exporiendia roquenda para o pussto [parte A), seflale o 1omoo rogquerido en ol wector pdblie _ ]
[Dos[02) afies de experiencis er el pusita convocado

€} Marque el pivel minimg de guesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico ¢ privado:
Practicanie Profesicnal / Supennsor/ Gerenle o
profesional [ B paststente Fipecialista Coordinadar _ku de Area o Dplo. Director

* Menaone otros aipedtos il aviai sobre el reguiiite de saperioncin | en coso existerg plgo adiconal pens ef puesio

|R|!-snluuﬂn. Ordepes de Serviao, memorandum, contratos, constancias, carta de feliciiacion ¥ reconocmiento relacionado al puesio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de analisis.

REQUISITOS ADICIONALFS
CONIEIGNEST
Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata.




1#3“?_: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN 'ﬁ:rgf‘m “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

COD. PUESTO 07-2023.

ESPECIALISTA TEMATICO LEGAL EN REGULACION EN SERVICOS DE SALUD (01 PUESTO)

=1
] PERFIL DEL PUESTO Codigo:

San Mortin

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Ovgano Direccion Regional de Salud San Martin

Unidad Orgdnica: Dirgorion Ejs cutiva o8 Regul acion y Fisosli moion Ssctonal @n Salus - IREFISSA
Pussto Extructural: Déraccion Ejacutiva ce Ragudacion y Fistali 2acion Sectonial en Sal ud - DIREFISES
Nombre dal puesto: Espaciadista Tematice tegal &n Flﬂ:l.i aclon €n Servicios de Salud
Dependancia leraruiea Ling ai: Dirgczion Ejacutive g2 Regudacion y Fiscalimeion Sectonal en Salud - DIREFISSA
Dapandanda ferarquica undonal: Ko aglic =
Pue 05 35U CargD: No aplica

BRINDAR A LA DIRECCION DE REGULACHON Y FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA, A SESORSA LEGAL CUA NDO ESTA LO SQUCITE REFERENTE A LOS
FROCESOS Y PROCEDI MENTOS ADMNISTRATIVOS EN REGURALIZACION Y FISCALIZACION SECTORIALEN SALUD

FUNOONES DEL PUESTO

1 |Gestionar o bnndar axistancalegal en los procesos y procs dumig mos de Regul anan e Brabl ecimianios e Salud de DIREFISSA
2 |Gesuona o bnndar asistencia lega en les proce sas y proce dimee ntos de Regutacion de  Establecimientos Farmace un cos de DIREFISSA

1 |Gesuonar o brndar asistz r0a lggd en los procesos y proce dimiantos de Regul acion de Salud Ambiental da DIREFISSA

4 |Otrasfunciond § Xignada por la jefatwra

COOADINACONES PRINCIPALES

Coaordnx ones bnt erhas

el | menetiatodine chore§ y oRoinas de IRESA

Carrdinxmne: ExternE
MIKISTERIO B USLCO SAN MARTIN, GOBIERNGS LOCALES GOBIERN O REGIOMAL POLICIA MACIONAL DEL PERLLY OGESS

FORM ACION ACADEMICA

Abogado {a)

ONDQCMIENTO S
A} Conaciminntos Ticnicos principales regue ridas para o puesto /Mo o st SUSBn= 0 Sofumes g
Lay N* 2740-Ley General da Procedimientas Administrativas
Ly N_T 25459 Lay de | o5 productas farmacduticos, disposi tivos médicos y productot samtario
M i

Famatditicss




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SURGSS “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

= DIRESA —

#] Curso y Prog de L F ¥ con
Nota: Acreditar capacitacidn o actividades de actualizadén Profeslional convocada, como minlme de 51 horas o tres (03) aréditos, con una antigiedad no
mayor de dnco {05) aifos (Indispensabla).

Acteditar:

Diplomacio y/o espedalitacion &n Procesos Administrativas Disciplinarios
Diplamado yfo espedalizacion en Procesos Administrativos /o Sanclionador
Diplamado yfo espedalizacion en Gestion Publica

| Dilarmads v/ especializacion en Derecho Administrativo o a tines,

L) Comntcmientos de Diimdtica ¢ ot/ dislectns

-:; ”i!:-l Nvouhul B pan Imarmaedio | Avaraz

Ranics
waord X | ngles x £l
Excel x 1 Dislects Local, diferente ded x
PrerPm | | Oriros (Especificar) [
[Otras (Expexificar) _; Onros \Especificar) x =% 1
Observacions - Dl umnevimdo | Dbscrval anes - NG documentady

L
A ndliguee ol Elermen ce experiencis reqerids para ¢f pErils e 18 buncein o b Sat
7} aflos de Eaperienc i en el pursin corvogado

En bese & I8 #xperiencin reguerids pars ¢f putoto [parte A), schale ef tiempo requerida en el sector pbilions
|!1335 (03} ARoe de sxpifiencis en &l puests COMOCBE0 &0 instituliones publices de saiud {mdizpensabie) i

€} Margue el pheel minkmo de QuatTIG Gue SE FEQUISTe COMD eXpEriencin; va st en el sector publico o privada
Prachcanta Tamnico/ Pofesronal f Garenie &
rofasionat Asintents Especialou EM"““ D"'" SiIEealoloot: i rector

* Miramasd oo [~ tarios sobre ef requhito de eperiencia, en roio exivberr sige oD ol gt
Ordenes de Servicio, ‘Resolucion, memordndum, carta de felicitadidn y reconocimiento relacionado al puesta.

HARININADES O COMPETENCIAS
Sobucion a conflictor.

T e ———— |

CONDICIONES
Capacided de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




ESPECIALISTA TEMATICO EN REGULACION DE SERVICIOS DE SALUD (01 PUESTO}

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANODE LA U AD. LA PAZ Y EL. DESARROLLO™

COD. PUESTO 08-2023.

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Mari_m

1DENTIFICACIGON DEL PUESTO

Grgano

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependendia Jerbrquica funcional:
Puestos a su cargo:

PERFIL. DEL PUESTO

Direccion Regionsl de Salud San Martin

Codigo:

Direccion Ejecutiva de Regulacion y Fiscalizacion Sectorial en Salud - DIREFISSA

Direccion Ejecutiva de Regulacion ¥ Fiscalizacion Sectorial en Salud - DIREFISSA

Especialista Tematico en Regulacion de Servicios de Salud

Unidad Esgecalizada de B dacion y Fiscalizacian Sectorial en Salud

No aplica

No aplica

MISION DEL PUESTO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECC!ON DE REGULACION ¥ FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALLUD SAN MARTIN PARA EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN SERVICIOS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

GESTIOMAR VISITAS DE CATEGORIZACION, ACTUALZACION DE DATOS {CARTERA DE SERVICICS, INFRAESRUCTURA) EN ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD PUBLICOS ¥ PRIVADOS, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGALEN LA REGIOIN SAN MARTIN

2 |EVALUAR EXPEDIENTES DE REQUERIMIENTOS DE REGULACION DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA DIREFISSA-DIRESA SM

EVALUARY VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE CATEGORIZACION ¥ OTRAS NORMAS SANITARIAS SEGLN

CORRESPOMNDE
ELABORAR INFORMES TECNICOS ¥ PROYECCION DE RESOLUCIONES JEFATURALES DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA RELACIONADAS A

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REGION SAN MARTIN
5 |BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN SISTEMA RENIPRESS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REGION SAN MARTIN

6 |BRINDARSOPORTE TECNICO EN MATERIA DE REGULACION A LOS DIVERSQS SECTORES QUE LO REQUIERAN

7 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGENE JEFE INMEDIATO

Coordinacsanes Eternas

GOBIERNQ REGIONAL Y LOCAL
MINISTERIO DE SALUD, OGESS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD-SUSALUD Y MINISTERIOQ PUBLICO

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situari6n académica y carrera/especiatidad requerldos

Egresadola)
Bachiller

DBSTETRA Y/O LICENCIADA EN

ENFERMERIA

Titwlo / Licenciatura

M tria
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

s [ o

Dociorads

DGM




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

ps Ténicos pri Jes requeridos para el puesto (Vo requisre susteniar con documentos) :

{01) Ley N® 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos,

(02} Ley N? 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales.

{03} Ley N* 26842 Ley General de Salud

(04} Decreto Supremo N* 013-2006 - SA

{05} Resoludén Ministerial N” 546-2011/MINSA

[06} Normas de Infragstructura y Equipamient de Establedmientos de salud de Primer, Segundo y Tercer Nivel

07} R.S. N° 004-2021-SUSALUD/S Reglamento para el Registro Nadonal de IPRESS

{08} NTS N* 021-MINSA/DGSP-V.03 Norma Tecnica de salud de Categorias de los Establecimientos del sector Salud, Guia Tecnica para la
categorizacion de establecimientos del sector salud

B.) Curso, Capacitacion y Programas de espedalizaddn requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacion Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, conuna
antigiedad no mayor de ¢ince (05) afios {Indispensable).

CLIRSO Y/O DIPLOMADOQ AUDITORIA EN SALUD Y/O; ESPECIAUZACION GESTION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS Y OTROS RELACIONADOS
AL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimitica e iomas/ dialectos

Nive! de dominig

OFIMATICA lo aplic| &dsice | Inlermedic | Avanzado DIO No aplica Basica Intecmedio] Avanzada
rd X Inglés 3 X
Excel X Dialects Local, diferente del X
FowerPoint | Otros [Especificar) x
Otros (Especificar) Jer===f [Owros {Especificar) X |
Ohservaciones - Documentado Dbservaciones - No documentade
== =

Indiqua &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privada,
Tre={03) afos [incluido SERUMS}
A} Indsgue gl tlempo de experienca reguerida pars ol pusste en la funcidn o la materis

;Mreﬂ-ur como minamo dos|02] afios de experientia en el puesto canvacado o funciones a fines (na mclu-,-cSHlLrMS:l

B} Lnbasea la experiencia requerida para el puesto |parte Al sefiale of tiempe requerida en el sector pablice:
|k; reditar comao minimo dos|02] afios de expériencia en el pussto convocado o funciones a fines

C) Marque el pivel minime de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
I'ra:lic.anle fzislent Pmlls‘io?al F Superisor) ki de Area o Dpto Gemnte o
profesional ] Especialista Coordinador [irecter

* Mendone otros ospectos compls imi sobre ef reguisito de experiendo | en mso exstiern algo adicional pars &f pudia —_—
]Resoluciﬁn, contrato,constancias, memardndum, carta de felicitacidn y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES = —
Acreditar resolucion de termino de SERUMS




