
DIRXCCIóN DE RECURSOS Hf ]\IA\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

II. DES CRIPCIO]V DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

coD. PUESTO 07-2023
COOR,INADOR DEL PP ola: ENFER¡íEDADES lvo ?RAlYsltrIslB¿Es (O1 PUESTO)

Or«o@de5¡ud nErrC

Or«ooñ& !¡ud .Err¡

ytllalaialótu sel@prpNnt rñf.cdo6 @di.!.l.r6dó..h elud ú enhsr€.,. d.r.ñiÉñi.rvl.rdúl-rói ñdnedórd
be ar cuñChrdo d¿ l¿ffiarividdy.ó.rÉ6dehi p.brdd..eg6¡h¡ dóGd6 s16¡crrumemor& ¡eil ón de r¡ rei,ó¡,

EFd.ni rdiqiÉ t¡a¿r
EFdaÉl.l¡qiolnidE¡:

Éocd 8¿r l6 c+áo &rhr d. EEit¡jñ de 16 eqopot & l. L,¡6ER

&rdo¿ rútr6s lá ¡r-da on9.r.nra C.¿ ¡..jÉr*¡út d. r.t -núddd 6ñ*16a l¡6ú¡ér.rriEd..hl Cp 0¡a d.
E,llñEdd.¡xoIrútuaht

3 ,ú¡ejrh.llTidá. 'úrú¡Etor d¿ aaltó..ñ eff&t. enr6i¿
r qr.,x, 5.tJ(dón, ñú¡É B y.!lrió. r d6e.Ed, pa .I l@húe y cgu mÉño ib ¡¡iein.t.ñ ,údidn yt

5 sco¡,ú úlÉ Ei.r, oE!úd6 vorq doonñlo! é6i@r d.l¡ 6úreo¡en'!¡¿
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[r§lq o .,. le tuunó ñg&¡s y rib¡rbc¿r.¡ !-ro e. rDd ¡ la fe É r & l¡ná*úle.É
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E¡6.rEd-l.! x! rrñBüi. r
l!b.n6t., v -oy¡ hs @rn@ftr on br Cúún¡dd.! ¡blPrem. PErúlu.«d de lá5 dfeanE! rr¡Gtls

,¡n'opzd. l¡ pogcñ-ijI operrr¿ -u d én C mr@ d.l rr,b.hlo d€ Cu 
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FMur.r, arle6, róp¡ftnú,evJu¿ryó¡tEl¡ l2r p.lhor d.r *dd¡Jud-
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*AÑO DE I.A LNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROLLO"
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DIRICCIó\ DE RECLRSOS Hf]\Ir{.Ñ:OS
OFTCTNA DE GESTIóN DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

O DE Iá UNIDAD. IA PAZ Y EL DESARROLLO

a@.fEr óp¡ir*ión o d¡uda{re5 de ¡dÉli¡*ión prot€t¡oÉl ¡liñ.! . l¡ 6pe.j¿lid¡d EÉdie @nvood¿ @@ ñh¡mo d. 51 ho6 o hr {03)

úédrtos, @n uña aniisied¿d ño m¡Yor d..iñco (05) años llñdi!p.nsable)

o€!.¡ble:cursoy/o Pos.¡mar y/o E p€cialidadeñ Preven(ió.Ycoñtrcl d€ Enfe¡m.d¿dei NofEnimÉ bl.r(ra ud bu.al)

oE6 cn : GISTIOI{ PtAUa,r Y SEnVrclOS Df 5A!Uo,§ALUO OCUPACIONALY Rlts@s LABORA[f5 EI'l Tltlr/pos Ot

covrEú,mcaYvaLoAtS

cl cor@ñ.dor d. orhúó. dm¡/¿l¡¡.d.!

IIII

q srqw d ftr niüm d. er.

nesolei,t mmr¡ndum, l:llffi¡¡ d. en¿ d. l.l¡otxión y elÑiñ¡eñto Elxion¡o J

DrÉñi.nlo.idé!¡@, Mú¡oo,ó. ef.ct¡v¡, pl¡if'.-óo v oi! ¡Eión, clsd¡d & tdi!¡t 4..iód.b Étpur¡ C ar$o AcliÚ,

@ñ.G*j¡, i¡pr¡tilidd , neib¡l¡dr, ort.nr-ó¡ . E utÉó' ladñE.lo, on en, -it¡d & !Moo, atro . ¡¡r.sri.l.d, hon..<l¡. .trr9ái¿

@poñ'oy n¿úájo€n.qurpo,sl'¡oñ.@fi 'ct6

ACREOíAi ñrsoluctói¡ OE rfiM¡x() Ot sEruMs

f,lquErToS a![c¡o a¡ts

ÍaaluDADE5 0 coiirPmfloas



DIRECCIó\ DE RECURSOS IIU\IANOS
OFICINA DE CESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

coD. PITDSTO 02-2023
oooRDTNADOR DEL CURSO DE WDA NrÑO (O1 Pt ESTO)

codigo:

ór!¡b
Unldn Or8¡li@:

Puerró Emúaur¡;
NombE.Llcue5to:

O.p.ñ&n.iá r.rá,qu¡o u.eal:

th¡.n Eñi¡ ré.¡qu¡o ts.!.Ion.l:
¡E to. . tu dBo:

Sun I'tartin

tr
tr
E

C@.din¡dor de I Cu6o d.vidáNiño
Coordiñádor d€ I CuBo de vida Niño

E*.,,",,.

a) 6!'.dmi..rdI.@d
'6bbf 

d dtuñ6):

s

PERFIL DET PUESTO

DeemFñáRé @ñ óñp€ftr¿ oe g.3tiN y pl..if¡er,t/t ñitortrár. d¡¡Bry sup.rie lú a.doñes d.16 p-ie.ter @ñ DiÉp&d¡d., @ñ e.loqÉ d.
dér.m¡ñ¡nr.r y l¡ .rriolsóñ ñulris.rqial .ñ b$. ¡l @ñDliñi..ro d. lá mrmr¡v¡d¡d y En cl Éro .L lú prion.hdcs eg¡oÉl.i plútr!¡d¡r .n lo3

inrrrum¡tos.h BEtióñ de l¿Ég¡ó.,

I
2 seiáli¡árñomú, Íubs, prcro@los y otr6 docúmntos ta6i@r d¿l 060 d¿ vid¿ Niño

3 Gestionarrecureo!éñ¡ñsláñci @r¿rpondi€ñté3p¿Él¿e,ecuc¡oñdelasa.tivid¡d.renharad¡renl¿Et.padevrd¡Niño
lvtánÉ iár héráñi¿ñr.s € r nrrrumñtot de resrón d.l CuRo de v idá Niño

5
D.r¡rollar rñducióñ, tuñitor.o v.valuaoón inr. E.donál párá.1 mnnoreo y s.8uim¡ento d. la ertntéa¡¡ d. lñmu¡r24¡onee Y eñlérredá{,.r iñhum

6 Snndarsesri¡réo16yúñp¡ñMiénto¿l p.RoÉl d. Élud de lx difereñt 3 ¡édc§ de S¿lúd d€ Nuéstá R€8ióñ s.n Mártin

Fona¡e@rl¿rcaDacid¡desdel¡R HH€.téh.ede delaestát.ri¿sanitari¿ d. iñmuñiz&ioñ€s

BrindarroDorr. úGñico Da€ ¿lcuñorimieñto d.l¡! mrñ v cru¡, @¡ los presuDueslot a3¡e.adot pár¿ ¡¿ enci¿ñíádelgato
9 i/bñéio d¿ ls @ñsultú añirable! y lbnito..¡r .l rásto ¿n ro.lás ls fueñtes de fiñátrjañi¿ñro

10 i/bñitoréer y ¡poyár la óordin-ioner enrr. É¡po.ebles de .el6t¿Eiá d€ inhuni¿*¡ore3

tl óñdud r l¿ Dror6rooón ooé rativ¿ úu¡l de l¡ tt! r¿reaiá sáñ{ár. de r nmu nrrrroñe§
17 Fomul¿r, ¡decua., impleñeñtar, Éváluary.onúolárl¿s poliriÉs del3ector salud

rl Reali¿arotr¿e lunc¡ones ¿frne3 aláñbito de !u comp.téñ.iá quE le asigne elo'¡ecror

nc¡./octss t ¿6Efs tO5PlTAt¡5..uerdo ¡l ¿ñbto d. ru

'Et

tn modelo tle@¡d¿do i.t€gBlpor@60dé v¡d:omomientoeeñ elud publieyB.ition d. Íditi6 d. elud pa6 .l .ú6plimi.nlo & rus luEio 3

IOE¡TIFICAOóI{ O'LPUESÍO

MIllÓN D€! PI,EsIO

Ii.cñ.iádo .ñ tnlÉm.¡i. l.)

rturo/ úóñd¡ru'¡

w

.AÑO DE LA LNIDAD. I-?'PAZ Y EI. DESARROLLO-

flJNCrOrúr§ 0EL Prrrslo

FORMAOó A(AOÉMI'A

tr



DIRECCIÓ\ DE R.ECLfRSOS Hf ]\IA,\OS
OFICINA DE GESTIóN DE SERV¡CIOS DE SAI,UD BAJO MAYO

_D¡RESA -

,ro!r-- d..$..r¡¡¡rÉñ,.qu.r¡.¡o¡ sult€nr¡dor @n ¿oom.ñto!

c) CorcdñÉrrd¡t (rlñ¡rlo. Irbñ¡/d¡¡..ro¡

Cl M.rqu. el nirl ñhlño a. oÉro iá; ya 5o á .l rElor públ'co o pr¡e.óo:

Acredrt¿rresolucrondetermrñode 5ERU[[S

O DE I.A LÍNIDAD . I-1. PAZ Y EL DESARROLLO

A@dita¡ opá.ir.<ióñ o ¿cr¡vid.déi de a.túliz*ión Prcfes¡oNl áfin€r a la esp€ci¿l¡d¡d tonvocdá, coño hhimo de 5r horas o tres (O:l) crédrt6, coñ

una ónrituerled m ñeyorde c¡nco (6).ños 0ñditFnr¿ble)

Coñrrol de l¿ O¡rcapacidadDe§eáblelcurror : erir¡regiarÉñit¡r¡¡s de Preveñcióñ

Dial<ro ro..l, dilsent€ drl

I0¡ ¡ .ñ6 ,tulu'do SIRUMS

'Resolucióñ, memoráñduh, ordeñetde 5€rvicio, @ñst.ñc¡¡s, coñtñt6, 6na de fe licir*ióñ v re@ñodmieñro re lac¡oñado al

coNorcroNE5

II

EXPTRIENCIA

REQUrStf O5 ADtCtONAlrs

OCOMPEIlNCIAS

x



DIRECCIó\ DE RECLRSOS HL\L{\OS
-DIRESA _

coD. Pt EsTo 03-2023
EspEctAL,IsrA EN EDUcAcIóN eARA LA sALrrD y oRGANrzActóx couamrerue ¡ot

PTTESTO)

Cod¡go'

OF¡CINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

ANO DE LA LI.ÍIDAD. I.A, PAZ Y EL DESARROLLO

PERFIL DEL PUESTO

implém6br, mñibÉ.r y .Eld ra EjdPs d. .dÉ!ón Eñ l. elud y p¡rlidp¡.ión otuñir.aÉ @Éñ'¿ñt.r ¡ l. Fioñodón de l¡ eld .n
d. in*nu.ioet .dEtivE y @runid¡d, roúl.cl.ñdo l¡,n¡ol-'ó^ iñr.ñ.don¡l € 

'.t.Gub.@m.nbl, 
. lin d. l.n€ñr uú ollua

dado de r¿erud y.^rórno!nlud¿blér.ñ l¡ @muñid.d .dueriv., r.duo€ñdo lor ri€5sú¿ r¿erud, ¿ap¿n / ¿elanáli§É d.loe d€t.rmiñanL5d. elud

o,Ba^i4 mñirmá v .ÉrÉ l¡ ¡d.uióñ . ¡hpl.rñt*ión de lú eo¡ni6 ,'lDri6 kiml.¡ y Gt¡oEl.s, ÉMivi.l¡d, p'r,¡@16 v

EsF.o.li3E.ñ tdE¡oón Bo !. S. úd

d..r.tujón ¡ nitu§, ñiñoryrol.s@nt.i.ñ.r.!¡.e@J..
Cerd'ñ¿ y ¿ñ dl¿ ¿r ñ'vid¡d.s d. l.r iñr.r€ñdo^e3 e^n. ¡s .n ,¡s iñ(lLu.ioñér €duálivas d. Eduoción &isie @. l¡ o'cdóñ résioMl d. t¿ ud y l¿ u

l rmru e pol hid públió! nlu&bl.s (orleñ.ñ¡a, reglaRñr6) rc l.ooñados ¿ Eduoooñ p.r¡ la rálud @ñ 16 gobierños lÉl.s

D¡^i.iE en l. imEl.rñt-ión d. lo! Pl.4i lñtéñ ñrúioÉrer ¡.lioBras e n r¡b.io @juñto y prdi¡ @rdiÉjon cñ 16 om! d. úd¿ ApÉd.
s¡ u¿ablé v Pnñ.r¡'^t¿ño¡

5 Brnd¿ di* x'¿ r.6'¿, mn'úE¡ lor er.U.oñieñtc d. eld Dan qE iñC€ ruñr. ¿d'rdad€i d. tdwion p... r¿ elud

O.g¡ñiá€r des.rorrode brre¡e§d¿16^¡1..rñr€ñródéó!¿cid¡d€s¡pruoñald.sálud¿ñrem¿sd€eduó.'oñp¿rálaelud d€.oerdo.l.ne@sidrd
q^'Dñ¡ .ñ,!e nt. y/o Irjdid.d iñna'i. r.ti6,l e ñ @di*joñ 6^ la €rñt.8i.s $ñit.n.s y ors dc vid¿

P¡^¡op. ú'Ém.t..n l. o.E¡¡n-ión @ñ¡bri: y tab¡p ótu^'b,io 6l¿s ¡ddid¡dB o

C@!.liú y of8¿ñn¡ .t iirrc E d. vi!il.ño. @mEl p.r. foÉlc

oú.srDtuioñ¿sq* €¿sisñ.er(la)di'.dor(á)des¿lud ñre8r¡r

l¿r dlf erent€s D'rc.ooft s

EE

f---t E

tr

E
!

.¡ Édsió¡ Y/o PDr.rion.rd.l¿s.lud

*E*

coEiñ¡.nto J.oi¡.ro d. ra dilid¡d.r d. t,Mj¡iñ d. l¡ s.lud, tdudóñ p... r. Dlud
(.Ein¡.ñt6d. Añioirrioñ rtur rññtrú681, eñ.r dlgmlto d.l- -iüdi.r eribriú.n l¡ Mu.id¡d eúÉrúa-
(.Eiñ¡.ntoér.l!ún¡d6ñ6m^i¡ri¡ y ra5.¡, otuñ'Dño

co^ociñleñro d. reñár dél.u'd¿do

§

ro€nmrrcaoor{ oErPUa5rc

(ooRDlnA.l0ñEs PtuNorarÉs

ronMAc¡óR A(ar*M'c¡



DIRECCIó\ DE RECURSOS HÜ:\II.\OS
OF¡CINA DE GESTIÓN DE SERVICTOS DE SALUD BATO MAYO

-DtaEsa-
AÑO DE LA LTNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

r.t cl]Ú r t,os6ú & *r.óE¡.¡ón ,.{Éraot Y t6r..iid ú
l¡qE.Adedir¿r @pair*ión o a.rivid¿des d,e á.n¡aliradóñ ProfesionalEn temas de s¡lud, Edúdioñ p¡6lasálud, Pom*ionde la s¡lud y oiE áhnetál Puesto

@ñvo@!,o, rcmo ñ¡ñi ño de 5r hor¿e o tres (03) oéditot (on uña ¿niigüed¡d no ñ¿Yor .l€ circo (061 eñ6 (lndisPeñs.ble).

oereable: Cu6o y/o Prcs6m.r y/o Espec¡álidád e n Púmdóñ de ¡a s¡lud y/o Edu@ió. P.r¿ la s¿lud v teñiti@s arinet

.dóelñró d. oñ¡nE. ll.ñ6/d.¡.dd

Enco l0sl ¡ñor..óñ miñim l,ñdtr@i.bl€l

al ¡ndiou..r ¡i@ dr.crÉnd¡ r.@rirr.E..lrno á I

Dorlo2) ¡,lor d.aps'6.i¿ ñ €r ru6ro.onv*¿doy/o ¡li ñÉ. l' ñd'rp6s¿br.)

Bl Eñb¡.€¿r..¡o.ri6.iar<u¿rid¡p ¿ .l pu6to {rr. 
^), 

i.n.¡. er ti ¿mpo r€querido a el sdor púbt€:
Dor 102¡ ¡ñor d.aoá,ftia 6 ¿r pu6!o convd¡d. )¡/o ¿li c (iñdúpsable)

ct M¡rqe d .¡id ñrúño d. mro qu. !€ rlqu' á. .oD aFi6.'¡: Y¡ iÉ 6 .l rÉto¡ públ¡.o o pnvr.lo:

. M¿h.io¡¿ ottot oipdot @t¡olñ.¡otlot tob¡. .t t.quEho d. artiádo ; .¡ @to .rÉ@ñ olgo odic¡onot coE .l 9úé5b

ts

óñ, memorándum, cár¿ de lelicit¿dóny recoM¡miénto rcleioñatloal

ACREDITAR RESOLL]CION DE TERMINO 0E SERUIVE EN EL C¡sO DE

STR PAOTEsIONALOE IA SALUD

HASI']OAOE5 O COMPFTENOAS

REQUI5ITO5ADICIONAUS

EXPERIINCIA

;-*,]@

I



DIRECCIó}_' DE RECURSOS IIU\IA¡iOS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

coD. PUESTO 04-2023
ESPECIALISTA TEMATICO EN GDSTION DEL EIYIPLEO (O1 PT'ESTO)

Cod¡go:

úr..
úrrEor!.¡:

trp.,tr¿ ier.qú¿ U n J:
rFrÉrd¡r.r¡qr¡.¿ll,|ddl¡

l'á I€D!@ €e!non del

¡.¡ (r.di¡rr- r¿qid rrnd.¡.. ñúrdaá.lrñf^¡'al.4 @.@.ú ú@M) :

cEr.ñFñrr€ 6 c!.np.t.rE¿ d. plrt f'(,, o.¡rr a.. d'.|¡r, y coñr¡dt | ñ.rirbreo Y rupQñieo., evl ud.r Y,..üor,,tE ñt¡odtl tL l - dÜ.Értl!,
rtudd.' q¡rG l. (h'-d l¡r É .l .q¡ po . cr cr!o. .n l. OIlt«|ó6 & tb¡ñl b (l. ¡¿orñor r¡ñ-or '

I lDr derid¿.L rcvl.,oÉr dé rJud.
(h Fe@rs }l, ri.ior eñri§rdor ¡ l¡ m mfn¿ r¡.ñle.2

3 ¡ar¡¡, proeümeniot d¡4msco del €at¡do du¡ rhl pXp.h ü.i.ñdor Y bo.nñcbrE & lorert¿Nidoúet.

Edorr i nlorher rmi ñ.o.rE, goñd¿.

5 pftoor eñ elút¿ñóó.lpl¡ tff¡.¡(D p'.¿ l¿!€roon y(hr-ollo.,. F.o,l!05 t!ñ¡Et en t¡ud ániYÉl$tron, e rntthu(loñ¡
6

7 E &orr. ,ps i, v/o o.ooor É orot tl$ .b (Dn!€rlor v ot,o t dooríE n$ t aiD. oñ(Ds d.l ,e¡ de ! i, codgeteñ.r¿

5 b ñ¡d,l¿.i't..E. troia eo mt(! ¡ l¡ T¡'(ah de Po¡tr5 dddttr¡iv- ! ¡eftrE aiY- th 1o.§.MrbfltAE ñdlr I ó .úr un- lolidtáfl¡ t
9 E.!or- pDFrerá & d¡ r.dn5 dñl dl.l¡v- r.lri6o¿d5 ¡ 'ñPLm!bd6 & adu Er{eñtq d€5P¡¿rn€nb, PÚFA M

v.rl¡rz v h-ér ! é¡¡'mr..ro .itnllo d.i .ü¡E! d. ror 1.Bii or. r .n b r +liri\or iDloí¡¿t rD. de 
^rEi§p 

. N FoEI.Á d. lodó la ñodJ¡dd.t.
I1 Al! rúer doo¡ñen Eíeoh doi r€8ún conerFn¿¿,
t7 C.o.dlñ, y tettE ñr co nEDo! .oó ¡ñ r¡tuo o¡Er lo.ñ!or-, 5€gún @m rpoñd¡

,ÍroÉen Éivldier, f.uf¡io ¡Do. de.o¡.-ó( de mrñ¿tiEtl3
cuñon. el Rerlám ¡ro rn!.r¡o d.l Tr-¿(br f i¡fi y otar ditgoi.t¡onel rñrJ nJ o ond€r

15 R.¡¡r, orá rumo.r€i .ñner.r aüto & 3ú onr9.r.io¡ q're r. ¡igEf E!!t¡!!4!q

! LqN'27aaa - tey dC t,Dca<lidieño
¿ Ley ñ'26442 - Ity @ rxr¿l & Sdud

Crul

MBON OO PlJtsro

TUNCIONt5 ET PUEs]O

D-l
E f-r
trEtrE
E

n
e.d Ed

..AÑO DE LA I'NIDAD. I.¡I PAZ YEL DESARROLLO"

PERFIT DEL PU ESTO

DttPUE5tO



DIRECCIÓ\ DE R.ECURSOS HU}IA,\OS
OFICTNA DE GESTIóN DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

r.¡ cffiñ. ú dr ofñrb . 5i,É/dc.do.

c) M.'qu. É¡ ñkr Ffrñ6 d. iÉnó ; f¡ r.¡ ñ ¿r .ew ,úbri.o o prv¿do:

de táb¿¡re. equ'poy d¡sooñ¡bilid¿d iñred¡are

*AÑO DE LA UNIDAD. I-A PAZ YEL DESARROLLO

!qE: A@dhd @padt4ióñ o.criv¡ddde3 de *tu¿lr2*¡ó. Proleronalafin€t¡ laespecialid.d @ry@d., @ho ñ¡ñ¡m de sl hoar o tres {03) oéditot,con
u.¿ eñn8üeir¿d ño Eyor dé o.@ (6) áño5 {lñdilpeMbl.),

0i ploñdo, CuEo y/o ProsEro¡ y/o t5 pr.irid.d el*,o.ados ¿l ¡E¡ de Re@66 tr¡ñrc3 y/o Oér.cho Adm¡nirF¡rivo, G.íioñ Públié

o'¡r<b tft¡¡, dnááEdd

delutuioÉ ó ñ«u6o5 Huru6

Econorimrento.el*io¡ado.l puesto

¡eñsahiento€ttEtégi@, @mu.ieión elettiv¡, Dlaifidión vorSanidión, eD*itl¿d de -¿lith, ep.c¡dad.L Espwsr.¿16ñbió Adivo,
Ei., .d¡pr¡bil¡d:d , fl.Íbil¡rl¿d, ori. nr*ión a resuh¡do5, @oMie¡to, orden, a.ritúd .lie té ¡cio, ét¡e c ¡nt gri.lad, hon¿¡r¿¡, .mp¿ü¿,

y r6b¡io.n equipo, soluooñ ¡ @ñfliclos

II

HAB]LIDADES O COMPEfENCIAS

coNDtctor{E5

===T------r------



DIRECCIóN DE RECURSOS HL-\L{\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DESALUD BATO MAYO

coD. PuEsTo 05-2023

ESPECTALTSTA TEII|ATTCO EN STSTEMAS DE TNFOR¡ TACTO)V r ESTáDTSTTCA (A) lol
PUESTO)

cod¡to:
Son ltfonÍn

ó.e-o
Uñid¿d OrBáñi@:

PuestotstruduEll
Nohbrc dél ¡Etto:

O.péñdeño. ,. rá.qu¡cá üñeal:

D.p.nd€'E¡. réérqü.. tuúiond:
P@rtore 3u daor

álista I€nático ¿ñ Si(eme5 de lnlorñación

Añállt'rdE l. lnforma.rón

Jefe de laOire..ióñde

l^1o Ée!@ 
'!'@to, 

ór doaRob| :
^J 

.6*iña.rdráok'!

Dese mpe ñ¡Eé e n él añálisit, diseño, impleme¡tadóñ de ¡pl¡cativos y/o 3Éte md informáti@s en s¿lud a5í @m en l. Sertió¡, iñlerprete.¡ón Y anál¡sis de

dátos, iñlomación e ¡ndiÉdo.é! éltadirt¡@s de rrlud pará g.Bñti¿ar lor lotros institucioñaler.

¡¡ar, diseña.y @ñsr.uir re poñes y/o t¿bléros de control automatr ¡ádos que perñitañ él ¡ñálisis e inte rprer¿.ión de datot e iñfomadóñl
Pa.ricipar en la impleñ€ñración de her¿miéñrásr¿.nolóBios que coadvuguen en l¡ ñetora del reg¡srro, ge3rión v añális¡s de la iñfom¿cióñ y

eiráóirti.á eñ salud én l¿ rc!¡óñ
2

3 i¡on¡torc¿r lor p.@sos de re@p.ión, csistro y codificációr de detoe e infoMión é3i.dkl¡6 de la rñrtrtución

Co.eolidar, sEstbnare iñrérprér¿r la iñfofm.ión de av¡¡ce y @mpllñrento rea¡aooñ¿do á ¡ndiódorer ñulli3ecroriales V FED

5
d.ñtilicár l necésidadé! del !itte ma rcgioñ¿l de iñlorm*ióñ ens.ludy loi conteñ¡do3 de difurióñ y edúcac¡óñ p¿r¿ los procetosdE su ómpeiencia,

En el ñarcode las polir¡@s, ñomasy estándarer dé Eeslión de i.lormeción eñ salud

6 Reelirarel añál¡s¡s, diseño, des¡rolloe impléme.iaiónde apli(al¡vos y/o sisteñ¿s ¡ñrormat¡@s util¡¿andoañdroid, PHP y otras tecnolog¡a

1 Reeli¡¡¡ el contrcl de ol¡dad de ló herañ'€ ñras, 5isreffi y/o apl¡c¡iivos i nlomár¡cor deraroll.dos !áÉñri¿añdo su dooñeñt4¡óñ
3 Elabor¿r¡ñfomes téor@r éñ el ámb¡tode 5u (Dñp¿leñcia

9 M¡nteñe r r ñfomado ál jefe ¡nñ¿di¡torobre la¿ctividades qúe de5a.roll¿

10 OtEs luñcioñés qué Ie jefárúÉ de D¡rec.¡ón eñ@fgUe o desrgne

Mantieñe @ordr.ación rntema

De ¿oerdo alámbrto de sú

.ConociñientodeEestiónde proyéctordete¿ñolot¡¿sdelaiñtomac¡óñ

. corociñiento enaésrróñ y/o uso d€ sistemas de i.forñacrón e¡ 5alud y áp¡iotivos MlNsA.

'Cono.im'cnros de la ñomr¡va gene¡¡l de I risteñá na.ional de i¡lud
.coñcim¡eñtot sesrróñ de iñdi.ádor.sylo esradbi¡6 eñ s¿lud-

M¡SóI{ DEI PU ESÍO

fuNcror¡85 0ELPUEsfo

C@RolNACIONE5 PR]NCIPAT-ES

E**"--

I lñgen¡erc de i¡rteñae, (ómputa.ióñ y 3istéhó,
rñloñát¡@o eradiriico

frulo/L.¿noátur¡

E"*

*A,ÑO DE I.A LTNIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO-'

PERFIT DEt PUESTO

IDE¡¡IIFICACIóN OÉ]. PUESÍO

ACADÉMICA

aot'locrM tE¡¡Tos



DIRECCIÓ\ DE R.ECL'RSOS HT:\ L,I.-\OS
NA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYOOFICI

P,o!rDa dé.rp.d.rlr.dó. Y iür€ nt¡dor 6n dúm.¡¡o,

c.) Coúiñbñ16 d. Ofiñ¡tk¡ . ldbB../dLado¡

C) M.rqué el n¡Él ñ¡rlño d. .ulo qu€ 5 ¿ r€quiEre .om dpdr6.i., Va r.¡ 6 €l 5Etor públr.o o prEdo:

LA PÁZ Y EL DESARROLLOAÑO DE LA UNIDAD

Ased¡t¿. c¡p¿(ir.ción o act¡vid¡des de actúat¡¿aoóñ Prcfeiioñal alines ¿ l¿ espéc¡al¡dad convocra, como ñh¡mo dé 51 hoEs o tres (03) cléditoe

una antitúedad ño ñ¿yor de dnco {05) ¿ñot (lñd¡sP¿ñsable)

. cuEo o diplomdo en análisis ert¿dhtico con SPssy/o R Y/o ¡ñtel¡te¡cia de negociot con Power Bl

. CúRoo diploñ.do en adñinittkión de basé de datos con SOL Server y/o ltA/sQL y/o PorBreSClL

. Cu.'o o drplom¡do en Dés¡rclloweb rÍM15, css3, AP¡ RuTcoñisoN v/o ¡entuaje de prcgEm.oóñ Node.it, ,¡v¿sqi pt u otros

D€eeable: Diploñado, cuRoen Gestión y modelañieñto de procero! aPM@n 8l¡átilt/bde¡er

Di¡¡áro Io.¡l d'feréñt.d.l

en.sde s¿Nic¡o, @nst¿no¿s, coñlr.lo5, cána d¿ fe liotáción Y reconocimiento rel¡cioñado ¡lpuesio

é*.áté8ico, coñuni@cióñ etéGt¡vá, planifi(a.jón y ort.ñir*ión, @p*idád de ¡náliiis, c¡Paodad de respEsta ¡16ñbio Activo, ohereñd.,
id¡d, flexib'l¡dad, orie nre.ióñ e result¿dor, E¿oñamiento, orden, actiiud de tetuic¡o, étr@ e ¡ntegridad, honrádez, emp¡tí., compromisoy

de tñbar¡r en equipoyditpoñibilidad iñmedi¿t¿

HASIUDAOES O CO MPETENCIAS

BEOUISltos ADICtONAtE5

tr---]ma-"u F--lr¡-r.oo
LJo.",.-, LJa,,,.^,. L- i'*-

coNorctoNE5



DIRECCIó\ DE RECLRSOS HL\L{SOS
OFICTNA DE GESTION DE SERVICIOS DESALUD BAIO MAYO

-o¡af,sa-

coD. PrrEsTo 06.2023
ESPECIATJSTA TEú'ATICO EN PR,,§UPITESTÚ PÚBI.ICO IOl PT,E,STO)

Cod¡Eo
Son Monin

o.Fñd. r.rcÉrqliéU C:

Epcñd.ñ.1¡ rcÉrqi¡a tundo.dl

oñelde salúd Sa¡ M¡rliñ

Of iciña de Pl¡ñe¿miento

lefe de l.Ofc'ñ.de Pláneamieñto

J.le de l¿Olic'ñadé Plené¿ñieñro

AsEtenres feñát¡@s eñ

Co¡o.h.nror Iaoio p,indD¡¡.¡ r.qu.rl¿ot p¡..1 pu.no lrJo

¡

AÑO DE LA LTNIDAD. I.A. PAZ Y EL DESARROLLO

PERFIT DEt PUESTO

atesrióñ de los procesos 3ecrori.l€! de p.esupuesto públl(D que dÉserollañ le rede ¿dm¡.islBtiva y 14 unidadet EjécülorE de l¡ DIRESA S¿n i/bnb, qq€

la progÉmaoóñ/ loñuláoóñ pEsúpuerál ñuli¡anu¿|, lor ¡juste! ¿ l¡ pro8¡¿meióñ prÉsupuéstel a ñivel de PIAlPli4la ger¡óñ de demañda

ento y Prerupuesro 5e.ror¡¿l asume

1
Ortanizar, @ñduci r, evaluar V ¡resoGr, e¡ c@rdináoóñ con la GRPyP, eldesarollode lospr@sos degest'ón de presu pue{o públ¡co sector.l
(Pro8rañacióñ, Fomul¿ción, Ejécuc¡ón y Contrcl) que coreepoñdeñ a la sede edñiñrsr¡trvay lás Uñidad.s Eje.doás de la DIRESA 5añ M¿rt¡n

2 Brindársistenda té6i6 a los óraanos de ¡ínea V órganoi deeroñ@nt.ados de l¡ DIRESA S¡n M¿dín, en tEñ6 p.étupuesteles

l Ev.lu¿r, d¿ropiñióñ lavoráble v lññ¡tarls modirlc&ionés pcsupuestales que se¡ñ réque.idas por las Unidadés Ejecutod dE lá Df,E5 5Mp¿ñ el

los@ de sus objét¡vos y méta3 ¡ñúale5
OrBá;ii, i deiarcllar lo! poc.d¡ñient6 de iñ@rpodióñ ¿ ñiveldé Un¡d¡der tjec¡¡tod dé la oIRESA 5¡n i/t¿nh, del prerupoésto povéniénle dé

ráñ(lereñ.ii< ññ,h.ier¡( rl.l ñ'v.l mnral

5
ortañiu ery desámllar mecán'5mosy procédim¡eñior de ánáhs¡t de l. oportun¡dad y c¡lidáddeltasto públi@ 3ectonalá nivel de lñ Uñid.d.!
ElecutoÉs de le DIREsA S¡ñ i/hnin, infom¡ndo a l¿ DiEc'ón CrñÉrá¡ y/o a la iñrañcias delGnSMque lo cq!4E!

6
Elábor.riñfom¿rté6icos propi6 dels¡stemá dé geirión de prerupuerto públicD a n¡vel de la! Un'dáde5 Ejeculorai de lá DInESA 5¡n M¡nh, ié8úñ

core§ponda v/o ¿nte el requenñrenro de ló i¡ttancjár coñpét¿ñtes
Ot63 funcioñet que le 6¡ane eli€fe inñediálo superior, relecionadú@ñ l¡m¡siónd€l pueslo

UreG!¡óñGeñeñ1, Un¡d.d de Adh¡ñistreió¡, nerpon$blesde Prc8ñña Prcsupueetale! de laolREsASán lvarth

G€reñc¡a Regional Ge neral, G€ Enci¡ Fegioñalde Plañe.m'ento y PrésupuestoyGerenci¡ Reg¡oñ¡lde DesarolloSocia¡ delGobi¿rno Retioñ¡¡Sa. rvbnín

hsianci.r pert' ne.tes de I MINSA MTF

mieñro del ciclo d. Gcrrón del Presupuesto eúb|co.ñ er pait

0oñiñio del SlGA /5lAF

IDEN NFICACION DEL PUISIO

Mrs¡óN ott PUEsfo

FUNCIOÑES OEL PT,lEsTO

FORMACIóÑ ACAI'ÉMICA

coNoarMrENTos

E-.-"

tr
tr
E

adñini5rracióñ, coñtebil¡.i.d, E@ññ¡¿, ¡Oñés,

.-- tr*

."* E*

[l.r.rL,-*.*-

C@ROINACIOÑ85 Pfu NCIPATIS

-E
EE



DIRECCIÓ§ DE R.ECI RSOS IILIT,{\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

5,1 CurE , c¡pxnrbn.r vPro,r¡ñ- d..rD.í,al¡aión r.qu.,idoty úr.nr'¿oe@ñ d@ñ. ot

c,) Csodihnlot d. oññÁr¡ó . rdÉñ5/d-'¿¡.doi

Cl M..qu. el ñlv.l úúúro d. pu.ro ia; yar¿6e|.*torpúblicoopnv.do:

O DE Iá UNIDAD. I-A PAZ Y EL DESARROLLO

acreditar@p*¡táción o etiv¡dades de ¿ctuali¿&ióñ Proferion¡l .orvo6de, coho m¡n¡mo de 51hoEs o tres f03lcréditos,.on una añtitüedad no

ñ¿yor de ci@(05) años llñdnpensable)

pRoG¡aMA OE EsPECTAUZACTóN O OrPLOrt¡ADOTN: ¿ñSrG , S|AF, SIACE, Coñthra.¡one3 de¡ lsrado, Gen¡ón PÚbli6 0 AFIN E5

D a ¿cro ro.a .d re¡¿ñ1¿de

¡.omniñim cinco (05¡.ño! d.qps,eñ.'¿ en cl Eu6ro.oñÉc.do

Ordenes de S.tur.'o, ñe mán d um, .onrráto§, .oñsr¿ncr ¡s, Grl¿ de lcliora.¡ón re@ñoomieñlo relac¡onado ál

coNotctoNE5

C¡p..id.d dé tr¡b¿jár eñ equipo V dispoñibilidad inmed¡¡t¿-

HABILIOADES O COMPETENCIA5

REQUtSTÍOS AOTCTONAITS

--
I



DIRECC'IO\ DE RECLRSOS HI \I.T\OS

piroli6ció. 9.td¿l eF SJud-01¡f FlSl1

coD. Pt EsTo 07-2023.
ESPrcTAI,TsTA TE ATICO I.EGAL EN R,GI,,.ACTON E,IV SERWCOS DE SALT'D (O7 PTTESTO)

Cod¡to:

ee¡!o
t nLá Oraa¡ie

¡r¡6r. lnllnrc:
t¡oñür ¡t F¡drÉ

0.r.n&'d ,§Ín¡¡ó tiÉ r:
bFr.¡rd¡ dtl¡b t¡.br.r:

hÚ6aat¡dta:

oFICINA DE GESTTON DE SERVICIOS DE SALUD BA,O MAYO

PERFIT DET PUESTO

E

EE
E

¡r{DA¡ A LA UTEEO 6¡¡ DE RTOJLA' óT.¡ Y F TL.A 
' 

óN lECIOfo AI EN SATUO, OINE ISS4 A SESOR' A LEGAL 

'1A 
NDO EsfA IrO sOUCITT RCFR§'¡IE A LO5

Y P¡OCEoi M ErlTOS ADM NI§I¡ATNOs TN ¡EGLAAL¿AO ON Y EISCA LIZACIO N SECÍO EIAL E.¡ IAIUD

G.ru6,ob!,'.1¡.a'rt.dr.r.a¡.ñr6ora.dypd.dñi¿ñtord€ne¡ur-loñ.t Ér¡6¡eom'. o¡ r.ñ¡eúór de BRErlls¡

c.tú6, o bnn br úrfhm.lat¡l.n lca.fr.i6y plmdñ¡.ñbróe ¡.¡¡¡rioñ d.5¡rú añbi.ñr¡ d.0lRtt65a

or¡trúEroúi a¡cn¡¡ eorr¡J.l¡u.

N' zr¡r&l.l G.ñcñr & Prd.diñ'6t6 ¡rrin¡ltr¡Ev6
N r 29t9 l¡ y.t. 16 prdútor f¡llEaútiG, .¡9o¡¡ riEi ñ¡ ias y Fo.¡¡tlol r¡iEri o

EEr{Tlfrc Oó¡ OÉrrlrBro

r{,S. AO óI,¡ ACAO( M KÁ

E'.-,.-*."-

6raiña ir¡ l¡o-d FiEr¡r6 ,.e,.r-a- ,n d ,udo l¡b 'r!

.ANO DE LA UNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROI¿O-

,uñoor60ÉnEto

l

tffiol¡aoot¡6 P¡ttoPAIIs



DIRECCIó¡.. DE RECURSoS HUI\, A-\oS
OFICINA DE GESTIóN DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

Cúe r P.orrE d. .so&-i¿r

q (d}idd d. oiñ¡th . r&,ú/.¡ddd

AÑO DE I.A UNDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO

!!gE:Ad.dn r Érádr¡ddn o -tMd¡de. da -rú¡u¡dár pFfeldr¡l .D.rd¡.h, @m ilñlño d€s1hd-a o Llj 103¡ oédnol o sE Út*¡ed.d m
nr¡yor dé d@ lo5) .Ábr lrñdBp.ñeblél

y/o 6F.o¡ll¡¡.lo¡ .ñ rto6ot AdñhE ntu6 Dl*¡pfml6
y/o 6!.d.llt.tl6 €ñ prüls 

^dñlnEr¡¿nv6 
Y/o s.ñ.roí..|d

Y/o BF.ddrr¿do €n Gerú publk¡

€n o€f.dE Llñ¡ni3r.¿riú o . l¡ñs

rBoneimiéñto rQl..tóñ¿do¿l

de tr.Ei{ á eqq'po , d'rpsrbil¡d.d lñmd¡.r.

c, e.lqd.r ¡ktEtsblE¡.ráe :rr.a.rs.@Frbli@oPn.dd

HAAI rD^Otr O rOi/DEft'raÁS

f-la.ó-* f-lr.ó,É/ [-lhh"*'/ f;]b.,,.-
L,,ór.¡,d, Ll¡'¡¡ñ¡ L__lt$¡d.L'¿ L__l

¡----T----
tt



DIRECCIO\ DE RICLRSOS HI'\L{\OS

coD. P(,EsTo 04.2023.
ESPECTATJSTA TEIwATTCO EN REGttr,ACrON DE SERSICTOS DE SALTTD lol PIIES;¡O)

oFtctNA DE GESTTON DE SERVTCIOS DE SALUD BA|O MAYO

ANO DE LA LNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO

PERFIL DEL PUESTO

PRESÍAR LO5 SERVICIOs PROFESIOÑALEs TN LA DINECCIóN DE REGI]TACION YTTSCATIZACIÓN SECIORIALEN SALUD DE LA OIRECCION REGIONALDE

SAN MARfÍN PARA EVALUAB LOs PROCEDIMI€NTOs AOMINISTRAfIVO§ EN SERVICIOS DESALUO

N DE DATOs{CABTEBA DESERVICIOS, INFRAE5NUCTURA) EN EsTAALECIM¡tNTOS DE

TVALUAR TXPEDIENTES DE REQUERIMIEI!TOS OE REGULACIóN DE TOS PROCEDIMIENTOSTUPA DIREfISSA.DIRESA 5M

EVALUARYVERIIIC¡R EL CUMPLIMIENfO DE LA NORMATIVIDAD VI6TNTE DE CA

TLAEONAR INfORME5 TECNICOS Y P§OYECCION DE RESOLUCIONE5 JEfATUNALES DE LOS PROCEDIMITNfOSTUPA RETACIONAOASA

ABLECIMI ENIOS DE SALUO PUBUCOS Y PN¡VADOs DE LA NTGION SAN MARÍN

S{ln l"forlín
codigo:

I

)

l

n

f ir6ll¡aqon Secbn¿l eñ S¿lud - DlREtlS§A

Fiscalizacioñ Sectori.l eñ Salud DlREFl5SA

Frs@ltracioñ Sectorial € ñ Salud

R VISIfAS DE

zact V OTRAS NORMASSAN

ñde ServiciordcS¿lud

EN LADEJ

órym
Uñ¡d¡dOEáni6:

Pue o ElrucirEll
Noñbr. dclpueslo:

D€p. nd€ñi¡ ,e rárq!¡6 L¡ñ.¡l:

[t p.nd.¡da ,eárqulc¡ luñdoña¡:

Pueslos e ru @r8o:

BiINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN SISIEMA RENIPRESS PIJBLICOSY PRIVADOS OE LA AEGION sAN MARTIN

ESINDARSOPORÍEfECNICO EN i¡ATERIA DE REGULACION A IO5 DIVEBSOS 5ECTO8E5 OUE tO REQUIERAN

OAS-IE.rRA Y/O UCENCIADA EN

GE5T|ON Ot SIRVTC¡OS Ot SALUD

-ü'

n
l
0

I
I
¡

E.-

ts

6

a f UNCIONES QL,T LT ASIGENE JEf T INMTDIATO

NDTNCIA NACIONAL OT §ALUD SU5ALUOY MINISIERIO PUBL¡CO

@EITRNO REGIONALY LOCÁL

MINISfERIO DESALUO, OGEsS

fu Nc¡oN E5 oEl PuESfo

E
E
E
E
cooRotNAclol9Es PRtNctPAtIs

IDENTIT ICACIóN DEL PU ESTO

MHó OIT PI'E5IO

B-l G¡.doG)/ritu¡.rón á.ádéñic¡ y.ar.r./cpdi¡ltd.d r.o(etd6

t:

fONMAOóN ACADÉMICA



DIRECCIó\ DE RECIRSOS HT:\L{\OS
op¡c¡ua os castróhl oE sERvrclos DE sALUD BAJo MAYo

Al.io DE LA UNDAD. r-A pAz Y EL DESARRoLLo

{01) Ley N0 27¡94 - Ley G€ñer¿lde Proced¡mie nios Adm¡n¡strat¡vos.

lo2) Ley N? 27E6r - tey OrBáñ¡ca de Gobiemos Re8¡on¡les-

(03) Ley N'268a2 Ley G€n.r¿l de Salud

(04) Decreto Supre mo N' 0l}-2@6 . SA

(06, Resolucióñ Mnirterjal N' 546201lMlN5A

16) Nofmas de lnfEestructuE y tqü¡pam¡eñt de Establecimientor& sálud de Primer, SegundoYIercl. ivel

lO¿ R.5. tl'@+202¡-St SAIUD/S ReSl¡mento P¿r¿ elRegistro acionalde |PRE55

l@) N15 N' C21-Mr NSA/DGSP-V.03 NoñnaTe6 cade saludde Gtegodar de los Esiabledm¡€ntos dels€ctorSálud, GoiaTeoica para l¿

ón de esrablecimieñror del sectorsalud

Acre dirar @padrac¡ ón o actividade! de ¡ctuáliza.ión Prolerioñal afi nes ¿larea, como míñ¡ho de 5l horas o tres (03)créd'tos, con un¿

8üedad nomayorde c¡nco 105) años (lñdt!p€n5áble).

y/o DtptoMADo auDrroRla EN saLUD y/o; EspEcrauzacroN GEstroN DEsERvrctos MEDtcos y Hosprra LARros y orRos RELActoNADos

PUESTO

oial610 tftal, dile¡¿nt.del

.onv@ado o luñ.ion6 a fin6

reconocimieñto re¡acionado al puertocontEro,constancias,

coNDrc,oñE5

Acre dit¿r resolucioñ de terhrno de 5ERUi/§

C¡ñodñÉñtB féo¡6t !¡i¡o9aler t.qu.tidd pz¡.1
'!'É¡rot@¡ 

dodNntor)

de e$..i.lL5ai¡ r.qu.¡idor , ¡utt.rt¡.br @ rl@6.nrd-

C) coñciñhnto¡ d. orin¿rtz. ld'om¡,/d¡Ced6

c) Ma rqú. .l Dh¿slDlí[rlEr!!:s¡r¡t! que t€ t€quier. cóm qp€r¡@.¡¿j ya s6 á el 5 ttor púbii co o priv¿do'

coNoctMtENfo5

EXPEfuENCIA

HABTUOA0t5 0 COMPml{C|AS

ffQUr5¡TO5 AOtqONATES

I

I

I

I


