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BáSEs DE¿ PROCESO DE SELECCIóN DEL PERSONAL MODN-IDAD DEC.RETO
LEGISI.ATIVO N"7O57 _ CAS _ CONVOCATORIA N" OO9-2O23.GRSJIf-D'RESA

I. GENERALIDAI'ES:
7. OBJE"TO DE I.A COI,TTRATACION:

Contr@tar Recurso Humano competente V necesaio parq taborar en la Direcciin Regiond de
Sc'lud San Mdttín, mediante el Proceso de Selección A Contratqción de Personal, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legi-slatiuo N" 1O57 -Contrato Administratiuo de Seruicios (CASI a traués del
presente Proceso de Selección CAS N" OO9-2023-GRSDI-DIRESA de Ocho (O8) plazqs uacantes,

detalLes

NO]'IBRE DEL PUESTO AREA USUAR]A

OFICINA DE GESTION DE SERVICTOS DE SALUD BA'O MAYO

O DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO'

CODIGO
áIR}ISPPLAZAS

RETRIB.
ECONóú.

cóD.
PUESTO

o1 4,064.19.O0 oo3584Ditección de Sa'tud
Inteqralot 2023

COORDINADOR DEL PP O 18:
ENFERM EDAD F-S NO TR ANSMISIB I,ES

o1 4,064.19.OO oo2479Dited:ió^ de Solud
lntcqrol02 2023 C(X)RDINAIX)R DEL CURSO DE VIDA

NINO

4,064.19.00 o03578Ditecció^ de S¿lud.
1^tegruL

0t03 2023
ESPF,CIAUSTA EN EDUCACIÓN PARA
T¡1 SALUD Y ORGANZACIÓN
COMUNTTARIA

ot 4,064_19 00Di¡e ccíón de De sa Ío llt)
d.e Recursos Humaños04-2023

ESPECIAUSTA TEMANCO EN AESNON
DEL EMPLEO

oo3585o1 4,064.19.O0Dire@ió n de I nfelige ncio
*nitoriz05 2023

ESPEC ]ALISTA TEMATI CO EN
SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y
ESTADISTICA

003586OI 4,564. )9.OOOficina de Planeomienu)
a Pre supueslo SectorioJ06 2023

ESPECIAUSTA TEMATICO EN
PRESIIPT/ESTO PW CO

o0357901 4,064.19.00

Duección Ejeali»a de
Regulzt¿acibn A
Fiscalización Sectorial
e Solltd - DIREFISSA

07 2023
ESPECIAUSTA TEMANCO LECAL F,N
REGIJ].ACIÓN EN SERWCIOS DE
SALUD

al 4,064.19.OO oo3577

Dire c ció n Ejea.ttia a de
Regulorizoción g
F is clliza.ió 

^ 
S ecto rbl

en salud - DIREFISS/

E SPECIAUSTA TEMATICO EN
REGLI-ACIÓN DÉ SERVICIOS DIi
SALUD

o8 2023

oaTot(¡les:
oaTOTAL GENERAL:

oo2 ) 5s
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2. ENTIDAD CONVOCANTE
La Ofrcina de Gestión de Seruicíos de Sdlud Bajo MaAo U.E 4O0, convoca el Proceso de Selección
CAS N" OO9-2O23-GRSII-DIRE9|, se llevara a cabo en la Dirección Regional de Salud Sa¡r
Martin, y la conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de Ia
Dirección de Desarrollo de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entreui.sta Personal que
estará. representado por un representante deL área usuari.o en catidad. de Presi.dente A otro d.e
¿a Dirección de Desarrollo de Recursos Humanos en ca-lidad de miembro, según Directiva
N'00 1-2023-GRSM/ORA-OGP.

3. PERÍIL DE PIIESTO
Los requi.sitos correspondientes a La.s pLazas conuocadas en el presente Proceso de Selección
CAS N" OO9-2O23-GRS[-DIRAS:¡1, se encuentrqn detallado en eI respectiuo fonnato d.e Petfil d.e
Puesto que fo¡na. patte d.el presente documento.

4. BASE 
',EGAL> Leg N" 31638, que aptueba. el Presupuesto del Sector Publico Par@ el Año Fi-sca,l 2023.

D Decreto Supremo N" 1O8-2O23-EF'.
> LeV N" 3OO57 Leg del Seruicio CiuiL
> Decreto Supremo N" O4O-2Ol+rcM - Reglamento cenerol d.e la Ley d.el Seruício Ciuil.
)' Leg N" 28175 - Leg Marco del Empleo Público.
> Leg N" 27815, Código de Étir:a de l<t Función Pública g normas complementaria-s.
> LeA N" 26771, que regula La prohíbición d.e ejercer la f@cultad de nombramiento g

contratación de personol en eL sector públbo en ca-so d.e parentesco V norrno.s
complementarias-

D Leg N" 2333O; Leg del Seruicio Rural g Urbano Marginal de Salud..
> IEV N" 30635 Trabajo Med.ico del Peru
> LeA N" 27669 I*g de trabajo del Enfermero.
D Leg N" 28369 I*g d.e Trabajo de los Psicólogos.
Y Leg N" 28456 I*g del trabajo de profesional de la Salud. Tecralogo Médico.
> I*y N" 28561, Leg que regula eL trabajo de los técnicos g au-xiliores o-si.stenciales de salud

A su reglamento aprobad.o mediante Decreto Supretlo N" OO4-2O12-SA.
> Leg N" 27680 - Leg de Rehrma Constitttcienal del Capítulo XMeL Títu\o IV sobre

Descentr@lización.
> Ley N" 27444 - Leg del hocedimiento Admin¡stratiuo General.
> Ley N" 29248, Leg de Seru¿cio Miütar g su reglamento Decreto Supremo N" 21-2OO9-DE

sG.
> Leg N"2679O - LeV de Modetnización d.e la Seguri-d.ad. Soci.al en Salud g su.s rwrmas

Reglamentorio.s g modifícatorio.s.
> Decreta Legislatiw N" 1057 qu.e regula el Régimen Especio.l d.e Contatación

Ad.min¿s tratiu a de Seru¿c¿os.
> LeU N" 29849 Leg que establece la eliminación progresiua del Régimen EspeciaL det

Decreto Leg¡.slatiuo N" 1057 g otorga derechos laboroies.
> Decreto Svpremo N" O75-2OO&PCM - Reglamento del Decreto Legi.slativo N" 1057.
> Decfeto Supremo N" O65-2O11-PCM que estoblece modifrcaciones al Reglamento del

Régimen de Contrat@ción Administratiua de Seruicios.
> Decreb Legislativo N' I3IO que aprueba medidas adi¡ionales de símplijicacíón

odminí.stratiua-
> LeV N" 29973, Leg GeneraL de La Persona con Dí.scapoci.dad., su-s modifi.c@torio.s y su

Reglannento aprobado por Decreto Supremo N" OO2 2O14-MIMP.
D Resoluci.ón de Presidenci.a Ejecutiua N" 14O-2O19-SERVIR/ PE, que aprueba los

Líneomi.entos para el otorgamiento de @justes razonobles a l4,s personats con
discapacidad. en el proceso de seLección que reaLicen las entidades del sector públia.

> Decreto Supremo N" O83-2O1+rcM, modífica los Artículos 1, 2 A 3 del Decreto Supremo
N" OO3-2O 18-TR, que establece¡ las disposicianes para el registro V difusiin de lo.s ofefto.s
lsboroJes del Estado.
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I Resolución de Presidencía Ejecutiua N" 33O-2O17-SERVIR-PE que formaliza kt
modíftcacíón de La Resoluciin de Presidenciq. Ejecutiua N" 061-2010- SERWR/ PE, en to
reJeri.d.o a procesos de selección.

I Resolución de Presíde¡cíq Djecutíua. N" 238-2O14-SERWR/ PE que aprueba la Directiua
N" OO2-2O14 SERVIR/GDSRH "Nonnas para la Gestión del Sistema Administratiw de
Gestión de Recursos Humanos de las enttdades".

/ Resolución de Presidencia Ejecvtiva N" 143-20 1 9-SDRVIR-PE que apnteba la Dírectiua N"
OO 1-2O 19-SERVIR/ GDSRH " Normo.s para la gestión de los procesos de selección en el
régimen d.e la Leg N" 3OO57 - Leg del Seruicio Civil'

> Resolución de Presi.dencia Ejecutiua N" 000065 2O2O SERVIR-PE Aprueban, por
delegación, la "Ouía para la uirtualiz,qción de concursos públicos del Deqeto Legí.slatiuo
N" 1057',.

> Decreto Supremo N' OO4 20 1 qJUS, que aprueba el Texto tlníco Ordenado de la Leg N"
27444 - Leg d.eL Proced.imiento Administratiuo GeneroL.

> Resolución Directoral N" 137 20 18 GRSM/ DIRES SM/ OPPS, que @ptuebq eL Manual de
Operaciones - MOP de to Oficína de Gesti.ón de Seruicios de Sa¿ud - OGESS.

D Resolución Ejecutiua Regional N" 78O 2011-ORSM/GR, que aprweba l<t Directiua N" OO1-
2O15-GRSM-ORA/OGP. Establece Nor77r"as g proced.tmiento para la selecctó¡l" contratación
y ejecución del Régímen de Contratación Administratiua de Seruicios -CAS, en el Pli.ego
459-Gobieno Regional Sa,n Martín.

I Orde¡anza Regionol N" O19-2O22-GRSM/ CR, que aprueba modiftcaciin parcial al
Reglamento de Organ¡zación g Funciones del Gobierno Regional de San Ma¡tin.

> Resoluctón Djecutiua Regíonal N" 225 2O22-GORESAM/ GR; que oprueba el Presupuesto
Anolítíco de personal PAP-2O22.

> Resotuc¡ón Ejecutíua Regiona.l N" I94-2O23-GRSM/ GR; que aprueb@ la Dírectiva N" O1-
2O23-GRSM/ORA; ürectiva que estoblece el procedimiento de selección g contratación
del personal bajo el Régimen Espectal de Contratacíón Administratiua de Serui¡íos del
Gobierno Regional d.e So'n Martín.

> Las demó.s que disposiciones que resulten aplicobles.

5. FINAI,IDAD:
Incorporar Recurso HumtTno competente g necesorio, de acuerdo a Lqs competencías g peíiL deL
puesto requerido, medídnte eL Proceso de Selección g Contrqtación d.e personal, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legi.sbtiuo N" lO57 Contrato Admini.strativo de 'seruúc¿os (CAS), con
registros en el á.,RII§.P; para rea\izar La's act¡uidades presenc¡.o.les.

6. FI,ENTE DE FINANCIAIEIDNTO
Recursos Ordinaríos (RO).

OF¡CINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO
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CONDICIONES DETAI,I,ES

Localidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD s'AN II'ARTIN

ComIE^sa.ció¡.

COORDINAI'OR DEL
PP O18:
ENFER]úEDAI'ES NO
TRANSIAISIBI.ES IO1)

5/4,064-19.OO (C:udtro M¡l Sesenta y Cuatro Y 19/ 1OO) soles
mensuales, (Inclugen los impuestos g allíociones de LeA, así
conto loda deducció^ dplicable al conúatado.

COORDINAI'<'R DEL
CT'RSO DE VIDA
NINO (O1)

5/4,064.19.00 (Cuatro Mil Seseftta g Cuatro Y 19/ 1OO)sobs
mensuc,les, (Inclugea Los impuestos A afrliaciones de lag, osí
co¡Lo todd deducción aplícable al contratado.

ESPECIAI.ISTA EN
EDUCACTÓN PARA
IA SALT]D Y
ORGANTZACTÓN
COfrUNITARIA IO7)

5/4,064.19.00 lcuatro Mil Sesenla g Cvdtro Y 19/ I OO) soles
mensuales, (Inclugea los itnpuestos g d.rtEacioñes de Ley, así
como toda deduccíón aplicable al co^lralddo.

E§PECIATJSTA
TEÚ'ATICO EN
GESTION DEL
EIITPLEO IOII

5/4,064.19.00 (Cuatro MiL Seseflta A Cuatro Y 19/ 1OO) soles
measuales, (IdcluAen los impuestos A afrliacio es de Ley, osi
como tod-a d.ed,ucción o.plicable al contrdtddo.

EsPECTAT.ISTA
TEMATICO EN
SISfEIlf/t S DE
INF\OR.ÚACIóN Y
E,STADISTICA IO|I

S/4,564.19.00 (Cuatro Mil Quinieltos Seseftta y Cudtro y
19/ lOO) soles me^suales, (hbl gen los ímpuestos g
alliaciotes de IpA, así como toda deducÍión dpli.dbLe dl
contratado-

EsPDCIAI.ISTA
TEII'ATICO EN
PREST,PUESTO
PúBuco lol)

5/4,064.19.00 (Cuatro Mil Sese^ta y Cuatro Y 19/ I OO) soles
mensuaLes, (Incluye^ los itipuestos y artUociones de LeA, así
cono toda deduccióa aplicable dl contrdtddo.

És.PECIAT.ISTA
TEMATICO I.EGAL
EN RE,GT,IACIóN EN
§.ERVICIOS DE
sALttD lo1)

5/4,064.19.00 (Cuatro Míl Sesenta y Cuatro Y 19/ 1OO) soles
mensuaLes, (Incluge^ los impuestos A ailiac¡ones de IaA, así
como toda deducción aplicable dl co^tratddo.

ESPECIAI.ISTA
TEMATICO EN
REGUI.ACION DE
SERyICIOS DT
SALI]D

5/4,064.19.00 (Cladtto Mil Sesenta V Cuatro Y 19/ 1OO) soles
mensuoles, (ldcluyen los impueslos g a.rtiacíones de IeA, así
coilo todd deducción aplicable d1 cuntratado.

Horario Confonne a la modaliddd de tdb@jo que establezca el dreo. usuaria Wra lo uittculación.

Irurocló'r del
Corttrato Desde el inicio de ldbores hosta eI 31 de d.iciembre de 2023



DIREC'CIO\ DE RECf-RSOS IIL\IA\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

ODE LA UNIDAD, LAPAZ Y DESARROLLO''

Illo d.al i d.ad. de trab ajo

De conformidod con lq Resolución de Presidencis Ejecutiua N" OOOOO6-2O21-SERVIR-PE, que
apnteba por delegación la "Guía operatíua para la gestión de recursos humqtws durante la
emergencia sanitaria por el COWD-19 - Versión 3", se estdblece lo.s síguientes modalidades de
trobajo:

Pte*nclal: Implicq l@ @.sister.cü.l ftsi.ca d,el/ la seruidor/ a d.urante ta jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestación d"e sen)icios sujeto a subordinqción, con La presencia ltsica del/ ta
seruídor/ a ciuil en su domiciLio o lugar de atslamiento domicilíario. Apltca obligatoiamente al
seruid.or que pertenece a los grwpos de ríesgo identificados por el M¡nisterio de Salud euítando su
presencta en lo¿s instc aciones d.e la ent¡¿ad., así como a los seruidores que la entidad establezca
pueden reali.z,or su labor desde co.sa o lugar d.e aislamiento.
Mlxto: Impl¿ca la combinocíón d,e trabajo presenciaL el úabajo remoto, A/o Licencia con goce de
haber compensabte, alternando lors modalidades en atención a las necesi.dodes de La entid.ad.

En ese colntex,to el órgano solicltoate de la presen¿e co voc@torio deceranl4d la modalldad
de aro.bajo será obllgaCoriarneate d,e forraq preseaclal.

CAPITWO II. D'SPOSICIO]VES ESPECí FTCAS DEI- PROCESO

2. 7 Crortogtq,r?,,a detallq,do

El Proceso d.e Selección N" OO9-2O23-GR§.lll-DIREsll,' (en ad.elante "proceso') para contrdtar
de Ocho (OB) recursos humanos entre profesianales d.e la saJud, profestonales ad.ministrat¡uos,
se rige gnr el Cronograma g etapas del proceso pubLicado, en el Pottdl Talento Perú,
admini-strqdo por la Autori<lad Nacional del Seruicio Civit g en el poftal in-stitucionaL d.e la
Direcciin Regiona) de S@lud S@n Mattín.

e) El presente proceso se regira por el cronograma estabLecí.do, el mismo que antiene fechos
tentatiuo.s, que pueden ser modiftcadas por causa.s justiJicadas y serán comunirados
oporh.tnamente q los interesad.os a través de la pág¿na uEb institucion@I.

bt El postutante es responsable de real¿at el seguimiento de la publicación de los resultados
parciales A totales, ad.emás de los comunistdos que se emitan como p@rte del concurso.

Asimismo, deberd uerifiar su cuenta de co¡¡eo electrónico (inclusi:te bandeja de spam o @rreo no
desead.o) declorqda en la. frc.ha de postulación para las comunic<tciones que se emitan durante el
concurso, confirmand,o su recepción con la Jinali.dad de aseguror su pattbipación en cada etapa
del proceso en mención-

cl Cado eualuación es elitninqtoria, por lo cuo| solo podrd occeder a la siguiente eva)uación
quienes hagan califlcado en la eualuación preuio-

d) En la pubticación de resultqdos de cad.a etapa se anunciard fecha, hora g condiciones para
su aplicación en la sigui.ente etapa.

c) Las actiaidades indicadas en cada etapq se desarrollarAn de fonna presencial Las qtales
podrán ser reprogramodas por caus@s debidotnente ju.stificad.as.
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2.2 Dcscripctón del proceso g su modolid,td.

El presente proceso consta de los siguientes etaPas g actiuídades, la.s cuales son de carácter
eüminatorio, según se describe a continuación:

ETAPAS g
AcTII|TDADES

PI]NTA.'E
MúNüO

APROBATOR]O

PI'NTAJE
Ámo

APROBATORIO
DESCRIPCIO,¡V

o7

Postulación A
Revisión de
Cumplimiento de
Requr-süos

No tiene puntaje PostuIoaón Ídenbs Peni) g reuis@n de
cumplimiento d.e rcquisitos del petfl de puesto

o2 Cunilúatn Vitae
Drnume odo

32 50
Calincoción de b doalnenta.ión
suste taloria de los/k1s psalantes,
EUALÜACION DE CV.

o3 Ent euista PersoncL 32 50

Oriento¿a a analizor I!1 e4reriencia en el peíA
del Westo y prolunáizor a.spectos de lz
ntotiLación y ha.bilidades deula Insdtlo¡tc e
relaciótl con eL pefil del pEsto.

2.3 Fonrnq, d,e prescnca.clótt. g eJecuclón

q) Lq postulación se realizará de forma Jíslca debiendo eL qspir.ante a Posdiante
presentar su Cuniculum documentado en lolder manilla, g en sobre cenado, en la Au.
Grau Cdra I S/N del di.strito g Prouincia de Moyobamba, Departamento de Sa,n Mattin
en las Jechas índicada.s en el cronograma, de la siguí.ente mdt@ra:

c) La oresentq.ción del cur¡iculut¡¿ d.eberá co^te er. solicitud de inscriDción ql

b)

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

O DE I.A UNIDAD. LA PAZ Y E- DESARROLLO

Teléfono N'.

Código de Puesto

Nombre g ApelLidos:

Documento Nacio¡al de ldenti.dad N".

Direcc¡.ón actual:

proceso (A'texo 07 el Anexo N" 02 "Flcho. de Posíulr¡ te lFicha Resurnen
Cu¡¡icr¿la,d". las ldr.rclo'aes iu"dd.d-s lA'rexo 03. 04. 08- 1 o- 12 T5I. DNI.
o.sí colmo la docum'entació¡l sl¿ste¡rtatoria lcurricul|.m d.e, cumDlimíento
de los reouísitos mínimos u co¡rd.icíó¡r necesaria Dd?d. el otoroa.miento de
bo¡nificgciortcs q,dicionales ll todos los demás a exos lAnexo 77, 13, 14, 17, 18)
o.d.iuntos a lq Dresente base, En el o?d,ea mencio'r,ado, d,ebidamente Jirr'to.dos t
foliq,dos. en lq oa¡te i¡ferlor derecha. de at¡ás hacio adelonte.

Señor.'
Director de Desa¡tollo de Recursos .¿[r¿r¡qnos.
Dirección Regiornal de Salud Sclt ltlartin
P¡oceso d.e Selección CAS N" oo9-2o23-GRS.ltl-DIRESA.
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2.4 Ettqlug,clones g criterlos de eog,luqclón

a) EJecuclón: Los interesad"os que deseen participar en el presente proceso, deberan,
presentar de manera física.

b) Crlterlos de Coll/7caclón: Los/ Las postulantes serdn los únicos responsables de la
infonnat:ión g datos ingresados para participar en el presente proceso los cua.les tíenen
catdcter de declaracíón juroda g será sujeta a fiscalización posterior. Et perfú de puesto
convocado exige el cumplimiento de todos los requr3iúos, Ios mismos que deberán ser
declq.redos ai momento de la postulación.

c) I PORTAIÍIE
. El/ La postutante será. responsable de Los datos consígnados, los mi.smos que ti.enen

caracter de declaración jurada siendo el/ La postulante el único responsable de La

inJormación consígnadq g se somete al proceso de fí-scaliz@ción posterior que lleue a
cabo lct Dirección Regional de Salud g/ o Gobiemo Regional; en coso la informo.ción
regi.strada sea,faLsa, la enti.dod se reservq el derecho de realizar las acciones legales
correspndientes.

. Sú losllos postulaates son Licenc¡.ad.os/ as de los Fuerzas Annada.s deberdn
consignar la información en eL Anexo N" 02 "Ficha de Postulante (Fbha Resumen
Curianlar)" con la finalidad obtener la Bonifi.cación correspondiente.

. Si ¿osl¿cs Instulantes se encuenttan inscritos/ as en et Reg¡stro Na¡ional de la
Personq con Discapacidad. del Consejo Nacionol para lq lntegración de la Persona.
an Díscapaci.dad - CONADIS deberán declarar esta condíción en el Anexo N" 02
"Picla de Postulanle (Ficha Resumen Curricular)" an la finalidad de oblener Ia
BoniJicación correspondiente, asimísmo, de ser eL ce,so, deberán detaltar los ajusfes
razonables requerid.os paro realizar Lc.s acciones correspondientes en el desarrollo
del proceso.

. Si el/ la postulonte es Depottista Calificado de Alto Niuel deberd declarar en el Anexo
N" O2 "Flcha de Postulante (F¡cha Resumen Cu¡ricular)".

. Por otro lado, la ínfonnación d.eclqrada sobre Formoctón Académico" Experienci@
Generat g Específi.c@ g Cursos/ Espec¡al¡zación, serán ualidqdos en lq. etary de
Eualuación Cunicular; en ese sentido, deberá presentar la información sustentator¿a
correspondíente, ¿os m¿smos que deben hober concluidos a la Íecha de postuldción.

2. 5 Euq.luq,ciór¡ Técnlca,,l0or¿oc,rr¿iercto

Para el presente proceso, se estd prescíndiendo de La presente etapq

2. 6 Ev q.luqcló n C ux rlculdt
o) Ejecuclón:

Se euoluara el Anexo N" O2 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Cwrictldr)' V la
documentación presentad a por Los/ La.s postulantes a Jin d.e ueriftcar el cumptimiento de los
requisitos de formación académtca, cursos g/o progr@m@s d.e especialízación g/o
diplomados, tiempo de experíencía laboral (genera\ especíJica, en el sector público, niuel
mínimo requerido). Asim¿smq se realizara La ueifrcocíón d.e la documentación sustent@toria
que acred.ite La condición de Deporti.sta CaliJicodo de ALto Niuel declar@do en el Anexo N" 02
"ndú de Postulante (Ficla Resumen Cltricatar)".

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

¿Áfo Ds LA IjIIDAD, LA pAz y EL DESARRoI¿o''



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO
DIRECCIÓ\ DE R.ECf RSOS HI ]L{\OS

Los/Las postutantes d.eben remitir la documentación susteatator¡a de Jorma legible,
Considerando el siguiente ord.en:

7. AnexoN" 02 "Ficha de Poslulanle (Ficha Resumen Curricutar)" debidamente lrmado
en el campo correspondi.ente dentro del fomato Aa jirma puede ser manual
digitolízada, escaneada o finna digital), ca-so contrario el/ La postulqnte obtendrd la
condición d.e DESCALIFIC¡.

2. Declarociones Juradas debidamente rtmudas en eL campo correspondiente d.entro
de los Íonnatos (lafnna puede ser manual, dígitalizada" escaneo.da o finna digital),
caso contrario el/ lo postullnte obtendrá la condición d.e DESCáIJFICA.

3, Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos declqrados en
el Anexo N" 02 "Ficha de Postutante (Ficha Resumen CuÍicular)".

b) Criterios de Co'lificaclóln
Para set considerado en Lo siguiente etapa, los/ la.s postulqntes deberán sustentar los
requisitos solicitados en La presente conuocatoria, Ios cuales serdn califtcados en furuión a
lo descr¡to en el formato "Crileios de eualuqcíón curriqiar", según lo siguiente:

DE LA IJNIDAD, LA PAZ Y EL DFJARROLLO

Ac¡ed.itacló^
del

cumplimie^to
d.el Perfil

Doc,¡r'¡.e nto s a p¡e se ntd,f

Lícenciodo d.e
Ids Fuetzas
Annadas

Doan¡nento expedído por Ia dubrdad campetente que dcred.ite su @nd.ición d.e
Licenciad.o de lo.s Fuezds Annadas, que hdga dtmplido el Seruicio Milítat, de
cofrespo^der.

Discapacidad Dodrneito que ocred.ite d.iscapac¡d.o-d, de co¡resDonder
Delbrtista
Caiifi.ado de
AUo Nivel

Doqtmento emitirlo por la autoridad compeEnte que acredife la @ndición de
Depofijsta Co.lifco¿o de AUo Niuel. de coÍespo^der.

Fo¡no.ión
Acddémi.a

crddo de bachiller, título profesíonal grado de mogíster o doctorado, de ser eI caso.
Para el caso de tíhtlos profesíondles o grddos ocddémicos obtenidos en el extronjero,
para ser a:ans¡derodos se d.eberá presentar cgpia del docuñento que acredite el
reconocimiento del grolo o títu.lo proJesiDnal por pattc d.e la Superintendencia Ndcional
d.e Ed.ucoción Superiot SUNEDU; o esta.r iñscrito eft el Regístro de T'ttulos, Grad.os o
esb]dios de posgrado obtenidos e¡ el extranjero-SERwR, d.e conformidad a la
Directtua N" OO1-2O14- SERyIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolución de
Pres¡dencia E¡ecutiuo N" o 1 O-2o 1 4 SERWR/ PE.
Constc,ncia,s, ceftirtcados de Lrabajo, boleto-s de pogo, co4stancius o ceftificad.os d.e
prestación de seruicios, confonidaries de seru¡aios, cofltratos de nadÚaleza laboral o
ciüiL resoluciones de desigt@ción g cese que acrediten Jehociefttenente en cad.d u o
de ellos que los/ as Wstulantes Wseen el t¡empo de e4Ericncia solicitado (Iechd de
inicio y fn o tieñpo briftddd.o de Ia experiprcio laboral o d.el seruicio brindddo), dsí
como cargo o funcíón desdiollada. @
aenerdl u esDecílica desd.e la obtención del oro.do de Título, sin embarqo, el tiemgo d.e

ntabil¿ará desde la
coldición de eqresado. Para ualidar dichd riencid deberá Dreseltar la constancia
d.e earesado o dlqún documento que te desde arrndo obtuuo d¡cha coddic¡óa
Para ekctDs del cál¡ulo de tieñpo de experíencíq ea los cosos qle los/ as lbstulantes
que hdAart laborado en dos o ñá-s in-stitucíones o) misfito tiempo, el periodo aincidente
sera conto.bilizado una sola uez- De acuerdo a lo señalado en la IEg N" 31396 "Leg
que reconoce Lo,s prdctico-s preprofesionales g pnicticas profesionales como
experiencía laboral g modijca el Decaelo l*gislatiuo 1401', se d)nsid.erará, coño
experiencia laboro): Lo-s prdcticos preprofesiotales ¡a menor de tres ñeses o hastd
cuatLdo se odquiera ld condición de Egresad.o. Las prá.ticos profesiondles que
rcali2an los egresatTos por un periudo de hosta un mtiLximo d.e ueinticudío meses.
Para los casos de SECIGRA, solo el ari.o completo d.e SECIGRA DERECHo se reconoce
como tiempo de seruicios prestodos al Estddo, inclusiue en los ca'sos que se ha
realizado preub a Ia fecha de egreso de Ia Íonndcíó\ coiespondiente. Pard tdl efecto
el/la posh]'ldJ¿te deberd presentar La cor.sl4,¡.ci¡.1 de egresad.o g el Ceñificoáo de

Exwrieñcid
Profesional
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Co oclmleatos de OlTmático e ldiorra'cs
Deberá. consignarse al momento de la Postulación en el An,e.x.o N' 02 "Ficha de Postulante
( Ficha R esumen Cutrianlar )".

Los/ lc.s postulantes en esta etapo deberán tener como pvntuación mínima de treínta U dos
(32) puntos g máimo de cincuenta (5O) pqra ser considerodos "AProbqdos", g pa.sar a la
siguiente et@pd.

Los/la-s postulantes que obterlgan d.e cero (O) a treinta A uno (31) serán consi.derados
"Dcsqp7obo.dos", y no pdsaran a la siryie\te Etapa.

EVALUACIÓN PUNTAJE LTÍNIMO
APROBATORIO

Eualuación Curricular 32 50

La bonifrco.ción de Deporti.sta Coliflcado d.e Alto Niuel, se asígnara, anforme aJ artículo 7 del
reglamento de la LeA N" 27674, aprobodo con Decreto SuPremo N" O89-2OO3-PCM, que estabLece el
acceso de d.epotti,sta.s de c to niuel a la administracíón pública, siempre que et perftl del puesto en
concurso estoblezca como requi.síto la condición de deporti-sta g cuando el/ la PostuLante haAa
obtenido la condición 'califica" en la eualuación currictldr.

c) Pu.bllcactón; Los/la-s postul@ntes que obtengan el Puntaie Mínimo Aprobatorio, serdn
conuocados a la siguiente etapa del proceso (Entreui.sto. Personal).

d) Imporco.at¿
. Et/lo postulante será responsoble de ta información consignada en el Anexo N" 02 'Fíchr¡

de Posütlante (Ficha Resumen C\rrtcwlar)", eI cltdl tiene carAcler de d.eclatación jurada y
La. documentac¡ó\ presentod.o que estarA suieta a fiscolización posterior.

. En atenc¿ón a la Leg N" 27444, LeA d.el Procedimiento Ad.mínistratiuo Generol, en el caso
de documentos exped.id.os en idioma dtferente al caste ano, el/ la Postulante deberá

DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO-

SECIGRA Derecho otorgo.do por la Direc.ión d.e Promoció^ de Justicia de la ürección
cenerdl de Justicia u CuLfos del Minísterio de Just¡.ia a Derechos Humanos.

coleg atutd/ I!
abilitación

Ei caso el perrtl del puesto con@cddo lequiero colegiatura V/ o habilitación ptufesioial
uigente al Tlom.ento de la postulación, esta podrá sel ocreditada a tra,és del resultdáo
de la búsquedd en el portal i^stitucio al del Colegio Plofesiond, dond.e conste ld
cond.íción de "Habilitddo" E^ cdso ño se uisualice po¡ este med.io, el/la posdtlante
podtd prcsentdt el docuñenlo del certirtcado de habilidad profesiolal vigente emitid.o
por el Colegio proksional o und Decloración Jurada donde mdnifiesE que se
encuentro coleqiado u/ o habiLítado suieto d fiscalizo.ión posterior.

Cl¿rsos y
Programa.s de
Especiolizoción

Constoncio.s, ceftificddos, díplomas de estudios, cúrsos g/o programas de
especitlizaciin u otro madio plobdtorio que dé cuenta de la aprobació^ del mismo,
es¿os estudios deben ser @tcluidos a la fecha de postu.lo.ión A ca.dd doclrne^to
debetá inclu¡r la cortid.ad. de horas. -¿os dlrsos d.eberón considerar los hords A
temática según d)ño se hdAdn ct¡rsignodo en el perfil de puesto. En caso alguao d.e

los c¡rrsos solicita¿os, hayon sido lleuados dentro de abula es¡xcialización o
d.íplonorlos, es responsabilíddd del postuldnte detalldr la temáti.@ especírtcd que
ualide eI cumplimienlo del perfil. -Los programas de especidlizaciótl g/o d)pbmados
d.eberdn tener uftd duración minima de 

^oventa 
(9O) horas g si son organizaáos por

disposícíón de un ente rectot, se podrd .,¡tsid.eldr como mínimo ocheita (8o) horas -

E^ caso que los Diplomados haaan i^biado d.urante la vigencid d.e l4 Ley N" 30220,
que dpnaeba La Leg Universitaia, a pdrtir del 1O de julio de 2014 se considerorán
estudios de postgro.do los diplomados de postgrado, con un ninimo de ueinti.cuatro
(24) crédítos, teni.e^do en cue td que ca¿a crédíto acadéñi@ equiuole a dieciséis (16)
horas lectiuas. -De poseer estudios d.e Mo.estría o Doctorodo en la materíL solicitod.a
pot el petfL en el cc.so de que estos no hagotl concluido, o a)enten coi la condición
d.e egresad.o, pdrd, ser consid.erodos po¡a eI cumplimicnto del requisito, si.emPre y
cudndo el post:tlante presenle el docuñento donde se euide ciE el ñLifi@ro de horqs
que ga ha anmplido y ld temdtíca solicitorta e el peül d.e puesto, Pdrd lo cual d.ebe
ddiufttat cansta?¿cio de estudios @fl el detalle ¡ndicado.

PVNTAJE MAXI]VO
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adjunt@r traducción simple, ortcial o ceftiftcada d.el mi.smo. Ea eL caso de trqducción símple,
debera contar con la indicación g firma del traductor (debid.amente idenüfrrado).

2.7 Ent"eelsta Perso al
a) EJecucióa: está orientada a analizar lo experiencia en el perfrl del puesto A proÍundizar

aspectos de la motivación g habilidodes deL/ Lo postuLante en relacíón con el perfrl del
puesto, p@tti.cipan de esta eualuación todos Los/ as postulantes consi.d.erad.os
Aprobo.d.os/ a-s en las eualuaciones anteriores.
Se considerará el tiempo d.e toleroncia de c¡nco (OS) minutos a pantir d.el larario
estipuLado en el Rol de Entreui.sta, si p@sado el tiempo el/ la postulante no se presenta,
no podrá parti.cipdr en la Ent/eui.sta Personal.

b) Crtcerios de CalifTcación:
a. El/ ld postulqnte serd. considerado "Aprobado", siempre que obtenga un@

puntuaciin entre treinta g d.os (32) g cincuenta (5O) puntos.
b. EUla postulante será c¡nsid.erado "Desq,probado", cltanto obtenga una

puntudción entre cero (O) A treinta g uno (31) puntos.

La calijicacíón se rea\iz,ará a dos (O2) decimales, no se considerará red.ond.eo d.e
puntaje.

La entreuista personal permitirá. verificor por parte de los evaluad.ores la presentación
persono), seguri¿ad g capacíd.ad. de persuasión, dominio d.el tema, capacid.ad. poro
tomar deci.siones. Dbhos Íactores se ualoran de la siguiente m@nera g según fotmato:

FACTORES OE EVALUACIOI¡

tluy por

da lo
D.ntro de ¡o

PTJNTAJE

10

EVIOENCIA DE LOGROS

D€rrlfsta c¡ridifli:rB ÉoüE mh(bn¡do6
d BEb a lrvés dé d?orirxl¡§ htoiEr€.

I€íé c.p<j(hd (ts á¡áliss y aplcaión.

IIIfEGRIDAD

Esbbl€É hde na,la,ilo elacirri cüld€s
y haber *üredo cEflDEBnenle m s¡Á
expedono6 labor¿hs añbriorÉs.
(¡er OGP)

aDAPr C6[ At
PUESTOYCUTTURA
oRGAt{tz ctoNÁt

Evi,enn s F¡,ÉÉ d6 elrnd6 áditd d.
s¿ryin y dibnde y sE 6d¡pta f¡i¡frntE a ts
rEb'tJc$o (áIsa OGP)

IAY(}R
COXPATIBILIDAD CO¡

E[ PERM

uüza aspb bóri!6 y 6hbon @í.orb3
Fla susbri¡ lá so¡dh de pro¡¡err6 y/o
t úaei C6 !.5i8 cúa é¡p&¡, b tuná
(ts s.rIbn' ¿l probleñe

lárBa usmia)
IIABILIDADES

ES]ABLEC¡DA EN ET

PERfIL DEL PUESTO

séoúñ Br!e! del PEÉ
{fu; ocP / üuar*r)

PUNTAJE IOTAL

EVALUACION PUNTAJE MíMI}IO
APROBATORIO PUNTAJE MAKIIfiO

Entreui.sta Personal 32 50

IMPORTANTE

. Los/ las pstulantes ser.in responsables de| seguimi.ento del Rol de Entrevi-stas.

. En ca-so exi-stan di-screpancios respecto at puntaje a asignar a d.ete¡ninad.o
postulante, entre los miembros del comíté, eL Area usuaria ti.eie el uoto d,irimente.

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.

2.8 Resultqdos del proceso

c
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Lq elección del/ d.e la postulante id.óneo/ a para et puesto conuocado, sera de acuerdo oj
puntaje acumuLad.o obtenido como consecuetrcüz d.e lq suma d.e toda.s lo.s eualua.ciones
anteriores, inclugendo la Entrevi.sta Perconal considerando lo detalLado en eI s¡guiente
cuadro:

CUADRO DE ÜÉRITOS

OFICTNA DE GESTIÓN DE SERVIGIOS I'E SALUD BAJO MAYO

.AÑO DE LA TJNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROITO"

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE
IOTAL BONIFICACIONES

PUNTAJE
FINAL

Eualuacíón
Cutricular

Entreuista
PersonoL

= Puntaje
Totol NO CORRESPONDE

Puntaje
fnaj

Eualuación
Cu¡icular

+ Eatreví,sta
Personql

= Puntaje
Total

+

Si corresponde
Bonifrcactón a

Deporti.stas
Colificados de ALto

Rendímiento (") este
puntaje es sobre la

eualuación curricuLar
g serd considerado

aJ publ)car ese
resultado

Puntnje
fmat

Eualuación
Cu¡icular

+ Entreui.sto
Personoj

= Puntaje
Total

S¡ corresponde
Bonificación a La

Persona con
DLscapacidad (+ I 5%)

Puntaje
frnal

Euotuqcíón
Curricular

+
Entreui-sta
Personat

= I,untaje
Total

+

Si corresponde
BoniJicación aL

Personq.l Licenciado
de lo.s Fuetzas

Amad.as (+ 1O%)

Punto.je
fnal

Eualuctcíón
Curriculor

Entreuista
Personal

= Puntaje
Total

+

Si conesponde
BoniJíco.ción o la

Personq con
Di-scapoci.dad y al

Personal Licencíado
de las Fuerzas

Armadas (+25%)

Puntaje
fnal

Euatuacíón
Cu¡icular

+
Entreuisto
Personol

= Puntaje
Total

+

Bonificoción oor
Laboror ISERUMSI

Quintil 1: 1 5%

Quintit 2: lOot6

Quintit 3: 5%
QuinüI 4: 2"A

Quintit 5: O%

Puntaje
final

/
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C riterío s de c o.L/ic ac ió n

@) En L@ elaboración de cuadro d.e mérítos se asignará la boniJicaciin correspondiente por
discapocidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Annadas los cuales fueron
acreditados en lq. Etopa de Evaluación Curricular, si.empre g cuando hagan oprobado la
Entreu¡.sta Personal-

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulqntes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c) La elaboración d.el Cuadro d"e Méitos se reatizará con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso g kts boniftcaciones, en ca.so correspondan, de licenciado de lo.s Fueruo-s
Annad.as g/o Di.sc@po.cidad o ambas.

d) El/la postuLonte que haga aprobado tod.as lo.s etapa.s del proceso g obtentdo La puntuación
más atta, s¡empre que haga obtenido 64 puntos como mínimo, sera consid.eroio como
'GANADOR/A' de La conDocatoria.

e) Los/ Lo,s postulantes que hagan obtenido como mínimo de 64 puntos según cuad.ro de
méitos g no resulten ganadores, serón consid.erad.os como accesitarigs/ o,s.

J) En caso de reg¡.stra.rse un empate en el resultado fatal del proceso de selección se procederá
a seleccionar aL postulqnte que obtuuo eL m@Aor puntaje en La Entreui,sta Person@L

g) El/ la postulante decla¡ado aGANAITOR/A» en el proceso, debe presentar La inJormación
requerida para la suscripción del contrato en un plo.z,o de hosta cinco (OS) día-s hábiles,
contados a partir det día siguiente de la publicación de los resultados finales. Si uencido eL

plazo, et seleccio¡ttdo no suscribe el contrato por causos objetiuas imputables a é1, se
procedera a conuocar al primer ACCES.ITARIO/A según orden de mérito para que proced.o
a la suscipción del contrato dentro del mismo plozo, contado a partir de ln respectiua
notificación.

2.9 Boalficaciones que oorresrronden pr díscapo,cidcd o ea el ccso dc licenciados de lo.s
F-uetzas An¡q,das o por delrortista callficodo de Alco Nioel.

. Boailicqclón a Deport¿stas Cal{Tcados dc qlto l.en,dllr¡len.to
Confonne con los attículos 2" g 7' del Reglamento de ta lpg N" 27674, aprobo.d.o con
Decreto Supremo N" O89-2OO3-rcM, que establece el acceso de Deporti.sta-s de Alto Niuel
a La Adminí-stración PúbLíco. se otorgard. a la nota obtenida en la eualuación curricular
conforme al siguiente d.etalle:

NTVEL COTVSID.ERáCIO./VES BONIFICACIÓN
Depottistas que hayan padicipado en Juegos Olimpbos y/o
Campeonalos Mundiales A se ubiquea en los cid@ príneros
puestos, o hayan establecid.o téard o marcos oltmpicos
mu ndiale s u D an aft E rica\as.

Niuel 2

De@rtist4s que hayan pdrticipado ei los Juegos Deportivos
Ponanneicanos A/ o Cañpeonatos Federados Pandñericanos A
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récgrd.
o marcas sudamericanas

16%

Niuel 3

Deportístas que hoAan patlicipod.o en Juegos Deqftiws
Sud.ortpricdnos A/ o Campeonatos Federados Sudañ.eríca os g
haAan obtenido medollas d.e oro a/o pldtd o qt@ establezcan
récord o marcas boliuarianas

120/o

Nivel 4

Depottistas que haVda obtenid.o nedallns d.e bronce en Juegos
Deportiuos Sudameiconos U/o Campeonolos Federddos
Sudamericanos v/ o pattíci@do en Juegos Deqftiuos
Bolivaria os a obtenído nledallas de oro u/ o plata.

a"/.

Niuel 5 Deportiuos Boliuorianos o esteblecido ré@rd o morco-s
nqciotua.Les

Esto boniftcación se detennina. aplicando los porcentajes señalados a la nota obtenido. en la
evaluación cu¡icular, siempre que el perrtl del Puesto en concurso estdblezca como requisito la.

O DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO-

,ltl

Niuel 1 207"

4",6



DIREC C'Ió\ DE RECLRSOS HL \I.d\OS

Bonifícación a la Persone con 1SVo del Puntqie Total

BonltlcrrcTón a Lice^clc,dos de lq,s Fu,erzo.s Arrrro,d,a,s
ConJorme a la. Leg N" 29248 g su Reglamento, los lícetrcíqdos de lq.s Fuerzas Amad.as
que hagan cumptido eL Seruicio Mílitor bajo la modalid.ad de Acuantelo.do que participen
en un proceso, ltegando hasta la euatua.ción de la Entreuí.sto PersonaL A que haAd
alcanzado eL puntaje mínimo aprob@torio en esta. eualuació4 tiene d.erecho o una
bonift¡ación del 1oo/o en el puntaje total.

Bonificación aI Personal Ltcenciado de la.s Fueruas Annados - Oo/" del hlntdie Total1

Si el/ la postulante tíene derecho a ambas bontficaciones mencionadas, es¿as se sumon
A tend.rán d"erecho a vna bonificación total de 25o/o sobre el puntaje totaL

+

Lonücíín de d.eportista A cuando el/ la postulqnte lwAa obten¡do la condición 'cdlífica" en la
eualuación curricular.

Para tales efectos, el/ Lo postulante d.eberd presentar una Certiftcacian de Reconocimi.ento
amo Deporti.sta Califrcado de Alto Niuel expedido por el Instituto Petuono d.el Depotte, eI
mi.smo que deberó. encontrarse uigente.

B oa{/1cacíórt po r D lsc apacl dad.
Conforme al artículo 48" A a la Séptima Disposición CompLementaria Fino,| de La LeA N"
29973, Leg Generol de la Persona con Discopacídad, La persona con d.iscapa.ci.dad que
haga patti.cípado en el proceso, llegando hasta la eualuación de la Entreui.sta Personal
g que hoya olcanzado eL puntaje minimo aprobatorío en esta eualuqción, tiene derecllo
a una bontficoción del 15% en el puntaje totaJ.

OFICINA DE GESTION DE SERVTCIOS DE SALUD BA'O MAYO

O DE LA UNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROLLO"

25o/o del Puntaje Totat

En ese senüdo, síempre que el/ lo postul@nte haga superado el puntaje mínimo
establecido para lq Etapa d.e la Entreui-sta Personal A acredite su condbión de
Di.scapacitado o Ltcenciado de las Fuerzqs Amad,as con el documento oftcíal emtttdo
por la autoridad competente, al momento de presentar su cu¡riculum uitqe
documentado, se le otorgará una bonifrcoción del quince por ciento (15%) por
djscapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento ( 1O%) por ser Licenci.ado
de las Fuetzas An¡adas sobre el puntaje total obtenido o ueintícinco por ciento (25o/")

en el caso d.e tener el d.erecho a ambo.s boniJícaciones.

BonllTcc,clón por Labotar (SERUM§).
La comisión eualuadora otorgara una bonifrcación, la cu<tl se detetmina en base a una
escala centesimal sobre el porcentaje total obten¡do de los Jactores de caliJicación tota.t
obtenid.o, a los profesionales que hubieran realizado e¿ SERU.IÍS en establec¿mientos
d.e salud. ubic<tdos de acuerd.o a ta siguiente escala d.el mapa de Pobreza d.el

FONCODES.
Quintil I: 15otí, Quinti| 2: 10% Quintil3: 5% Quintil4: 2%

Quintil 5: O7o no t¡.ene puntaje adicionol.

Suscripclón y registro d.el co^trdto

El/ la postulante declarad.o "GANN)ONA" en eI Proceso de Setección CAS N' OO-2O23'
CORESAM-DIRESA; para efectos de la suscrípción g registro de Contrato Administratiuo de
Seruic¿os, debe tener en cuenta lo sigu¡ente:

Bonirtcac¡ón al Personal Licenciado de las Fuezas Armadas = loyo deL Puntaie Total
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La Oficina de Recursos Humanos se comunicará con eU la 'GANN)ONA", para
solicitar la presentación d.e los documentos susúentatorios del Curriculum Vitae de

forma escaneoda para la suscrípión del contrato, a excepciin de Lq documentación
indicada en el artíanlo 5 "Prohibición de la exigencia de la daqtmentación' del Decreto
Iagi,sl@tiuo N" 1246 que aprueba diversas medidas de simplifico¡ión admini.stratiua-
Dichos documentos estdn sujetos a la frscalización Posterior que lleu@rd a cabo La

entid.ad.

. Enuió de Fotografa actualizada (digítal).

En caso en esta etapa se produzca desi.stimi.ento, ertemporaneít)dd en la entrego de documentación
o st§cripción de contrdto, hallazgo de documentación falsa o adulterodo" detección de algún
impdimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al sigui.ente postuldnte según
orden de mérito considerudo ACCESITARIO/A-

S¡ d.ur@nte el control posteríor, realizado luego de culminod.o La declaratoria de Emergencta
So;nito:io, se hallase d,ocumentación falsa o adulterada, La entíd.ad. podrá adoptar la.s medtdas
legales g admini.strq.tíuas que arrespondan.

2.7O S¿tuq,cio es irtegulo:res g consecuencias

a) Cualquier controuersía, situación no prevista o interpretqción a los bo-ses que se
susc¿ten o se requieran d.utante eL proceso de selección" serd resuelto por La Ofrcina de
Recursos Humanos o por el Comíté de Selección" según les arresponda.

b) En caso de que el/ la postulante se presente a Lo.s eualuac¡anes Juera del horaio
establecido para dícho efecto, no podró. participar en las mísmas g sera
DE,§CALIFICADO/A del p roce so -

c) Durante el desanollo de cad.a una de la.s etapas de eualuación, los/ as Postulantes
deberan pennanece¡ en el ambíente señalado para lo.s evaluaciones; de lo contrarto
seran automAti.camente DE§ICAIJFICN)OS.

Q En caso que el/ la postulante sea suplantad.o/ a por otro postul@nte o por vn tercero,
será autom@tic@mente DESCAIJDICNTO/A, sin perluicio de la.s acciones ciuiles o
penales que la entida.d anvocante adopte.

e) De d.etectarse que el/ la postulante haAa incurri¿o en pLagio o incumplido lo indicado en
Iq^s Bases, las instruccíones o consíd.eraciones a tomar en cuentq publicados Para el
desantollo de cualquiera de la's etapas del proceso, será automátbamente
DESCAIJFICAITO/A; sin perjuicio de las occiones ctviLes o penaLes que La entidad
co nu ocante pue da @do p tar.

fl Los/las postulantes que mantertgdn uí¡culo de cualqui.er índole con la entidad
conuocante, se someteran a las di.sposiciones estdblecid.as en la.s Presentes bases del
proceso partbipando en iguales andiciones con los demó.s postulantes-

g) En coso el/ la Instulante Presentara infonnación inexacta o íncumpla con uno o md's
reguüsitos para su incorporocíón con caracter de d.eclaracíón jurado, será
OES,C,ALIFICIDO del proceso en cualquiero d.e las etapas en la cual se encuentre; A si
luego de h@berse ad,jud,icodo una posición, se uerifrca que ha consignado inÍonn@ción

falsa, serd cesado, de acuerdo a las nonnas uigentes, sín perjuicio de la
responsa.bíüdad penal g/ o admini-stratiua en que hubíerq incurri.do-

h) La Entidad. está. obligada a bindor info¡nación en detalle de los resultados aLcanza.d.os
en las díferentes etapas respectD a los/las postdantes, saluo que la mi.sma se refrera
a ¿os supuestos de informaciin secreta, reseruoda o confi.dencial Al respecto la
Autoridad de Protección de Datos Persona.les en la OPinión Consultiua N" 061-2014
JUS/ DGTAIPD (ratijicada ea la Opinión Cottsultiva N" 31 2O2O- JUS/ DGTAIPD) ndícó
que, sa)uo la información coliftcada como secreta, reseruada o confrdencial, la d.emás
inJonnación qtE se genere en el Proceso es de carácter público, prescindiendo si el
mismo se encuentra en'lrdmite" o "concluido". Ad.emás, puntualizó que "el acceso d la
infonnación estará restringido cuando se requiera ínformación persona) como ta
referidq @l domicilio, el número tetefóni.o o eI correo eLectrónico de los/las postulTntes,

OFICTNA DE GESTIóN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

O DE LA UNIDAD, I-A PAZ Y EL DESARROLLO

d
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2.71 Me c c,nis rmos de finpug nacló n

d) Si algún postulante considerara que la Oficina d.e Recursos Humanos o el Comité de
Selección hagan emitido un acto que supuestamente u )Le, desconozca. o bsione un
derecho o iaterés legítimo, podrd presentat ante dicho órga.no un recurso de
reco¡tsideraciin o apelación para su resolución o tro.slado al Tribunal del Seruicio Ciuil
según correspond-a.

b) El Comite de Selección, o quien haga sus ueces, d.ebe resoluer el recurso de
reconsid.era.cíón dentro d.e Los pLazos estobLecidos-

c) Los recursos de impugnación (reconsideración g apetoción), se interponen dentro de los
plazos establecidos, computados desde el dí.a siguiente de ln pubLicación del acto
definitivo con el que conc\uge eI proceso (publicación del resultado rtnol o li.std de
etegíbles) resultando improcedente que se impugnen los resultados prelüninores o
calificaciones obtenid.a-s en alguna de lo.s eta'po,s d.el proceso o cualquier acto emitiÁo
qntes de la emisión g publícocíón de los resultados fina.Ies del proceso. L@ interposicíón
de tos mencionados recursos no suspend.e eL proceso de selección ni el proceso de
uinculación.

CAP|TT'I.A IE. DE TA DECI.AR.ATORTA DE DES,IERTO O DE IA CANCEI.ACIóN DEL
PROCESO

3.7 Dccla,,.q,torio. d,el proceso como dcslerao

El proceso seró. declarado desierto en alguno de ¿os s¿guíentes sapuestos;
a- Cu@ndo no se presenten postulantes en alguna d.e lo,s etapas del proceso de selección o no

se cuente con postuLantes Aprobados en alguna etapq d.el proceso de selección.
b. Cuqndo los/ las postulantes no cumpLatt con los requ¡.sitos mínimos.
c. Cuando los/ lo.s poshtlantes no aLcancen el punto.je .finnl mínimo de 64 puntos,

3.2 Cancelaciótt d,el proceso de selecclón

El proceso puede ser cancelado en oLguno de los sígui.entes supueslos, sin que sea
responsabüdad de La Dirección Regional de Sa.lud Sa'n Martín:
a. Cu@ndo desaparece la necesidad d.el seruicio inbindo el proceso de sel.ección.
b. Por asu,].tos itLstitucíonoles no previstos.
c. Otras razones d.ebid.amente just¿Íicadas.

oFlclNA DE GEST¡óN DE SERVIGIOS DE SALUD BAtO MAYO

.AÑO DE I.A I'NIDAf,}, I.A PAZ Y EL DESARROI-LO=

gd que esta iafomación no está u¡nculada al cumpümiento de los requi.sitos del pt@sto
o c@rgo al que se postula.
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ETAPA DE PRES.ENTA DE DOCU]IIENTOS.

El expediente de postukrcíón se presenterá en un sobre cer'7a.do g estatd ürígido al Director
d.e Desonollo de Recursos Hum@nos de La DIRESA SM; Proceso de Selección de Persono¿ C S N'
OO9-2O23-GRS -DIRESA; en nesa de partes en horario de aterción aL p )lico (O7:3O a 15.30
horas); sito en La Au. Grou Cdra I S/ N deL distrito A Prouinckt de MoAobamba, Depaftamento de
San Martín., en el sobre se deberá cons¡gnar el modelo de et4ueta, según detolle:

> No presentar utw o mó.s documentas exigi.dos en lo conuocatoría del cottcurco.
> No contor con los requi.sitos mínimos exigidos.
> No ptesentarse en lo hora g fecha progrorna.das como posi)I@nte-

No serdn califrcados los documentos con enm.end.aduras, ilegíbles, rotos o deterioro¿os d.e ta,l
modo que no se aprecie su contenído g/o aque\os en los que no se consigne la fecha de
expedición; tampoco serán udlirlos las fotocopia.s egibles, etc.

Se inuoco a los posd,tüf,ntes, a presentar solo documerúaaiin de acue¡do o ofines al puesto
que postula o de ocuerdo a su perfi profesional.

Las soliciudes d.e posatLaciin serdn vdlidas si.empre que se presenten ante nesa de po.rtes
de la DIRESA SM, en el día g hora señalad@ en el cronograma-

Nota. - Docurrz,entoción a^compleca es responsaáilidad del postralo.nte y la
celíftcació'tr es co^ docum,eatos a lq üista.

III. DI SPO S ICI O N ES FI¡IALEST

7, La Comi.sión evaluadota cumplba sus funciones de acuerdo a lo nonnado en la
presente Base.

2. La Comisión euaiuadora adoptará su.s decisiones por magoría de uo¿os en ¿os casos
que no estén contemplados en la presente Ba-se.

3. Para el cumplimi.ento de las acüuidad.es, el Comité podrd contar con el opogo logísticr
que estime pertinente-

4. La Comi.sión euqluadora redactará un @cta pot c@d@ etaPa del proceso, Lo misma
que serd pubücoda.

5. La Comisión evaluadora deberq present@r ol firal del Proceso un infonne final
dtigido al Jefe de Reclüsos Humanos de La entidad-

6. La declaracián de información no uerí.dica puede acarrear responsabilidod
admini.strqtiva" ciuit g peno)

NOTA: Los pstulantes @ntes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocitniento
del cantenülo de la presente conuocatoria A sus etapas.

O DE LA UNIDAD. IA PAZ Y EL DESARROLLO"

c
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"Año DE LA IiNDAD, rÁ p¡z v E- Dts¡nnorto

1. DE L"A, EVALUACTON

En el presente proceso de selección Conuocatoria N" OO9-2O23- GORESAM-DIRESA se lLeuard
o cabo en 02 etap.as de selección, como son necesariomente, la eualuación cuÍicrlar A
entreUista Wrsonql, concord.ante con la Directíua N"OO)-2O23 GRSM/ ORA-OGP (att, 6.1.4.8)

A. EVALAACIÓN CI'RRICUIAR:
La euahtación cuúiculor consiste cn caLíficar la tnformación declorada, en concordancia al
perJiL d.et puesto al que postula.
Los postulantes que no cumplan con vn lO 1) requísito mínimo en la EuaLu.ación Curricular,
quedardn automáticamente desca4rtcad.os, no obteniendo ningún tipo de califrca-ción,
cottsiclerandose como DE,§,CALITICAITO/A, según conespondan.
No serán considerados los certificados g/ o constancio.s que no precisen experi.erDia loboral o
profesiona\ nombre de lo entid.ad, cargo, tiempo (años g/ o meses) A funciones relaciono.das
con el objeto d.e la conuocatoria.
La d¿clqra,clóra de inlonrnacTón 

^o 
úerídica puedG a,cqrrea¡ reslxrlasqblltdqd

q,dmlfr,istra¿Luo" ciuil g penal.

Para Person,al Esoeciaalstos lmli¡xl,r.o 50 Durttost
l,a nota mínima para pasar al siguiente proceso será de trel,?tn g dos rl32) puntos para Los
profesionales d.e Ia so.lud.

PROFESIONAL DE IA SALITD (máBim,o 50 plln,tos)
/ La nota mínima para pa.sar aL stguiente proceso será de ¿rei'r,t4 g dos (32l puntos

para los prcfesionales cle la salud.
/ Fonn(Ición educativo. título ,,rofesío,¿rr, suince 175) Du'¿t,.s: se acredita mediante

Lq presentacíón del respectiuo título Profestonal.

lQ§lw!@s: se acredita con el respectiuo grado de maestría afines al pl.esto que postula
o Tttulo de Especialista o Constancia de Egresado de La Especialidad afines oJ puesto
ql.e postula-

¿ M estrí . h sta un mrá,ximo de t'es lOSl ou Cos: se qc¡edita con el respectivo grodo
cle maestáa artnes aL puesto que postula o Título de Especiali.sta o Constancia de
Egresado de la Especialidad af¡trcs al puesto que postuLa-

¿ Diplomados relacionados al puesto o que se Dostula. h(,,st(¡ wn máximo de dos
lo2t puncos: se acredita con el diploma correspondiente. Paro se¡ considerado como
Diplomado, eL diploma o ceñ¡ficado d.ebera acred¿tar un minimo de nouenta (9O) haras
acadéntcas de estudio (no sumatorio). Reconociendo un (O|t punto por cada diplomado.
No se considerard. Los diplomas que no onsignen fechos, créditos ni horos algunos.

r' Caoacltación; Hasta un mtiximp de d,os lO2l ountos. estd dirigido a eva.Luar solo los
certifrcados y constancias que guarden rel-o.ción con el cargo que postula eI intereso.do,
reconociendo un (Ol) punto por cado 51 horas de capocitación. Solo se dceptaran
const@nc¡os o cenifrcados debidamente acreditados. En el co.so que el certifica.do o
constancia ind¡que fecho cle La capocitdción, horos A créditos se consideraran las hora-s.
En el caso de ql.e el cert¡licod.o o constoncia solo indique lo fecha de la capacitación, se
considerora ocho lO8) horas por cad.a día señalodo de su celebración. En el caso de que
el certiftcad.o o constancia solo irdique créditos, se considerara dieci.siete (17) horas por
cada crédito señalado. En caso que haga d.ispanid.ad entre Las Íechas A horas de
copacitación. se considerará ocho (O8) horas por cadq día setlalado de su celebración-
La presente documentación se cahrtcará desde la fecha en que postulante haAq obtenido
el tíf],tlo de médico cirujano. Se euoluard con móimo de cinco años de antigúedad-
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O DE LA UNIDAD. I-A PAZ Y EL DESARROLLO''

Ex Ge¡.eral Hasta u ñáriño de ocho r¡¿'rÍos- Se cotlsidera dos (o2)
cetdftcados de
y/o piuado, e

indi4uen eI periodo labora.do. La experiencia general se considerará desde la obtención
del Título Profesional. Minimo un (1) ana A como móximo se cottsiderard cuatro (4) a.ños.

/ Experle ci Es,ecíflcr¡' Oü,lnce l75l Duntos. Se considerct la Resolución de térm¡no

de SERUMS wra profesionales de la s@lud; para otros profesionales se considera

cinco (o§i, pll;',,cos por co.da o,ño a se eualuaró con máximo de tres a.ños de

antigúedad.

PROFEsIO,¡VALEs ADMINISTRATMS (náxif,no 50 Punaost
/ La nota núnima paro pasar al síguíente proceso sera de treinta g dos (32) Puntos

para los profesiona les ad¿tinis¡rr¡f¡¿,os.
r' For¡tacló¡ ed.ucatiua título orofesional ouince l75l ountos: se acredita mediante

la presetúación del resPectiuo fia o Profes¡onaL.
/ Esoecialid.adrelaciono.dq, al Dues¿o @ que se Dostulq', hq.sta. un máximo de cinco

pu tos lrof. clrdo- q,ño. Acreditar con copía simple de anstoncio.s g/o
iabajo qrc ocrediten el trdbajo remunerado Wro eL sector público

(o§)Eg@s: se acrediia con el respectivo grado de maestria artnes aL puesto qve postuLa

o Título de Especialista o Constancia de Egresad,o de La EspecifuLida¿ o.lines al puesto
que postula^

/ Illqestríq, un náximo de tres lO3l D¡¡^cos: se acredita con el respectit'o grado
de moestria afines aL puesto que post]¿la-

l!¿zleyúgs: se acredíta con el diploma correspondiente. Pata ser considerado como
Diploma<lo, et diploma o certifrcado debera acreditar un min¡mo de noventa (9O) horas
acc.dém¡cc,s d.e estud.to (no sumatoriol. Reconoc¡endo un (O7) punto por cada diplonado.
No se considerará tos diploma.s que no @n stgnen fechas, créditos ni horas algunas.
Cao¿cltac'¿ón: H sta un máximo de dos lO2l p¿¿naos. está dírigido a eualuar solo los
certifrcados y constancios que guarden relación con eI cargo que postula el interesado,
reconociendo un (O1) pl.nto por coda 51 hor@s d.e capacitación. Solo se aceptaran
cons¿ancios o cenifcados debidamente acreditados. En el coso que el certiflcado o
constancia indique Íecha de la caPacífación, horas g créd.itos se censi.derara,T las horas
En el co.so de que el certifi.cad.o o constanckt solo indique la fecha de Ia capacitación, se

consid.erara ocho (O8) horas Por cada di.a señalado d.e su celebración. En el co.so de que

el certifrcado o cor.sto,ncia solo índique crédítos, se considerctra díecisiete (17) horo.s por
c@da crédlto señalajdo. En caso que haga disparidacl entre las Íechas g horas de
capacitación. se mnsi.d.erará ocho IOB) hora's por cada díq senalado de su ceLebración-

la. presente documentacíón se calificará desde la fecha en que postulatúe haga obtenido
el títt lo profesiond- Se eualuorá cott mdrimo de cinco a'ños de antigúeddd.
Exoerienciq Ger.erql: Hasta un máximo de ocho lOEl Pu;n.tos. Se consídera dos (O2t
punios lxt" cc,drr o,ño. Aqeclitar cotl coPia simple de constqnc¿as g/o certiflcddos cle

trabojo que acrediten el trabaio remunerado Wra el sector público g/o priuado, e

inctQuen el peiodo la.borado. La expeiencia general se cansiderará desde la obtenciótt
del Títuto Profesional. Mínimo ut1 (1) oño y conrc móximo se considerara ca@tro (4) o'ños'

Acieditar con copia simple de constancias g/ o certiftcad.os de tabaio que acredíten la
experiencia laboral para el sector públ¡co. Dichas labores deben estar relo.ciona'la.s

con el perfrL d.e puesto cll que se postula. l,o experíencia en eL sector publico se

consideraró desde lq obtención del Título I+ofesional
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ANEXO N" 01
EestuLs44)

SOLICITUD DE INSCRIPC,ION PROC,ESO DE SELECCIÓN N" OO9.2O23.GORESAM-DIR.ESá

Yo, Id.entiftcado con D.N.I.

domictliado en el Jr. Prouinciade :

que teniendo conocimiento del Ptoceso de Setección por la modalid.arl de Contratación

Administratiuo d"e Seruicio, en eL morco del Decreto Legí.slativo N" 1057, proceso de se¿eccón ¡I'
OO9-2O23-C}ORE§,AM-DIRE,§,A; por lo que solí.cito pattí.cipar en el proceso de selección pora cubrir

elp uesto de con el código de pues¿o lV' en eL

Establecimiento de Salud amprometié ndome a cumpltr

con todo lo estqblecido en kt presente ürectiua g bases publicadas para tal efecto A de ad.judbar

la plaza me comprometo a lo.borar el ticmpo estipuLo.do en La mi.sma.

Mogobamba.. .. deL 2023de

Finna

Nombre

DM

.AÑO DE LA IINIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROLLO'
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O DE LA UNIDAD, I.A PAZ Y EL DESAX,ROLLO-

s DIRDCC'óI¿ ÍÑIO,{,L DE

srtr¿¡D s/uV ¡r¡tllv
DIRDCCIóN DE DESALROIJ.O DE

RECInSOS rutrl¡úG
códiso:

FICHA DE POSTUI.ANTE

(FICHA RESUMEN CURRICUIAR}

DECIARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES

I. OATO5 LABOR-ALT5

II, DA]05 PERSONALT5

0ríirrc

uc¡r Dr tno raÉxro
l0¡ir,Ío / hú¡r.d¡ / 0.r¡úmñbt

(Diiro zucnóxr(D Eisor^r (I)nrro túoió¡r(¡ ?fxsox¡! arrl¡o

@ l

50rPoirsfa ccLrflct¡o ar r0 N'wr

PERÚ

-T 'i

l

cÓoco
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fl, FTORM Oó¡¡ AC DÉMEA

Hll
(¡ o uiñd, 6¡¡ lDo/MwN)

I

v. aTti)DS Dt tSPtOAUAmil
l¡'tlñda, Pl¡c.¡ñ, ¿. a!..¡Er6i, ¡6)

TIPO Dtt'ruD¡O

{0J6o / Diplo@dol ¡ropñ.
r¡otift Dt Io5 6ru0¡0,

lo6o/0irl@d./eiornd d.

¡f¡t000 ü t,n uos

lr.Út ol¡&¡r4 nDt
lxt¡ltfoo ñt

-- -,--+_------

F0n0N'

IIIrII

.AÑO DE I.A UNIDAf,', I.A PAZ Y EL DESARROLLO"
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AÑO DE I.á UNIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO

vt. ortos EsrlrDros
Éb r.emñ.úr¡tun¿rl

of}lÁIr¡
lpr*G.úor d.E@, ltoj.r i,lc,l.ul6, Dros.dr c. rGaEc¡oc, oEo!l

lÉE!€ 6r u..'r.l n¡Et.lan¡.dol

l
lÉqur o. un¡ 'r .l i'xr .lo¡¡¡¿ol

I

rtbb: rb ruqui16 d. &.uffi bdón ¡u16Ébr¿

l^nqÉá.dl¡ll

mui. or r¡ro&/rM6^/ '6frDoe

u[ trPÉirt¡oa ta¡oi^L

_t

ruÉro/c¡rco 0rrEr 0r¡roo

fDolw/¡¡¡ l lDo/r¡rÁMrNoMsir or rNno¡D/rM.{rq/ rNFrruoox

i-T-

I --f-

I

F;r- -É,@/ IPi" l

I t¡mrlpÉtErp'r.Cro

f.i
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DIRE( ('IC)\ DE REC'I'RSOS Hf'\IA\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

ANEXO N" 03
(Poslulanle)

DECLARACION JURADA OE POSTULACION AL PROCESO

¡dentificado(a) con D.N.l. N'
domiciliado e

de

1. No tengo inhab¡l¡tación admin¡strativa y/ojudicial v¡gente para elejercicio de mi profesión.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado más de una remuneración, retribuc¡ón, emolumento o cualquier trpo de ingreso, por ser
incompatrble la percepción simultánea de remuneración y pensión por servicios prestados al Estrdo.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE ode manera jud¡c¡al para ser contratado por el Estrado.

5. No esloy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contralar con el Estado, según la Ley N" 30225-

Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N" 1057 que crea el régimen especialde contratación

admin¡strativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N0 075-2008-PCM.
6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentar¡os Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscnto en el Registro Nacionalde Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo ¡nhabilitado mls derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Regisko de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delilos de Conupción.

1 1. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.
12. No me encuentro reg¡strado en el Registro Nacional de Detenidos y Senlenc¡ados a Pena Privativa de Liberlad

Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentenc¡a condenaloria consentida y/o ejecutoriada (f¡rme) por alguno de los delitos previstos en

los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, &A, 6-8, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-4, 180, 181, 181-4, 170,

171,172,173,173-4,174,175,176,176-A,177 ,296,296-4, 296-8, 29GC, 297, 298, 301 y 302 del Cod¡go Penal,

conforme a lo dispuesto en la Ley N" 30794 y modificaciones posteriores,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los datos antes cons¡gnados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré oporlunamente con

la documentación respectiva a la Oficina de Gestión de las Personas, y asumo la responsab¡lidad legaly las sanciones

respectivas que pud¡eran derivarse en caso de encontrarse algún dato o documento falso.

Formulo la presente Declarac¡ón Jurada en v¡rtud del princ¡p¡o de presunción de veracidad previsto en el Numeral 1.7

del Articulo lV del Titulo Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N" 004-201g-JUS, sujelándome a lasresponsabilidades

de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de posfular a este Concurso Público de manera transparente en el marco de la

legislac¡ón nacional vigente.

Tengo algún tipo de Discapacidad SI NO

Soy Licenciado(a)de las Fuezas Armadas SI NO

y Departamento de

"AÑO DE I.A UNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROI.I-O'

F¡nalmente, declaro que

D¡strito de ,Provinc¡a

DECLARO BAJO JURAMENTO que:
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OFICINA DE GESTTÓN DE SERVICTOS DE SALUD BAJO MAYO

AÑO DE LA UNDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO

Soy deportista calificado de alto nivel

(Marcat la respuesta y adjunt los d@unentos coÍres@dientes a lo marcado)

Lugar y Fecha:

Firma dey de la Postulante

Huella Digital

NO



DIREC.C.IO\ DE RECI'RSOS Ht \I.d\OS
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ANEXO N'04
eosfinenGl

DECLARACIÓil JURADA DE AUSENCIiA DE NEPOTISXIOI

Y0,.,..................,..
(DNl, Camet de Extranjería, Pasaporte) N'

..,......identiflcado(a) con documenlo de ident¡dad

, con domicilio en .......................
.., con la f¡nal¡dad de suscrib¡r el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO

Apell¡dos y Nombres
Dependencia de

Traba.io
Cargo/Pueslo

No cuento con pariente (s) en la instilución hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode af¡nidad

y/o conyuge o conviv¡ente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, brsnieto/e,

sobrino/a, bisabuelola, gnmola hermano/a, tío/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,latarabuelo/a, hijastro/a,

suegro/a, nuera, yerno, cuñado/a), con la facuttad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de

manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRESA SAN MARTIN.

Por lo cual, declaro que no me encuenlro incurso en los alcances de la Ley N' 26771 y su Reglamento, aprobado por

el Decreto Supremo N" 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asim¡smo, me comprometo a no particlpar en ninguna

acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaración Jurada en virtud del Principio de Presunción de veracidad previsto en el numeral 1.7

del artíclJlo lV del Titulo Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N' 004-2019 JUS, sujetándome a las acciones

adm¡n¡stratjvas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la leg¡slación vigente.

(firma del/la servidor/a)

.AÑO DE I.A UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO-

1 Ley N' 2671, D S N! O2l-2O(xlPCM, O S N' 017-2OO2.PCM y O S N. 034-2O'PCM. y modificsloriss

Cuenlo con pariente (s) en la instituc¡ón hasta el cua(o grado de consanguinidad, segundo de af¡nidad

y/o conyuge o conv¡viente: (padre, madre, hii:/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tío/a, b¡snieto/a,

sobrino/a, bisabuelo/a, prjmo/a hermano/a, tío/a abuelo/a, sobr¡no/a nieto/a,tatarabueloia, hijastroia,

suegro/a, nuera, yemo, cuñado/a), con la facultad de des¡gnar, nombrar, mntratar o influenciar de

manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DIRESA SAN MARTIN.

Parentesco



DIR.ECCIóN DE RECIRSOS tIr]\[A.\OS

-r#§i-

lB:i
*,.ñ*..
stt{ xa¡¡lt¡_ D¡NESA -

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

O DE I.A UNIDAD, [.A PAZ Y EL DESARROLLO'

ANEXO N' 05
(Con¡té)

FOR¡IATO DE CONFORMACIÓN DE COillTÉ DE SELECCIÓN CAS

coNvocAToRrA 009 -2023-GRSM-DI RES A.

CONTRATAGIÓN ADiiIINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

De conformidad con lo establecido en la Directiva N' 00'1-2023-GRSM, Disposiciones para la contratac¡ón de personal

bajo el Ég¡men espec¡al de contratación adminislraliva de servicios en el Gobiemo Regional San Marlin, aprobada por

; se conforma el Comité de Seleccrón

encargado de la entrevista personal, de la siguiente forma

1. Miembros titulares:

2. Miembfos suplenles:

Lugar y fecha

Nombres y Apellidos Ca rgo

Miembo t¡tular 1

(área usuana, qu¡en preside)

M¡embro titular 2

(oGP)

M¡embro titular 3

(opcional)

Nombres y Apellidos Ca rgo

Miembro suplente 1

(área usuaria, qu¡en pres¡de)

Miembro suplente 2
(OGP)

M¡embro tflular 3

(opcional)

(Firma del Jefe de la OGP)



DIRECCIÓ\ DE RECÜRSOS HI'ILd\OS
OFICINA DE GESTIóN DE SERVIGIOS DE SALUD BA'O MAYO

ANEXO N'05.A
(Conité)

COMPROMISO DE INTEGRIOAD OE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE SELECCIÓN CAS

CONVOCATORIA OO9.2O23.GRSM.DIRES A,

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

Yo, ...................... ............ identificado(a) mn documento de identidad
(DNl, Carnet Extraniería,Pasaporte)N'...............,.;enm¡calidaddeservidorc¡v¡ldelórganoounidadorgánicas

cÁ§0"r.c..,...i.;;ñ; rró l:',.i:ffi:['ii'J:[xffiJ.oT".T]fr1'f;ilHl.,r:ffl:
obseNancia de la Ley N' 27815, Ley del Código de Etica de la función pública y su reglamento: asi como de las normas

o dispos¡ciones de/sobre integridad, transparencia y lucha mnlra la corrupción, y realizar las evaluaciones de los/las
postulantes de forma imparcial, objet¡va y en estricto cumpl¡miento de lo establec¡do en las bases de la convocatoria

CAS y demás normas aplicables. En ese senlido, me comprometo a presentar mi abstención en los siguienles

supuestos:

a. Si mi cónyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consangu¡nidad o segundo de afinidad se

encuentr¿ como postulante.

b. Cuando personalrnente, o bien mi cónyuge, conviviente o algún pariente dentro del cuarlo grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, twiese ¡nterés en el resultado del proc€so de seleccón.
c. Cuando tuviese amistad intima o enemistad manillesta o conflicto de intereses ob¡etivo con cualquiera de los/las

postulanles, que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos manifiestos en el proceso de selección.

d. Cuando luviere o hubiese tenido, dentro de los últ¡mos doce (12)meses, alguna forma de prestación de servicios
(de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las postulanles.

Lugar y fecha

'Año DE LA T.JNIDAD, r-A pAz y EL DESARRoLLo"

(Firma / nombre y apellidos / DNI N'.....)

Declaro conocer que, de no presentar m¡ abstención, a pesar de encontrarme en alguno de los supuestos señaledos,

estaría incuniendo en responsabilidad administrat¡va, c¡vil o penal, pasible de sanción,
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ANEXO N'06
(Coñité)

ACTA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL

coNvocAToRtA 009-2023-GRs M -Dl RE S A.

CONTRATACIÓN ADTIINISTRATIVA OE SERVICIOS DE UN/A

FOR'IULARIO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante para ser considerado ADtllTlDOrA debe alcanzer un puntaie minimode 32 sobre un totalde 50 puntos

O DE I.A UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO

FACfORES DE EVALUACION

Muy por
encimá de

lo esperudo

Por e¡c¡n¡
d.lo

.3paÉdo

Dent¡o do Io
espél!do

Por debrJo
de lo

esPeÉdo

10 Punto§ I Puntos 6 Puntos ¡l Punlos 2 Puntos

EVIDENCIA DE

LOGROS

Demuestra conocim¡entos
técnicos relac¡onados al puesto

a lravés de experiencias
laborales anteriores.

Tiene cápac¡dad de anális¡s y

aplicac¡ón.
(área usuaria)

INfEGRIDAO

Eslablece haber manlenido
relaciones cordiales y haber
actuado corectamenle en sus

experiencias laborales

anteriores.
(área OGP)

ADAPTACIÓN AL
PUESTO Y

CULTURA
oRGAi{rzActot{AL.

Ev¡denc¡a a lravés de ejemplos

actitud de servicio y enliende y

se adapla fácilmente a la
institución. (área OGP)

TIAYOR

COMPATIEILIDAD
CON EL PERFIL

Util¡za aspectos leórícos y

elabora conceptos para

sustentar la solución de
problemas yio Utjliza eiemplos
práctims para expl¡car la forma

de soluc¡onar el problema.

(área usuar¡a)

HABILIDADES
ESTABLECIDA EN

EL PERFIL DEL
PUESTO

Según Bases del Proceso
(Area OGP i usuaria)

PUNTAJE TOTAL

Firma del Presidente del Comité CAS F¡rma del miembro del Comité CAS

iluy por
d.b.F de lo

ospeado PUiTTAJE



DIRECC.Ió\ DE RECf'RSOS HL\L{\OS
OFICINA DE CESTION DE SERVTCIOS DE SALUD BA'O MAYO

ANEXO N' 07
(Conité)

ACTA DE RESULTADOS FINALES

coNvocAToRrA cAs N" -20

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO: (Detallar según las bases o la directiva)

LA DOCUMENTACTÓH I pneseHtln Y ACCTONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Detallar según las

bases o la directiva)

Lugar y fecha

ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO

01

02

03

04

05

DNI

PUNTAJE

EvAruAsó
N

ct RRr«r[An

PUNTAJE

ENTREVIST

A
PERSONAI.

(.1

PUNTAJ

E ANTES

DE

%BONIF
to%g

ONIF.
UC.FF.AA.

r.) ls%

BONIF
DISCAP
(---)

PUNT

AJE

FINAI.

RESUI.TAOO
N'

Apellidos

Nombres
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ANEXO li'08
(Postulanle)

DECLARACIÓN JURADA DE RÉGIMEN PENSIONARIO

Yo
(DNl Camet

identificado(a) mn documento de ¡dentidad

Extranjeria, Pasaporc) N'

DECLARO BAJO JURAMENTO

(fúarca con una "X" dentro del recuadro, según corresponda)

I. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

Actualmente estoy aflliado al Sistema Privado de Pensiones

AFP Hábilat

AFP lntegra

AFP Prima

AFP Profuluro

Actualmente soy pension¡sta delSistema Prúado de Pensiones (Si o No)

II. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:

Actualmente estoy afiliado al Sistema Nac¡onal de Pens¡ones (Si o No)

Actualmente soy pensionista del S¡stema Nacional de Pensiones
(Sío No)

III. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:

Soy pensionista de la Caja de Pensión i/ilitar / Policial

Soy pensionista del Rég¡men Pensionario del D.L 20530

Otros (espec¡fica0

Lugar y fecha:

O DE I.A UNIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO

F¡rma del/la servidor/a



DIRECCIÓ\ DE R.EC[ RSOS HL\I.{\OS
oFlctNA DE G EST|ÓN DE SERV|CTOS DE SALUD BAIO MAYO

_ D¡AESA _

Señores:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN frlARTll'|.

Yo, ......................
identidad (DNl, Camet Exlranjería,

abonados en el:

ANEXO N" 09
(Postulante)

DECLARACIÓN JURADA DE DEPÓSITO DE HABERES

.............. rdentificado(a) con documento de
Pasaporte) N'................................., colaborado(a) de

autorizo que los deÉsitos de m¡s haberes sean

Asimismo, se adjunta voucher con el número de cuenta y número de cod¡go ¡nterbancario

Lugar y fecha

*AÑO DE LA UNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROLLO

Marque
con una

"x"
BANCO NÚMERo DEcUENTA

NÚMERo DE CÓDIGO

INTERBANCARIO
(ccr)

Banco de Crédito BCP

Banco Conlinental BBVA

Banco Scotiabank

Banco de la Nac¡ón

Otros

Firma del/la servidor/a

Banco lnterbank



DIRECCIÓ\ DE RECT--RSOS HÜ1Iá'\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DESALUD BAIO MAYO

- otREsA-

ANEXO N' If)
(Postulante)

DECLARACIÓN JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

Decreto Supremo N' 015-2010-TR y Res. N' 010-2011/SUNAT

O DE LA LTNIDAD, LAPAZ Y ET- DESARROLLO'

DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDO PAIERNO APELLIDO MATERNO NOMERES N'DNr r)

DOMrCtLr0
(D¡recc¡ón - D¡sbito - Poünc¡á - Departamenlo) Coreo Eleclrónico Teléfono

DATOS DE ESPOSO (A) / CÓNYUGE i CONCUBINO i GESTANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NO[4BRES N" oNrf)

DATOS DE HIJOS

APELLIDO PATERNO APELLIOO MATERNO NO[,4BRES N'DNr r)

NOfA

Se deberá presentar una copia del acta o pa¡tida de matrimonio con una antiguedad

no menor a tres meses para el caso de cónyuge, as¡ mismo para el caso de

concubino, deberá ser la escr¡tura pública o resoluc¡ón judic¡al de reconocimiento

de ta un¡ón de hecho (Ley N' 29560) lgualmente, para acreditar a los hros deberá

preseñtar copia de DNl. carné de extraniería o pasapo¡le.

En el caso de matrimonio celebrados en el extranjero el acta o parlida de matrimonio

rnscrito en el registro consular peruano del lugar de ce¡ebración del acto o el acla o

partida de matrimon¡o legalizado por el consutado peruano de su lunsdicción y por

el min¡sterio de relac¡ones e)der¡ores e rnscritos en la munGiPa¡idad o RENIEC.

En elcaso de la madre gestante se deberá presentar escritura Públic€,
lestamento o la sentencia de declaración de palernldad que acredite el
reconoc¡miento del conceb¡do
En el caso de hiios(s) mayor de 18 años incapacilados de forma permanente, se

deberá presenlar una resoluc¡ón de incapac¡dad otorgada por el centro de

asistencia de Essalud, la m¡sma que es trasmitida por el ütular según los

procedimrentos por dicha ent¡dad

(') Adjuntar cop¡a simple del DNI {Legible)

(-) Menores de 18 años o incapacitados de foma pemanenle

Lugar y fecha:

Firma del/de la postu¡ante

{



OFTCINA DE GESTION DE SERVICTOS DE SALUD BA'O MAYO

I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:
Apellido materno:
Nombres:
Tipo de documento de
identidad y Número (DNl/
CE / PasapoÉe)
Correo elec{rónico:

Domicilio (Av. / Calle /
Pasaje/j0:
Distrito / provincia/
deparlamento del domicilio
RUC N'
Teléfono fijo:
Celular N':
Fecha de suscripción del
contrato:
Fecha de inicio de labores:

lnstitución:
Profes¡ón o espec¡alidad

Grado obtenido

lnstitución
Profesión o espec¡alidad

Grado obtenido

lnst¡tución
Profesión o espec¡alidad

Grado obtenido

Colegiatura
Colegio profesional

N" Colegiatura

FICHA DE DATOS PERSONALES

Autotizo qrc se ne oohñque o conuniqw cuahuier aclo adninislntiw a tÉvés del
prcsenle coÍeo

ANEXO N" 11

(Postulante)

Foto

lOpcional)

N. DATOSACADÉMICOS

Estud¡os técnims / universitarios / post grado

Fecha de expedición:

Fecha de expedición:

Fecha de exped¡c¡ón: _l-J-

Fecha de incorporac¡ón al coleg¡o profesional:

O DE Iá UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO-
DIRECCIÓ\ DE RECfRSOS IIf']\I.{NOS

/

III. DATOS FAfIIILIARES
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s¡¡a l¡u¡rl
-DTRES -

Nombre de conyuge o conviv¡ente:

ldentidad (DNl / CE / Pasaporte): N"

Hijos:

Apellidos y Nombres

Tipo de Documento de

Fecha de nacimiento: I I

Fecha Nacim¡ento
Eded

AÑO DE LA LfNIDAD, LAPAZ Y EL DESARROLLO

Padres:

Apell¡dos y Nombres
Fecha Nac¡m¡ento

Edad
DNI

En caso de EMERGENCIA avisar a:

Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Lugar y fecha: ..........

Firma del / la servidor/a

DNI

/



DIRECC'IO\ DE RECf'RSOS Hf \Ld\OS
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-olaEsA-

Yo, ......................

Camet Extranjeria, Pasaporte) N"

mn mrreo electrónico personal:.

mntrato respectivoi

DECLARO BAJO JURAÍiIENTO:

AilEXO N' t2
(Pos¡ula,,le)

DECI-ARACIÓN JURADA DE INCORPORACIÓN

............... identificado(a) con docurnento de ¡dentidad (DNl,

,con dom¡cil¡o en

con la linalidad de suscribir el

/ No registrar Antecedentes Penales, Pol¡ciales, n¡ Judiciales

r' No estar ¡nhabilitado administrativa o judic¡almente para el ejercicio de la profesión paracontratar con el estado o
para desempeñar func¡ón pública.

/ No eslar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N' 28970 y en el

Decreto Supremo N" 002-2007-JUS.
/ No estar inscnto en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -RNSSC-SERVIR

/ No estar ¡nscrito en el Registm de Deudores de reparaciones civiles por delitos enagravio del Eslado por Delitos

de Corupción.

/ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

/ No eslar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Pnvativa de Libe&d Efectiva-

RENADESPPLE.
/ No @nlar con sentencia mndenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno delos del¡tos previstos en los

artículos 2, 4, 4-A, 5, 6, &A, 6-8, 8, y I del Decreto Ley N' 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 18'1, 181-4,

170,171,172,173, 173-A, 174, 175,\76, 176-A, 177,296, 296-A,296-8, 296-C, 297,298,301 y 302 del

6digo Penal, conforme a lo d¡spuesto en la Ley No 30794 y modificac¡ones posteriores.

/ No estar imped¡do de contratar con el Estado.

/ No percibir doble ¡ngreso por parte del Estado.

/ Que la documentación que sustenta mi grado académico y/o cápecitación y/o experiencia laboral presentada, es

copia fieldel original, la misma que obra en mi poder.

/ Que la dirección antes consignada, es la que mnesponde a m¡ dom¡cil¡o real aclual en el cual autorizo se me

notilique cualquier disposición o comunicado del GRSM.

/ Que la dirección electrónica anles cons¡gnada, es la que conesponde a micuenta de mreo personal actual en el

cual autorizo se me notifique cualquier disposición o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me someto a las d¡spos¡cionessobre el delito de falsa

declaracón en Procesos Administrativos - Artículo 41 1 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Públic€ - Título XIX del

Código Penal, acorde mn elartículo 34 del Texto Únim Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimienlo

Administrativo General, aprobado med¡anle Decreto Suprerno N" 004-2019-JUS.

Lugar y fecha

*AÑO DE LA IJNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROLLO

Firma del,4a servidor/a



DIRECCIó\ DE RECI RSOS IlI- }IANOS
SAI' M-'IRT¡N_DIFESA -

ANEXO N'13
(Poslulante)

CARGO DE RECEPCIÓN Y DE HABER LEiDO EL CÓDrcO DE ÉTICA Y DISPOSICIONES SOBRE INTEGRIDAD

Y0,...,................... ..............identiíic¿do(a)condocumentodeidentidad

(DN¡, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N'........................,...,..,.,.,; voluntariamente declaro haber leído las

d¡sposiciones contenidas en la Ley N" 27815, Ley del Codigo de Ética de la Función Pública y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N" 033-2005-PCM, con la flnalidad de comprometerme a su cumplimiento.

Asimismo, me adhiero a los pr¡ncipios éticos y valores consignados en el Código de Ética y cumplir con sus normas

de conducta

F¡nalmente, señalo que la citada norma como su reglamento, me han sido entregadas por la Oficina de Gestión de las

Personas.

Lugar y fecha

Firma del/la servidor/a

OFICINA DE GESTIóN DE SERVICTOS DE SALUD BAJO MAYO

AÑo DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO



DTRECCIÓ\ DE R.ECf-RSOS IIf TLA.\:OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

-DraEsA-

ANEXO N" 14
(Poslulanle)

CARGO DE RECEPCIÓN Y DE HABER LE|DO EL REGLAMENTO INTE NO DE TRABAJO DEL GOBIERNO

REGIONAL SAI'I MART¡N.

Yo , identificado(a) con documenlo de

¡dentidad (DNl, Camet Exlranjería, Pasaporte) N'.. voluntar¡amente declao haber leído, tener

conocimiento y cumpl¡r las d¡sposic¡ones contenidas en el Reglamento lnterno de Trabap del Gobiemo RegionalSan

Martín, aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N' 00S202GGRSM/GR, de fecha 14 de enero de 2020.

Finalmenle, señalo que la citada norma me ha sido entregada por la Oficina de Gestión de las Personas

Lugar y fecha: ......

Firma del/la servidor/a

AÑO DE Lq, UNIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO-



DIRECCIÓ\ DE RE('LRSOS Hf}I.{NOS
oFIcINA DE GEsrIóru or srnuclos DE sALUD BAJo MAYo

SAN MÁFÍIN_ D¡NESA -

ANEXO N'15
(Postulante)

DEcLARAcToN JURADA soBRE DtREcrtvAS DEL GoBIERNo neolonlL sltl ulnril

Yo, , identificado(a) con documento de

voluntariamente declarohaber leído losidentidad (DNl, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N'..........,...............;

s¡guientes inslrumentos de gestión:

(Listar los documenlos de gestión que se dan a conocer al servidor/a)

Finalmente, señalo que he tomado conoc¡miento de los ¡nstrumentos de gest¡ón anles detallados, a través de la Oficina

de Gestión de las Personas.

Lugar y fecha

Firma del/la servidor/a

1

2

3

4

AÑo DE LA TJNDAD, LA PAZ Y EL DESARROLTO



DIREC€'IÓ\ DE RECIRSOS IIL]\IA\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

ÁñoDE r-A t¡rDAD. r-A pAz y E- DESARhoLLo

Al,tExo N' t6
(CoñíA

MODELO DE VOTO EN MINOR¡A

Pasaporte) N'.......
identificado(a) con documento de identidad

declaro que en la elapa de

.....se ha susc¡tado la siguiente s¡tuación:

Ante ello, expreso midisconformided con la decisión adoptada por el/la Pres¡denle delComité de Selección delProceso

de Selección CAS N' Sr./a

,, y expongo mi postura minoritaria respecto a dicho

punto

Finalmente, señalo que el/la suscrito/a sólo es responsable por la postura minoritaria antes ind¡cada, difiriendo de la

decisión adoptada en el presente caso

Lugar y fecha:

Firma del/la miembro del Comité de Selección



DIR.E,CCIÓ§ DE RECf-RSOS HT }'IA}-OS

/É\
iB:i

sa¡t ¡ttRflN
- DIñESA _

OFICINA DE GE.STTON DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

AÑo DE LA TINDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

Yo

ANEXO N" 17

(Postulanteopcional)

COMPROMISO DE CUMPLIiIIENTO DE LA DIRECTIVA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA

ASIGNACIÓN, USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES PATRIIIONIALES DE PROPIEDAD DEL

GOBIERNO REGIONAL SAN MART|N.

identif¡cado(a) con documento de

identidad (DNl, Camet Extranlería, Pasaporte) N',... .,.............................;servidor/a civ¡l del Gobiemo Regional

San Martín, deF constancia de haber recibido la Directiva o d¡sposiciones para la asignación, uso, cuidado y entrega

de bienes patrimoniales de propiedad del Gobierno Regional San Marun; asi como de mi comprom¡so de su

crmplimiento.

Lugar y fecha: ...

F¡rma del/la servrdor/a



DIRECCIó\ DE RECtRSOS Hf'\Ld\OS
OFICINA DE CESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

-DIBESA-

ANEXO N'18
(Postulañteopcional)

COiiPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS O MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA DEL

GOBIERNO REGIONAL SAN MART|N.

Yo, identiflcado(a) con

Lugar y fecha:

AÑO DE I.A UNDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO

documento de ident¡dad (DNl, Camet Extranjeria, Pasaporte) N'....................................; servidor/a civil del

Gobiemo Reg¡onal San Martin, dejo constancia de haber rec¡b¡do la Directiva o de las disposiciones sobre ecoefic¡encia

del Gobierno Regional San Mafín; así como de mi compromiso de su cumplimiento.

Firma del/la serv¡dor/a



DIRECCIó.\ DE RI C'T'RSOS HÜ} I.C,§OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

SAII MAFTIN
- DmESÁ -

ANE;XO 79
(Co,,,ité)

ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR INTERNO PARA PERSONAL PROFESIONAL

cot{vocAToRlA cÁs lf 00s202}GRsn-DlREsA.

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Tarapoto, siendo las ... ... ... ... .a.m./ p.m. del dia I I 202 ,en las

instalaciones de DIRESA SM. en la Av. Grau Cdra 1 S/N del distrito y Provincia de Moyobamba,
Deparlamento de San Martín, se efecluó la evaluación cunicular de lapresente convocatoria

CAS, según el siguiente detalle:

I. RELACIÓN DE POSTULANTES

II. REQUISITOS MiNIMOS/PERFIL DEL PUESTO

III. EVALUACIÓN CURRICULAR

IA COMI§,IóN

de 2023

Año DE LA LTNDAD. LA pAz y EL DESARRoLLo

EXPERIENC¡A GEIJERAL DE 

-AÑO(S)EN 

EL SECTOR PÚBLICO Y/O
PRIVADO. INCLUYE SERUMS.

01 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFEA DE 

-AÑO{S) 

EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO.
02 EXPERIENCIA

CONSTA DE

COLEGIATURA
03 FoRMACróN ACADÉMrcA

HABILITACION PROFESIONAL04 FORMACIÓN ACADÉMICA

05 ESPECIALIZACION / CURSO

Apto ( )

No Apto ( )
0t

P0STULANTE: APELLI00S Y NOMBRES DNI

01

DETALLEN" RUBRO

.5ÉF

,i áEul o.

.g

t
-
o

,-
oP d
E;E
_E 5='
i5

i9 E5-ó b
3S
oE

<;

€.q €
E;§
üüE

4

o-

EVALUAOÓN DE

CU TIIIEI{TO DE

REQU|STOSMINUO
s.

(c, Nc, NA)

Hasta
02 Ptos

Hasta
08 Ptos

Hasta

15 Ptos

Puntal
e

ilár¡m
o50y
Mínlm
o32Hasta

15 Ptos
Hasta 05

Ptos

Hasta 03

Ptos
Hasta

02 Ptos1 3 4

cor{DrcrÓN:
Apto, No

Apto



DIREC.CIó\ DE RECIRSOS IIt.\LA\OS
OF¡CINA DE GESTION DE SERYICIOS DE SALUD BA'O MAYO

ANEXO 19-A
(Cotnité)

ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR INTERNO PARA PERSONAL TECNICO

CONVOCATORIA CAS N' OO9-2O23.GRS¡I4.D'RESA.

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Tarapoto, siendo las ... ... ... ... .a.m./ p.m. del dia I I 2023, en las
instalaciones de la D/RESA SM. en la Av. Grau Cdra 1 S/N del distrito y Provincia de Moyobamba,
Depaftamento de San Maftín,se efecluó la evaluac¡ón curr¡cular de lapresente convocatoria
CAS, según el sigurente detalle:

I. RELACIÓN DE POSTULANTES

II. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO

01 EXPERIENCIA EXPERIENCIA GE}¡ERAT DE 

-ANqS)EN 

Et SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO.

02 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE -AÑO(S) EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O
PRIVADO,

03 FORMACIÓN ACADÉMICA RESOLUCION DE fITULO fECNICO

04 ESPECIALIZACION / CURSO

III. EVALUACIÓN
CURRICULAR

de de 2023Moyobamba,

TA COMI§,IÓN

ANO DE I.A LNIDAf,I. I.A PAZ Y EL DESARROLLO

01

Apto ( )
0l

No Apto ( )

/

N' PoSTULANÍE: APELLIDOS Y N0MBRES 0Nr

RUBRO DETALLE

Evaluacltn
f)€

Cumplim¡Bnto
Dc Rsquk'rto¡

nín¡moc.
(c, l{c, t{a)

d
.9

F
-9

E
-9
o

.E
3€€3;
§.8 E
39
(JÁ3

Ecó
bo-
*E "EEt
.ro

gd
E5-€¡ 83ó!E -
ñ rE

rú4
t{'

1 2 3 4

coNDrcrói¡:
Apto, No Apto

Hasta 20
Ros

Hasta 06

Ptos

Hastr 06
Ros

Hasta 08
Ptos

Hasta 10

Ptos

Puntaje
áxlmo 50 y
lrín¡mo 32
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sÁfl x¡¡flN
- DrnEsÁ -

DIR.ECCIóN DE RECL.RSOS HL.}IAT\OS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, BA",O EL REGTMEN

DECRETO LEGISLATM N"1O57; DE OCHO IOEIPLAZAS
VACANTES.

CONVOCATORIA N" OO9-2O23-GORESAM-DIRESA

cóD.
PT'ESTO

CARGO FUNCIONAL AREA USUARIA
,v'

PI.A2AS

o1-o2i CAORDINAJX)R DEL PP O I 8:
ENFERM EDADES NO TRANS MISIBLES Dirccción de Sa/l.¡d Integro) I

o2-2023 COORDNADOR DEL CURSO DE VLDA NINO Dirección de Sal d lfttegral I

03-2023 ESPECIAuSTA EN EDUCACIÓN PARA ]A
SALUD Y oRGANZ,ACIÓN coMWfTARIA Dirección de SdJud Integral I

o4-2023 ESPECIAUSTA TEMATICO EN AESNON DEL
EMPT,W

Drecció¡ de Desarrollo de
Recursos Humotas

I

o5-2023 EspEcIAltsfA TEMATI1o EN stsrEMAS DE
NFOR]'ÍAC IÓ N Y E gfADI SNCA

ürección de Inte ligencid
Sanita'io

o6-2023 ESPECIAUSTA TEMATICO EN PRESI,P(/ESTO
PI]BUCO

ortcitd de Planeamie\lo g
Presupuesto Sectorial

I

o7-2023 ESPECIA].ISrA TEMATICO LECAL EN
REC,I]TACIÓN EN SERWCIOS DE SALT]D

Drecciói Ejecutiua de
Regularización g
Fisco.laoció^ Secto rio,l e n
So'lJU'd -DIREFISSA

1

o8-2023 ESPECIAUSTA TEMANCO EN REGUIACION
DE SERWCIOS DE SALUD

I

TOTAL GENÉRAL: oa

OFTCINA DE G ESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

O DE LA IINIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO

1

Dirección Ejecutiua de
Regularízación y
Fiscalizacíón Secto rial e¡t
Salud -DIREF:ISSA


