= DIRESA ~

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE REC RSOS HUMANOS

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR

REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE

LA LEY 31538 - CONVOCATORIA N° 07-2023-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

N CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO copIGo Pmﬁ s R;EMNI"SN 3
01-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S JUAN GUERRA ‘ 003142 | o1 |s5264.19
02-2023 | MEDICO CIRUJANQ C.5.PGO. DE CAYNARACHI 003325 01 5,204.19
032023 | MEDICO CIRUJANO C.S CHAZUTA 003039 | o1 |5264.19
04-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S.PAPAPLAYA 003143 | o1 |s5264.19
052023 | MEDICO CIRUJANO P.S. BARRANQUITA - SISA 003422 | 01 |5264.19
06-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S5.5AN MARTIN DE ALAC 003141 01 5,264.19
07-2023 | MEDICO CIRUJANO P.5. SANTA MARTHA 003432 01 5,264.19
08.2023 | MEDICO CIRUJANO P.S SHATOJA 003494 | 01 |5264.19
09.2023 | MEDICO CIRUJANO C.S CHAZUTA 003495 | 01 |5264.19

' 10-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S. CACATACHI 003498 | o1 |5264.19
11-2023 | MEDICO CIRUJANO C.S. SAN JOSE DE SISA , 003499 | 01 |5.264.19
12-2023 | MEDICO CIRUJANO HOSPITAL I.E LAMAS 003493 | 01 |5.264.19
13-2023 | ENFERMERA/O C.S. JUAN GUERRA 003366 | 01 |2,964.19
14-2023 | ENFERMERA/O C.S.SAUCE 003367 | 01 |2,964.19
15-2023 | ENFERMERA/O P.S., TUNUNTUNUMBA 003368 | 01 |2,964.19
16-2023 | ENFERMERA/O P.S SHAPAJA ] 003369 | 01 |2964.19
17-2023 | ENFERMERA/O C.5.BARRANQUITA - LAMAS 003377 01 2,964.19
18-2023 | ENFERMERA/ O HOSPITAL [I-E LAMAS ONCOLOGICO 003478 01 2,964,119
19-2023 | ENFERMERA/O C.S.PACAYZAPA 003380 | 01 |2,964.19
20-2023 | ENFERMERA/O C.S.PONGO DE CAYNARACHI 003381 o1 |2964.19
21-2023 | ENFERMERA/O P.S.TRES UNIDOS -PICOTA 003382 | 01 |2964.19
222023 | ENFERMERA/O P.S. SHATOJA 003383 | 01 |2964.19
232023 | ENFERMERA/O P.S. SHILCAYO - CHAZUTA 003380 | 01 |2964.19
242023 | ENFERMERA/O P.S. PUCACACA 003384 | 01 |2,964.19
252023 | ENFERMERA/O C.S.SHAMBOYACU - PICOTA 003385 | 01 |2964.19
26-2023 | ENFERMERA/QO P.S, NAUTA - SAN JOSE SISA 003324 01 2,864 19
272023 | ENFERMERA/O C.8. AGUA BLANCA - SIS:Q 003363 01 2.864.19
28-2023 | ENFERMERA/O C.S. SAN MARTIN DE ALAO 003364 | 01 |2964.19
29.2023 | OBSTETRA C.S. CHAZUTA 003447 | 01 |2964.19
30-2023 | BIOLOGO(A) C.S. SAN JOSE DE SISA 003500 | 01 |2,964.19
31-2023 Eig;ﬁi%%gm' EN | cs. cHAZUTA 003357 | 01 |1,864.19
322023 | TEC, EN FARMACIA HOSPITAL II'-E BANDA DE SHILCAYO 003267 a1 1,864.19
33-2023 | TEC. EN ENFEREMERIA P.S. TUNUNTUNUMBA 003471 01 1,864.19

TOTAL 33
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Direccién de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Bajo Mayo, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccién CAS N° 07-2023-DIRES-OGESS-BM/DG; a treinta y tres (33)
profesionales de la salud y técnicos asistenciales de la Salud que retina los requisitos
y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante, en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 387-2023/ MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1°
Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de contratacién _de personal destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como_anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede
digital del Ministerio de Salud.

1.2 Base Legal:

e Constitucion Politica del Perti.

e Ley General de Salud N° 26842.

e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.

e Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
aprobada por Leyes N° 27902 y Ley 28013.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica.

e Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 26771, Ley que estable la provisién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion del personal en el sector ptblico, en caso de
parentesco,

e Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la entidad publica y privada.

o Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

o Ley N* 29973 - Ley General de la Personas con Discapacidad.

e Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y
su Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-5A).

e Ley N° 316308 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2023.

s Ley N° 30635 Trabajo Medico del Pertl.

s Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

s Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa y el Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas
adicionales de simplificacién administrativa.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Seruvicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e D.S. N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.
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e Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228-MINSA/2017/0OGRIH: “Directiva Administrativa para la
contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud”. "

e Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo
1° Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de
los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", gue
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial u se
publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable
La Direccién de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Bajo Mayo, realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 007-2023-DIRESA-OGESS-
BM/ DG; la conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de
la Oficina de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccién.

1.4 Perfil del puesto :
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién 07-2023-DIRESA-
OGESS-BM/ DG; se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.
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PUESTO 01-2023 A 12-2023
MEDICO CIRUJANO: (12 PUESTOS)
URIVIATO L) P E R ] 2 L ]

Organo o unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO{A)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DE MEDICOS

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA 5ALUD
& & H L]
Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seguin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corres ponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacidn
Realizar prestaciones de salud crientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuaric de salud con secuelas |

de dafo, integrando a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actiVidades de promocidn de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciores educativas,
comunicacionales, vigilancia ep demioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion

Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |z poblacion a los servicios de
salud en su drea geografica, segun corresponca.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intermas - e

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

E -&'-s : “W« : i B =

Coordinaciones Externas -
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales Incales y otros.

c.) éSgrequiere'
Colegiatura?

Incom Cam -
pleta pleta DEE'E“"“["} E;:] si No
; -.|Frimaria D

 |secundaria |:|

E Técnica Basica

1 é62afios)

| Técnica Superior
|38 afos)
X uI Universitario I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn a:adém'fca v estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO

éRequiere habilitacion
Eﬁtulnf Licenciatura Profesional Vigante?

. D .

HOO00




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e I§§K§ZSA -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaiéit&n sustent'é'doré}:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacidn y corsejeria familiar L
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de |as patologfas de MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda cursc deben tener no mencs de 12 horas de capacitacion y los pragramas de especivlizacion no menos de 90 homs.

Titulo o constancia de Egresado de segunda especializacion en un drea de la medicina.

CIRUGIA GENERAL
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. S

. F . 3 Nivel de dominio

' Nivel de dominio

o

xélmo

OFIMA‘]’];‘_A W Noaplica | Bdsico |Intermedio|Avanzada

Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
[(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Prcgrama de
presentacicnes {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Ohbservaciones. -

DER L

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publicc 0 privado.

Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experienda especifica
A Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. %

|B.Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

| |Practicante Auxiliaro . s Supervisor/ jefe de
; Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador Areao

* Wencione otros aspectos pomplementdrios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicienal para el puesto.

Gerente 0
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |SI

P> TRABAJO EN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO

» ORIENTACION DE SERVICIC ALCIUDADANO
» COMUNICACION ASERTIVA

ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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PUESTO 13-2023 A 28-2023
ENFERMERA/O: (16 PUESTOS)

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Denominacién del p ENFERMERO(A) B
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A) DE ENFERMEROS(AS)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Brindar cuidado integral de enfermeria a |a persona, familiay comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechas humanes, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de
ser\nm os y normativa vigente. ) )

Brindar cuidados de enfermer[a alapersonay familia, a través del proceso de atenuén de enfermer{a {PAE], ccmmderando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/u referencia de las emergencias, segun normativa vigente.
Participar en |as prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocién de |a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno. ’

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Pamcnpar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar accianes que contribuyen a laimplementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencion de salud a través de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién alos servicios de
salud en su drea geogrifica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas o L 2 1 el Wl
Profesionales de la Salud de las diferentes unldades areas y servicios de |a IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinarianesbemee . = .0 =& . o0 o8 T W

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. a
ORMACION ACAD
Al NI\I' | Educativo B.) Gradols)/situacion éc;:adémic e:s::i: dios requeridos para el u%tc" Clesereglers
el Educativ . ) fara s mica y estudios requeridos para €l pues: Colegiatura?

I c
":;: p:{: :DEgresada[a} E Si DNO

gglpu [:] [ J DBachHler LICENCIADO(A) EN ENFERMER(A
{Reguiere hzbllitacion
o |Sacundaria |:| l:' :Emum; Licenciatura Frofesional Vigente?

| Técnica Basica n 5 D -
i {16 2afios)

| Técnica Superior = .

% l T
(2 64aios) D D ﬂ[gresadu D itulado
|Unlversltar|o El E :Ducturado
DEgresado l:lTituIado

i
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A.) Conaci mientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren d_ocﬁmentadén susteniadora_) .

&

{1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
{3) Medidas de Bioseguridad.

{4} Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6} Praceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de E"speqi_alizaéiéh requeridos y sustentados con documentos. o T ]
Wota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacidn no menos de 50 horas.
Cursos, diplomados y/o actualizaciones en temas relacionados al cuidade de la salud individual y/o publica, en el primer nivel
de atencion

C.} Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

T Nivelde dominio

B T

= ;&., 6;,%11@._

i

. 'ﬂﬁe&ﬂ dominio

| Noaplica | Bdsice |1ntermedio| Avanzado MNoaplica| Bdsico | |ntermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Ward; Open Office Write, =% X
etc.)

Hejas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones [Power A [ I R (S
Pcint; Prezi, etc.]

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

x|\ |

X Observaciones. -

n

Experienciageneral
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Expetiencia 'es_p_ec'ifica i

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 3 funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico v/o privado.

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minima de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada:

Practicante Auxiliaro . S Supervisor/ jefe de Gerente o
) i Analista Especialista i ;
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencio; en coso existierg algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Si l X |Ng

D, \
» TRABAJO EN EQUIPC
» COMPORTAMIENTO ETICO

» ORIENTACION DE SERVICIO ALCIUDADANO
» COMUNICACION ASERTIVA
CONDICIONES ADICIONALES
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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PUESTO 29-2023

OBSTETRA: (01 PUESTO
DRMAILIO DE PER ® . 8
D ICACION DEL P 0
Organo o unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD - C.5. CHAZUTA
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA n
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DE OBSTETRAS
Dependencia funcional: | JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
normativa vigente

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos las métodos, segun
normativa vigente.

Brindar Ia atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el
partoy el puerperio normal, de acuerdo a |a normativa vigente,

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa

vigente.
Brindar orientacién v educacién en el dmbito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segn normativa

vigente.
Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad,

en el ambito de su profesidn y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su

profesion y segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test
molecular PYH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familiay comunjdad, de atencién integral en salud sexual y
reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.
Dtras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

o

Coordinaciones Internas T S s D
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinationesbternas & o o & T TW

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actares sociales locales y atros.

C.)¢5e requ'i ere
i Colegiatura?.

B.) Gradu{é]{simaci&'ﬁ académica y estudios requeridos :paru%-;_el pue;iﬁ

mor com - [Tegresadota) : B 2 I
Bachiller OBSTETRA
‘Requiere habilitacian

E'ﬁtulc! Licenciatura Profeslonal Vigante?

Ma estria L | x] s DNo

Egresado DTilu!ado
-Docto rado

- Secundaria

E1 L
O O
_ vl B
] O
O G

LI

i Técnica Superiar
(3cdafios)

b L

Universilaric
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A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

{1} Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

{5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Drogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notg: Cada curso deben tener o menes ge 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de Qoharas

Titulo o constancia de Egresado de segunda especializacién en un drea de la medicina.

OBSTETRA
C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Niveldedominio

mi e

eru@nca

%ﬁ&oa'pii'c'a Bésico |Intermedio|Avanzade

| Intermedia | Avanzado

Procesador de textas
{Word; Open Office X
Write, ete.}

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalz, etc.)

Programa de
presentacicnes (Power X
Point; Prezi, etc.)

|Otros) Bases deDatos y
Programacién VB

X Observaciones. -

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector piblico y/o privade, incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia;

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante |:|Au‘x||lar 0 DAnalista D Especiallsta DSuper\fﬁor{ jefe de D
profesional Asistente _|Coordinador Areac

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en casc existiera algo adicioral para el puesto.

Gerente 0
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI | X |N0

Anote el sustento:

PTRABAJO EN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
P COMUNICACION ASERTIVA

ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE REC

HILEED ) DR

SAN MARTIN

- PHRESA ~
PUESTO 30-2023
BIOLOGO: (01 PUESTO)
. - i & . . " - ’ L) .

Organo o unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD.- C.5. SAN JOSE SISA
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A) DE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Efectuar andlisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano ¢
ambiental de acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de salud, necesidades de salud y carterade
servicios.

& & 2 D

Realizar analisis bioguimicos, hematolégicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, en agentes bioldgicos, material y muestras
bioldgicas, de origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemiol égicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental segun normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados v de muestras

ambientales,
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

entorno.
Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y olros equipos de trabajo multidis-cipl‘lnarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

o N

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones ﬁerw ' f

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sodales locales y otros.

C. ise requiere
Colegiatura?

S I : B s B
Daachlller BIOLOGO

Titulo/ Licenciatura

A) Nivel Educativo L B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requericos para el puesto

j&
i Primaria

iRequlere habilitacidn
Profesional Vigente?

-0~

wi Secundaria

o Técnica Bdsica
Zl(1o62afos)
Técnica Superiar D -
Fgresadao Titulado
Efiﬁwaﬂosl D €
.DDoctcfado

L

A O0O00

X ‘| Liniversitario D
D Egresado DTitula do




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRFLCCI DE RECURSOS HUMANOS

UG ) SR,
SAN MARTIN
—IHRESS —

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modela de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas ds.esﬁéﬁaliudén requeridos y sustentados con docurrééi'itns.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

Titulo o constancia de Egresado de segunda especializacion en un drea de |a medicina.

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA,
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

FEE R  Nivel de dominio i B ___ Nivelde dominio
. DFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado . 3&5&%&1%  |noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzade
Procesadar de textos
(Werd; Open Office X Inglés X
Write, et b

Hojas de céleul o (Excel;
Opendalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| 1 1 kEs
Point; Prezi, etc.]

|Otros) Bases de Datos y

: X Observaciones. -
Programacién VB

Experienciageneral
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

_|Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado, incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico v/o privado.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeridoen el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Kl Esisacallct Supervisor/ jefe de Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

¢Se requlere nacionalidad peruana? | ’Si

Anote el sustento:
HABILIDADES O CO!
» TRABAJO EN EQUIPO
» COMPORTAMIENTO ETICO

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
» COMUNICACION ASERTIVA

ACREDITAR RESCLUCION DE SERUMS.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCIN DE RECURSOS HUMANOS

LN FERONAL
SAM MARTEN
~IHRESA ~

PUESTO 31-2023
TECNICO ASISTENCIAL EN LABORATORIO: (01 PUESTO)

Organo o unidad orgnica: |ESTABLECIMIENTO DE SALUD - CENTRO SALUD CHAZUTA
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

(N D H &

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional segin las
necesidades de salud y |a cartera de servicios.

10 ¥ M )

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registroy distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de biosegu ridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa
vigente, bajo supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las narmas de
bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de anlisis de muestras biolégicas, segln normativa vigente, bajo supervision.

Apoyar en el procesamiento de lainformacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a |a persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.
tras funciones asignadas por lajefaturainmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas o
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

CoordinadionesExtatmases . -~ ¢ o0 we 0 G o DA LT
No aplica

C} éSerequiere
Colegiatura?

A Nivel Educativo o B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos ?é'ra el puesto

I [+ .
n:;z u:.': @Egr&sado(a] D s E No

D ; TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Bachiller

JRequlere habilitacion

Tl'l.ulmf Licenciatura Profesional Vigente?

Maestn‘a D sl m No |
Egresado |:|Titu|ado

Doctorado
I:]Egresado DTitulado |

| secundaria

i |Técn|caﬁaslca
{162 afios]
E

Técnica Superior
(364 ahos)

DDDDD
OFEDOO00

"-~é» lu:'liversltario




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN
~ DIRESA =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio.

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales,

(5) promocién de la salud.

(6) Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio. %

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, - o
Nata: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos, diplomados y/o actualizaciones en temas relacionados al cuidado de la salud individual y/o publica, en el primer nivel de
atencion

f

C.} Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio

. IMATICA

; Basico intermedio| Avanzado o 'No.a.hlicl\ i Bé's:igiu intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X %
Open Office Write, etc.}
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez, etc.)

[Otros) Bases de Datos vy

. Observaciones, -
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado 8

Experiencia especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Llaboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro ) L Supervisor/ jefe de Gerente o
3 i Analista Especialista N .
oprofesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mercione otros ospectes complementarios scbre el reguisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |5[ II]NO

Anote el sustento:
ABILIDAD OMPETENCIAS
» TRABAJO EN EQUIPO
» COMPORTAMIENTO ETICO
» ORIENTACION DE SERVICIO ALCIUDADANO
» COMUNICACION ASERTIVA




SAN MARTIN
~DIRESA =

PUESTO 32-2023
TEC. EN FARMACIA: (01 PUESTO)

Organo o unidad orgédnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD - HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO
Denominadion del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE{A) DE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO |
Puestos a su cargo:

Apoyo en la atencién el suministro de Medicamentos y farmacos, de acuerdo a la prescripcién médica.

Coordinacién con recursos médicos los niveles de reposicién de los medicamentos en |a farmacia del hospital, para garantizar la
continuidad del servicio con el profesional. B

Elaborar |os pedidos de reposicion de medicamentos y otros propios de farmacia con |a anticipacién requerida.

Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos, mediante la confrontacién del kardex [tarjeta visible) y la informacion del
sistema de Red de gestion hospitalaria.

Efectuar el inventario de los medicamentos
Realizar la verificacion de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periddico e intempestivo.

Elaborar el registro de porcentajes de coincidencia entre stock registrado y stock real de prescripciones no atendidas, errores en la
dispensacion, devolucion de pedidos y porcentaje de medicamentos vencidos.

Garantizar el buen estado de conservacién y almacenamiento de los medicamentos y verificar la fecha de expiracién de los mismos,

asi comao realizar la inmovilizadon y seguimiento del canje de medicamentos existentes en farmacia declarados No conformes por

la entidad competente.

\dentificar y tipificar las necesidades de medicamentos de los diferentes servicios hospitalarios.

Elaborar semanalmente ¢l listado de medicamentos agotadas y criticos, reportando a la Jefatura del servicio.

Elaborar los pedidos de medicamentos al almacén y hacer |as transferencias a las farmacias.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del Servicio de Farmacia sobre las actividades gue desarrolla.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por la Institucion para el cumplimiento de sus labores
ponsabilizindose por mantenerlos operativos.

CoordinacionesIntemas . e
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS
‘gg‘ordfﬁ'acinnés_iﬁiemag Lo . T T e o 5

No aplica

C.) d5e requiere
Colegiatura?

R~ s o] Ee R
=] ] - TECNICO EN FARMACIA
\ Primaria | D _Bachiller |
: ' ¢Requiere hatilitacién
ISecundarla D D mTitulof Licenciatura i P“";ggfg“““ \"’SE”F‘.:‘?.
S Técnica Bésica ! :
" J f N
i it L] | [Jwacser D s [ %] wo
- |Téenica Superior n
%:XJ-:](E diahe [ X DEgresadu Dﬂtulado
IUnlversitario D

A Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios raqueridos para el puesto

Doctorado




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS H MANOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadara);

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

{3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia u

B.) Cursos y Progr'arﬁas de espedializacidn requeridos y sustentados con documentos. [5: B B

Nota: Cada curso deben tener na mencs de 12 haras de capacitacion v los programas de especiolizacion no menos de 90 heras,

Cursos, diplomados y/o actualizaciones en temas relacionados al cuidado de la salud individual y/o publica, en el primer nivel de
atencion

C.) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

T

u OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedic| Avanzado
Procesadar de textas (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones, -
Programacién VB h

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencialaboral un (01) afio en el sector publico y/o privado *

|Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

Experiencia Laboral de seis (06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro . o Supervisor/ jefe de Gerente o
) i Analista Especialista 3 .
profesional Asistente Caardinadar Areao Directar

* Mencione otros aspectos ics sobre el requisitc de exgeriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
e

[sf [ no

B COMPORTAMIENTO ETICO
P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANC
» COMUNICACION ASERTIVA




OFICINA DE GES'I‘IéN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS ITUMANOS

i SR
SAN MARTIN

- LHRESA —
PUESTO 33-2023
TEC. EN ENFERMERIA: (01 PUESTO)
DRIVIAIL) DE PER ) - @
DEN ACION DEL PUI 0

Organo o unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: P.S. TUNUNTUNUMBA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE({A} DE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestosasucargo:  |NA "

L] 1) H 8§
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

L3 @ 5 [)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgenciao
emergencia.
Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al,seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario
de salud con secuelas de un dafio.
Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.
Apoyar enintervenciones preventivas de salud dirigidasé la persona, familiay comunidad, que contribuya a la reduccion de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.
Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision
del profesional de la salud
Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.
Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de saludala persona familia y comunidad, segun cartera de servicios
de| establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

DOR ACIOP PRINCIPA
Co rdigatlnneﬁn ernas. . - T .
Cquipo multldlscno de saludy@gfe de IPRE%?E B
|Coordinaciones Exter e . .
No aplica

DRMACION ACAD

1 L ' C) éSerequiere
AJ MNivel Educativo : B] Grado[s];‘situacmn académtca vestud!os rsquer.dos para el uﬂes o
§ : T BRI T e T Bt T R T T Colegiatura?
o wn [[erescow S  E-E-

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

E anmaria
o ]Secundaria

Técnica Basica
.. l(162anos)
. x | Técnica Superior
A 1{364ahos)

Universitario

¢Requiere habilitacion
E Titul m’ Licenciatura profesional vigente?

3

Egresado DTituladn

Doctorado

l:]Egresado DTituIado J

IREREEERE
HREIRREEN




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

s
~ DIRESA =

NGO 0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad

{4) Inmunizaciones

(5) Control de crecimiento y desarrollo

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los pregromas de especiglizacion no menas de 90 horas.

Cursos, diplomados y/o actualizaciones en temas relacionados al cuidado de la salud individual y/o publica, en el primer nivel de
atencion.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Ni\f&l}d!‘dﬁfﬁ?ﬂla : b

N;Qﬁl_%&;dﬁmlnlo L

i -
DE@&W& | noaplica | Bésico |intermedio] Avantado Noaplica | Bidsico Intermadio | Avanzmdo
Procesador de textos (Word; X X
Qpen Office Write, etc)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

NCIA
Experiencia general

“
Observaciones, -

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral un (01) afio en el sector pdblico y/o privado

Experienciaespecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Labaoral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.  *

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro - L Supervisor/ Jefe de Ares Gerante o
: ) Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de expetiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

4Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

> TRABAJO EN EQUIPO
» COMPORTAMIENTO ETICO

» ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO .
P COMUNICACION ASERTIVA




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIR "ION DE "RS50S HUMANOS

GORTEARD £ LiOmA
SAN MARTIN §
= DIRESA ~

1.5 Numero de posiciones a convocarse

Se convoca treinta y tres (33) posiciones vacantes.
1.6 Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:
CONDICIONES | DETALLES
Localidad Establecimientos de la Jurisdiccién de la OGESS-BM
S/. 5,264.19 (Cinco mil Doscientos
Sesenta y Cuatro y 19/100 svles
MEDICC CIRUJRENC (12} | mensuales, (Incluyen los impuestos y
' afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado).

ENFERMERA/O (16) 'S/. 2,964.19 (Dos Mil Novecientos
Sesenta Y Cuatro y 19/100 soles
OBSTETRA (1) mensuales, (Incluyen los impuestos Yy
Compensacion - - afiliaciones de Ley, asi como toda

RIRROG: €9 deduccién aplicable al contratado).

TECNICO ASISTENCIAL ' ) :

EN LABORATORIO (1) S/. 1,864.19 (Mil Ochocientos Sesenta Y
A TEE BN FERMACIE (1) Cuatro y 19/100 soles mensuales,

(Incluyen los impuestos y afiliaciones de
TEC. EN ENFERMERIA Ley, asi como toda deduccién aplicable
(1) al contratado).

|
Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area
usuaria para la vinculacion.

Horario

Duracién del y o -~
Contrato Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2023.

Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-
PE, que aprueba por delegaciéon la “Guia dperativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Version 3”, se establece
las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabajo.

Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica
del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el
Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como
a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar
de atslamiento.

Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con
goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las
necesidades de la entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determina la
modalidad de trabajo serd obligatoriamente de forma presencial.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado
El Proceso de Seleccion CAS N° 007-2023-DIRES-OGESS-BM/DG; (en adelante
“proceso”) para contratar treinta y tres (33) profesionales de la salud, se rige por el
Cronograma y etapas del proceso publicado, Portal Talento Perii, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de la Direccién Regional
de Salud.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
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comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte
del concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para las
comunicaciones que se emitan durante el congurse, confirmando su recepcion con la
finalidad de asegurar su participacién en cada etapa del proceso en mencion.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacién quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora Yy
condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las
cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente Jjustificadas.

2.2 Descripcién del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
cardcter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS |  PUNTAJE PUNTAJE
il e MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
Pas i ’ L
< oar_uklmxony ot Pastulacion (Talentos Pert) y revision de
Revisién de No tiene : " T %
1 P S ; No tiene puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
Cumplimiento de puntaje B
Requisitos p
Presentacién  de Calificacion  de la  documentacion
2 Curriculum  Vitae 32 50 sustentatoria de los/las postulantes,
Documentado EVALUACION DE CV.
Orientada a analizar la experiencia en el
EHiGR _ ) ! perfil de!. pugﬁto Y pmﬁmdlr.gar aspectos de
3 = — 32 50 la motivacion y habilidades del/la
postulante en relacior. con el perfil del
puesto. ]

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacién se realizara de forma fisica debiendo el aspirante a postulante
presentar su Curriculum documentado en folder manilla, y en sobre cerrado, en el Jr.
CahuideN® 146 del distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin,
en las fechas indicadas en el cronograma, de la siguiente manera:

Serior:

Director de Recursos Humanos de la UE-400-OGESS-BM.
Direccién Regional de Salud San Martin

Proceso de Seleccién CAS N° 07-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Codigo de Puesto:

Establecimiento de Salud al que postula:

Nombre y Apellidos: _

Documento Nacional de Identidad

Direccion actual:

Teléfono N°
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La presentacién _del curriculum deberda contener, solicitud de
inscripcion al proceso {Anexo 01); el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, las declaraciones juradas (Anexo 03, 04,
08, 09, 10, 12, 15), DNI, asi como la documentacién sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales y todos los demds anexos
(Anexo 11, 13, 14, 17, 18) adjuntos a la presente base, En el orden
mencionado, debidamente firmados y foliados, en la parte inferior
derecha, de atras hacia adelante.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso,

b)

deberdan, presentar de manera fisica, su curriculum.

Criterios de Calificacion: Los/las postulantes seran los tinicos responsables
de la informacién y datos ingresados pura participar en el presente proceso los
cuales tienen cardcter de declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacién
posterior. El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los
requisitos, los mismos que deberdan ser declarados al momento de la
postulacion.

IMPORTANTE

e El/la postulante serd responsable de los datos consignados, los mismos que
tienen cardcter de declaraciéon jurada siendo el/la postulante el unico
responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Direccién Regional de Salud y/o
Gobierno Regional; en caso la informaciéon registrada sea falsa, la entidad
se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

s Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacién en el Anexo N°® 02 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la Bonificacion
correspondiente,

e Silos/las postulantes se encuentran inscritos/ as en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el
Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la
finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el
caso, deberdan detallar los ajustes fazonables requeridos para realizar las
acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

e Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en
el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

e Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica,
Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados
en la etapa de Evaluacién Curricular; en ese sentido, debera presentar la
informacién sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber
concluidos a la fecha de postulacién.

2.5 Evaluacion Técnica/Conocimiento
Para el presente proceso, se esta prescindiendo de la presente etapa. Ya que en el
marco de la materia que regula el tipo de contratacion, y segun Resolucion Ministerial
N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el Documento

Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de

personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del

articulo 27 de la Ley N° 31538”, la considera de manera opcional.




SAN MAHTIN
—[HRESA ~

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYOQ
DIRE(‘CI DE RECURSOS HUZ\-lAOS

ROLLX

2.6 Evaluacién Curricular

a) Ejecucion:

b)

Se evaluard el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacién de la
documentacién sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de
Alto Nivel declarado en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma legible,
Considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma puede ser
digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante
obtendrd la condicién de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma
digital), caso contrario el/la postulante obtendra la condiciéon de
DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Anexe N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”. “

Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcion a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”, segun lo

sigutente:

Acreditacion del
cumplimiento del
Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista
Calificado de Alto
Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder

Formacion
Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de |
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/ PE.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacién de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o
civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno
de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de
inicio y fin o tlempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi
como. cargo o funcién desarrollada. Como regla general se contabilizard la experiencia
general y especifica desde la obtencién del grado de Titulo, sin embargo. el tiempo de
experiencia_se contabilizara_desde la_fecha en gue el/la postulante obtenga la
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Experiencia
Profesional

condicién de eqgresado. Para validar-dicha experiencia. deberd presentar la constancia
de egresado o algtin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion.
Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente serd contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo senalado en la Ley N°
31396 “Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales
come experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como
experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condiciéon.de Egresado. Las practicas profesionales que
realizan los egresados por un periodo de hasta un mdximo de veinticuatro meses.
Para los casos de SECIGRA, solo el ario compleio de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto
el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/ Habilit
acion

En caso el perfil del puesto cqnuocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través
del resultado de la biisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste lu condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste
que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fisealizacion posterior.

Cursos y Progrumas

de Especializacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de espemahzacton u otro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben ser concluidos
a la fecha de postulacion y cada docuinento deberd incluir la cantidad de horas. -Los cursos
deberdan considerar las horas y temdtica segun como se hayan consignado en el perfil de puesto.
En caso alguno de los cursos salicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o
diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica que valide el |
cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener unu |
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se
podré considerar como minimo ochenta (80) horas. -En caso que los Diplomados hayan iniciado
durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio
de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis
{16) horas lectivas. -De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, ¢ cuenten con la condicién de egresado,
podran ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante
presente el documento donde se evidencie el numero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
mdicado.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas |
Debera consignarse al momento de la postulacién en el Anexo N° 02 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién mimima de
treinta y dos (32) puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados
“Aprobados”, y pasar a la siguiente etapa.

Los/las postulantes que obtengan de cero (0) a treinta y uno (31) seran
considerados “Desaprobados”, y no pasaran a la siguiente Etapa.

EVALUACION

PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO PRNT. Mo

| Evaluacion Curricular 32.00 50.00
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La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7
del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administraciéon ptblica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
seran convocados a la sigutente etapa del proceso (Entrevista Personal).
d) Importante

e El/la postulante serd responsable de la informacién consignada en el Anexo N° 02
“icha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene cardcter de
declaracién jurada y la documentacion presentada que estard sujeta a
fiscalizacién posterior.

e En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante deberd adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el
caso de traduccion simple, deberd contar con la indicacion y firma del traductor
(debidamente identificado).

2.7 Entrevista Personal

a) Ejecucién: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados Aprobados/ as en las evaluaciones anteriores.
Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion:
a. El/la postulante sera considerado “Aprobado’, siempre que obtenga
una puntuacién entre treinta y dos (32) y cincuenta (50) puntos.
b. El/la postulante sera considerado “Desaprobado”, cuanto obtenga una
puntuacion entre cero (0) y treinta y uno (31) puntos.
La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de
puntaje.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la
presentacién personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del
tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la

siguiente manera y segun formato: .
Muy. por P?r Déitis Por. Muy p‘or
encima | encima debajo debajo
de lo
delo delo cEnurado delo delo ki
FACTORES DE EVALUACION esperado | esperado P esperado | esperado Py
10 08 06 04 02

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

"

Demuestra conocimientos
técnicos relacionados al
puesto a través de
experiencias laborales
EVICENCIA DE anteriores.

LOGROS

L

Tiene capacidad de analisis
y aplicacion.

(Area usuaria)
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relaciones cordiales y haber
INTEGRIDAD actuado correctamente en

sus experiencias laborales
anteriores.
(Area OGP)
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ADAPTACION AL
PUESTO Y
CULTURA
ORGANIZACIONAL

Evidencia a través de
ejemplos actitud de servicio
y entiende y se adapta
facilmente a la institucion
(Area OGP)

MAYOR
COMPATIBILIDAD
CON EL PERFIL

Utiliza aspectos tedricos y
elabora conceptos para
sustentar la solucién de
problemas y/o utiliza
ejemplos practicos para
explicar la forma de
solucionar el problema.
(Area usuaria)

HABILIDADES
ESTABLECIDAS
EN EL PERFIL DEL
PUESTO

Segun Bases del Proceso
(Area OGP / usuaria)

PUNTAJE TOTAL

Criterios de evaluacion

¢) IMPORTANTE

o Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas. .

e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto
dirimente.

e Resulta pertinente indicar y/o manifestar que los criterios a evaluar serdn
consignados en el anexo correspondiente.

2.8 Resultados del proceso
La eleccién del/ de la postulante idéneo/ a para el puesto convocado, sera de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado
en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS
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PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAJE

TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE
FINAL

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

NO CORRESPONDE

Puntaje
final

Evaluacién
Curricular

Entrevisia
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién a
Deportistas
Calificados de Alto
Rendimiento (*)
este puntaje es
sobre la
evaluacion
curricular y sera
considerado al
publicar ese
resultado

Puntaje
final

Evaluacién
Curricular

Entreuvista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién a la
Persona con
Discapacidad
(+15%)

Puntaje
final

| Evaluacién

Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

St corresponde
Bonificacién al
Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas

(+10%)

Puntaje
final

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con

Discapacidad y al ;

Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas

(+25%)

Puntaje
[ final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacién por
Laborar
(SERUMS).
Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Puntaje
final

Criterios de Calificacién

al En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificaciéon correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
Jfueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal. .

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambus.
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d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mas alta, stempre que haya obtenido 64 punios como minimo, serd
considerado como “GANADOR?” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segun cuadro
de méritos y no resulten elegibles, seran considerados como accesitarios/ as.

fl En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) El/la postulante declarado “GANADOR” en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
ACCESITARIO/A segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

El/La “GANADOR?” en del proceso de seleccion, son aquellas/os cuyo orden de mérito les
permite acceder a una posicion vacante. En caso de que alguna/o del “GANADOR?” del
concurso no pudiera acceder a la posicién obtenida, con la autorizaciéon de la Direccion de
Recursos Humanos -OGESS-BM, se puede convocar a la/el “ACCESITARIA/O” segun
correspondd. )

¢ Condicién de “ACCESITARIA/O” Es aquel postulante que, habiendo aprobado la
entrevista final, se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente, después del
“GANADOR” y no alcanzdé vacante. Las/Los “ACCESITARIA/OS” podrin ser
convocadas/os, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las posiciones del
puesto al que postularon en los siguientes supuestos:

v Que la/el postulante declarada/o “GANADOR” no cumpla con acreditar su
habilitacién vigente a la fecha de la firma del contrato.

v Que la/el postulante declarada/o “GANADOR” no cumpla con suscribir el
contrato en los plazos solicitados.

v' Que la/el postulante declarada/o “GANADOR” manifieste su desistimiento
por escrito al puesto.

v Que la/el postulante declarada/o.“GANADOR” renuncle o se desvincule
dentro de los tres (03) meses de iniciada su relacioén laboral

La Direccion de Recursos Humanos ~-OGESS-BM, en estricto orden de mérito y segun los
Resultados Finales, notificara mediante el correo electrénico, para efectos de convocar a
la/ el accesitaria/o correspondiente, estableciendo un plazo maximo de un (1) dia hdabil
para la aceptacién a cubrir la plaza correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del
proceso de seleccién convocado, excepcionalmente, La Direccion de Recursos Humanos —
OGESS-BM  puede invitar a las/los “ACCESITARIA/OS” a tomar una plaza que hubiera
quedado vacante en una ubicacién geografica o unidad organica distinta a la del puesto
que eligié en su postulacién, stempre y cuando las funciones y requisitos del puesto sean
similares.

2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

* Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon Publica, se otorgard a la nota
obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefnalados a la nota obtenida
en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
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como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicién “califica” en la evaluacién curricular’

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el/la postulante tiene derecho a amibas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje
total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

Bonificacion por Laborar (SERUMS).,

La comisién evaluadora otorgara una bonificacién, a cual se determina en base
a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de
calificacién total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente
escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1: 15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil4: 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
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NIVEL

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 01

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 02

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 03

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

| Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

| Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/ o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 04

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/ o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 05

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marecas nacionales.

2.10 Suscripcién y registro del contrato
El/la postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N° 07-2023-
GRSM-DIRESA, para efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo
de Seruvicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el/la “GANADOR”, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae
de forma escaneada para la suscripcién del contrato, a excepciéon de la
documentacion indicada en el articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la
fiscalizacién posterior que llevara a cabo la entidad.

Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzeca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccién de algun impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podrd adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

2.11 Situaciones irregulares y consecuencias

al

b)

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelte por la
Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les
corresponda.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd
DESCALIFICADO/A del proceso.
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Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as
postulantes deberan permanecer en el ambiente senfialado para las
evaluaciones; de lo contrario seran automdticamente DESCALIFICADOS.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automdticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo
indicado en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes. '

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o
mas requisitos para su incorporacién con cardcter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y st luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha
consignado informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido. - .

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacién
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que se
genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la
informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el numero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

n

St algun postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacién para su resoluciéon o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segin corresponda.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion, dentro de los plazos establecidos.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los plazos establecidos, computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o
lista de elegibles) resultando improcedente que se impugnen los resultados

preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o

cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el

proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.
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CAPITULO IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 64 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccién Regional de Salud San Martin:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
¢. Otras razones debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
S DE. S0 CRONOG. ARE4 |
N® ETAPA L PROCE: ( RAMA 5 RESPONSABLE
Del 26 de Julio al 10 de
Agosto del 2023,
Se publicard en la pagina web
Publicacién y difusiéon de la| delaUE N°400-OGESS-BM
convocatoria en el Portal Web del| wwuw.saludbajomayo.gob.pe Gt
. . o= ' omité de
1 | Ministerio de Salud y de cada y en la pagina web de la ke
Ejecutora, asi como en el portal de DIRESA-S.M
SERVIR: Talento Pertl. www.diressanmartin.gob.pe, y

en las marquesinas de la U.E
N°® 400-OGESS BM. Y en el

| portal de SERVIR: Talento Peril.

. Recepcién de solicitudes:

. Presentacion del Anexo N° 04 -

Formulario de Curriculum Vitae con

los documentos sustentatorios. Y

. Anexo N° 05 Declaracion Jurada,

a través de la mesa de partes Del 26 de Julie al 10 de

(presencial) ;Ee _ la entidad, Agosto del 2023.
detallando lo siguiente:

Horario de Atencion (8:00 am a
15:30 pm). En mesa de partes

P s de la UE N° 400-OGESS BM,
v N?:;I Igi,f ipelidos: Jr. Cahuide N° 146-Tarapoto.
- v Nume ,-GJ d.e la Convocatoria Mesa de Partes
2 que ;arr'fc'ipa o : de lu UE-400
v Cargo y drea a la que|NOTA: El plazo de recepcion OGESS-BM.

de documentos se cerrard
indefectiblemente a las
Los anexos deberdn ser remitidos | 13:30 horas del dia 10-08-
en forma legible, que se puedan|2928, mno se tomaran en
visualizar, debidamente foliados y cuenta expedientes fuera de
| firmados. este plazo,

participa.

NOTA: No se aceptard la
presentacion de documentacion
fuera de la fecha establecida en la
presente convocatoria.

EVALUACION CURRICULAR:

3 Evaluacion Curriculum Vitae con Beldly 1; Od;gAgosto del Comité de

los documen ‘entatorios. : acién
entassyste De 8:00 am en adelarnte Evalu

14 de Agosto del 2023: a
partir de la 15:00 hras.
Se publicara en la pagina web
|' de la U E N°400-OGESS-BM
Publicacién de resultados de la| www.saludbajomayo.gob.pe Comité de

4 evaluacion curricular Yy en la pagina web de la Evaluacién
DIRESA-S.M

www.diressarnunartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E
N° 400-OGESS BM. |
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Presentacion de Reclamos. ‘
|

Dia: 15/08/2023: De 8:00 A
11:00horas. En mesa de
partes de la OGESS-BM. Jr.
Cahuide 146-Tarapoto.

Comité de
Evaluacion

5 | Entrevista personal.

En las instalaciones de la Sala
Situacional de la OGESS-BM
(Jr. Cahuide N° 146 — Tarapoto).

AE;;S;ZI;?I die lo}jedriﬁzia dog | Dia 15-08-2023; a partir de Comité de
}aj —— ! las 15:30 horas. Evaluacion
ENTREVISTA PERSONAL: ad PEE - -
Del 16 y 17 de Agosto del
2023. De 08:00 hras. i
Comité de

Evaluacién

Publicacién de resultados de la
6 |entrevista personal y publicacion
de resultado final.

17 de agosto del 2023.

Se publicara en la pagina web
de la UE N° 400-OGESS-BM
wwuw. saludbajomayo.gob.pe

Yy en la pagina web de la
DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe

y en las marquesinas de la U.E

N*®400-OGESS EM.

Comité de
Evaluacion

\ Absoluciéon de los Recursos de

Reconsideracion.

De 15:30 hrs. En adelante
Se publicara en la pagina web
de la U.E N° 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe
Yy en la pagina web de la
DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe

| y en las marquesinas de la U.E

N° 400-OGESS BM.

.. 18/08/ 2023- A
- Presentgcmn 5 de Recursos de Dé 08.00 horas a 11.00 Comité g’.,e
Reconsideracién. Evaluaciéon
hras.
18/08/ 2023.

Comité de
Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

| Vertficacion de no contar con
9 | impedimentos para contratar con el

21 y 22.de agosto del 2023
Se publicara en la pagina web
de la U.E N° 400-OGESS-BM
www. saludbajomayo.gob.pe
Yy en la pagina web de la

Oficina de
Recursos
Humanos o la

10 Validacién de no estar registrado

21 y 22 de agosto del 2023

Estado DIRESA-S.M que haga sus
www.diressanmartin.gob.pe veces.
y en las marquesinas de la UE
N°400-OGESS BM,.
Oficina de
Recursos

Humanos o la

en el AIRHSP
que haga sus
veces.
Oficina de
Del 21’y 22 de agosto del Recursos
11 | Elaboracién de contratos 2023 Humanos o la

que haga sus
veces.
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| Oficina de
Del 21 y 22 de agosto del Recursos
12| Suscripcién de contratos 2023 Humanos o la
. " que haga sus
| veces.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Oficina de
Del 21 y 22 de agosto del Recursos
2023 Humanos o la
que haga sus
veces.
Oficina de
Del 21 y 22 de agosto del Recursos
14| Registro de contratos en el sistema 2023 Humanos o la
que haga sus
veces.
En el
establecimiento
adjudicado

Registro en el AIRHSP del personal
13
contratado

Dia 23/08/2023, en horario del
| Establecirniento adjudicado
l

ls Inicio de labores

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UE-400 OGESS-BM.

1. DE LA EVALUACION

En el presente proceso de seleccién Convocatoria N° 07-2023- U.E N°400-OGESS-
BM/DG se llevara a cabo en 02 etapas de seleccion, como son necesariamente, la

evaluacion curricular y entrevista personal, concordante con la Directiva N°001-2023-
' GRSM/ORA-OGP (art. 6.1.4.8)

A. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacién curricular consiste en calificar la informacién declarada, en
concordancia al perfil del puesto al que postula.
Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién
Curricular, quedaran automdaticamente descalificados, no obteniendo ningun tipo de
calificacion, considerandose como NO APTO, segiin correspondan.
No seran considerados los certificados y/ o constancias que no precisen experiencia
laboral o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (arios y/ o meses) y
funciones relacionadas con el objeto de la conyocatoria.

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal,

j
I
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PROFESIONAL DE LA SALUD (maximo 50 puntos)
v' La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de treinta y dos (32) puntos

v

v

para los profesionales de la salud.

Formacion educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita
mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional.

Especialidad relacionada al puesto.a gue se postula, hasta un mdximo
de cinco (0§) puntos: se acredita con el respectivo grado de maestria afines al
puesto que postula o Titulo de Especialista o Constancia de Egresado de la
Especialidad afines al puesto que postula.

Maestria, hasta un mdaximo de tres (03) puntos: se acredita con el
respectivo grado de maestria afines al puesto que postula o Titulo de
Especialista o Constancia de Egresado de la Especialidad afines al puesto que
postula. _ .

Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un mdximo
de dos (02) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
Reconociendo un (01) punto por cada diplomado. No se considerard los
diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

Capacitacion: Hasta un mdaximo de dos (02) puntos, esta dirigido a evaluar
solo los certificados y constancias que guarden  relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de
capacitacion. Solo se aceptardn constancias o certificados debidamente
acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y créditos se consideraran las horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia senalado de su celebracién. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique créditos, se considerara diecisiete (17)
horas por cada crédito serialado. En caso que haya disparidad entre las fechas
Y horas de capacitacién. se considerard ocho (08) horas por cada dia sernalado
de su celebracién. La presente documentacion se calificard desde la fecha en
que postulante haya obtenido el titulo de médico cirujano. Se evaluard con
mdximo de cinco arios de antigiiedad.

Experiencia General: Hasta un maximo de ocho (08) puntos. Se considera
dos (02) puntos por cada ano. Acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector
publico y/o privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia general se
considerara desde la obtencién del Titulo Profesional. Minimo un (1) afio y como
mdaximo se considerard cuatro (1) arios.

Experiencia Especifica: Quince (15) puntos. Se considera tres (03) puntos
por cada arno. Acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector ptiblico y/ o privado,
e indiquen el periodo laborado. La expeériencia especifica se considerard desde
la obtencién del Titulo Profesional. Minimo un (1) afio y como mdéximo se
considerara cuatro (5) arios.

PERSONAL TECNICO (mdximo 50 puntos)
La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de treinta dos (32) puntos.

v

v

Formacién Educativa Titulo Técnico veinte (20) puntos, se acredita
mediante la presentacion del respectivo Titulo.

Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un mdximo
de seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
Reconociendo dos (02) puntes por cada diplomado. No se considerard los
diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.
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¥ Capacitacién Hasta un mdximo de seis (06) puntos, estd dirigido a evaluar

los certificados, y constancias que guarden relaciéon con el cargo que postula el
interesado, reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo
se aceptardan constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso
que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje
se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada
dia serialado de su celebracion. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito
serialado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de
capacitacion. se considerara ocho (08) horas por cada dia serialado de su
celebracién. La presente documentacién se calificarad desde la fecha en que
postulante haya obtenido el titulo. Se evaluard con mdximo de cinco arios
de antigiiedad
v’ Experiencia General Hasta un maximo de ocho (08) puntos. Se
considerard dos (02) puntos por arfio. Se deberd acreditar con copia simple
de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo
remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
La experiencia para el personal se considerard desde la obtencion del Titulo
v Experiencia Especifica Hasta un mdximo de diez (10) puntos. Se
considera cinco (05) puntos por ario. Se deberd acreditar con copia simple de
constancias y/ o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado
para el sector pitblico, e indiquen el periodo laborado. La experiencia para el
personal se considerard desde la obtencion del Titulo.

I. ANEXOS

ANEXQ N° 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°007-2023-
DIRESA-OGESS-BEM/ DG

ANEXO N° 02: FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) DECLARACION
JURADA DE DATOS PERSONALES

ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

ANEXO N° 05: FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION CAS
ANEXO N° 05-A: COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE SELECCION CAS

ANEXO N° 06: ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO N° 07: ACTA DE RESULTADOS FINALES

ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

ANEXO N° 09;: DECLARACION JURADA DE, DEPOSITO DE HABERES

ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES
ANEXO N° 11: FICHA DE DATOS PERSONALES

ANEXO N° 12: DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

ANEXO N° 13: CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL CODIGO DE ETICA Y
DISPOSICIONES SOBRE INTEGRIDAD

ANEXO N° 14; CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

ANEXO N° 15: DECLARACION JURADA SOBRE DIRECTIVAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN

ANEXO N° 16; MODELO DE VOTO EN MINORIA

ANEXO N° 17: COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ASIGNACION, USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

ANEXO N° 18: COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE A DIRECTIVA, LINEAMIENTOS O
MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.,

ANEXO 19: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES DE LA
SALUD

ANEXO 19-A: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO
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ANEXO 01
(Postulante)

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo, , Identificadofa) con D.N.I
, domiciliado en el Jr. , Provincia de
que teniendo conocimiento del, PROCESQO DE SELECCION DE

PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS CONVOCATORIA N°

07-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG;, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, asi como
de la de la Resolucion Ministerial N° 387-2023/ MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo
1° Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los

procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,

creados en el marco _del articulo 27 de la Ley N° 31538", gue como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede digital del
Ministerio de Salud.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
, con el cédigo de puesto N° comprometiéndome a
cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tardpoto,eae 7/ AP de 2023,

FIrma: ..o e

NOMBIE! o
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ANEXO N* 02

FICHA DE POSTULANTE

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

! PROCESO DE SELECCION

| CONTRATO ADMINTRATIVO

| DE SERVICIOS CAS N°007-2023-

' DIRESA-OGES-5M/ DG,

TELEFONG DOMICILID

TELEFOND CELULAR 1

CORAED ELECTRON C0 PERSONAL

FUERZAS ARMADAS

N® Camet  Cidigo

CORRED ELECTRONICO PERSONAL ALTERNG

= s s e i
| Dacumento que lo acredite |N° de folid ; n:.“m:n Iqm .”T " |Nde folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVE. | 51 I KO BONIFICACION POR SERUMS | 51 KO ¢l Quint
| u | |
= T T ST oA =
i NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD,
| ACADENICD 4 CENTRD DE ESTUDICS

L SITUACION

MAESTRIA O DOCTORADD

HASTA | gradojfritulo

FOLIO N®

INDIOUE EL MOTING
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
10 d oe izsciér, cursos|
TIPQDE £STLDIC i NOMBRE OE LOS £5TUDI05 AIONODEESTIDIGS - |
- e | ; (Fecha o BALA/MM) WY DE i =
\Cunie / Diplomade / Programa |Cursa/Ciplomado,frograma d= = |4 Sl CENTRO DE ESTUDIOS FOLION
de Especializacidn| i Especializacion, ete) INITIC FIN )
| -
|
|
i
............. | | [—
n
1
VI. OTROS ESTUDIOS I
liciomas, neramientas Infermaticas) :
OFIMATICA
IDIOMAS ¥/O DIALECTOS i i :
(procesador de textos, hojas co calculo, programas de prasentaciones, otros| © H
ST I
(Margque con ura "X el nivel altanzade) iMargue con uns "X" el nivel aleanradsi :
(BIaMA G DIAECTD PROGRAMA O SOFTWARE |
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R 1
|
" I
= I
I
]
.................. 4 |
I
|
..... N |
1
Nota; Mo reguieren de documentacian sustentataria, 1
1
VIl EXPERIENCIA LABORAL 1
{Zamaletar desde el ditimatrabajootratajo actual) :
: a
TIEMPC DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PIBLICD: TIEMPO CE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO: :
(Afins. meses. dasi___ 1Afias. meses. dias) i
| Régiman
T , ; SECTOR | (N® 276, K™ 728, N° 1057, _ DESDE HASTA
NOMARE DAD/EMPRESA | INETITUC B0 *
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NCMERE DEL JEFE CIRECTO PLESTD/CARGO DEL JEFE DIRECTD MOTIVD DE CAMBIC REMUNERACION FiIA
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1
2: 1
i
I
I
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{coRRzD
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SECTOR [N 275, N* 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAL,/EMPRESA /| NSTITUCION ; : g ! PUESTG | CARGO I
/ AL IPUBLICO/PR VADD] | N 1024, PAG, FAG, Ley 3 (oo/mwiasaal | (oommasasy [ POV
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NCABRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD

;
i

MOTIVE DE CAMBIO

AEMUNERACIN F11A
MENSUAL 5/ (BRITAL
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MNota: Puede insertar mas filas para adiciorar ecperiencias laborales,

Fecha:

Declaro que |a infermacidn propercionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad,

Firma del Post

~ THRESA ~
1 1
|3
| 4
It i
f |
REFERENCIA LABORAL I
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4
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1
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| - | !
e :
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NOMEBRE JE. (EFE [ RECTD PUESTC/ZARGE LEL JEFE DIRECTC MOTIVO G CAMBIC REMLINER SCEOH P
T MENSUAL 5/, [BAUTA]
FUNZIONES PRING PALES
i3
4.
5,
REFERENCI A LABCRAL
N FoND [ )
{PUESTE |
i 1 n CORRED |




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMAN

“ﬁ'.u
Ml)imbf\—

ANEXO N° 03
(Postulante)

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, , Identificado(a)  con
DNl N° y domiciliado en .
Distrito  de , Provincia de_ y  Departamento
de DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,

por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al
Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N°
30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de
contratacion administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales. .

No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcién.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad Efectiva RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y!o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A,
180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Cc')digo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

o b

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo Ia
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato
o0 documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Piblico de manera transparente en el marco de
la legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que:
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e 1
Tengo algun tipo de Discapacidad Sl | NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl | NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl | NO

n

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Lugary FEeha! oo s i it s s

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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ANEXO N° 04

(Postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO!

Y 0ttt e e e e e identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°........coocoo.... , con domicilio en
...................................... i R et earan e mnrenasner: GOM 1B

finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelofa, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yermo, cuiiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la UE-
400-OGESS-BM.

. = Apﬁgilitfﬁsf Nt
. '

ombres

s SR

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode
afinidad yfo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nietofa, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegrof/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la UE-
400-OGESS-BM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

LUgary fetha e T N de 2023.

(firma del/la servidor/a)

. Ley N° 26771, D.5. N®021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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ANEXO N° 05
(Comité)

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 07-2023-DIRES-OGESS-BM/DG.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

De conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-2023-GRSM, Disposiciones para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Gobierno Regional San
Martih;, "aproData’ POI coovmmvom s o minsys fs eies  b ys ns eEr y R R T ; se
conforma el Comité de Seleccion encargado de la entrevista personal, de la siguiente forma:

1. Miembros titulares:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro titular 1
| (area usuaria, quien preside)

| Miembro titular 2 ' i
(OGP)

Miembro titular 3
(opcional)

2. Miembros suplentes:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro suplente 1
(area usuaria, quien preside)

Miembro suplente 2
(OGP)

Miembro titular 3
(opcional)

Lugar y fecha: ......cocoooiiviii

(Firma del Jefe de la OGP)
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ANEXO N° 05-A
{Comité)

COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

W05 s T T R T s T TIETTT identificad o(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.................. ; en mi calidad de servidor civil del 6rgano
0 unidad OFgaANICaS ........coovevvieieriiee e, .., al haber sido designado como
miembro del Comité de Seleccion CAS de la Convacatoria N° ............... - 20....., manifiesto mi compromiso

de cumplir mi funcion en estricta observancia de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion
publica y su reglamento; asi como de las normas o disposiciones de/sobre integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion, y realizar las evaluaciones de los/las postulantes de forma imparcial, objetiva y en
estricto cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria CAS y deméas normas aplicables. En
ese sentido, me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes supuestos:

a.  Si mi conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
se encuentra como postulante.

b. Cuando personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccion.

¢. Cuando tuviese amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los/las postulantes, que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos manifiestos en el proceso
de seleccion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido, dentro de los Ultimos doce (12) meses, alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las postulantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion, a pesar de encontrarme en alguno de los supuestos
sefialados, estaria incurriendo en responsabilidad administrativa, civil o penal, pasible de sancion.

Legar Y I8eNE . e ssiig
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ANEXO N° 06
(Comité)

DIRECCION DE RECURSOS HU

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N°07-2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

ESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
MANOS

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje minimode 32 sobre un total de

50 puntos.
or encim bajo
el’:;mo;e : de lo * | Dentrodelo Po;n:em : dapl‘z':i):)pd?!o
FACTORES DE EVALUACION lo esperado | esperado | °SP°% | ecperado | esperado | PUNTAJE
| 10Puntos | 8Puntos | GPuntos | 4Puntos | 2Puntos
Demuestra conocimientos
tecnicos relacionados al puesto
a través de experiencias
EVIDENCIA DE laborales anteriores.
LOGROS
Tiene capacidad de analisis y
aplicacion.
(area usuaria)
Establece haber mantenido
relaciones cordiales y haber
INTEGRIDAD actua;fo c_orreclamente en sus
experiencias laborales
anteriores.
(érea OGP)
ADAPTACION AL | Evidencia a través de ejemplos
PUESTO Y actitud de servicio y entiende y
CULTURA se adapta faciimente a la
ORGANIZACIONAL. | institucion. (area OGP)
Utiliza aspectos teoricos y
elabora conceptos para
MAYOR sustentar la solucién de
COMPATIBILIDAD | problemas y/o Utiliza ejemplos
CON EL PERFIL | practicos para explicar la forma
de solucionar el problema.
(&rea usuaria)
HABILIDADES
ESTABLECIDAEN | Segln Bases del Proceso
EL PERFILDEL | (Area OGP/ usuaria)
PUESTO i
PUNTAJE TOTAL

Firma del Presidente del Comité CAS

Firma del miembro del Comité CAS
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ZDIRESA ~

ANEXO N° 07
{Comité)

R | o ———

ACTA DE RESULTADOS FINALES

’ CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

01
02
03
04
05

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: (Detallar segun las bases o la directiva)

__ LA DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Detallar
/ segln las bases o la directiva)

Lugaryfecha: ...
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_OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
i DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

frn
SA

AN MARTIN
== DHRESA -
ANEXO N° 08
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO
N o o R A A P T S A S T identificado(a) con documento de

identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°...........ccocoeiii

DECLARO BAJO JURAMENTO
(Marca con una “X" dentro del recuadro, segun corresponda)

|. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

AFP Habitat
g o ; e AFP Integra
Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones
AFP Prima
AFP Profuturo |
Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones (Si o No)
1

Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:

Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones

Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones
(Si 0 No)

ll. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:

Soy pensmnlsta de la Caja de Pension Ivhhtanf Policial

Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530 .

Otros (especificar)

LUty ROHE o..cvsiausoimsassom i s s s s

Firma del/la servidor/a
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Ltk OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN AZ Y EL DESAR
-~ DIRESA ~

ANEXO N° 09
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES
Sefiores:

Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

R TR OO TP PP PPPRPPERPPPPPERI identificado(a)  con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.............c.cooiiinns , colaborador(a)
BBuesiinains T T T T S R A RSy , autorizo que los depdsitos de mis haberes

sean abonados en el:

Marque _ NUMERO DE CODIGO
con una BANCO NUMERO DECUENTA : INTERBANCARIO
lixll (CCI)
Banco de Crédito BCP

Banco Continental BBVA
Banco Interbank

| Banco Scotiéb.ank

- Banco de la Nacion

Otros:

Asimismo, se adjunta voucher con el niimero de cuenta y nimero de codigo interbancario.

Lugary fecha: ......... TR UPTRTOPPPPPTPPPS

Firma del/la servidor/a
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 10
(Postulante)

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

Decreto Supremo N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT

_ DATOSPERSONALESDELTITULAR

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMERES T NON()

DOMICILIO L .
(Direccién - Distrito - Provincia - Departamento) Correo Electronico Telgfono

~ DATOSDE ESPOSO (A)/ CONYUGE ACONCUBINO/GESTANTE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES N°® DNI (%)

|
- ~ DATOS DE HIJOS o '
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (%)

/ NOTA

~ |judicial de reconocimiento de la unién de hecho (Ley N° 29560).

Se debera presentar una copia del acta o partida de matrimonio con una
antigiedad no menor a tres meses para el caso de conyuge, asi mismo
para el caso de concubino, deberd ser la escritura publica o resolucion

Igualmente, para acreditar a los hijos debera presentar copia de DNI,
carné de extranjeria o pasaporte.

En el caso de matrimonio celebrados en el extranjero el acta o partida de

matrimonio inscrito en el registro consular peruanc del lugar de
celebracién del acto o el acta o partida de matrimonio legalizado por el
consulado peruano de su jurisdiccion y por el ministerio de relaciones
exteriores e inscritos en la municipalidad o RENIEC.

En el caso de la madre gestante se debera presentar escritura Publica,
testamento o la sentencia de declaracidn de paternidad que acredite el
reconocimiento del concebido.

En el caso de hijos(s) mayor de 18 afios incapacitados de forma
permanente, se deberd presentar una resolucion de incapacidad

otorgada por el centro de asistencia de EsSalud, la misma que es

trasmitida por el titular segun los procedimientos por dicha entidad.

(*) Adjuntar copia simple del DNI (Legible)

(**) Menores de 18 afios o incapacitados de forma permanente

Liigar'y feeha: . issvssisen y

F_'lfma del/de la postulante



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
' DIRECCION DE RE€URSOS HUMANOS

SAN MARTIN
~ DIRES A~

ANEXO N° 11

{Postulante)

L _ FOTO

1 | FICHA DE DATOS PERSONALES -

|. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:
Apellido materno:

i Nombres:

i Tipo de documento de

identidad y Namero (DNI/
CE / Pasaporte)
Correo electronico:

| Autorizo qus se me notifique o comunique cualquier acto administrativo & fravés del
presente correo.

5 Domicilio (Av. / Calle /
Pasaje/ jr) :
Distrito | provincia/
: departamento del domicilio
|| RUC N°
i R Teléfono fijo:
Celular N°:
Fecha de suscripcion del
\ contrato:
 Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS
Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad

Grado obtenido | " Fecha de expedicion: [

Institucion
Profesion o especialidad
Grado obtenido

Institucion
Profesion o especielidad . :
Grado obtenido Fecha de expedicion: S

Colegiatura
Colegio profesional
N°® Colegiatura
Fecha de incorporacion al colegio profesional: / /




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GO BSIORAL
SAN MARTIN
~DIRESA -

lil. DATOS FAMILIARES

Nombre de conyuge o conviviente: Tipo de Documento
de Identidad (DNI / CE / Pasaporte): N° Fecha de nacimiento: / i
Hijos:
; Fecha Nacimiento
Apellidos y Nombres  Edad DNI

— [ e [ e
B e o T i N

Padres:
Fecha Nacimiento
i NI
Apellidos y Nombres ¢ Edad D
/ /
_ / /

En caso de EMERGENCIA avisar a:

Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Nombre y apellidos: - )
Teléfonos: : : R

BT ) [ R e

Firma del / la servidor/a



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

sy DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

O D B O0AL
SAN MARTIN ARRY
~DIRESA~ :

ANEXO N° 12
{Postulante)

DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

n

VPR, M A5 B GRS R R RT3 identificado(a) con documento de identidad
(DN, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N e , con domicilio en
.............................................................. con correo electronico personal:

.......................................................... , 6on la finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales

v No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion paracontratar con el
estado o para desempefiar funcion publica.

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N°
28970 y en el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

v No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC -
SERVIR

¥" No estar inscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos enagravio del Estado por
Delitos de Corrupcion.

v No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

v No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva-RENADESPPLE. )

v" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N° 25475, 316-A, 153, 179,
179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-
C, 297, 298, 301 y 302 del Cddigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

v" No estar impedido de contratar con el Estado.
v No percibir doble ingreso por parte del Estado.

v Que la documentacion que sustenta mi grado académico y/o capacitacion y/o experiencia laboral
presentada, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

v" Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo se
me notifique cualquier disposicién o comunicado del GRSM.

v" Que la direccion electronica antes consignada, es la que corresponde a mi cuenta de correo personal
actual en el cual autorizo se me notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposicionessobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica -
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde con elarticulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugary fecha: ...

Firma del/la servidor/a



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
il . ARRI

CHACEENG FEBIORRS
SAN MARTIN
~DIRESA ~

ANEXO N° 13

(Postulante)

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL CODIGO DE ETICA Y DISPOSICIONES SOBRE
INTEGRIDAD

[ s NPT PP P P PP TSP TRORRLIIS identificado(a) con documento de

identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°...........cooi © voluntariamente declaro
haber leido las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, con la finalidad de comprometerme a

su cumplimiento.

Asimismo, me adhiero a los principios éticos y valores consignados en el Codigo de Etica y cumplir con sus
normas de conducta.

Finalmente, sefialo que la citada norma como su reglamento, me han sido entregadas por la Oficina de
Gestion de las Personas.

Lugar y fecha: ..o

Firma del/la servidor/a



_ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 14
(Postulante)

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..............................; voluntariamente declaro haber

leido, tener conocimiento y cumplir las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Gobierno Regional San Martin, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2020-GRSM/GR, de
fecha 14 de enero de 2020.

Finalmente, sefialo que la citada norma me ha sido entregada por la Oficina de Gestion de las Personas

LUgrary Teehal oo smasmmvasmin s o

) """ Firma del/la senvidor/a



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MART
~ FHRESH ~

ANEXO N° 15
{Postulante)

DECLARACION JURADA SOBRE DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

T S P , identificado(a) con documento
de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° . ........coccoiiniinnne ; voluntariamente declaro haber
leido los siguientes instrumentos de gestion:

(Listar los documentos de gestion que se dan a condcer al servidor/a)

1.
2.
3
4

Finalmente, sefialo que he tomado conocimiento de los instrumentos de gestion antes detallados, a traves de
la Oficina de Gestion de las Personas.

Lugary fecha: ......... i R R A T S R R S R

Firma del/la servidor/a
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2;?;51 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

o e DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN
—RESA w
ANEXO N° 16
{Comité)
MODELO DE VOTO EN MINORIA

L O SR identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°............cococvivivi.. ; declaro que en la etapa de

Ante ello, expreso mi disconformidad con la decision adoptada por ellla Presidente del Comité de Seleccion
del Proceso de Seleccion CAS N° ......o..ovioie oo oo , Sr./a

Finalmente, sefialo que el/la suscrito/a solo es responsable por la postura minoritaria antes indicada,
difiriendo de la decision adoptada en el presente caso.

T - v OO

Firma del/la miembro del Comité de Seleccion
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_OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

et _ DIREC
)

CION DE RECURSOS HUMANOS
NID AR

ANEXO N° 17

(Postulante-Opcional)

COMPROMISO DE CUIMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ASIGNACION, USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

T identificado(a)  con
documento de identidad (DNI, Camet Extranjeria, Pasaporte) N°............cccocvvvevereinn.. ; servidor/a civil
del Gobierno Regional San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o disposiciones para la
asignacion, uso, cuidado y entrega de bienes patrimoniales de propiedad del Gobierno Regional San Martin;
asi como de mi compromiso de su cumplimiento.

Lugar y fecha:

Firma del/la servidor/a



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
g~y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 18
(Postulante-Opcional)

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS O MEDIDAS DE
ECOEFICIENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

YO, irenssinsmssimmmrnnnssunspmmressms sy sen s s sses sesesan ey o B P R S identificado(a)
con documento de identidad (DNI, Camet Extranjeria, Pasaporte) N e sEIVIOT R

civil del Gobierno Regional San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o de las disposiciones
sobre ecoeficiencia del Gobierno Regional San Martin: asi como de mi compromiso de su cumplimiento.

Lugar y fecha:

Firma dellla servidor/a



DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN
~DIRESA —

ANEXO 19
(Comité)

FORMATO EVALUACION

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

PUESTO AL QUE POSTULA EESS:

CODIGO DE PUESTO N°:

APELLIDOS
NOMBRES:
! PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1. TITULO PROFESIONAL. 15
2. ESPECIALIDAD 05
3. GRADO DE MAESTRIA 03
. 4. DIPLOMADO UN PUNTO POR DIPLOMA. 02
| 5. CAPACITACION UN PUNTO POR CADA 51 HORAS. 02
' | 6. EXPERIENCIA GENERAL DOS PUNTOS POR ARNO. 08
7. EXPERIENCIA ESPECIFICA TRES PUNTOS POR ANO 15
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto,......... B8 vrenoariieas

LA COMISION

de 2023
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SAN MARTIN |
~ DIRESA —

ANEXO 19-A
(Comité)

FORMATO EVALUACION

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
st DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

PUESTO AL QUE POSTULA EESS:

CODIGO DE PUESTO N°:

APELLIDOS:

NOMBRES:

| PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

| 1. TITULO TECNICO. 20

| 2. DIPLOMADOS 06
3. CAPACITACION DOS PUNTOS POR CADA 51 HORAS. 06
4. EXPERIENCIA GENERAL DOS PUNTOS POR ANO. 08
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA CINCO PUNTOS POR ANO. 10

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto,......... de

LA COMISION




