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DIRf,CCIÓ\ DE RECLRSOS HT'\I-I\OS

VACANTES. MODALIDAD LEGISLATIVO N' 276
coNvocAToRIA N" O5.2O23.

I, GDNERAI¡DADES

FINALIDAD:

Incorporar Proksionales, técnicos g Attxiliares Administratiuos, competentes en el
puesto de aanerdo al perfil requerido, para laborar en las diferentes Oficinas de la Sede
Administratiua de la Oficina de Operaciones Salud Bajo Mago, de la Dirección Regional
de Salud San Martín, en la ciud,ad de Tarapoto, mediante un proceso de reclutamiento A
selección para la contratación de personal bajo la modalidad de reemplazo, bajo el Régimen
lnboral D.L. 276.

OBJETIVO GENERAL:

a) Establecer los procedimientos administratiuos qte regulen el proceso de
redutamiento y selección del personal a contratar, definiendo el perfil y
coútpetencias del puesto al que se conuoca dentro del plazo, lo qte permittrd el
desarrollo instihtcional.

b) Contratar los seruicios de Profesionales, se¡s (6) Técnicos Administratiuos; un (1)
Técnico en transporles; uno (1) Secretaia/ o; un (1) Operador de eqtípos electrónicos;
uno (1) Auxiliar de sistemas administratiuos g dos (2) Trabajadores de seruicios;
bajo la modalidad de contrato por reemplozo, en plazas uacantes, por cese, renuncia
g fallecimiento del personal, perteneciente al Régimen Laboral Decreto Legislatiuo N"
276, seqln detalle:

DEPDNDENCIA ENCARGADA DE REAI,IZAR DL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Comisión de Proceso de Selección de Personal de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina
de Gestión d.e Ser¿¿cios de Salud Bajo Mayo, de la Drección Re@onal de Salud San
Martín.

BASE WGAL
r' I*A N' 27867 - l,eg Orgdnica de Gobiernos Regionales A sus modifrcatoias,

aprobada por Leges N" 27902 g l,eA 28013.y' Decreto Legislatíuo N" 276, Leg de Bases de la Canera Administratiua y de
Remuneraciones del Sector Público

r' Leg N' 31638 - LeA de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023.
{ IEA N" 28175 - Leg Marco del Empleo Público.
r' Leg N'27444 - l,eg del Procedimiento Administratiuo General.

I

a

onclNA D§ GESTIoN DE SERV|C|0S DESATUD BA|O MAyo

,.{NO DE LA UNDAD, Iá PAZ Y EI DE.]ATROI.IO

Cod.
htcsto uBrc. PrajzuEe.ss CODIGO

AIRSIIP
CODIG,
PIA NTVEL

P I,IIZ A S A D TIII NI S TRA T N A S

o1-2023 Admini.stración Red. S.S. Son Mam"n 000290 309937 Tec. Ad.ministrativo III sl"F
02.2023 Adminktración Red. S.S. San Marfír ooo837 310624 Tec. Administratíuo m S?F

03-2023 Adminislración Red S. S. Son Ma,.tín ooo181 309844 Téc. Administr@tiuo I S?F

04 2023 Administracíón Red S.S. San Marfín o00466 310151 Téc. Admítuístratiuo I S]'F

o5-2023 C.S. Tabalosos - Red. Lamas 00066s 310384 Téc. Admínistratiro I stF
06-2023 P.S. Huo.gco - Tarapolo ooo127 309788 Téc. Admifti,stratiúo I STF

o7-2023 C.S. Yarina - Red Sdn Mdrtín oooo34 309665 Téc, Tra\sportes I sra
08-2023 Administrdción Red S..S. .San Marrí, Secretdria/ o III SIF
o9-2023 Hosp. Banda Sh¡lcayo Red San Martín ooo154 31 101 5 s?¡
10-2023 P.S. P.tnt.r del Este 001218 313189 Aux. Sistemas Adm. SAF

11-2023 C.S. Morales ooo607 31 1176 Tlabajador d.e Seru. I SA¡'

12-2023 C.S. CuñumbuEle ooo984 310068 Trabajador de Seru. I SA¡

I
\'
It

CAREO PT]NCIONAL

ooo160 309825

Oper. Eq. Electron,



O$ICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SATUD BAl0 MAYo

DIRf,CCIÓ\ DE R-ECLRSOS HLIL{\OS

PROCDSO DE SEI.ECCIÓN DE PERSONAL POR REDMPLAZO DE 72 PLAZAS
VACA s. MODALTDAD DECRETO LEGISLA TM N. 276

CONVOCAI\ORIA N' 05-2023.
Leg N" 26772 - Que dispone Erc las ofertas de empleo no podrán contener
reqtisitos qte constituyan discriminación, anulación o alteractói de iguald.ad de
oporütnidades o de trato y su Reglamento aprobadn por Decreto Suprámo N" O02_
98-IR.
Leg N" 27050 - l,eg General de la Persona con Discapacidad, y Reglamento probad.o
mediante D.S. N' 003-2006/ MINDES.
Ley N" 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la faatttad de
nombramiento g contratación de personal en el Sector htblico en casos d.e
parentesco g su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" O21_200O_
PCM g sus modifi.catorías.
Leg N" 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades d_e los
funcionaríos g seruídores públicos; así como, del personal Erc prcste seruicio al
estado bajo analquier modalidad contractual g su Reglamenio aprobado mediante
Decreto Supremo N" 019-20O2-PCM.

?A N: ?9907 - Leg de Simplificación de la Certíficación de antecedentes penales en
beneficio d.e ¡os posfulanfes aun empleo.
Leg N' 30057 - l,eg del Seruicio Cíuil, Dsposiciones Complementarias Transitoias:
SEGUNDA. Reglas de implementación inciso e).
Decreto Legislatiuo N" 1023 - Que crea ta Autoridad Nacional det seruicio ciuil,
rectora del Sistema Administratiuo de Gestión de Rea¿rsos Humanos; Decreto
Supremo N" 007-2010-PCM, aprueba el Texto l7nico Ordenad.o de la Nor..aüuíd_ad.
del Seruicio Aul g Decreto Supremo N" 008-2010-pCM, aprueba el Reglamento d.el
Tribunal det Seruicio Ciutl.
Decreto Supremo N'005-90-PCM, Art. 28 al 32- Reglamento d.e la Leg d.e Bases ala
c aner a A dmini str ati u a.
Resolución Ministerial N" 595-2O08-MINSA g sus modifcatorias, que aprueba el
Clasificador d.e Cargos del Ministeio de Satud.
Ordena nza Regional N" 019-2022-GRSM/ CR, que aprueba modificación parcial al
Reglamento d.e Organización g htnciones d.el Gobierno Regional de San Má¡in
Resolución Ejecatiua Regional N". |OSO-201O-GRSM/ pG& que aprueba la DirectiuaN" 003-2009-GRSM-OP, "Normas Sobre IntegridaA Éi¡ca Gubernamental g
Nepotismo en el Gobierno Regional de San Marttn,
Resoluaón Ejecutiua Regional N" 242-20 |}-GRSM/PGR - eue aprueba Ia ürectiua
sobre "Normas de neutralidad y Transparencia en la. conducta g desempeño d.e tos
fwncionaios, seruidores públicos g personal que prestan seruíiios al ástad_o en el
Gobierno Re@onal San Martín".
Resolución Ejeattiua Regional N" 225-2022-GORESAM/ GR; que apnteba el
Presupuesto Analltico de personal PAP-2O22.
Decreto de Urqencia No 038-2019, que establece reqlas sobre los Inqresos d.e
Personal de las seruidoras públicas g los seruidores públicos comprendid.os en el
résimen del Decreto l,esislatiuo N" 276, l,eg de Bases de Ia Canera Ad.ministratiua
g de Remuneraciones del Sector Público.
Decreto Supremo N" 42O-2019-EF; que Dcta disposicíones reglamentaias g
complementarías para la aplicacíón del Decreto de Urgencia U, OSb-2Olg, Oecreio
de urgencia que establece reglas sobre los ingresos cotrespondientes a los reanrsos
humanos del Sector Público.

PERFIL DE PWSTO:

(L

l

II.

TOS: O7-2O23: O2-2O23: O3-2 023 3: O5-2023 u 06-2023.

O DE LA L,}IIDAD, IA PAZ Y EL DESARROIJ-O'

PUES

TECIVICOS áDJI'INIS TRATIyOS I I
REOUrsrllf,S
E§PECIFICOS DETALLES

Resolución de Título o documento

T'ttulo de Profesional Técnico : Contabilidad,
Administración, Informatica, y afines.

oficial de

2

I

FÚ.RMACIÓN GENERAL



DD DEPERSONAL POR DE 72 PLAZAS

OTICINA DE GE§TION DD SIRY¡CIOS DE§/UI,ID BA l0 MAYo

.A¡¡O IE TA LINIDAD, tA I'AZ ]- 8L DESARX,OU.O

VACANTES. MODAIf, DAD DECRETO LDGISI,ATIVO N' 276
20

ados a las func¡ones del puestos
ct1

Co
ación del título

EXPDRIENCIA
I,ABORAL

erlencla Gene¡al: Mínimo dos (O2) años de
experiencia en el sector público y/o priuado en el
desempeño de funciones afines de la profesión-

- Eryrerlencld. Especiflca: Acreditar como mínimo
un (O1) año de expeiencia laboral con el estado en
el desempeño de funciones.

Toda expeiencia laboral se considera después d.e la

Exp

obtención del título ro sional.

CAPACITACIONES

capacitación A/o actíuidades de
achtalización Profesional afnes a la canerq
emitid.as dentro los últimos con cinm (05) años de

Acreditar

atL edad a la de n,

.coIvocfitrElYlfrs
COMPIDIfiENTA¡]IOS, 
PARA EL PT/DSTO.

nocimientos mínimos de actiuidades
personal, economía g logística.
Capacitación certificada en computación
informatica.
Conocimientos uinculados a las funciones del

de

e

esfo

Co

TIABILI DADES Y
COMPETENCIAS

Alto grado de responsabilidad, proactiuo,
ordenado, metódico y con capacidad de asumir
trabajo bajo presión.
Po seer excelente relaciones interpersonale s.
Tener habilidades comunicatiuas g adaptación al
cambio.
Desanollar, implementar g gestionar sistemas d.e
co ntr o I admini str ati u o

COND'CIOJVES E SD¡,ICIALES DEL co.lynRá11)..
N

Sede Administratiua de la OGESS Bajo Mago (4)
P.S. HuaAco - Tarapoto (1).
C.S. Iobolo-so.s 1

de adjudicación Fnsta el 31 de diciembre del
2 O 2 3. Re no uación anual.
De la fecha

Contrapresta,clón
Mensual

2,34O.5O (Dos mil tresc¡entos cuarenta g SO/100
soles) mensuales, los ctales inclugen los montos g
afi.liaciones de leg, así como toda deducción aplicable al

s/.

traba

a

DIRICCIÓ¡i DE RÉC[RSOS HT'IL,I.\OS

d-+

I
CARACTERISTTCAS DEL PTTESTO :/ Principales actiuidades a d.esanollar./ Elaborar cuad.ros ststenratoios sobre procbdimientos técnicos, constancia pago de

haberes del personal administratiuo g asístencial nombrad.os g 
"oniroíod"o",informes de aportes a la ONp g AFp.,y' Elaborar procedimientos técnicos senciüos d.e administración de personar. Economía

g logística.
/ Recepcionar, almacenar inuentariar a entregar mateiales a eqlipos solicitando su

reposición ante su jeÍe inmediato superior-
Otras funciones inlerentes al cargo, que le asigne su jefe inmediato superior.

DETALLDS
Iatgar de P¡estaclón
del Serz¡rlclo

Duraclón d,e Contrato

ca



DIRECCIÓN DE RICLRSOS HL}L,L\OS
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PROCESO DE JV DE PER§ONA¿ POR DE 12 PLAZAS

oHclNA DE GE§TI0N DE §ERV|CI0S DE SALUD BAIO MAyo

O M L{ UI}.IIDAD, LA PAZ Y !L DE§{RROI¿C

VACAI.JIES. MODALIDAD DECRETO TM N' 276
coNvocAToRIA N" 05.2023.

PUESTO 07-2023.
rácxtco px rn¡lvspoR?E I

REQUISI?OS
¿sppclrrcos

DETALLES

FonyrAcróN
GENDRAL

c Secundaia Completa (Indispensable).
o Breuete AII-b o supeior.
c Certificado de record de anductor sin infidentes no

mayor de tres meses (a presentar para la eualuación
currianlar)

. Certificado Médico de Salud Mental, refrendado por
Psicólogo, emitido por un establecímiento de salud del
MINSA o ESS/q¿UD con una antigúedad no magor de
fres meses.

EXPDRIENC,l
LABORAL

Experlencla General: Acreditar como mínimo dos (2)
años de experíencia laboral en el desempeño de
funciones af.nes al cg:rgo en instituciones públicas o
piuadas.
Experlerncta. Específi.ca: Acreditar como mínimo un (1)
año en el desempeño de funciones como conductor en el
sector público

CAPACITACIONES

Certifcados A constancias que guarden relación
con el cargo al que posütla éI interesado.
Acreditar capacitación A/o actividades de
acfitalización afines al cargo conuocado.

COIVOCI¡¿IEMI1CS
COMPI,EME¡J:TARIOS
PARA DL PIJESTO

Conocimientos uinculados a las funciones del puesto.
Conocimiento de Mecanica g Electicidad Automotriz.
Cursos de Bioseguridad

HABILIDADES Y
COMPDTBNCIAS

t Actitud de Seruicio y buen trato a las personas
o Compromiso.
. Responsabilidad.
. Adaptdbilidad - Flexibilidad.
o Comunicación.
. Oientación a Resultodos.
o Orden.
o Trabajo en Eqtipo,

I. CIIRAC?ERISTICAS DEL PTTESTO:
Principales actiütdades a desarrollar:
r' Tfuslado de personal en misión de seruicios.
/ Realizar mantenimiento del Vehiculo.
I Coordinar con los responsables de seruicbs, del lugar dond.e labora la limpieza de

sus serrzaos e implementai medid.as de bioseqtridad.
r' A)stodiar las llaues del uehículo a su cargo A almplir estrictamente con la directíua

de uso y antrol del uehlculo a su cargo.
/ Atmplir con las uelocídades establecidas en las normattuas uigenfes g sus

modifcaciones, así como lleuar el control del kilometraje, por cdda seruicio asignado.
¿ Mantener informado al jefe inmediato sobre las actiuidad.es qte desarrolla.
/ Velar por la seguridad, mantenimiento A operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.
/ Realizar otras Íunciones artnes al ámbito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato.

'l
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OTICINA DE GESTION DE SERYICIOS DESATUD BAf0 MAYO

PROCESO--DD SELDCCIÓN DE PERSONAL PC,,R REEMPTAZO DE 72 PI.AZAS
VACANIES. MODALIDAD DECRETO IEGTSI.ATIVO N" 276

coMtocAToRrA ¡,t" o 5-2023.

DIRf,CCIóN DE RECT RSOS HL\IA\OS

fi. CONDICIOJVES E§EIVCIá¿,TS DEL CONTRATO:

PUESfl?S.. o8-2023.
SECRETARIA III 1

fil. CA&TC?IruSTICrTS DE.L PUESIO:
Principales activídades a desarrollar:/_ Recepctonar, registrar, clasifi.car, ordenar, distribuir g archiuar d.ocumentos recibidos.r'. Redactar, regístrar, distibuir g archiuar documentaáón emitida por el á.rea./ Efechtar la distribuciói de d.ocamentos clasificados, mantenienáo la anfidenciatidad

del mso.
/ Dfectuar el fotocopiado d.e la d.oc1,¿mentación autor¡zada./ Realizar la distibución o repario de útiles de escitorio g oficina.r'. Velar por la castodia g conirol de bienes g eqtipos asig"nados./ Hacer y recibir llamadas telefonicas para tener lnformado a os jefes de tos

compromisos g dem¿s csunros.
/ Operar eEtipos de oficina.
/ Atención al públia en general.

5

O DE LA UNIDAD, I.A PAZ Y TL Dts§¡RROU,ry

CONDICIÓN
DETALLBS

Lugar d.e Prestaclón
del Seralclo

Centro de Salud. de Yarina.

Duraclón
Contrdto

de De la fecLn de adjudicación hastd el 31 de diciembre
del 2023. Renouación anual.

Contraprestaclón
llensual

S/, 2r34O,5O (Dos mil trescientos cuarenta g S0/ 100
soles) mensualeg Ios cuales incluyen los montos g
afiliaciones de leg, así como toda deducción aplicable
al trabaiador.

DETALLES

FÚ.RMACIÓN
GENERAL

Título de Técnica supeior completa (3 o 4 años
Indispensable), d e Secretariado.
Resolución d.e ntub o doatmento ofcial de
anlminación y/ o acreditación del título.
Resolución de tíhtlo.

Experiencld General: Acreditar como mínimo dos (2)
años de experiencia laboral en el desempeño d.e
funciones afi.nes al cargo en instituciones públicas o
piuadas.
Dxperlencla Dspeciflca: Acreditar como mínimo seis
(6) meses en el desempeño de funciones como
secretaria en el sector Itco

CAPACTTACIONES Acreditar capacitación g/o actiuidades de
ach)alización nes al ca conuocado.

. Conocímiento de SIGI.
c Conocimientos de ofimdtica: Procesador d.e textos,

hojas de có.lculo, pouer point, a niuel intermedio.

HABIIJDADES Y
COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comporfamiento ético.
Orient a ci ó n al seruicio.
Total d.iscre cio nalidad".

honradez.Etica ualores Solidandad

REOUrfflt s
ESPECIflCOS

DXPERIENCIA
I,IIBORAL

co.tvoclldlEJynoS
COMPI.EMENTARI
OS PARA EL
PUES¡O

i



OTICINA DE GISTION DE SIRVICIOS DE SALUD BAl0 MAYo
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DIRECCIO\ DE RECT-RSOS HL\T{\OS

DE SEIÁCCIÓNDE PERSO¡Iá¿ POR REEMPLAZO DEl PLAZAS

O DE TA UNIDAD, LA PA¿ Y II DESAIROI¿O'

VACA,iTES. MODALIDAD DECRETO LEGISLA N'276
co TORIA N" o5-2023.

üras functones asignadas por la jefahfia inmediata, relacionad.as a Ia misión del
Puesto.

IV. COJVDICIO,¡VES ESEJVCIá¿^ES D E L C O NI RA TO :

CONDICIóN
DETALLES

Irugar d.e Prestaclón
d.el Serdclo

Sed.e administratiua de la OGESS Bajo Mago
1

Duraclón
Contrdto

De la fecha de adjudicación hasta el 31 de diciembre
del 2023. Renouación anual.

Contraprestaclón
Mensual

s/. 2, 345,50 (Dos mil trescientos cuarenta g cinco A
50/1OO soles) mensuales, los cuales inclugen los
montos A afiliaciones de leg, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

PWSTOS: O9-2O23

OPERADOR DE WPOS DLECTRÓMCOS 1
REQUIST?I9S
ESPECITTCOS

DDTALLES

FORW¿,CIÓN
GENERAL

lo de Técnico en computación (lndispensable).
Resolución de Título o docamento oficial de
Títu

culminación / o acreditación del título

EXPERIENCIA
I.ABORAL

Experlencla General: Acreditar como mínimo dos (2)
años de expeiencia laboral en el desempeño de
funciones artnes al cargo en instituciones púbticas o
priuadas.
Experlencla Especítlca: Acreditar como mínimo un
(1) año en el d.esempeño de funciones co¡nn conductor
en el sedor úbtico

CAPACITACIONES

Acreditar capacttación o actiutdades de
achtalización Profesional afines a la especiatidad.
con una antigúedad no magor de cinco (OS) o,ños
ala de la conuocatoria.

CONOCIfrIIENTOS
COMPLEIITDNIARI
OS PARA EL
PUESTO

HABILIDADES Y
COMPDTENCIAS

. Pensamiento estratégico.
o comunicación efectiua.
t planificación g organización, capacidad de andlisis.
. capacidad de respuesta al cambio.
. Actiw, coherencia, adaptabilidad, flexibilidae

orientación a resultados, razonamiento, orden,
actitud de seruicio, ética e integridad, honradez,
empatía, compromiso.

. Trabajo en equipo.

. Solución a conflictos.

I

V. CARACTERISTICASDELPI/E,STÚ;
/ Principales activídades a desanollar:
/ Capacitación A/o actiuidades d.e actualización profesional d.e operación g

mantenimiento g manejo de equipos electrónicos.r' Conocimiento en seguridad g salud en el trabajo.
r' Conocimiento en instalaciones elécticas d.e interiores, eú.eriores A equipos diuersos.

6

"Al

I
I=l

I

de

. Conoc¡mientos en computación e informática,
o Conocimientos de ortmática: Procesador de textos,

hojas de cálanlo, pouer point, a niuel intermedio.
(deseable)



DIRICCIO\ DE RTCT'RSOS HL]LT\OS

s -r'i.i.: OTICINA DE GESTION D[ SIRYICIOS DESAIUD BAl0 MAYo

O DE LA I¡{IDAD, LA }AZ Y BL DE§ARXOL1O

coNvocA?ORTá JV" o5-2023.r' Conocimien to en operación, mantenimiento de equipos eléctricos relacionados con
procesos mecdnicos g sistemas eléctricos./ Gesüón A Mantenimiento de Eqtipos Electromecó.nicos g ssfemas Elécúnbos

W. COJVDICIOJVES .ES.E,¡VCIÁ¿ES DEL CONIRATO:

PWSTOS:7O-2O23
AT'XILIAR DE SIS S áD¡IIMS?Rá ?IYOS I

CONDICIÓN
DBTALI,ES

Lugar d.e Prestdclón d,el Sen,,clo Sed.e administratiua de la OGESS BaJb

Du¡actón d.e Controlto de adjudicación fwsta el il
diciembre del 2O23. Renouación q

deDe la feclta
nual.

Contr@presto,clón lensual 2,341.50 (Dos mil trescíentos alarenta Auno g 5O/1OO soles) mensuales, los atales
inclugen los monfos g afiliaciones de ley, asl
como toda deducción aplicable al trabajador.

s/.

rp.RMACIÓN GENERAL Contabilidad, Administración o ¿ornputación
Info¡máttca y afneS..

incompletos, Profesional Técnico et1

e

Estudios

cla. General: Acreditar como mínimo dos (2)
experienciá laboral en et desempeño dá

funciones afi.nes al cargo en instituciones públicas o
priuadas.
Experlencla Espeéíflca: Acr¿ditqr como mínimo un
(1) año en el desempeño dé funcio

Experien
años de

nn¡fnu al cargo
en el sector úblico

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacíón. o actiuid_ades de
actualización afines a ias carreras de técnico en
contabilidad, técnica en ad"minlstración o técnico
en computación e informdtiia; con una
antíg{tedad no magor de cinco (05) años a la fecha
de la conuocatona.

cojvocl]tfrErvllcs
COMPLEMENTA¡,]IOS
PARA DL PI¡ESTO

rar información g organizar información que
debe presentar el jefe inmediato.
Apoyar al persónal de ta institución con las
transcripciones de docllmentos oficiales g
presentac¡ón de informes, apoAar en ¿Á

realizarse en los diferentes
conuenios A contratos, registro g almacenamiento
de infomación, Íotocopiado g archiuo.
Conocimientos de ofimdtica: procesador d.e textos,
hojas de c1bub, pouer point, a niuel intennedio.
(deseable)
Alto grado de responsabilidad, proactiuo
ordenado metódico y con capacid.ad de asumir
trabajos bajo presión.
Manejo de infonnación de sisfemas
administratiuos.
Adaptación al cambio, disciplina relaciones

Prepa

nales colaborador.¡nte

interuentorías a

Capacidad para solucionar problemas d_e soporte en

7

l.¡\

-)/

REQUTST?I)S
ESPtCTflCOS

EXI|ERID,NCIA ABORAL



DIRECCTÓii DE R,E('LRSOS HL]TL{TOS

PROCDSO DE DE PTRSO]VA¿ POR DE 12 PLAZAS

OTICINA DE GISTION D[ SERVICIOS DE SATUD BAf0 MAYo

ño or Ll útrDAD, tA pAz y Bt.DEsAReoIIo"

wI.

vácáMrEs. D DECRETO TM N" 276
N" o

CARACTERISTICAS DE¿ PUESIIO..
r' Principales actiuidades a desantollar:
r' Apogo en los tAmites administratiuos Ete reqtiera la institución para el

a)mplimiento de sus objetiuos g metas.
/ Habilidades y destrezas en digítación.
/ Cumplir con las funciones contenidas en la Constitución la Leg, los derecLas, las

ordenanzas manuales g doanmentos internos.
/ Analizar los resultados económicos, detectando áreas críticas y emitir

sugerencias pogar en las gestiones para aseryrdr la ejecución de los planes g
programas en las que interuiene en razón al cargo.

r' Otas funcíones inherentes al cargo, que le asigne su jefe inmediato superior-/ Actualizactón de registros de los trabajadores nombrados g contratad.os bajo
analqtier fuente de f.nanciamiento.

V I. CONDIC'OJVES ES.ENCIá¿ES DEL CONTRATO:

PUES?I?S: I I 3 u 72-2O23
TRABAJADOR DE SERVIC¡O§ (2 puesto)

HABILI DADE,S Y
COMPETENCIAS

estac¿ones de trabajo con sis¿emas operatiuos
diferentes.

c Conocimiento en instalación de sistema operatiuo
Windouts 2000 y supeiores,

o Conocimiento en la administración de lrcnamientas
de detección g eliminación de uirus.

o Conocímiento en la impresión con colo,s de impresión.
o Conocimiento en Lerramientas de escitoio.
o Trabqio en equipo.

CONDICIóÑ DETALLES
Lugar de Prestaclón d.el
Serulcto
Duraclón d.e Contrato De la fecha de adjudicación hasta el 31 de diciembre

del 2023. Renouación anual.
C o ntrap 

" 
e st q.c I ó n M e n su al S/, 2,289,50 (Dos mil descientos ocllenta g nueue A

50/100 soles) mensuales, Ios cuales inclugen los
montos A afiliaciones de leg, así como toda deducción
ap licable al trab ai ador.

n,EQUTSTnOS
.ESPECIflCOS DETALLDS

FÚ.RIWACIÓN
GENERAL

- Certificado de esütdios concluidos de 5' de seatndaia
(indispensable).

E'TPERIENCIA
I,ABORAL

- Experlencla General: Acreditar como mínimo dos (2) o,ños
de eryreríencia laboral en el desempeño de funcíones afines
al cargo en instituciones públicas o priuadas.

- Experlenclrr Específf.ca: Acreditar como mínimo uno (O1)
años en el desempeño de funciones afi.nes al cargo en
instiht cio ne s pú b li ca s.

CAPACITACTONES

Acreditar capacitación A/o actiuidades de actualización
aJines al puesto, como mínimo de 51 horas o 3 (tres)
créditos, realizadas con posterioridad a la obtención del
certifi.cado de estudios (lndispensable).

coJvocl¡frE.yros
COMPI,EMENTARIOS

PARA EL PI,E.STO

Conocimientos uincalados a las funciones del puesto.
Control de los bienes A eE)ipos del EE.SS.
Cursos de Bioseguridad.
Curso de pimeros aqxíIios. (deseable).

8
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riencia en el de anteriores.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Senticio g buen trato a las personas.
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad - Flexibitidad..
Comunicación.
Orientación a Re sultado s.
Orden.
Trabajo en

VACAIiITES. MODAI,IDAD DECRETO LE,GTSLATIVO N' 276

"on.fÁ 
N" 3.

CARAC?ER,IS?ICAS TO:
Ptlnclpal€§ actluld,ad,es a d.esar¡ollar

r' Limpiar, desinfectar g mantener los diferentes ambientes, uayllas g similares,
pertenecientes al EE.SS; por bioseguridad.r' Proteger g cuidar los ambientes que se enq).entran en las instalaciones d.e su
dependencia.
Efectuar mantenimiento y conseruación de las á,reas uerdes y/o del perímetro de la
entidad.
Traslddar g acomodar muebles, materiales A otros bienes.
Operar equipos de manejo sencillo.
Verificar e informar eI estado de conseruación g averías d.e las instalacbnes.
Apogar en las funciones qte realiza el equipo de salud..
Realizar la limpieza de las oficinas, seruícios asistenciales, seruicios higiénicos para
stl uso U conseruación. IncluAe muebles A uentanas.
Recibir g distribuir docttmentos y materiales en general para su apoAo g atención en
las diferentes aéreas del puesto de Salud.
Otras funciones inherentes al cargo o asignadas por ta jefatura, relacionad.as a la
misión del puesto.

DEL CO 'IO:

DEL

CONDICIÓN DETALLE

Lugdr de Ptestqclón d.el serulclo

Duraclón d,e Contrdto - De la fecha de adjudicación hasta el 31 de
Dcíembre del 2023.

Colntra,plresto.clón Me nsual
S/ 2,28O.5O (Dos mil doscientos ochenta y
50/ 100 soles) mensuales, los cuales inclugen
¡os monúos g afiIiaciones de ley, así como
toda deducción ap ticab le al trab aj ado r

9
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I. Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO rEcrÁs
htblicación de la Conuocatoria en
el Portal Institucional. Y en el
portal de TALENTO PERIJ de
SERY.IR.

A partir del 21-04-2023 al 05-012023.

Inscripción A presentacíón de
Currículum V it a e do came ntado

Del 21-04-2023 al 05-05-2023, de O8:00 am. A 1S:30
horas en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 4O0
- Oficina de Gestión de Seruicios de Salud Bajo MaAo
Jr. Cahuide N' 146 Tarapoto.
¡IOTA: El plazo d,e recepclón d.e documentos se
cer¡ará. lndefectlblemente a lrrs 73:OO horas del
día O5-O5-2O23, no se tomarán en cuenta
expedlentes fuera d,e este plazo.

Eu aluación currtcalar.
(Sin puntaje y con puntaje) DeL 08 g O9-05-2023: de 08:00 hrs. en adelante.

Publicación de los resultados de
la Eualuació n Cunicular
(Sin puntaje g con puntaje)

Día 10-05-2O23, a partir de las 10,00 horas.

üa 11-05-2023 de 08:OO a. 11.O0 horas. Dn Mesa
de Partes de la Ilnidad EjeaÍora 400 - Oftcina de
Gestión de Seruicios de Salud Bajo Mago Jr. Cahuide
N" 146 Ta oto

Día 1 1-05-2023; a partir de las 1 5.O0 horas

Eu afu ación de Co nocimiento
Pub licació n de re sult ado s üa 15-05-2023 a de las 10.00 a.m.
Dntrevista Personal üa 16-05-2023; a artir de las 09:0O a.m.
Publicación de resultado s Día 17-05-2023; a partir de las 10.00 a.m.
h-t b licació n de re sult ado s finales Día 17-04-2023; a parttr de las I 1.00 a.m.

n de plazasA
Inicto de labores Día 20-05-2023; en el Establecimiento adjudicado.
Suscipción de contrdto
Lugar: Oficina de RR.HHU.E N"
40O.OGESS-BM.

Los 5 prlmeros días háblles después de la
publlc acló n d.e r esultad.o s.

l0

I

Presentación de reclamos

Absolución de Reclamas g
publicación de los resultados
absueltos.

Día 12-05-2023, a partir de 09:00 a.m. en adelante.

Día 19-05-2O23; a partir de los 10.00 a.m.
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ETAPA DD PRESENTACION DD DOCUMENTOS.
El expediente de postulacíón se presentará en un sobre cerado g estard dirigtdo a la
Presidencia del Comité de Eualuación del Proceso de Selección de Personal N. 02-2023-
D,RESA-OGESS- BM/ G; en mesa de parfes en Lnrario de atención al público (07.30 a 15.30
horas); sito Jr. Cahuide 146, ciudad de Tarapoto, en el sobre se debera consignar el
siguiente modelo de etiqueta:

El expediente de postulación será presentado en estricto orden, cómo se indica en la
presente base, en idioma español g deberan contener los siguientes requisitos:

/ Copia simple de Doanmento de Identidad (o del carnet de extranjería, de ser el
caso).

/ Solicitud de inscripctón, dirigído at presidente del Comité de Dualuación del Proceso
de Seleccióu (Anexo 01).

/ Ficha de Resumen Currícular (Anexo N" 02).
r' Copia del Título Profesional, copia del título Técnico o certificado de estudios

completos. ( Según corre sp onda.
/ Constancia de Habilitación profesional original u¡gente según corresponda.
/ Currículum uítae documentado (Hoja de ViiTa) en el mismo orden que se menciona

en el (Anexo 2).y' Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 10 A anexos 7, 8 g 9, según conesponda.)

Los doalmentos de formación profesional y capacitación deberan contener el código o
registro de SUNEDU e institución formadoro según corresponda.

El postulante deberá. presentar los Íornatos de los anexos precitados, podran ser
descargados det portal web institucional utrous.saludbqlomago.gob.pe (o de los links que
se habilitarán para dicho efecto). Dichos formatos deberán IMPRIMIRLOS, LLENARLO, SIN
BORROIVE§ NI ENMENDADURA§ FIR./14AR¿OS Y FOLIARLOS; caso contrario el postulante
quedaró. DESCAIJFICADO g declarado NO APTO en el proceso de selección, por lo tanto,
no será considerado para la siguiente etapa de eualuación.

Serán uálldos los Curtlculum Vltae co páqlno's foliadds u fTnnad.as d.e atrás
hacla adelante, en la esqulna lnferTor derecha, tod,a la documentaclón a p"esenta"

Señor:

Presidente del Comité de Eualuación del Proceso de conanrso por reemplazo, conuocatorta

N " O 5-2 023-DIRESA-OGESS-BM/ DG.

de Plaza:

Apellidos y Nombres:

Gntpo ocupacional al que postula:

PRE§E'UTE.

Código de h.rcsto:

Establecimiento:

Documento de ldentidad:

ürección achtal:

Código AIRSHP:_ Código

11
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Los datos Ele consignen en los referidos anexos tendrán caró.cter de Declaraciones
Juradas, los mismos qu.e estó.n sujetos a uerificación postertor confonne a las disposiciones
contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del artículo 30. de la Ley d.e procedimiento
Administratiuo General N' 27444.

so.M At usÁ¿Es DE DESCALIFICACIÓN AUTOilIATICA d,et posh dnte:/ No presentar uno o más documentos exigidos en la conuocator¡a del concurso./ No contar con ¿os reguisi¿os mínimos exigidos./ No presentarse en la lora g fecha programadas como posh)lante.
/ No será.n calificados los documentos con enmend.aduras, ilegibles, rotos o

deteriorad.os de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aq)eltos en los que no
se consigne la fecha de expedición; tampoco serd.n udlidos las fotocopias ilegibtes,
etc.

Se inuoca a los postulantes, a presentar solo documentación d.e acuerdo o afines al puesto
que poshtla o de acuerdo a su perfil profesional.

Las solicttudes de postulación seran udlidas siempre qu.e se presenten ante mesr,. d.e parles
de la U.E N" 400-OGESS BM en el día y hora señalada en el cronograma.

FORMA DD PRESE]YTáCIÓN DT DOCTJüIENTOS.

La inscripción V presentación de la Propuesta serdn dirigidas al Comité de Selección g
presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora 4O0 - Ofictna de Gestión de Seruicios d.e
Salud Bajo Mago, sito en el Jirón Cahuide N". 146, del üstito de Tarapoto, prouincia d.e
Sa'n Martín el día g hora señalada en el cronograma, en sobre cenado, A en fold.er manilo-,
precisando el número de proceso, nombre del postulante A puesto al que postula según
conuocatoria,

Nota: Lq. documentaclón remltld.a no será d.eaueltq. al postulante.

DD LA BVALUACIÓN

EVALUACIÓN CttRRICt ,AR: (mdxlmo 30 puntos)

Para Personal Técnlcos. (Máxtmo 30 pun,tos) Anexos lf 77 g 72
La. nota nínlna para pasar a la slgulente etdpq del proceso será, d,e lg puntos,

r' Formq.clón educatlud. titulo Profeslonal Técnlco qulnce (lS) puntos: se
acredita mediante la presentación del respectiuo título Profesional.

r' Dlplomad,os, especlallzaclón 
"elaclonad,os 

d ld proÍeslón, hasta un máxlmo
d.e tres (Og) pu,/¿tos; se acred.ita con el diploma correspondiente. para ser
considerado como Dplomado, el diploma o certifi.cado deberá acreditar un mínimo
de ciento ueinte (12O) horas académicas de estudio (no sumator¡o).

/ Capacltaclón, Mótxlmo tres (O3) puntos, Estd dirigido a eualuar los certifi.cados g
constancias que gtarden relacíón con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (1)punto por cada 51 horas de capacitación. En el caso de que el
certifrcado o constancia solo indique la fechn de la capacítación" se considerara
ocLn (08) horas por cada dia señalado el de su celebración. La presente
documentación se calificara desde Ia fecha en que postulante haga obtenido eI
título. Se eualuaró. con máimo de cinco años de antigúedad.

/ Expet'lencla general: tres (Og) puntos. Se considera 1.5 puntos por cada año,
Copia simple de constancias A/o certifrcados de trabajo que acrediten analquier
trabdjo remunerado para el sector público A piuado, e indiquen el período laborado.
La experiencia se consideraró. desde la obtención del Título Profesional.

r' Experlencla EspecíJ7ca: sels (06) puntos. Copia simple de constancias g/o
certificados de trabajo que acrediten labores realizadas para el sector público, e

t2
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indiquen el peiodo laborado. Dtchas labores deben estar relacionad.as con el perfl
de puesto. La presente documentacíón se considerará desde la obtención del Títuto
Proksional. Respecto a constancias g/o certrficados d.e trabajo emitidas por el
sector Salud (MINSA), solo serán aálldas las emltldlr.s por tas LIElOGEss.

. Fonno,clón educatlaa: Máxtmo dlez (lS) puntos. Se acredita mediante la
presentación del respectiuo certifcado de estudios concluidos de S" de secandaia
o primaia; además de certificado de esfitdios superiores según corresponda.. C oacltaclón. Máximo seis (06) puntos, Estd dingído a eualuar los certíficados
g constancias que guarden relación con el cargo Ete postula el interesado,
reconociendo un (O1)punto por cada 51 horas de capac¡tación. En el caso de que
el certifcado o constancia solo indiEte la fecha de la capa.citación, se
considerara ocho (08) horas por cada día señalado el de su celebración. Se
eaaluará. con mdxlmo de clnco c;ños d.e andgüedad,

. Experlencla oene¡al: Móximo tres (OO) puntos. Se considera un (01) puntos por
cada año, Copia simple de constancias V/o certificados d.e trabajo que acrediten
analquier trabajo remunerado para el sector pitblico g priuado, e ind.iquen el
periodo laborado.

. Dxoerlencla Esoecíflca: Mdximo seis (06) puntos. Copia simpte de constancias
A/o certifrcados de trabajo que acrediten a)alquier trabajo remunerado para el
sector público e indiElen el peiodo laborado.

EVALUACION DE CONOCIMIETITO.S (COfuÍPETENCIAS) (Mriutmo 40 puntos)

La, not.,. minima para pasar a la slgulente etq.pd. d.el proceso será de 24 puntos.
Constará de 20 preryntas a razón de dos (2) puntos por cada respues,ta correcta,
relacionados con conocimientos bósicos, de la especialidad. g del cargo que postula;
nonnatiuidad laboral g administratiu a.

se elaborará. un instrumento que antemple la eualuación de conocimientos g habilid"ades
de acuerd.o a las funciones que desempeñardn los posh.¿lantes, el d)al se aplbard en fonna
uniforme g simultánea.

ENTREWSTA PtnSOiVl¿i (Máxlmo 30 puntos)
Ia. nota mínlma sera de 78 puntos.

La entreutsta personal permitirá uerificar por parte de los eualuadores la presentación
personal, segurtdad A capacidad de persuasión, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. D{,ctros factores se ualoran de la siguiente manera (Anexo 13).

03 puntos
03 puntos
06 puntos
08 puntos
04 puntos
06 puntos

TOTAL: AO puntos

DE I,A AINUDICACIÓN.
Las Plozas uacantes seran ocupadas por el postulante E1e en esticto orden de mérito
obtenga el mds alto puntaje; consid"erando como nota aprobatoria mínima d.e 60 puntos (al
hacer la sumatoria de los componentes de eualuación segú.n las bases: Eualuación
Curricular, Eualuación de Competencias g Entreui"sta Personal), el cuadro de méritos será.
elaborad.o por la comisión fonnada para tal fin eleuando el informe final, con las

l3
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Aspecto personal :
Seguridad g Estabilid.ad Dmocional :
Capacidad de persuasión :

Cultura General :
Conocimiento en el pueslo :
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recomendaciones establecid.as para el acto administratiuo conespondiente a la
incorporación del personal seleccionado. Los partictpantes que adjudiquen plazas uacantes
se someten a las acciones administratiuas de control posteior pudiéndose declarar la
nulidad de adjudicacíón al detectarse falsedad o manipulación de documentos.

BOMrIA{CIO.wES
1). Bon{lcactón por Dlscapacid,ad: El Comité otorgará una bonifrcación por
Discapacidad de quince por ciento (15o/o) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
eualuación (incluge Ia entreuista final) a la persona con discapacidad Ete campla con los
requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatoio, de aanerdo al Art.76" de la Leg
N" 29973. El postulante con discapacidad deberá presentar necesariamente la Resolución
de Registro de üscapacidad otorgado por el CONADIS, el mismo que deberd. ser alcanzado
junto con el currículo uítae-

2), Bontflcaclón por Llcenclq.do de F-uerzas Arrm;ad.as: El Comité otorgard una
bonifi.cacíón para el personal licenciado de las Fuetzas Amadas (10o/o adicional al puntaje
fnal obtenido), preuia ueríf.cación g cor*tatación del documento que acredite dicha
condición, el mismo Erc deberó ser alcanuado junto con el anrríanlo uítoe.

DI§POSICIOTTS FIiIAI.ES:
1.- La comisión adoptará sus deas¡ones por magoría de uotos e¿ ,os c¿sos que no estén
contemplados en la presente Base.

2. Se precísa que la modalidad de contratación es por reemplazo, ello en esticto
camplimiento al artíaio 8 de la Ley N" 31638, Leg QUE APRUEBA PRESUPUESTO DEL
SECIOR PTJBLICO PARA EL AñO FISCAL 2023, numeral 8.1 inciso c), qte prohíbe et
ingreso de personal en el Sector Público por seruicios personales, saluo en ¿os supuesfos
siguientes: "c) La contratación para el reemplozo por cese, para la suplencia temporal de
Ios seruidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se
implemente la Leg 30057, Leg del Seruicio Civil, en los co,sos que conesponda.

áJYEXOS:

ANHíO I{" O2: Ficlu Resumen Cutianlar.
ANEXO lf OO AL 10 - Declaraciones Juradas (Anexos 8 A 9 de ser necesario A
acompañado de su constanci.a g/o resolución respectiua.). A anexo de presentación de
reclamos.
á¡IEXO IW 72 al 74 Fictn de eualuación ainicalar para personal profesional, Técnico g
auxiliar, solo para los miembros de la comisión eualuadora.

*Los lonnatos están publlcados en el portd.l Instltuclondl.I

l,t
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ANtiXO ¡{" 07

SOLIC ITU D DE'IViSCRIPCIóiV

.......identificado con D.N.I................,domiciliado
en......-..-.......... prou¿ncia.-...-.......................-;que teniendo
conocimiento del Proceso de Selección N" 02-2023, para la Unidad Ejecutora 4)}-Oficina
de Gestión de Ser¿,rcios de Salud Bajo Mago, de la Dirección Regional de Salud. San Martín.
Solicito participar en el proceso de selección para cubrir el puesto 1V.................. ,con cargo

,en el establecimiento (OGESS, UNGET, H.R; C.S; PS;
de..................,,........,con código A-RSHP /V'.................... A código de ptaza
.lV' ...................., comprometiéndome a anmplír con todo lo estabtecido en la presente base
publicad.a para tal efecto g de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo
estipulado en la misma.

Tarapoto, ... .. .,de de 2O23.

Yo,..,,,,..........

Firma : ...

D.N.I:.....

Nombre : .

q
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DIRXCCIÓN DE RICURSOS fiU}IA\OS

PROCESO DE SEI,ECCIÓN DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 72 PLAZAS
YAO{MTES. MODALTDAD DECRDTO LEGISLATIVO N" 276

co NvocAToRIA N' 05-2023.

Anexo 02
UODEIn' FICTI¡ DE RESIIMEN CURRTCIIIAR

7, Ddtos nales

Los datos aquí incluidos en su oportunidad deberán ser acreditados. Cuando el postulante
no adjunte los datos A doc mentos necesarios para la eualuación, dicho formato no
merecerd eualuación alguna por parte del mismo.

2. Íorrmaclón dcddémlcd (dl completrlr los campos comlence por la fonnaclón más
recie

CO¿E,GIATIIRA (sólo si el puesto
lo requtere) SI lvo

¿Es usted colegtado?

¿S e encuentr a tnbilit a do ?

oBsER vácrorvE s (ACRDDITAR) SI rvo
Persona con discapacidad

Persona licenciada FF. AA

"AÑO M LA WDAD, IA PM Y 8L DT§AXROII.O

DNI
Nombres u Apellidos
Fecha de Nacimiento
Lugar de Residencia
ürección
Teléfono celular
Teléfono frio
Coneo Electrónico
Medio por el a)al se enteró
del proceso

Mes/año
FÍ,RMACION
ACADÉMICA

Nombre de
la

lnstltuclón Desde Hasta

Años
de

Estud.l
os

Grad.o
d.cddémlco

Profeslón

especlÉl,
o

Dducación
Primaria Completa
Educación
Seanndaria
Completa
Formación Técnica
Formación
Uniuersitaria
Maestría
Seqtnda Carrera
de Especialización
Doctorado

Diplomado
esrudiosO¿ros

(técnicos)

(En ambos casos)

l6

.-)-'



DIRECCIÓ\ DE RECT RSOS HT'IIA]§OS

PROCESO DE S,EI,E;CCIóN DE PERSOAIA¿ POR RED¡ITPI,AZO DE 12 PLAZAS

ostctNA DE G[sTloN DE SERy|CI0S DESATUD BAl0 MAyo

"ANO DE LA II}IIDAD, LA PAZ Y EL DE§TRROIIO'

i

YAqIIUTES. MODALIDAD LDGISI.ATIVO N' 276

CAPACITACIONES COITÍPLEMENIARIAS (Acorde para el o-¿mplimiento de los
requisitos mínimos)

§e ggnsidera a partir de la obtención del Título Técnico o profesional.
* Considera capacitaciorles que tengan como múimo 5 años de antigúedad
respecto al presente proceso.
CT RSOS (Relacionados con el perfil del puesto),
incluido idiomas, computación, sofiu.tare
especializado, considere agregar el niuel
alcantzado, acordes a ¿os requisifos del perlit.

IflIS"T"UCIÓIV
TfE TPO
DE
DITRACIÓN

TOTAL
IIORAS

DE

I. E:Ií?ERIE¡,ICIA IABORAL (Rellenar con aEtellos puestos de trabajo afnes a las
funaones del seruício solicitado g empezar por el último) Se ansidera a partir de la
obtención del Tltulo Técnico o Profesional.

l,
Empresa g/o
Instltuclón

.Ft¿nclones
prln,clpale

s

Fecha
de

ln'lclo

Fecll(¡ de
térmlno

Años/meses/día
sde

experlencla

TOTAL
ál§los DE
E;'I?ERIEN

CIA
Fecha:
_J /_

Firma del Usuario
DNI: ...............

corwocAToRu N" 05-2023.

Cargo

t7
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DIR.ECCIó\ DI RECT RSOS HT'TLI,\OS

PROCESO DE SEI.ECCIÓN DE DD 72 PLAZAS

OTICINA DE GE§TION DE SERYICIOS DE §AIUD BA lo ItlAYo

DE LA LÍNIDAD, LA }AZ YEL DESARROI¿ry

VACANTES. MODAI,IDAD DECRDTO Trvo N' 276
CONVOCATORIA N" 05-2023,

A]vExo N" 03

DECI,ARACIÓN JTIRADA

DECI-4RO BAJO JURAMENTO QUD LA INFORMACIÓN QUE HE PROPORCIONADO, ES
WRAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CO-IVSECUE.IVCIAS LEGALES QUE ELLA
PRODUZCA.

LL que suscnbe, .......,,,,,...........,identifrcado con DNI
.....-.., estado,w'...................... .,con domicilio real en e|......

ciutl .,natural del Distrito de.............................. Pro uincia
de.............,.,,
DDCI.ARO BA,'O JI]RA TENTO:

/ No tener sanción uigente por ninguna Entidad Pública. (De haberlo sid.o, deberá.
adjunt ar su re hab ilit ació n).y' No encontratme inhabilitado o sancionado por mi Colegto profesional (si fuera et
caso).y' No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estoldo,/ No tener inhabilitación uigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución
g despid.o-RNSDD.

/ No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
/ No tener sanción uigente en el Registro Nacional d.e proueedores.
/ Tener disponibilidad inmediata para la suscipción del contrato.¿ Que la información detallada en mi Cur¡ículum Vitae, asl como los documentos que

se inclugen, son uerdad.eros.y' No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentaios Morosos (REDAM)./ No estar incluido en el Regístro de Deudores de Reparaciones Ciuiles en agrauío del
Estado o por otros delitos.

t Asumo la responsabilidad administratiua, ciuil y/o penal por alalquier acción de
uerificación que compruebe la falsed.ad o inexactitud de la presente declaración
jurada, a,sí como la adulteración de los documentos que se presenten
posteriotmente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ..... d.e. de 2023.

Huella Digital

t8

Firma del Usuario
DNI: .................

\_
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DIRXCCIÓTi DE RECT'RSOS IIIJTT.{.\OS

-Dr¡x§Á'

PROCTSO DE SEIf,CCIóN DE PDRSONAL POR REE¡IIPLAZO DE 72 PLAZAS

0flctNA Dt cEsTt0N DE slRytctos DEsAtuD BAJ0 MAyo

.,{{O 
DE tA uNbAD, IA PAz T BT DE§AR&0I¿e

VACANTES. MODALIDAD DECRBTO LDGISIATTVO N' 276
co NrocAToRrA N. 05-2023.

ANE:'íO N" 04

DDoTARAC,IÓN JI,RADA

Et que suscnbe,

Sistema Nacional de
Pensiones

CUSPP N"

g con domícilio real en e\............-...........
.....,identificado CON DNI

.., estado
ciuil..................naturaldelüstritode.....,..,.................Prouinciade.....

D EC I.ARO BAID AIRAME I,II¡() :
Afiliado al Sistema Nacíonal de Pensiones - ONP, o al S:'s;tema Priuado de Pensiones - AFP.

RÉc¡¡tor re¡vslolven¡o
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Otros......................

Sistema Privado de lntegra

!,o

Hábirat

OPCIOl¡f,i[L:
Solo para los que vienen prestando seruicios en la Ins del concurso.

Afiliación al Régimen
Pensionario

SI

Tarapoto,....... de. de 2023.

Firma del Usuario
DNI: ...............

Prima

l9
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DIRICCIó§ DE RICLRSOS HLTLT\OS

PROCESO DE SEI.DCCIÓN DE PERSO NAL POR REEMPI,AZO 12 PLAZAS

oHCtNA DE GESTI0N DE SERV|CI0S DE SATUD BAfo MAyo

,ÑO I» LA L'XIDAD, LA PAZ Y Et M.!TRX,OU,O

vAcáMrEs. DALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N" 276
co ¡fliocAToRIA N. 05-2023.

áMXO Ir 05

DECI,ARACIÓN JTTRADA

Conste por el presente doalmento, la Declaración Jurada que formulo

Yo, .,identificado
el ...... üstrito de................

con D.N.L.............,...Domialiado en
. .. . .. ... . Prouincia de........................

§

En cumplimiento a las disposiao nes legales uigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE
LBY, NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES; ASI COMO
CUMPLIR COIV ¿OS PRINCPIOS DE TDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y
E.]ERCIAO DE LA FUNCIÓN P(]BLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6" DE LA LEY N"
27815 "LEY DEL CÓD]GO DE ETICA DE LA FUNCIÓN PIJBLICA'.

Tarapoto, ...,.. -... de .. del 2023.

Firma : ... ... ,..

Nombre:.,.....

D.N.l.:..,.,....,.

t_
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DIR-E C CIO.\- D t RICI'RS O S HLilL.L.\..OS

PROCI9SO DE JV DE PERSOJVá¿ POR ZO DE 72 PI,AZAS

oHCINA DE GESTIO DE SIRVIC|0S DESATUD BAl0 MAyo

O DE LA I¡{IDAD, LA ?M Y EL DESáRROIIO'

Yo,...................,,,
eL..... - -. - -..............

YáCáMTES. MODAI,IDAD LEGISI,ATIVO N" 276
co NvocATo RrA tf o s-2 0 2 3.

ANDXO N" 06
DDCLARACIÓN JTTRADA

Domiciliado en

Al amparo del pincipio de ueracidad,
Declaro bqJo Juramento lo slgit.lente:

/ Que no me enLuentro inhabilitado administratiua o judicialmente para contratar con
el Estado.

r' Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
r' Que, no me encuentro imposibilitado para contrator con el Estado al no regi.strar

sanción alryna por despido o destitución bajo el régimen laboral priuado o público,
sea como funcionario, servidor u obrero.

r' Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, según lr;.s causc.s
contempladas en el Art. 9' de la Leg de Contratac¡.ones g Adqtisiciones del Estodo,
ni en ninguna otra causal contemplad.a en alguna disposición legal o reglamentaia
de ser postor o contratista del Estado.

/ Que no percibo otros ingresos prouenientes del Estado, de percibir otro ingreso
distinto a la actiuidad docente o por ser miembro únicamente de un órgano
colegiado.

I Que de encontrame en alguno de los impedimentos preuistos en el presente
documento, acepto la nulidad. del contrdto a qte lubiera luga¡ sin perjuicto de las
acciones legales cone sp ondiente s.

Manifiesto que lo mencionado responde a la uerdad de los heclns A tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoA sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 428
g el artículo 438 del Código penal, qte preué pena piuatiua de libertad de hasta 04 años,
para Los que hacen una falsa declaración, uiolando eI pincipio de ueracidad, así como para
aquellos qte cometen falsedad simulando o alterando la uerdad intencionalmente.

Tarapoto,........de del 2023.

v
Firma :

Nombre

D.N.l.:.,

2t

=l
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OTICINA DE GE§TION DE SERVICIOS DE SATUD BAIO MAYO

DIR-ECCIÓN DE RICL'RSOS flLTLL\OS

-D¡¡TSA.

PROCES,O DE SEI,ECCIóN DE PERAONAL POR REEMPI.AZO DE 12 PLAZAS
VACANTES. MODAI,IDAD DECNETO I¿,GIST,ATIV. A N' 276

coNvocA N'05-2023.

ANEXO 07

DESLARAoTóN JuRADA pARA Bo;l¿¿FIcAcróN .pon DIscApAcrDAD

El que suscri con DNI N' de-años de
edad, Estado
d.e

Ciuil . u orofesió a fin de cubrir la plaza
l,eg de Simplificacióndeclaro al amparo de la

D ec laro b ql o turdmento :

Ser discapacitado con RDGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N"

- 

emitida por el CONADIS qte según lo establecido en la Ley N" 27050, Leg General
de la personal con Discapacid.ad, otorga una bonifcación por discdpacidad. del qrirrce por
ciento (15o/o).

Declaro bajo juramento Erc los datos consignados expresan la uerdad sujetdndome a lo
dispuesto por la Leg de Simplificación Administratiua N' 25035 g su reglamento D.S. N'
O7089-PCM, para efectos de fiscalizacíón posteríor A a.sumo la responsabilidad
administratiua, ciuil y/o penal q)e diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente
d.eclaración jurada, o.sí como la adulteración de los documentos Erc se presenten
posteriormente a requerimiento de la entídad.

Tarapoto, _ de Del 2023.

Firma del poshiante

DNI N"

"ANO DE LA I,,\DAD, tA PAZ Y S¡, DESARROIIO'

Administratiua N' 25035 g su reglamento D.S. N' 07O89-PCM:

J

22
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DIRICCIÓN DE RECI'RSOS HL]\L{,\O§

PROCESO DE S,EI,ECCIóNDE PERSOIVA L POR RDEMPLAZO DD 72 PLAZAS

oHcrNA DE GI,§TIoN D[ §ERVICIoS DESATUD BA'0 MAyo

".r.No Dt L4 UNIDAD, r-{ }AZ llt D¡§ArrO¡¿C

q=

VACANTDS. MO DALI DA D DDCRETO LDGISLATIVO N' 27 6
coM/ocA?10RIA ,f 05-2023.

ANEXO OA

oact en¡c¡.óN JURADA pARA BoNI?IcActó¡t pon ucsNcurvRA DE r,as FUERZAS
ARIIADAS

Yo, con DNI N' de- años de
edad, Estado Ciui
de

g profesió a fin de anbrir la plaza
declaro al amparo de ta Ley de Simplificación Administratiua

N' 25O35 g su reglamento D.S. N" 07089-PCM:

Declaro bajo juramento

SerLicenciadodelasFuerzosArmadasconLibretaMilitarN.-'a
de conformidad de lo estableado en la Resolución de Presidencial Ejecutiua N" 61-0110-
SERVIR/PE, establece asignar una bonificación de diez por ciento (10o/o) sobre el Puntaje de
la entreuista personal en concursos para puestos de trabajo en la Administración Pública
en benefi.cio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la uerdad sujetóndome a lo
dispuesto por la Leg de Simplificación Administratiua N" 25035 g su reglamento D.S. N"
07089-PCM, para efedos de fiscalización posterior A asumo la responsabilidad
administratiua, ciuil g/o penal que diera lugar la falsedad, inexactihtd de ld" presente
declaración jurada, así como la adulteración de los documentos que se presenten
posteriormente a reqterimiento de la entídad.

Tardpoto, _ de d.el 2O23

Pirma del postulante

DNlN'

23
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DIru,CCIó¡i DE RECTRSOS HT:}I{\OS

PROCESO DE JVDEPERSONá¿ POR REEMPLAZO DE 72 PLAZAS

0ilclNA DE GESTToN DE SIRVIC|0S DE SALUD BAl0 MAyo

{NO DE LA L}TDAD, LA PAZ Y EL DE§\RROITO

VACANTES. MODAI¡DAD DECRETO LEGISLATIVO I,I" 276
co NvocAToRIA rit" o 5.2 0 2 3,

ANEXO 09

DECI.ARACION JÍIRADA DE IVO EITCO¡TTRARSE IJVISCRTTIO EN EL R,,GISTRO DE
DDUDORES DE REPARACIONES CIW¿ES (REDDRECI)

Yo,
domicilio en.,

..............,identificado (a) con DNI lV'.............. ............,con
........,distrito de......

prouincia de.............,......... A deparlamento d.e.....,,.,,,..................

De cld"o b d.l o Juram e nto :

Que, no me encuentTo inscito en el Registro d.e Dettd.ores de Reparacion.es Ciuiles
(REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno d.e los impedimentos establecidos en
el artíanlo 5 de la Leg N' 303531 (LeA qrte crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Au\b*-REDERECI) para acceder al ejercicio de la función pública g contratar con el Estado.
En caso de resultar falsa ta información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el artíc1tlo 411 del Código Penal, concordante con el artículo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Leg N" 27444, Ley d.el Procedimiento Ad.ministratiuo General,
aprobado por el Decreto Supremo N' OO6-2O17-JUS.
Dn mérito a lo expresado, frmo el presente documento.

En. ,a los........días del mes de.. ....de 2023.

Firma
D/VIN

1 'Articulo 5. Impedimento para acced"er al ejercicio de la función pública y contratar con el
Estado
Las personas inscr¿fas en el REDERECI están impedid.as de ejercer funcióq cargo, empleo,
contrato o comisión de cargo público, así como postular g acceder a cargos públicos EE
procedan de eleccíón popular.
Estos impedimenúos subsisfen hasta ld cancelación lntegra de la reparación ciuil dispuesta.
Lo dispuesto en el pánafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos
perseguibles mediante eI ejercicio priuado de la accíón penal".

24
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DIRI,CCIÓIi DE R¡CURSOS HU}IA\OS

PROCESO DE NDEPERSONA¿POR REEMPLAZO DD 12 PLAZAS

0IICINA DE GISTI0N DE SERVICIOS DE SAIUD BAl0 MAyo

./T¡\O DE LA TINIDAD, L{ PAZ Y EL DESARROU,E

VACANTES. IWODATJDAD DDCRETO T,EGISLATIVO If 276
co NvocAToRIA tf o 5-2 0 2 3,

Anexo 70

FOIIMATT' DE REI.AMOS

Tarapoto, ......... de de 2023.

FIRMA

25

+

]V"DEPROCE§O,.
FECIIA:
]VOBRES YAPELLIDOS:
DNI: ................
DOMICILIO:
CDLULAR:
CARREO ELECTRON ICO: ............
CONDICION DE RESULTADOS: (Marqte el motiuo de st reclamo)
NOAPTO ( )
DESCALIFICADO .
DESCRIPCION BREVE DEL RECAMO (llenar con letra imprenta g legible)

)

DNI:



-DÍiLSl-

DIRTCCIó\ DE RICI. RsOS HL\fA\os

PROCESO DE SEI,ECCTó N DE PERSO]VA¿ POR DD 72 PLAZAS

OTICINA DE GE§TION D[ SIRVICIOS DESATUD BAl0 MAYo

{IiO M LA (NIDN), LA PAZ Y EL DESARRO[.¡''

YACAMTES. DECRDTO Trvo N" 276

ANEITO ¡to 7 7

FICHA DE EVALUACTÓN CI]/RRTCULAR PARA PERSOJVI¿ TECM]CO

APELLIDOS Y NOMBRES
SERVICIO AL QUE POSTULA
UNIDAD E.]ECUTORA
IJN IDAD ORGANICA,.,.,,,.

*Puntale mínlmo dprobato"lo pdra pd.sd a lq. slgulente etapa: 78 puntos

Tarapoto, ... .... . . de

LA COMTSIÓN

de 2O23.

puure¿t uAxtuo rpature (3O) PUNTOS
I Tíhtlo profesional l5 ( )
2 diplomados 03 ()
3 Capacitactón un (01) punto por cada 51 horas 03 ()
4 Experiencia general: Un punto y medio (1.5) por cada año 03 ( )
6 Experiencia especlfica: Seis (06) puntos. 06 ( )

Puntal e total alcanzad.o ()

co NvocAToRrA r{" 05-2023.

!--
\

I
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DIRICCIOTi DE RECT'RSOS HL'IT,I.\OS

-,I¡E§A-

PROCESO SELECCIÓN DE PERSO]VA¿ POR REEMPLAZO DB 72 PLAZAS

oHCINA DE GE§Tt0N D[ SIRV|CI0S DESATUD BAl0 MAyo

O DE LA UNIDAD, L{ }AZ Y 8¡, DE§II&OI¿O'
,.\Ñ

VA , MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N' 276
coNvocAToRIA N. 05-2023.

ANEXO N" 72

FICHA DB DVALUA CION CÍTRRTCULAR CON PUNTAJE PARA A UI§LIARES V
TRáAAJADOn.ES DE §.ER YICIOS,

APE LIJ DO S Y JVO.IIIBRES.'

1.

UMDAD ORGAMCA:,,,...

Tarapoto de.... de 2022

LA COMISIÓN

PRESIDENTE SECRE?AR/O

MIEMBRO MIEMBRO

MIEMBRO VEEDOR

PUNTAJE MAXIMO TREI¡'rTA (3O)
PUMnOS

1, CERTIF|CADO DE ESTUDTOS

2. CAPACITACION: UN (Ol) punto por cada 51 horas. 06

2. EXPERENCIA GENERAL: un (01) puntos por cada año. 03

3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA :

P U NTAJE TO TAL AI,CA I,I.ZA DO I

VEEDOR VEEDOR

2'l

\J.-"-
t

l5

06



OIICINA DE GE§TIOI{ D[ §IRVICIOS DE SATUD BAlo MAYO

DIRICCIO\ DE RECTRSOS fiL]IIA\OS

DE SEI.F,CCIÓN PERSOIVA¿ POR RDDMPLAZO DE 72 PLAZAS

M LA UNIDAD, tA PAZ Y§t DE§¿§ROI¡O

VACANTES. MO DAITDAD DBCB,:ETO LEIIISIATIVO N' 2 7 6
corwocA IloR¿{ N" o5-2023.

ANEXO IiP 13

?ICHA DE DIiI'TREYÍSNE PERSOJ\TA L POR JI'RAI)0

APELLTDOS Y IVOMBRES:................

UN IDAD E]ECUTORA......

*hntaje mínimo aprobatorio para. pasar a la siguiente etapa: 18 puntos

),
de 2023.

TACIlORTS DE EVALUACIÓN
ESCALA

de
PUNTOS

PUNTAJE

r.- ASPEC?I? PERSO.¡V4¿
0a3Mide la presencia,

postulante.
nafuraleza en el uestir, limpieza e higiene del

2.- SEGIII¿IDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Oa3Mide el grado de segurídad g serenidad del postulante para expresar
sus ideas, también el aplomo g la adaptactón a determinadas
circunstancias.
3.- CAPACIDAD DE PERSUACIO]V
Mide ta habilidad, expresión oral g persuasión del postulante para
emitir argumentos uálidos, a fi.n dg lograr la aceptación de sus ideas.
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DTCISIONES

0a8
Mide el grado de capacidad. de andlisis g lnbilidad para atraer
conclusiones uálidas y elegir la altematiua mds adecuada, con el fin
de conseguir resultado s.

5.- CONOCIMIE¡.JrTO DE CULTTIRA GDNERAL
Mide Interés por el medio que le rodea.
6.- CONOCIMIE¡J:TO D,N EL PuESTO

0a6Comprueba la experiencia específtca obtenida en el puesto.

28
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SERVICIO AL QUE POSTULA

ESTABLEC IMIEN TO DE SALU D....

Tarapoto,....de

\
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DIRICCIO¡í DE RTCL-RSOS HL'}IÁNOS

PROCE§O DD SEI,ECCIÓN DE PDRSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS

0IICINA DE GE§T|0N D[ SERV|CI0S DE§AIUD BAl0 lrtAyo

.ANO DE LA UNDAD. 1.{ PAZ Y U. DE§AIROI,I,Y

VACANTES. IITODAI.TDAD DECRETT' I,EGISLATIVO N' 276
co ¡,NocAToRIA tf o 5-2 0 2 3.

ANEXO 73-A
?ICHA DE EVALUACION CURRTCUIá.R §IJV PUMTA.'ES-RTQUTS'?OS MIMMOS (TEC.

A D MI M S T RATM; y SECR"ARIáS/

APELLIDOS Y NOMBRDS:.....

UNIDAD E^]ECUTORA
UN]DAD ORGANICA

POSruLANTE RESULTADOS APrO ( ) NOAPTO( )

LA COMISIÓN

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO

M]EMBRO MIEMBRO

R.EOUrsI?rrs MTNIMOS
CUMPLD

SI NO
JVO

API,TCA

Tíhtlo Técnico Profesional (indispensable).

Resolución del título.

Experlencld Gener.a'l: 02 años de aanerdo al puesto solicttado en
Ios baseg antabilizados entre sector públia y priuado. Posterior a
la obtención del título.
Experiencla Especiflca: 01 año contabilizado en cargos afines al
puesto conuocado en las bases en el sector publico posterior a la
obtención del título.
Acreditar capacitación A/ o actividades de actualización profesional
afines al puesto, como mínimo de 51 horas o 3 (tres) créditos,
realizadas con posterioridad a la obtención del Tltulo Profesional
Técnico ( Indispensable ).
El expediente se ena)entra según el orden mencionado, incluyendo
los requisdúos solicitad"os en las bases de la presente conuocatoria.
El CV documentado se encuentra ordenodo segTn el Anexo 2.
Foliado ll firmado según bases.
I dio ma Bxtran j ero / O fimntica

VEEDOR VEEDOR
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VACANTES. MODAIJDAD DFrcNATO IPGIST¿TWO ¡t 276
eoNvocAToRrA N. o 5-202 3.

ANDXO 73.8

FICHA DE EVALUACION CITRRICULIIR s.IN PUNTAJES - REOWSITOS TINIMOS
IAUXT L,IAR ADMI ¡{ISTRATIyO)

APELLIDOS T ]VOMBRES:

UMDAD EJECUTORA

I

0FIC|NA DE GISTI0N DD §IRVICIOS DE §AIUD BAfo MAyo

"ñ0 DE tA tilfDAD, tA pAz y EL DEsARRot¿e

CUMPLD
R,EQUISTfi)S MINIMOS

SI NO NO API,ICA
Constancia de estudios supenbres
Experlencla General: 02 años de acuerdo al puesto solicitado en las bases,
contabilizados entre sector público g piuado.
Experiencla EspeciJlca: 01 año contabilizado en cargos afines al puesto
conuocado en instituciones públicas (deseablel
Acreditar capacitación A/o acttutdades de actualización afines al puesto, como
mínimo de 51 laras o 3 (tres) créditos, realizadas con posterioridad a la
obtención del certificado de estudios (lndispensable).
El expediente se encuentra según el orden mencíonado en las bases de la
p r e s ent e co nu o cato rí a,
El CV doanmentado se encuentra ordenado según el Anexo 2. Foliado g firmado
seqún bases.
I di oma Ertr anjer o / Ofimdtica

U

Tarapoto,. . ., . .. / .. .. . .. .. / 2022

POSTULANTE RESU¿"ADOS APTO( )
NO APTO (

)

LA COMISIÓN

PRESIDENTD SECRETAR/O

MIEMBRO

MIEMBRO MIEMBRO

VEEDOR
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VACANTES. MODAI.TDAD DDCRETO I,EGI§,LATruO ¡f 276
co NvocAToRIA N" O 5-2 02 3,

ANEXO 13-C

FICHA DE EVALUACION CT¡RRICu¿AR SrN PUIyTAJES - R,EOUÍSI?1oS ¡4rMnrOS

)-

IAWqLIAR DE LIMPTDZA

AP ELLI DOS Y,¡VOMBRES..

SERVICIO ALQW POSTULA:

1.

UMDADORGA¡I.ICA

Tarapoto,. -..,.. / ......... / 2022

P O S T U I,A NT D RES U¿TáDOS APro( )
NO APTO (

)

LA COMISIÓN

PRESIDENTE SECRETAR]O

MIEMBRO MIDMBRO

MIEMBRO MIEMBRO

R,EQUISTTI,S MIMMOS
CUMPLE

SI tvo NO APLICA
Certtficado de estudios concluidos de 5' de secundaria o pr¡mar¡a
(indispensable).

ExperTencla General: 01 año de aanerdo al puesto solicitado en las bases,
contabilizados entre sector público g priuado.
Experlencla Específica: 01 año contabilizado en cargos afnes al puesto en
instituciones públicas.
Acreditar capacítación g/o actiüdades de actualización af.nes al puesto, como
mínimo de 51 Laras o 3 (tres) créditos, realizadas con posterioridad a la
obtención del certificado de estudios (lndispensable).
El expediente se enatentra según el orden mencionado en las bases de la
presente conuocatoia,
El CV documentado se encatentra ordenado segtin el Anexo 2. Foliado g frmado
según bases.
Idioma Extr anjer o / Ofimdtica

VEEDOR
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