VICIOS DE SALUD BA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

122 .

COMUNICADO N° 01

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CONTRATO POR REEMPLAZO -
MODALIDAD DECRETQO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 02-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

SE COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES A LA COVOCATORIA N° 02-2023,
QUE POR ERROR INVOLUNTARIO, SE OBVIO CONSIDERAR EL PUNTAJE DE
EVALUACION CURRICULAR PARA EL GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE SERVICIO, PARA TAL EFECTO SE
PROCEDE A INCLUIR LA DESCRIPCION Y EL CUADRO DE EVALUACION DEL ITEM
CORRESPONDIENTE CONTENIDO EN EL ANEXO 12-B, PARA SER PARTE DEL
EXPEDIENTE DE EVALUACION, SE DETALLA A CONTINUACION:

EVALUACION CURRICULAR:

Para Auxiliares y Trabajadores de Servicios (Mdximo 30 Puntos)
| La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de 18 puntos.

) o Formacién educativa: Mdximo quince (15) puntos. Se acredita
‘ mediante la presentacién del respectivo certificado de estudios concluidos
de 5° de secundaria o primaria; ademds de certificado de estudios
Superiores segun corresponda.

e Capacitacién, Mdaximo seis (06) puntos, Estd dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que postula
el interesado, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefialado el de su celebracion. Se evaluard con maximo de cinco aros
de antigiiedad.

o Experiencia general: Mdximo tres (03) puntos. Se considera un punto y
medio (1.5) por afio, se acredita con copia simple de constancias y/o
‘ certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para
el sector ptiblico y privado, e indiquen el periodo laborado.

£

o [Experiencia Especifica: Mdximo seis (06) puntos. Se acredita con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier
trabajo remunerado para el sector ptiblico e indigquen el periodo laborado.




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 12-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE PARA TRABAJADORES
DE SERVICIOS, VIGILANCIA Y AUXILIARES

APELLIDOS Y NOMBRES:

--------------------------------------------------------------------

SERVICIO AL QUE POSTULA: ccocecvecasasecesasesocosesososncosasosssssossssssssscasssasassssssace

UNIDAD EJECUTORA

------------------------------------------------------------------------------

UNIDAD ORGANICA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TREINTA

PUNTAJE MAXIMO (30)
PUNTOS
1. CERTIFICADO DE ESTUDIOS 15
2. CAPACITACION: UN (01) punto por cada 51 horas. 06
2. EXPERIENCIA GENERAL: un punto y medio (1.5) por 03
cada ano.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Seis (6) puntos. 06
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO
TarapotO.eesesososess ACocovovscssssovosasosesons. de 2023.
LA COMISION.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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