DIECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBILAND REGIONAL
SAN MARTIN
- DIRESA ~

ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 01-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la Ciudad de Tarapoto, siendo las 11.00 am. del dia Martes 07 de Abril del 2023; reunidos en
los Ambientes de la Sala de Situaciones de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo
Mayo - Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto,

se reunieron los Miembros de la Comisién de Evaluacion PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES, MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N°
276 - CONVOCATORIA N° 01-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG; designado como Presidente al CPC.
WILLY BRYAN, PINCHI TRIGOSO; con Resolucion Directoral N° 314 — 2023 — DIRESA — OGESS -
BM /DG; de fecha 23 de Febrero del 2023.

El CPC. Willy Bryan Pinchi Trigoso, en Calidad de Presidente de la Comision, inicia la reunion
con palabras de apertura y bienvenida a cada uno de los Miembros presentes, con la finalidad de
desarrollar la siguiente Fase : Absolucion de Reclamos y Publicacién, de los resultados
de la reevaluacion Curricular :

Se dié inicio con la presenciade ( 06 ) Miembros de la Comision.

La Secretaria informa que se recepcion6, NUEVE . (09 ) Solicitudes de Reclamos, la misma
que se da lectura, para determinarla Situacién correspondiente.

Los Miembros de la Comision, después de realizar el analisis correspondiente a dichas
Solicitudes admitidas, determinaron lo siguiente:

1. La Comision acepta la Solicitud del Postulante: FRANKLIN CHOTA PINEDO, con DNI N°
43419861; quien present6é su expediente con Cédigo de Puesto N° 09-2023- del Grupo
Ocupacional Tecnico en Enfermeria, -Establecimiento : Puesto de Salud Pucallpa —
Huimbayoc; luego de la Evaluacién correspondiente; la Comision le declar6 como
NO APTO :

POR NO PRESENTAR RESOLUCION DEL TiTULO, EXPEDIDO POR LA UGEL Y/O
CONSTANCIA DE INSCRIPCION DEL MINEDU; requisito INDISPENSABLE, solicitado en
las Bases.

- Procediendo, a la Reevaluacion Curricular, donde la Comision concluye que :
NO ADJUNTA - RESOLUCION DEL TiTULO, EXPEDIDO POR LA UGEL Y/O CONSTANCIA
DE INSCRIPCION DEL MINEDU; siendo Requisito Indispensable, solicitado en las Bases;
Pag. 12 de las Bases dice : Son Causales de Descalificacién Automatica del Postulante :
.No presentar uno o mas documentos exigidos en la Convocatoria del Concurso.
.No contar con los requisitos Minimos exigidos.

- Por lo que se Declara: NO APTO.
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5.- La Comision acepta la Solicitud del Postulante: ALEXANDER FRANCISCO MENDEZ
SALDANA, con DNI N° 45198516; quien present6 su expediente con Cédigo de Puesto N°
11-2023- del Grupo Ocupacional : Técnico Asistencial - Establecimiento : Puesto de Salud
Santa Clara - Barranquita; luego de la Evaluacion correspondiente; la Comision le
declar6 como NO APTO :

-  POR NO PRESENTAR RESOLUCION DEL TiTULO, EXPEDIDO POR LA UGEL Y/O
CONSTANCIA DE INSCRIPCION DEL MINEDU, siendo requisito INDISPENSABLE,
solicitado en las Bases.

- Procediendo, a la Reevaluacién Curricular, donde la Comision concluye que, NO
ADJUNTA - RESOLUCION DEL TiTULO, EXPEDIDO POR LA UGEL Y/O CONSTANCIA DE
INSCRIPCION DEL MINEDU; Requisito INDISPENSABLE, solicitado en las Bases, Pag. 7
de las Bases dice : Requisitos Especificos - Formacién General : Titulo Técnico de
Enfermeria ( Indispensable ), Resolucion del Titulo, expedido por la UGEL o Constancia
de Registro en el MINEDU, ( indispensable).

- Por lo que se Declara : NO APTO.

6.- La Comision acepta la Solicitud de la Postulante: DALJA HELENA MENDOZA PIZARRO,
con DNI N° 72881706; quien presenté su expediente con Cédigo de Puesto N° 02-2023- del
Grupo Ocupacional : Médico Cirujano - Establecimiento : Puesto de Salud Punta del Este -
luego de la Evaluacion correspondiente; la Comision le declar6 como NO APTO :

POR NO PRESENTAR EL EXPEDIENTE EN ESTRICTO ORDEN, FOLIOS 50 y 49;
requisito solicitado en las Bases .

-Procediendo, ala Reevaluacién Curricular, donde la Comision concluye que :

NO PRESENTO EL EXPEDIENTE EN ESTRICTO ORDEN, FOLIOS 50 y 49; requisito
solicitado en las Bases, Pag. 11 de las Bases dice : EIl Expediente del Postulante sera
presentado en estricto Orden como se indica en la presente Bases, en idioma Espanol y
deberan contener los ciertos requisitos.

- Por lo que se Declara : NO APTO.

7.- La Comision acepta la Solicitud del Postulante: DANIEL FERNANDO DE LA TORRE
CARDENAS; con DNI N° 70863012; quien presento su expediente con Cédigo de Puesto N°
02-2023- del Grupo Ocupacional : Médico Cirujano - Establecimiento : Centro de Salud
Punta del Este- luego de la Evaluacion correspondiente; la Comision le declaré6 como
NO APTO; POR NO PRESENTAR IDENTIFICACION EN EL FOLDER, requisito solicitado
en las Bases.

- Procediendo, a la Reevaluacion Curricular, donde la Comision ABSUELVE el Reclamo
en atencién a la Pag. 12 de las Bases dice : Forma de Presentacion de
Documentos: La inscripcion y presentacion de la propuesta seran dirigidas al Comité de
Seleccion y presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Bajo Mayo, en Sobre Cerrado y en Folder Manila, segin Cronograma
establecido

-Por lo que se Declara : _APTO - con : 22 Puntos
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2.-La Comision acepta la Solicitud del Postulante: JHONY MIGUEL REATEGUI DIAZ, con
DNI N° 43623790 quien presento su expediente con Cédigo de Puesto N° 06-2023- del Grupo
Ocupacional Licenciado en Enfermeria -Establecimiento : Centro de Salud Chazuta; luego
de la Evaluacion correspondiente; la Comision le declar6 como NO APTO :
POR NO PRESENTAR - CONSTANCIA DE HABILITACION, VIGENTE, lo cual indica
VALIDO HASTA EL 28-02-2023;

Procediendo, a la Reevaluacién Curricular, donde la Comision concluye que :

LA CONSTANCIA DE HABILITACION QUE ADJUNTA; INDICA VALIDO HASTA EL 28-02-
2023; siendo Requisito Indispensable, solicitado en las Bases; Pag. 4 de las Bases ;
Requisitos Especificos - Formacion General, dice : Constancia de Habilitacién
Profesional Vigente ; ingresando en Mesa de Partes el 22-02-2023; cumpliendo en la
Presentacion, segln Cronograma establecido; realizandose la Evaluacién Curricular el

02 - 03-2023.

-Por lo que se Declara : APTO - Con_: 22 PUNTOS

3.-La Comision acepta la Solicitud del Postulante: ELDER GONZALES MARICHIN, con DNI
N° 45371360; quien present6 su expediente con Cédigo de Puesto N° 09-2023- del Grupo
Ocupacional _: Técnico en Enfermeria - Establecimiento : Puesto de Salud Pucallpa -
Huimbayoc; luego de la Evaluacion correspondiente; la Comision le declar6 como
NO APTO : POR NO PRESENTAR RESOLUCION DEL TiTULO, EXPEDIDO POR LA
UGEL Y/O CONSTANCIA DE INSCRIPCION DEL MINEDU; requisito INDISPENSABLE,
solicitado en las Bases.

- Procediendo, a la Reevaluacion Curricular, donde la Comision concluye que :
NO ADJUNTA - RESOLUCION DEL TiTULO, EXPEDIDO POR LA UGEL Y/O CONSTANCIA
DE INSCRIPCION DEL MINEDU; siendo Requisito Indispensable, solicitado en las Bases;
Pag. 12 de las Bases dice : Son Causales de Descalificacion Automatica del Postulante :
.No presentar uno o mas documentos exigidos en la Convocatoria del Concurso.
.No contar con los requisitos Minimos exigidos.

- Por lo que se Declara: NO APTO.

4.-La Comision acepta la Solicitud de la Postulante: CAROL KATHERINE ISUIZA FLORES,
con DNI N° 46643438; quien presenté su expediente con Cédigo de Puesto N° 03-2023- del
Grupo Ocupacional : Médico Cirujano - Establecimiento : Puesto de Salud Huayco - luego
de la Evaluacién correspondiente; la Comision le declar6 como NO APTO :
POR NO FIRMAR EXPEDIENTE, siendo requisito indispensable, solicitado en las
Bases.

- Procediendo, ala Reevaluacion Curricular, donde la Comision concluye que :
NO FIRMO EXPEDIENTE, siendo requisito indispensable solicitado en las Bases; Pag.
11 de las Bases dlce . El Postulante debera presentar los Formatos sin Borrones, Ni

Enmendaduras, Firmarlos y Foliarlos, caso contrario el Postulante quedara NO APTO en el
Proceso.

- Por lo que se Declara : NO APTO.
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8.- La Comision acepta la Solicitud de la Postulante: CELINA MORI ARMAS; con DNI N°
45959838; quien presenté su expediente con Cédigo de Puesto N° 07-2023- del Grupo
Ocupacional : Técnico en Enfermeria_ - Establecimiento : Puesto de Salud Santa Rosillo de
Chipurana - luego de la Evaluacién correspondiente; la Comision le declaré6 como NO
APTO; NO ACREDITA DECLARACION JURADA - ANEXO 10, siendo requisito
indispensable, segiin Bases.

Procediendo, a la Reevaluacién Curricular, donde la Comision concluye que, NO
PRESENTO DECLARACION JURADA - ANEXO 10, siendo requisito indispensable en
las Bases; segliin Pag. 12 de las Bases dice : Son Causales de Descalificacion
Automatica del Postulante : No Presentar uno o mas documentos exigidos en la
Convocatoria del Concurso; No Contar con los requisitos minimos exigidos etc.

- Por lo que se Declara : NO APTO.

9.- La Comision acepta la Solicitud de la Postulante: LIZ MARIA DAVILA RAMIREZ ; con DNI
N° 46834620; quien present6 su expediente con Cédigo de Puesto N° 09-2023- del Grupo
Ocupacional __: Técnico en Enfermeria_ - Establecimiento : Puesto de Salud Pucallpa —
Huimbayoc - luego de la Evaluacién correspondiente; la Comision le declaré6 como :
NO APTO : NO FIRMO ANEXO -2, siendo requisito indispensable en Bases.

- Procediendo, ala Reevaluacién Curricular, donde la Comision concluye que, NO

-NO FIRMO ANEXO -2, siendo requisito indispensable en Bases, segtin Pag. 11 de las
Bases dice : EIl Postulante debera presentar los formatos Sin Borrones, Firmados,
Foliados, toda la documentacién a presentar, caso contrario el Postulante quedara
descalificado y declarado NO APTO.

- Por lo que se Declara : NO APTO

LA COMISION.
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Conformada mediante Resolucién Directoral N° 314.-2023-DIRESA-OGES-BM/DG;
de fecha 23 de Febrero del 2023; N° 207- 2023 - DIRESA-OGESS-BM/DG, con la
finalidad de llevar a cabo el Proceso de Selecciéon y Evaluacién del Personal Por
Reemplazo de 12 Plazas Vacantes, Modalidad Decreto Legislativo N° 276; en su
Fase Evaluaciéon de Conocimientos, de los Postulantes al presente Proceso; la
misma que esta integrada por los siguientes Miembros :

TITULARES :
MIEMBROS CARGOS
CPC. Willy Bryan Pinchi Trigoso Presidente

Lic. Adm. Gladys Cruzalegui Garcia R R

Obsl. Chistian Andi il Tomas Miembro, Director Gestion Sanitaria

Med. Ciruj. José Augusto Mesones Rengifo YRy Fiegs o ekl G/l

Obst. Jamerlin Panduro Aching Miembro, Director UNGET Picota

Obst, Alex Lozano Chung, Miembro, Director UNGET Lamas

Representante del Colegio Médico de San Martin Veedor
Representante del Colegio de Enfermeros Veedor
Representante del Colegio de Psicologos Veedor
Representante de los Trabajadores SITASSA/SM Veedor
Representante de los Trabajadores FENUTSSA/SM. Veedor

Representante del Sindicato de Téc. En Enfermeria. Veedor
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Siendo las 11.45 am. del mismo dia, los Miembros de la Comisién proceden a la
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firma del presente en sefial de conformidad.

CPC. Willy Bryan Pinchi Trigoso
| Presidente ||
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Obst. C’h\‘stian Andfé Qelis Torres Me/d(Cﬁ. José Augusto Mesones Rengifo

Miembro Rep;.de\ Gestjon Sanitaria Miembro Rep. Direccion General
\\'\:/
Obst. Japrdriih ’Pyanduro Aching Obst. Alex Lozan\.\Chung
Miembro Biredtor UNGET - Picota Miembro Director UNGET- Lamas

Miembro Rep; del Colegio Médico/SM. Miembro Rep;del Colegio de Enfermeros/SM

Miembro Rep; del Colegio de Psicdlogos/SM.

Miembro Rep. SITASSA/ San Martin. Miembro Rep. FENUTSSA/ San Martin.




