
DIRICC'IÓ\ DE RECLRSOS Ht'\IA\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

á
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PROCESO ABR¡.VIAI'O DE SEI,E;CCIÓN DE PERSO,IVA¿
CONTRATO ADMIMSTRATTVO DE STRI¿ÍC'OS CAS - DEWDA . PP-OO57.PTCD.

L GENERALIDADES:

1. OE]ETO DE I,A CONTRATACION:

PERSONAL PROFESIONAL DE I.A SALUD:

cód
h)esto

UlÉEr/tlf,ro
red EE.SS. Cergo

Fl¿nclof¡al Co.nt
Remun

üensual

o1-2023 Iamos C.S. ?aba¿osos Psir,logo(a) 1 3,500.oo

02-2023 Red Rioja Psicologo(a) I

Red Rioja C.S. Nueua Rioja Psicologo(q) 1 3,500.00

04-2023 Red. Bellauista C-S- Nuew Lima I 3,500.oo

o5-2023 Red Tocorh.e C.S. So,nta Lucía I 3,500.00

5

Dntldald. Conuocan,t€,:
U.E. 4OO - Ofcina de Gestión de kruicios de Salud Bajo Mayo V DIRESA Son Martin

Dcpendencta encargdd¿ de teallrar el Ptoceao de la Conttztac{;ón:
Comisión de Selección U.E. 4O0, Oficina de Gestión de Seruiclos de Salud Bajo Mago -
Dirección Regional d.e Salud San Martín

Base Lcgal:
. Consütución Políüca del Perú.
o LeV General de Safud N' 26842.
. IPC N" 28175 leg Marco del Empleo.
. IEg N" 30057 LeA del kruicio Civil.
. lcV N" 28369 Ley de Trabajo de los Psicólogos.
. leA N" 27867 - LeA orgánica de Gobiernos Regionales g ats modifutorias,

aprobada por Leges N' 27902 g leg 28013.
. lcg N" 29849, Leg qte establece la eliminoción progresiua del Ré@men Especial

del Decreto Legislatiw N" 1057 y otorga dereclns laborales.
. Ieg N' 27815 - lzg de Código de Etica de la Función Pttblico-
. leA N" 27444 - Leg de Procedimiento Adninistrafiw Generol.
. IEC N" 26771, lpg que estable la proui.sión de ejercer lafacultad. de nombra.miento

g corúratación del personol en el sedor público, en caso de parentesa-
. IEg N' 29409, Leg que ancede el d.erecho de licencia por paternidad. a los

trabajadores de la entidad pública g priuada-
. LeA N" 30057, Leg del seruicio Auil.
. lcv N" 29973 - Leg General de la Personas con Díscapacidad.
. l,eg N' 2333O - l,eg del Seruicio Rural y tJrbano Marginal de Salud-SERUMS g s1t

Reglam.ento (Decreto Suprema N" OO5-97-SA).
. IEC N" 316308 - Que aprueba el Presupuesto del Sedor hlblico para el Año Fisco,l

2023.

\

O DE I.A UNIDAD, Iá PAZ Y EL DESáRR.OLLO'

coNvacAToRrA tf oo4-2023.

Contratar Rerrrso Humanto ca¡q)etente V ne@sano para laborat en Establecimientos
de Salud que pertenecen a la Dirección Regional de Salud San Martlry mediante el
Proceso de Selección g Contratación de Personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislotiw N" 1057 (CAS)- PP 051 PTCD; segin detalle:

l

C.S. Nueva- Cajamarca 3,500.00

o3-2023

Psi.rlogo(a)

Psicologo(o)

TOTAL



DIRECCIÓ\ DE RECT'RSOS HT]IIA\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

s^]l ¡t-^¡ltr¡
- D¡fiESA -

PROCESO ABREVTAIN DE SEI.ECCTÓN DE PERSO¡'A¿
CONTRATO ADMI¡,ISTRATIVO DE STRWC'OS CAS. DEWDA. PP.OO57-PTCD.

coNvocAToRrA N" oo4-2023.
. Decreto LegrsLatiw N" 1246, que apnteba diuersas medidos de simplificación

administrativa g el Decteto Legisldtiuo N' 1310 E1e aprueba medidas adicionales
de simplifcación administratiua.

. Decreto Legislatiw N" 1057, que reqtla el Régimen Especial de Contratación
Administratiua de Seruicios, Decteto Supremo N" O75-2008-PCM A modificatorids
aprobad"as con el Decreto Supremo N" 065-20 1 1 -PCM.

. Decreto slpremo N" O04-2019-JUS, qte apnteba el Texto Ünico Ordenad.o de la
lpq N" 27444, Ley del Procedimiento Admini.straüw General.

. D. S. N" O54-99-EF - Teúo (lnia Ordenado de la Leg d.el Impuesto ala Renta.
o Resolución de Presidencia Ejecutiua N" 61-2O10-SERWR/ PE, qte establece los

criterios para asignar una bonificoción d.el diez por ciento ( 1 O%) en mncursos para
puestos de trabajo en la administración pública en beneficio del personal
licenciado de las tr}terzas Amnd.as.

o Resolución de Presidencia Ejecutiua N' O52-2O16-SERWR-PD.
c Resolución Ministeial N' 076-2017-MINSA, qte aprueba la Directiua

Administratiua N' 228-MINSA/ 2017/OGRH: nDirectiua Administrafiua para la
contratación de personal bajo los alcances del Decreto Legislatiw N" 1O57 en el
Ministerio de Salud".

c Las demds disposiciones qte regulen el Contrato Administraüw de Serr¡abs.

2. FIT{AIJDAD:

Seleccionar e incorporar circo (OS) Licenciados en Psicología; de acuerdo a la's
conpetencias g perfil del puesto requerido, con Ia finalidad de mejorar la calidaá de
interuenciones de preuención V tratamiento de cortsumo de DROGAS; bajo la modalidad
de contratación Réglmen Laboru.l Dcc¡eto Log slúttn N" 7057 - Conffio
Adlmlnlstratfip de Serutclos- (CAS),

FW NTE DE FI NA I,rcIAMIE NTO :

Rea.¿rsos Orünorios (RO) - Programa Presupuestol de Prevención A Ttatamiento del
Consumo de Drogas - Progmmn 051 - Meta 0123.

II. DESCRIPC,ÓN DE¿ PROCESO CAS DEL PERFIL DE PITESIIO:

cÓDI@ DE PuEsT\o DEL 07-2023 AL 05-2023.

PsrcÓLo@cü¡,nco

REQUTST¡OS
ESPECÍ¡.TCOS

rfonu¡cróN
GENERAL

. Tlhtlo de Licenciado en Psicología (Inti.spensable).
o Resolución de SERUMS (Indispensable).
. Constancia de Habilitación profesional uigente (Indispensable).

EpERIEArcIA
IA,BORAL

Eryrcrlencla Gc¡e¡al: Acreditar mínimo Dos (2) años de
e4teriencia amo p§cólogo en instituciones públbas o priuadas,
incluge SERUMS
Eryre"le'¿clo Espec-lfica: Acreditar mtniflb un (1) año de
eryerierwia especifica en el lruesto amo psicólogo en temas de
violencia, alahol, drogas g salud mental (que No incluye SERUMS/,
en instituciones públicas o piuadas.
Tda c4,€¡le¡clo labor!,l se ansidera después de la obtención
del título, para la eryeiencia especírtca el SERUMS no serd
considerado.

.AÑO I» I.1C, UNDAD, I.A PAZ Y EL DE.SARROLLS

J

DETALLES



DIRICCIÓ\ DE RECT'RSOS Hf'\IA\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

PROCESO ABREVIAIX) DE SEI,E;CCIÓN DE PTRSO^Iá¿
CO¡,r:TRATIO ADITIMSTRATIVO DE SIRI¿TCIOS CáS - DEWDA. PP.OOíL -PTCD.

AÑO DE LA LNIDAD. Iá PAZ Y F-I, DESARROLLO

t3

D

\

rf oo4-2023.

cáxlrcTERI§ S DEL PWSTO:
H.nclplrles actlvldades d desa"rolla":

Desanollar acciones asi,stenciales en tamizaje, consejería g talleres en salud mental,
uiolerrcia familiar, d.epresión con énfasis en abordaje de cortsumo de drogas.
Presf¿r sus seruicios a la institución debienlo sometetse a políticos toborales y
directiuas de antrol intemo.
Djeantar artiuilades de euaiuación, diagnóstia g tratamiento Psicológico en el ma¡co
del modelo d.e atención infegrd g del seruicio de oientaciórL conseiería e interuención
breue.
Elaborar, euoJuar, ca)ificar e interpretar los pruebas psicológicas g elaborar inform.es
para ca.d"a caso.
Bindar oientoción g consejeia g/ o interuención breue, según el caso lo reqtiera.
Participar A ejecutar acciones d-e promoción g preuención de la salud mental, que

form.en estilos de uid.a saludable con la participación multisedorial.
Aplicar g eualuar los protocolos en el drea de st competencia.
Elaborar progromas de oientació4 educación continua g adiestramiento al personal
para la atención primaria g oportuna de los paci.entes.
Participar en el desanollo del plan operativo de la DIRESA SA; en relación al programa
presrpuestal de preuención g tratamiento del consumo de drogas.
Participar en reuniones técnicas para los disansiottr,s de casos clínicos a cargo del
especialista tenático de la DIRESA SM.
Velar por Io seguridad g mantenimiento de los bienes asignados para el anmplimiento
de s:¿s labores.
Remitir oporhnamente los padrones del SIMDEV a lo DIRESA, a fn de poder ser
a nsolidados.
Mensual.mente remitir 75 orientados en prevención de consttia de ststancias.
Captar y dar anmplimiento al paquete de atendidos en consutna de sustancias: 6
riesgo bajo, 5 moderados y 1 alto, de manera m.ensual.
Coordinar y mantener permonente informado al jefe innedinto sobre las actiuidades
qte desarolla, g al especialista temófico de lo DIRESA San Martín.
E¡ectuar reportes de szs actiuidades por m.edios informáticos con fines estadísticos g
otros frnes institucionales. Fortalecer eI trabajo en eqipo con prácticas de uafores.
Realizar trabajo articulado an gobietnos locoles, organizaciones de base A otros.
Elaboración g presentación de inforT¡Es mensur;,Les sobre las aten.ciones A
capdcitaciones desarmlladas, a.sí com.o pa.drón de benertciaios de DDWDA.

G

CAPACITACIONES

CONOCIITIENToS
COMPI,EMENTARIOS
PARAELPutSTO

o Aúitud de seruicio.
o Adnptación - Flexibilüad.
. C.oorüneción g gesüón
o Orientación a resultados,
o Capocidad analítica y organización
. Orientación A actitud de seruicio.
o Comportamiento ético (buen trdto, responsabilidad g punhnlidad)

TIABII.IDADES Y
COMPETENCIAS

Aüeditar capacitaciotes A/ o actiuidddes de actualización afines aJ

catgo conwcado, en temas de preuención g/o tratamiento del
cottsutno de drogas o afne¡ con posterioidad a la obtención del
título (indispensable), mínimn dos (2). Se precisa Ete toda
capacitaciór¡ dentro los úlümos cinco (05) años de antigíted.ad a la
fecha de postulación.

Cottocimiento de las qtías de seruicio de orientación, consejería e
interuención breue, manejo de Wías clínicas en Salud Mental.

L



DIR.E CC'IO\ DE RECLRSOS HI'IIA\OS
oFtclNA DE GESTTON DE SERV|CIOS DE SALUD BAIO MAYO

¡rropt ta u¡¡o¡p. lA pez v r¡. DESARRoEo

PROCESO/TBRIVIAN DE SEI.ECCIÓN DE PERSOJVá¿
CO]YTRá?O ADII¿I]VrSTRATIIIO DE SERwcros cAs - DEWDA - PP-oo57-?TcD.

co¡totctóx DETALWS

Lugdr de Prt,sta,clón del
§,e,.rtlclo

C. S. ?oralosos
H.R. Nueua Cajamorca-
C.S. Nueua Rioja
C.S. Nuew Limo- Y
Centro de Salud de Santa Luda

Dttraclón d,e Contrato Duración de Contrato
Lasta el 31-05-2023..

a partir de la adjudicocióL

Contrqrrest(rclón Me nsual

ETAPAS DEL PROCESO FEC,láS

\htbltcactón
hontr,cato¡la
i Inatltuclona,l

de la
c el Portdl A partir del 06/ 03/ 2023 ai 10/ 03/ 2023.

Inscrlpclón g p¡esento.clón d.e
Citrríc¡¿lum Vltae
docum,e¡tta,do

Del 06/ 03/ 2023 aJ 10/ 03/ 2023, o partir d.e las O7:30 anL A
13:30 tvs; en Mesa de Pa.rtes de Ia DIRESA San MartírL sito
en Au. Grau cdra- 1 (local ex PRONAA) - Ciudad de
MoAobomba-
Día 13/ 03/ 2023: A partir de las 08:OO has.

htbll cacló n de re sr¡ltado s Día 13/ 03/ 2023: A partir de las 13.OO lvs.

P¡esentdclón de reclamos

Absoluclórt d,c 
"eclo.motpu.bltcaclón de re,gultado.

s

Dua.lu ac7ó n de C o no clml e nto Día 15-03-2023, a partir de las 09:00 lt¡s.
P.tbllcd,clón de resultad,os Dío 15-03-2023, a partir de las 09:OO h¡s.
Entreltlstd persond,l Día 16-03-2O23: a partir de las 09.00 an.
F.úllcr¡ctón d,e resttltad,o s Día 16-03-2023: a partir de las 10.O0 tvs.

Día 17-03-2O23: a partir d.e las 11:00 horas.

AQludlcaclón d,e plazas Día 17-O3-2O23: a partir de las 10.00 tt¡s. En la Oficirn de
RRHH; de OGESS Ba¡o Mago - Tarapoto.

Inlclo de labores Dío 20-03-2023 hrs; en el Establecimiento adydicad.o.

F-lflnd de contrdtos lns pinero tres días hábiles de la adjudicación.

co NVocAx)RIA ¡f (n + 2 0 2 3.

COJVDÍCTOJVES ESE¡T,TALES DDL CONTRATO:

M. CROI{oGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

I
-6

Sl 3,5OO.(n Íles mil quinientos y OO/ 1OO soles)
m.en-suales, los atales inclugen los montos y
afrliaciores de leg, así como toda deducción aplicable
al trabajador.

Eas.lu a'cló n ct nlc'uúa¡

üa 14/03/2023, de las 08.00 a 11.00 lus; en mesa de
trdmite irdicado.

Día 14/03/2023: a partir de las 14.00 hrc.

htbllcaclón de Resultado
flaal



DIRICCIO\ DE RECI'RSOS HIAL{\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

sAtl it^¡TII
-DtRESA -

PROCTSO
CONTRATO ADIWINISTRATII/O

DE SEI,ECCIÓN DE PERsojvá¿

"AÑO DE T.A LNIDAD. I-A PAZ Y EL DESARROLLO'

t

7, ETAPA DE DE DOCUMENTOS

El eryediente de postulación se presentarA en un sobre cerrado g estard dirigido a la
P¡esidencia del Comite de Eualuación del Proceso de Selecctón de Persotal N' OO42O23'
DIRTS§á-OGE§§-AIIIDG: en mesa de partes de la DIRESA San Martín, sito en Au. Grau
cdrd. 7 Aocal ex PRONAA) - Ciudad de Moyobamba.

In @nuo@foia serd difundida a traués del portal de la itrctitttción:
uuu,t.saludba . o o b. o e u u taut. dir e s as onmartin- aob.oe: u en los htgares ui.sibLes

de la instihtción cDnuocnnte. Asimismo, el resultado se lnrd ptlblico por los misn?f.s
m.edios.

Dl sob¡e se d,eberá conslgnar el slguien'te modelo de etlqueta:

El eqtedlente de postttlzcrtó,n senú presentado en eatñcto orde\ tdl como se
lndlcd en to preaen¿e base, en ldlomd español g debenán contener la slguiente
documentoclón:

1. Copia del Doanm.ento Nacionol de ldentidad del poshtlante (o camet de extranjería, de
ser el caso).

2. Solicitud. del postulante, dirigid.o d Presitente del Comité de Euahtaci.ón del Proceso de
kleeión, indicanlo el údigo de puesto, establecimiento g el grupo oanpacional aI anal
postula (ArLexD 01).

3. Hoja de Vida que antiene dalos del Postulante (Anexo O2). Declaraciones Juradas
(Anexo 3 al 7) g (a.nexo 9, 10 y 11 según carrespondo).

1. Co¡stancia de Hafrlttac'tón prcfestonal orlglnal ulgente, o copla shrytle Qos qte
adjudica plazas se regularizará con doatmento original)

5. Constancia médica de acreditar buen estado de safud fisica.
6. Curianlum Vitae documentado en el mismo orde4 que se menciona en el anexo 2.
7. El Cw'7ículum ultd.e doc.uncntado debe ser follado.

!¡ ylr,

{
\,...l.

Señor.'
Prt,sldente del Comlté de Eualuaclón del P¡oceso de Selecclón CAS lf OO+
2O23-DIRE§,A4,GE§,§BI'/IX). - llntdad Elecrto¡a 4OO Oñclna de Gestlón de
Se¡alclos de Salud Balo Mauo.

Grupo ocapacional al que postula:

Dirección actual:

Código de Puesto:

Documento de ldentidad:

Apellidos g Nombres:

Establecimiento:

cowocAToRrA If oo 4- 2 0 2 3.

o

L



DIRECCIO\ DE REC('RSOS Hf']\IA\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

PROCISOáARTVTAN' DE SEI.ECCIÓN DE PIRSOATA¿
COMTRá¡O ADJUIMSTRATNO DE CAS - DEWDA. PP.OO57.PTCD.

¡PTA: L,,s Currlcralum Vltae no seflá^ detrueltos.
Ios datos que consiqrcrl en los reJeridos anexos tenlran caráder d.e Declaraciones
Juradas, Ios mismos E)e estón a4leÚos a aetlficaclon pogbrlo" anform.e a las
disposiciones @ntenidas en los numerales 30.1, 30.2, 30.3 del artículo 30" de la Leg d.e
Pro@dimiento Administratiw General N" 27444.
tun: CAII AL,ES IrE DBSC,ALIEICACIÓN AIInOüATICA d.et postutonte:

o No presenta¡ el DNI
o No llenar arrectamente la Solicitud de Postulante.
c No anmplir con el Pefil del Puesto a Posh)lar
. No presenlarse en la lnora g fecta prograrnd.os como postulanle.
. No presentar doatmentos legibles.
t No ottsignar cotredamente el código de puesto, establecimietto de salud g grupo

oanpacional al que se ptesenta.
. No presentar uno o más documentos exigidos enla conuocatoia del concurso.
c No antar con los reqtisitos mínimos exigidos-
. No presentarse en la fecha progtamada los d.od.m.entos requeridos.
. No presentar en el debido ord.er¡ tal como lo indica el numeral IV, etaoa de

D"ese t clón d,e d,oatmentoa. de la presente base.
o No cottsignar fodos los d¿tos requerid.os en los diferentes formntos A/o anexis.

No serdn calificados los doalmentos an enm.endaduros, ilegibles, rotos o deteriora-dos
d.e tal modo que no se aprecie s1t contenido A/ o aquellos en los que no se consigne lo fecllo
de eqedición; tampoco serán udlidos las fotoapias E1e no se puedan leer, etc.

* intnca a los postulantes, presentar solo d.ocumentación d.e acuerdo o afines a)
puesto al que posfitla o de acuerd.o a stt perfil profesional.

Para efedos de la Wntuación d.el factor e4teriencia. la fiacción en días, mator a un
mes se ansiderará. amo m.es completo a fawr del posfi)lante.

las solicifitdes de postulación serdn uálid.as sientpre que se presenten ante n1fsa de
paries de la DIRESA San Martí4 en el día g hora señalada en el cronograma.

2, DE I.A EVALI'ACIÓN:

A. EVALUACIÓN CTIRRICUI.AR:

Ia eualuación anrrianla¡ crlnsiste en califcar la informnción declanda. en a nmrdancia
al perfil del puesto al Erc postula-

-»"

il

Los posfriantes Ete no anmplan con un (O1) requi.sito míninto en la Eualuación
Cunicular, quedatdn autom.dticaÍEnte descnlifcodos, oca.sion tdo este incunplimiento
la ontirutación de la eualuación g no pudiendo obtener un puntaje, co¡lsiguienfernente
será considerando como lfi APfiO, según @rrespond.an-

No serán cottsiderad.os los poshiantes que ra prccisen eryeriencia laboral o profesional,
nombre de la entidaL argo, tiempo (años g mcses) g furuciones relacionaáas qn el
objeto de la aruncatoria.

.ANO DE IA TINIDAD. IA PAZ Y EL DESARROIIO'

ao¡w(rcá1uR A N" (n+2023.
Dl postulante deberd presentar los formatos de los anexos precitad,os, podrdn ser
descargados del portal ueb útstihtciono,l. Diclns formatos deberón de IMPRIMIRLOS,
LLENARLOS, SmI AORRO.IVE§ NI ENMENDADURA§ FIRrI¿4RtOS Y FOLIARLOS (Senáln
aúlldos los Cwrrlculum Yltac con páglnos Íoltadas y frrmddas.

L



DIREC'C'IO\ DE RECLRSOS HLIIA\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

PROCESO ABREVIADO DD SEI,ECCIÓN DE PERSONAL
CONTRATO ADilII¡IISTRATIIIO DE SERWCTOS CáS - DEWDA - PP.OOí7 -PTCD.

.ANO DE I-A LNIDAD. LA PAZ Y EL DE§ARROI¿O"

;islr

coldf/ocAToRtA If oo4-2023.
La decla¡arción de lnfonnaclón no aerídtca lntede acanear responsabllldad
admlnlsffifin clull g penaL
La. Comtslón soltcttr,;ní toda la documeataclón odglnal presentada por el
postuldnte que aflludlcaná una d,e las plazas ofettadas, pd"d su uerificactón
poste"lot, la aute¡tlcldad de las declaracTones g todd ld doc1lncntacló¡
proporclonado po" el postul@ltrte. En caso de cotnprobar fraude o falscdad en
los mlsmaq nuestr.a e¡t:ldad prcced,enú a d,ecla¡ar le nulldad del rrcto
admtntstrartttlo de adfudlcactón sustentada en dlcha declaraclóq tntonnrclón
o doctmentos. Sl estos actos se denuestt'g;n fehaclentemente, se procederlan
de acrerdo al códtgo penal g seni comunlcado al Ülnlste¡lo Píbltco para
lnte¡E,p.ne" la acclón penal cor,?,qÍroftdlente.

EVALUACIÓN CÍIRRICIfi.AR: (máxlmo 30 puntos)
La, notL ,,ñ;ínl,na pata pasar a la slg,¿lente údpq. del proceso se"d de 20 Wntos.

Para Personal Profeslondles
. La nota mínima paro pasar a la siryiente etapa del proceso serÓ. de 18 puntos.
. Formaclón educdlaa título prcfeslonql d,la (7O) puntos: se acredita

nBdiante la presentación del respectiuo tíhtlo Profesíonal.
. Estudlos concluldos de úo,estáa o Espectaltda;d ctnco (OS) wntos; se

acredita con el respectíuo grado de maestría o Título de Especialista, (según el
cargo al que postula - administratiw o a.sistencídl).

. I)lplomados, *peclallzaclón relactonados a la profesión, hasta un mÓimo d.e

tres (O3) puntos; se acredito con el diplomn correspondiente. Para ser
cott siderado amo Diplomndo, el diploma o certificado deberd acreditar un mínimo
dp ciento ueinte (120) horas académicas de esfitdio (no sumatorio).

. Capdcftucfó4 Móximo tres (O3) puntos, Estd dirigido a eualuar los certifiudos
g constortcias que Warden relación an el cargo qte posfiila el interesa.do,
reataciendo un (1) punto por coda 51 tara.s de capacitación. En el caso de que
el ertificoáo o cotstancía solo indique la fectta de Ia capacitación" se ansiderara
ocln (O8) lnras por cada día señalado el de su celebracíón, así mismo las horas
máximas por día de capacítación será. de 8 Lnras. La presente doanmentación se
calificard desde la fecha en qE poshidnte hago obtenido el tíhtlo. Se eualuará
con máximo de cinco años de antígítedad.

. Eryrerlencia general: tres log) puntos. Se considera 1.5 puntos por cada año,
Copia simple de constancias A/o certificados de trabajo Ete acrediten analqier
trabajo remunerodo para el sedor público A priuado, e indiquen el periodo
laborado- La experiencia se considerará. desde la obtención del Tttulo Profesional.

. Dt pelf'encla Dspecífica sels (O6) puntos. Copio simple de co¡l-sta,ncias A/o
certificados de trabajo que acrediten lobores realizadas para el sector público y
príuado, e ináiquen el peiodo laborado. Dichns labores deben estar relacionadas
mn el perfil de puesto. La. presente documentación se ansiderará desde la
obtención del Tltulo Profestonal. Respecco a constancias g/o certificados de
trabajo emitidas por el sedor Salud (MINSA), Solo serdn udlidas las emitidas por
las UEs. / OGESS.

DUALUACION DE CONOCIUIENTOS (COMPETE¡IrcIAS) (MátÍlmo 40 Puntos)
La notd tnínlm,a para pasa¡ a la slgulente etaÍta del proceso será de 24 puntos.
Constará. de 20 preguntas a razón de dos (2) puntos por cada respuesta coÍecto,
relacionados con conoctmientos bósicos, de la especialidad g del cargo que postula;
normatívidad laboral y adminístratiua.

Se el.aborard. un instrumento que cantemple la eualuación de anocimientos g hnbilidades de
aanerdo a las funciones qte desempeñardn los poshtlantes, el cual se aplicará en forma
uniform.e g sirrultdnea.

3



DIRTCCIO}' DE RICTRSOS HL]II^{\OS

PROCESO ABREVIAN' I'E SET.ECCIÓN DE PERSO¡'II¿
COIYTRá?O ADJUIjVISTRATIVO DE STRWCIOS CA,S - DEWDA. PP.OOí7.?rcD.

coNvocA N" OO+2023.

ENTREWSTA PEnSOJUI¿: (Mártmo 30 puntos)
La. nota mínlma se"á de 18 puntos.

La entreuistd personal pennitird uerirtcar por parte de los eualuadorcs la presentación
personal, segaridad y capacidad de persua-siór1 dominio del tema, capacid.a.d, para tomar
deci-siones. Diclns fadores se ualoron de la sigaiente manero (Anexo 09)

Aspecto personal
*guridad g Estabilidad Emocionol
C ap acidad de p ersu asión
Capacitad para tomar decisiones
Atbura General
Conocimiento en el puesto

03 puntos
03 puntos
06 puntos
08 puntos
04 puntos
O6 puntos

I

TOTAL: 30 pruntos

Sl el postzla te no se presernta, a la etapa de Ent zülata Pe¡sorna.l ea el lugar,
feclu g hora señalad,a, seni cottsld,e¡ado como DE§,CALIFICAIX) del proceso de
*lecclón.

Los resultados serdn publicados a traués del portal de las sigientes instituciones:,
Dirección Regional dE Safud San Martín: u.uu.t.diressanmartin-oob.pe g llnidad. eiecutora
4OO-OGES&BM: ututut.saludbaiomnuo.oob.pe. por estricto orden de mérito, señaldndase los

alcancen los puesúos colrcu rsados.

DE LA CIÓN.

ii

El puntaje míniÍn aprobatorio serd d.e sesenta (60) puntos al hacer la sumatoria de los
cofiq)onentes de eualuación seqln los bases, el o)adro d.e méritos seró. elaborado por el
Comité fonndo para tal fi.4 eleuando el infome rtnn\ con las recom.endaciones
establecidas para el acto ad,ministratiuo mnespondiente a la incorporación d-el personal
seleccionado.

Bonlñcaclón oor I}lscaoacld,ad: El Comité otorgard una bonifi.cnción por
Discapacidad de qlince por ciento (15o/o) sobre el puntaje final obtenid.o en la etapa
de eualuación (incluge la entrevistu rtnal) a la persona an discapacidad que cuntpla
@n los reEtisitos para el cargo g alconce un puntaje aprobatorio, de acuerdo al
Art.76" de la lag N" 29973. El postulante an discapacidad. debcná pTesentdr-
neceaat{lrme tc la Rcsoluclón de Regl*to de Inscapactdad. otorgddo pro¡ el
COI\ÍADIS.

Bonlñcac óa oor Ltcenctado de htenas Annadas: El Comité otorgará. uno.
bonifcación para el personal licenciado de las hrcrzas Armadas (1oo/o adicional al
puntale final obtenido), g/ o cualEtier otra establecida por I*g, previa veifcacíón g
constatación del doanmento qte acredite dichn condició4 el mismo que deberá ser

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SATUD BA'O MAYO

'ArTo DE T.A a]NDAD. rA pAz Í ú pesen¡,iÍro'

Una uez, firmada el acta del proceso de selecciót\ La amisión deberd lner llegar
meüante un Infotme de lo actuado con la d.ocamentación ampleta a la Drección general
de la OGESS Bajo MaAo con atención a la Oficinn de Gestión de Recttrsos Humanos afin
de proceder mn la suscripción g el registro del contrato, dentro de los cirrco (OS) dtr.s
hábiles siguientes de publicado los restlta.d.os.

4. BOMFICACIONDS:



DIRICCIÓ\ DE RECTRSOS Hf-}L{\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

PROCE§,O ABREVIAI'O DE SEI.ECCIÓN DE PERSOI,IAL
CONTRATO ADMI¡/.ISTRATIVO DE SERI¿TCIOS CAS - DEWDA - PP-OOíI .PTCD.

O DE Iá LNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO¡

5

coNVocAToRrA rf oo4- 202 3.
alconzado junto con el currículo uitae; preuia acreditación del poshiante, con la
constancia o certificado de ostentar dicha condición.

DE IA DEICI,ARAT\ORIA DE DESIERT\O O DE I,A CATir;EI,ACIÓN DEL PROCESO DE
§,EI,BCCIÓN

Cancelaclón del proceso d.e selecclón: El proceso de selección puede ser cancelado
en alguno de los s¡guientes sltpzestos, sin gze sea responsabilidad de la entidad:

. Cuando desaparece la necesidad del seruicio de la entidad. con posteríoridad al
inicio del proceso de selección-

. Por re-sticciones presupuestales.

. üras debid.amente justificadas
DISFOSICÍOTVES FI¡IA¿ES..

1. El Comite cumplird sus Ttrnciones de acrerdo o lo notmodo en las presentes
-Bases.

2. Los aspectos ta contempla.dos en la presente base serón resueltos por magoría
de los miembros del Comité.

3. Para el anmplimiento de las actiuidodes, el Comité podrA contar an el apogo
logístico qte estim.e pertinente.

1, El Comité redactard un acta por cada etapa del proceso, la misma que seró
publicada.

5. Cotrcluido el proceso de eualuación la Comisión elaborard el informe find y
eleuard a la Oficitn de Gestión de Recarsos Humanas para la etapa d.e
contr at ació n de p ersonal.

. Anexo N" 01 : Solicitud de Inscipción Proceso de Selección

. Anexo N" O2 : Ficha d.e Resumen Curriculdr

. Anexo N" 03 al 07 : Declaración Jurada

. Anexo N" O9 : Declaración jurada para bonificación por discapacid.oÁ..

. Anexo N" 10 : Declaración jurada para bonificación por licenciatura de las
FF.AA.

. Anexo N" 11 : Declaración jurada para boniJicación por SERUM§

Di Sr¡ ú,¡4t

Bonlflcaclón oor laborar ISERIIMS} La comis¡ón eualuodora ototgata und
bonirtcacióry a cual se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje
total obtenido de los fadores de calificación total obtenido, a los proJesionales qte
lubieran realizad.o el SERUMS en establecimientos d.e safud ubicados de acuerdo a
la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quinül 1: 15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil4: 20Á

Quintil 5: 00/6 no ttene Wntaje adicional.

Irccla;¡sto"ld de deste¡Ao d,e un proceso: El proceso puede ser decLarado desierto en
alguno d.e los siguientes supuestos:

o CVando no se presenlan postulantes al proceso de selercióru
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reqtisitos mínimos.
o Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo aprobatorio en las

etapas de eualuación del proceso.

El Comite adoptaró. sus deci.sianes por mayoría de uotos ez los casos que no estén
conteflq)lados en la presenle Ba,se.

v. ANEXOS



DIRECCIO\ DE RECL RSOS HtfL{\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

sa¡t üaiTllt
- DInESA -

PROCESO ABREVIADO DE SEI,DC CI Ó N DE PTRSO.I\á¿
COATTRATO ADJI{IMSTRATIIIO DE SERWC'OS CAS - DEWDA - PP-OOí7-MCD.

coNvocA rir oo+2023.
*L,.s fo,7nüt,.s esüin ptbllcados en el por.t¿,l

In-stltttclonaL

I{OTA: Las postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomdr
cnnocim¡ento del contenido d.el proceso g sus etapas, anexos debiendo acceder alaruta
siguiente : u.naut.saludba iomauo.aob.oe)

AÑO DE I.A L\TDAD. LA PAz Y EL DESARRoLLo



OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

ABREVIAI'O DE S,EI.EICCIóN DE PERsoffá¿
co¡rrRáro TIVO DE yuCIOS CAS - DEWDA - PP.OO57-P7CD.

ODE LA LNIDAD, iá PAZ YEL DESARROLLO

SOI,ICITUD DE I T§,CRIPICION PROCE§,O DE SELECCIÓN If OO+2O23.DIRESA.OGISS.
BM/DG.

Identifcado(o) con D.N.L
domiciliado en el Jr. Prouincia de
tenien-dn conocimiento del Proceso de klección por la modalidad de Contratac¡Ón
Administratiuo de Seruicio, en el marco del Decreto Legislatiuo N" 1057, proceso de selección
N' OO7-2O22-DIRE§,A4,GESS-BÚ/I|/9; por lo qte solicito participar en el proceso de
selección para anbir el puesto de an el código de puesto N"

comprometiéndom.e a anmplir con tode lo establecido en la presente direcüua g
bases publicodas para tal efedo g de adjudicar la ploza me comprometo a loborar el tiempo
estipula.do en la misma-

Tarapoto,......... de

Firtna:

Nombre:

'i

DIRECCIÓ\ DE RECTRSOS HIALL\OS

coNrIocAToRrA rf oo 4- 2 0 2 3.

ANE;XO TiT 07

Yo,
E)e

de 2023.



DIRICCIó\ DE RICLRSOS Ht'1IA§OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA'O MAYO

PROCESOáBRTVIADO DE DE PERSONAL
COJYTRA TO áD,II{IMS T RATIIT O DE CAS - DEWDA. PP.OOs[-PTCD,

AÑO DE IA LNIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO'

coNvocAToRrA ¡f oo+202 3.
ANEXO I'r 2

FICIIA DE RESTIÜEN CI'RRTCIII.AR
7. Datos pe"sonalea:

Nombres u Apellidos
Fecha de Nacimiento
Lugar de Residencia
Dirección
Teléfono celular
Teléfono fiio
Correo Electrónico
Medio por el ana) se enleró del
proceso

Los d"atos aquí incluidos en su oporhtnidad deberdn ser acreditad,os. Cuando el postulante
no ad"junte los datos g docllnlentos necesarios pata la eualuaciór¡ dicta fomnto no flErecerí
eualuación alryna por parTe d.el mismo.

oti
§

t1 -D

\o

_5É I 2. Fo¡tno.elón académlca (al completar los campos comience por la formación más
reciente)e

Años d.
Estttdt

s

Mes/año
Fp.RMACION ACADÉLfrCA llotnb¡e de la

Instltuc-lón
@ado

acadétnlco
Prcleslón
o especlal Desde Hasta

Educoción Primaria Completa
Mucación *cundario
Cornpleta
Fomación Técnica

Fomación Uniuer sitaria

Segunda Carrera d.e
Especializacióa
Doctorado

Diplomado

Oúros estudios (técnicos)

COI.EIGIA
TTIRA

(sólo st el
westo lo
rqule¡c)

s
I

oBstRyá
cto¡rEs

(ACREDIT
AR)

s
I

JV

o

¿Es usted
colegiado? di.scapacid

ad

Persona
con

¿se
eno)entra
habilitado
?

Persond
licenciada
FF.AA

I
IT

DNI

Maestría

o



DIRECCIÓ:i DE RECI RSOS EÜ}L§OS
oFICTNA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA,O MAYO

'AÑO DE I.A Lf!IDAD. LA PAZ Y EL DESARROIIO'sAl{ tt ¡rtt¡
-otREsA-

PROCTSO ABRTVIAI'O DE SEI,DCCIÓN DE PERSO¡IAL
COATTRá?O ADMIIII,ISTRATIVO DE S.ERI¿TCIOS CAS - DEWDA . PP.oo5L-PTCD.

COI,NOCA oo4- 3

c

rCú t+\ 3. HI{PERIETrcIA I.ABORAL: lRellenar con amtellos de trabaio afines a Las

CAPACITACIONES CÚ,MPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos
mínimos)
" Se considera a partir de la obtención del Grado de Bachiller.
" Consid.elor capacitaciones qte tengan como máimo 5 años de antigúedad.

TIEMrc DE
DI]RACIÓNINSTITUCIÓN

CIrR§OS (Relacionados con el perfil del puesto),
incluid.o idiomas, computación, sofiuare
especializado, considere agregdt el niuel
alcanzado, acordes a los reqi.sitos del perfil.

TOTAL DE HORAS

o nes del serutcio Se considera a rtir de
E
¡l

1
a obte Bachiller.

o.
.n¿,lcüones
prlnc'lpales

Fecha de
lnlclo

Fecha de
tértnlno

Años/meses/d
ías de

er¡rerlertclrr
:J^o".", g/o
Inútarc1órt Cargo

\
.A\

TOTAL
AIbSDE

TJXPIRIEIrc.

Fechn:

DEICI,ARO BA JTTRAMENTÚ QW IA INPON"AEUÓN QIIB HE PROP('RCIOI{¿á.DO, ES WRAZ Y
ásuúo r.As RtsPo.¡v&tar¿rDáDts r co.r\EEcuE¡Etás LBGALES QUE ELLA PRODaZCA.



DIRECCIÓI DE RECI RSOS Hf IIA\OS
OFICINA DE GESTION DESERVICIOS DESALUD BA'O MAYO

sAr lxtlx
- Dffi¡:sA -

PROCESO ABI.EVIAÑ DE SEI,ECCIÓN DD PERSO]VAL
CO¡fTRATO ADITINISTRATÍVO DT SERwcros cAs - DEWDA . PP-ooí 7-PTCD.

ANO DE LA LNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROIIO

COI{VOCATORIA I,l" OO4- 2023.

ANEXO N' 03

DECI,ARACIÓN JITRADA

El Ete suscríbe,
rY" RUC ]V: a

, estado ciuil. . ..

identificado(a) con DNI
@n domicilio real

. ... . . . . .. . .. ...noütrdl del Distr¿to

Huella Digital

en.
de... . .... ... .. ..............................Prouincia de............
I)E€IARO BA.Ñ' JIIRA,ÜEITTIO :

. § o lVo lnber sido sancionado por nirqutn Entidad Ribüca- @e laberlo sido, deberd
adjunt at st re labilitació n).

. No encontram.e inhabílüado o sancionado por mi Colegio Profe.sional (sifuera el casol

. No en@nfranne inhabilitado para ejercer ca.rgo en el Estado.

. No tener inhabilitación uigenle en el Registro Nacional de funciones de Destitución g
despido-RNSDD.

. No encontrarme instrso en caso de Nepotismo.

. No tenet sanción vigente en el Registro Nacioral de Proueedotes.

. Tener disponibilidad irunediata para la suscripción del @ntrato.

. Que ld infomación detailada en mi Cunlanlum Vitae, a§ @mo los doanmentos que
se inclugery son uerdaderos.

. Sí o No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

. Si o iVo esfar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agrauio
del Lstado o por otros delüos.

Asumo la resporsabilidad administratiua, civü g/ o penal por cualquier acción de uerifación
que umpruebe la falsedaá o inexactihtd. de la presenf.e declaración jurada. a§ amo la
adulteración de los doanmentos Erc se ptesenten posteioúLenie a reqterimierúo d.e la
ertidad

Tarapoto,.......,.. de............,..................de2023.

Firma del Usuario
DNI

*a.¿



DIRECCIO\ DE RECTRSOS HTlf{.\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICTOS DE SALUD BA'O MAYO

-rrnEs^ -

PROCESO ABREVIADO DE SEI,DCCIÓN DE PERSONAL
CONTRATO 7.PTC.D,

El que suscibe
DM lV'...........................
ciuiL......................,......

y con domicilio real en............... - - -. -.....
Provincia denatural del Dístrito de

DrcI.ARO BA,X) JTIRAüE NTT) :
Afrliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o d.l Sistenn Priua.do de Pensiones -
AFP.

nÉeru¡xpsvgoxeruo
Elijo el siguiente régimen de pension.es:

co IitvocAToRrA If o o + 202 3.
ANE;KO T,I" 04

DECI,ARACIÓN JTTRADA

Sirefr ?:irdo de P4iones

......., identificado con
...,,,...,,,...,,...,.., estado

SisEfl \acioul de ¡eroiones lntegra

Hábit¡t

¡

CUSPP

OPCIOITIAL:
Solo para los que uienen prestando seruicios en la Institución antes del cana)rso.

§l5rl

o

Af háoón ál Régim€n Ponsio@no S/ .t.

FIRMA DEL USUARIO

de 2023.

i¡ §'

DNI

*AÑO DE 1.A UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROIJ.O'

tr
n
tr



DIRECC'IO\ DE RECI RSOS HT\LI\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERYICIOS DE SALUD BAJO MAYO

PROCESO ABREVTADC) DE SEI,ECCIóN DE PERSONAL
CONTRATO ADMI¡,.ISTRATIITO DT S.ERI¿TCIOS CAS - DEWDA. PP.OO57.PTCD.

CONVOCATORIA 3.
DECLARA JIIRADA

I*g t'P 26777 g .D.S, IW O2L-2OOO-FCM

Yo,
en.....................Dstito de-..

.,identificado con D. N. 1............., domiciliado
.Prouincia de.....

Rc

En atmplimiento a lo.s disposiciores legoles ugentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY,
]VO TE-IYER,IY¿IGUN PARIENTE CON LA FACWTAD CONTRATACIÓN DE PERSONAL, IIASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (41 Y SEGUNDO GRADO (2") DE AFINIDAD, O
QUE TENGAN INJERENCIA DIRDCTA O INDIRECTA EN CONTRATACIÓN DE PERSONAL QW
TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de aa)erdo a lo dispuesto por la IeA
N" 26771 g su Reglam.ento aprobado por D.S. N" 021-2000-PCM, modifcado por D.S. N" 017-
2002-PCM; así mismo amo medid.a de control consigo los nombres de los paientes en los
grados conespondientes.

Tarapoto,... . ...... de del 2023.

Firma

Nombre:

$

\E

atil

\
.-é

.AÑO DE LA LI{IDAD, LA PAZ Y EI DESARROLLO'



DIREC('IÓ\ DE RECL RSOS Hff f{\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

PROCESO DE SEI,ECCIÓN DE PERSONAL
CONTRATO ADMI¡,ISTRA DE SERWCÍOS - DEWDA - PP-OOí 7.PTCD.

AÑO DE LA LrNDAD. LA PAZ Y ET DESARROIIO

TORTA IiT
ANEXO N" o6

DECLARACIÓN JITRADA

Conste por el presente doanmento, la Declaración Jurada que formulo

R

domiciliadoen... d¡stritode...--...-.--............,prouirrciode...
En cumplimiento a lc.s disposiciot:r,s legales uigentes, DECI,ARO BAJO JURAMENTO DE LEy,
NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASI COMO CUMPLIR CO,]V ¿OS
PRINCIPrcS DE IDONETDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y E]ERCICIO DE LA
FUNCIÓN PÚBLICA, DSTABIECIDO EN EL ARTICULO 6" DE LA LEY N" 27815 "LEY DEL
CÓDIGo DE E,TICA DE IA. FUNCIÓN PÚBLICA",

del 2O23

ir\u0

\

q! Firma: ...

Nombre: .

D.N.l.:......



DIRECCIÓT DE RECt'RSOS M1L{.\OS
oFICTNA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

SAN MA¡TIX
-otEEsA -

PROCESO ABREVIADO DE §,EI.ECCIÓN DE PERSONAL
COMTRATO TII|O DE CAS- DEWDA- PP.oo57-PTCD.

O DE I.A UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROI¿O"

co¡wocAToRrA lir oo4-2023.

ANEXO N" 07

DDCI,ARACIÓN JI'RADA

Yo,.................... ..... '...... '. ',identificoáo con D. domiciliado

AI alnparo del prittcipio de uerocidnd, Declaro bajo juramenta lo siguierúe:
. Que no me ena.¿entro inlubilitado a-dministrotiua o iudicialmente para confratar con

el Estado.
. Que no he sido cond.etndo ni me hallo procesado por delifo doloso.
. Quq no me encuenfro imposibilitado para confrotdr can eI Esta.do al no registrar

sanción alguno por despido o d.estihtctón bajo el régimen laboral piuado o prTblio,
sea amo fincionario, serui.dor u obrero.

I Que no tengo impedinEnto para ser postor o contratista. según las causas
conterry)lad.as en el Art. 9" de la Leg de Cont¡ataciones g Adqtisiciones del Estodo,
ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposición legal o reglamentaia
de ser postor o contratista del Esta.do.

. Que no percibo otros ingresos prouenientes del Estado, de percibir otro ingreso
distinto a la actiuidad docente o por ser mizmbro únicam.ente d.e un órgano colegiado.

. Que de en@ntrann-e en- o)guno dE los impedimentos preuistos en el presente
doanmento, acepto la nulida.d del contrato a qte lubiera lugar, sin peryuicio de las
occíoaes legales coÍespondientes.

F¡rma: ..

Nombre

D.N.l.:...

E

o



DIRECC'Ió\ DE R.ECf RSOS Hf'\L{\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

PROCTSOABRTVIADO DE S,EI.ECCIÓ N DE PTRSO]\TA¿
CONTRATO ADMINISTRATTVO DD IrICIOS CAS - DEWDA. PP.OOíLPrc,-

AÑO DE I.A U§DAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO

coIwocAToRrA N" oo4-2023.
ANEXO 8 A

FICIIA DE ENTREWSTA PERSOJVI L rcR &IRADO

APELLIDOS Y NOMBRES
SERWCIO AL QUE POSTULA
UNIDAD EJECUTORA

PUNTAJE

3 3 6 a
TOTALFAC1IORES DE EVALUACIÓN

7. ASPECTO PERSOI,IAL

Mide la presenrio. ftah)raieza en el uestir, limpieza e higtene del
postulante. Puntaje CINCO (05) puntos.

2. SEGI'RTDAD Y ESTABTT,IDAD DMOCIOI'¡AL.

Mide el grado de seguidad y serenidad d.el postulante para eq)resar sus
ideas, también el aplomo A la adaptación a determinadas circunstancias.
Puntaje CINCO (05) puntos.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la lnbilidad, eqtresión oraL g perstasión del postulante pana emitir
\arrym.entos uálid.os, a fin de lograr la aceptación de s)s ídeas. CINCO (5)

Jbunto".

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIO]VES

Mide el grado de capacidad de andlisis g habilidad para otraer
con¡lusiones ualidas g elegir la alternatiua mds adeanada, con el fn de
.gonseguir resultados. CINCO (5) puntos.

t. cot{oclüIEMro DE cu¿TuRA GENERAL

hlterés por el medio Ete le rodea. CINCO (5) puntos

ENELPuESTO
nteba la aqeriencia específca obtenida en el puesto. QUINCE (15)

,l.tos.

¡s

Tarapoto,.......

LACÚ,MISIÓN

de de 2O23

PRESIDENTE SECRET.,4RIO

MIEMBRO MIEMBRO

MIEMBRO VEEDOR

WEDOR VEEDOR

4 6



DIR.ECCTÓ¡i DE RECt'RSOS Ht-:\fI\OS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

AÑo r I,.A I.INDAD, Iá PAz Y EL DESARRoI¿o"

PROCESO ABRTVIADO DE SEI.ECCIÓN DE PTRSO'UI,¿
CONTRATO ADIWINISTRATÍyO DE SERI¿ICIOS CAS - DEWDA - PP.OOí7.PrcD,

coIsTtocAToRrA N" oo4-2023.
AIVEXO JT OA

FICIIA DE EVALUACIÓN CITRRICT'I,LR PARA PERSO¡ÍA¿ PROfESIOITIA¿

APELLIDOS Y NOMBRES:.....

WIDAD ETECUIORA

UNIDAD ORGANICA.,....,.

SERVICIO AL QUE POSTULA

*Puntqe mínlmo rrlrrobo'torlo pda pa.sar a la slgalente etapa: 78 puntos.

de

ú

Tarapoto,

LA COMTSIÓN

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1 Tltulo profesional 10 ()
2 Estudios otrcluidos de maestría o título de especialista 05 ()
3 Diplomado o3 t)
4 Capacitación un (O 1 ) punto por cada 5 1 laras 03 ( )
5 Eq)eriencia general (01) punto por cada. año 03 ( )
6 Eryteiencia especifica (03) puntos por cada afio 06 )

hintaje total alcanaado ( )

de 2023.



DIR.ECC'IO\ DE R.ECTRSOS HTILT\OS

PROCESO AER.EVTAÑ DE SEI.ECÚ,IÓN DE PERSOTiIAL
CO¡TTPIITO ADJtrIJ\IISTRATIVO DE S.ERUÍC'OS CAS - DEWDA - PP-OOíI.PrcD.

co I{vocAToRrA N" oo + 2 0 2 3.

ANEXO tf 09

DECI.ARACIÓN JITRADA PARA BOj|g,FICACIÓN POR DISCAPACIDAI)

El Ete stscibe, con DNI N'
de _ años de edad" Estado Ciuil c

profesión a fin de anbrir la plaza de
declaro a) amparo d.e la Leg de Simplificación

Admini.stratiua N' 25035 A s1-t reglamento D.S. N' 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N"
emitid.a por el COI{ADIS qte según lo establecido en la Ley N" 27050, Leg General

de la personal con Discapacidad, otorga una bonifmción por discapacidad d.el quince por
ciento (1 5o/o).

Declaro bajo juramento Ele ¡os daros ansignad.os eq)resan la uerdad sujetándome a lo
dispuesto por la IEA de Simplificación Administratiua N" 250358 A su reglamento D.S. N'
07089-PCM, para efedos de rtscalizdción posteiü A o.sumo ta responsabilidad
administratiua, ciuil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitttd de la presente
declaración jurada, así como la adulteración de los documentos Ele se presenten
posteriormente a reEterimiento de la entidad.

Tarapoto, del 2023.

¡).nn(I del postulante

DNI N"

deo

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

s

"ANO DE I.A TJNIDAD, I.A PAZ Y EL DESAXROLLO''

t



DIRECCIÓ\ DE RECf RSOS HT\LANOS
onclr¡n or GEsrIóN DE sERvtclos DE sALUD BA O MAYO

DE DE PERSONAL
coMrRA?10 ADMINISTRATIvO Dt stRwcros CAS-DEWDA-PP.OO67 -PTICD.

»I U LXO¡O. IA PAZ Y EL DESARROLLO'o

TORIA T,I" 3.
ANEXO ¡,r 70

oecuuutctÓ¡¡ ¿arunt p¡t|úA so¡nr{iqrctÓx pon uce¡rcutwu op uls nlpnzts
ARMADAS

Yo,
edad, Estado Auil g profesió afin de anbir la plaza de

daclaro al amporo de la Leg de SimplificaciÓn Administrattuo N'

TaroDoto. de del 2023.

Firma del poshtlante

con D.IVI N' d-e 

- 

años de

DNI N" ------------

25035 g su reglamento D.S. N" 07O89-PCM:

Ser L¿cenciado de lo.s Fuerzas Ama.das con Libreta Milifar N" A de
anformidad de lo establecido en la Resolución d-e Presidencial Ejeantiua N" 61-0110-
SERWR/ PE, establece asignor una boníficociÓn d.e diez por ciento (1O%) sobre el Puntaje de
la entreuisto personal en concursos para puestos de trabajo en la AdministraciÓn Pública en

beneficio del personal Licenciado d.e las Fuerzas Amadas

Declaro bajo jurdm.ento qE los datos mnsignados expresan la uerdad suietdndome a lo
dispuesto por ta l,eg d.e Simplificación Administrativa N" 250358 g su reglamento D.S. N"
17OB7-PCM, para efecfos de fiscalización postertor g asumo la responsabilidad
administratiua, ctuil g/o penal qte üera lugar la falsedad, inexactitud de la presente
declaración jurada, así como la adulteracíón de los docamentos Erc se presenten
posteiormente d requeimiento d.e la entidad.



DIR.ECC'IÓ\ DE RECt'RSOS H[.\LA-\OS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA O MAYO

.AÑO DE LA LNIDAD, L.¿\ PAZ Y EL DESARROLLO"SAN üA¡ÍIII
-Dln[SA -

PROCTSO DE SEI,ECCIÓN DE PERSONAL
co^rrRÁ?o ADMINISTRATIIIO DE s.ERwclos CrtS - - PP-OOí7 -PTCD,

CIÓNJTIRADA PARA POR SEN TTMS EN ZONA ALE,TADA

de c,ños de

edad, Estado Auil g profesión- afin d.e atbrir la plaza de
declaro al amparo de lo Leg de Simplificactón Administratiua N"

25035 g su reglamento D.S. N" 07O89-rcM:

Haber realizado mi seruicio |Jrbara en Zona Alejaáa. amo onsta en la Resolución Dredoral
N' y de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo No

OO7-2008-SA, qte establece asignnr una bonifución de.-.. Por el Quintil de Pobreza......; el
puntaje se otorga a la nota fnal en concursos pofa puestos de trabajo en la AdministraciÓn
Pirblica en beneficio d.el personal Médico, Profesionat de la SoJud g otro profesional de ta
salud.

Declaro bajo juraflEnto que los dotos cottstgnados eryresan la uerd.ad sujetdnd.ome o lo
dispuesto por ta Leg de SimpfficaciÓn Administraüua N" 250358 g su reglam.ento D.S. N'
07089-PCM, para efectos de fiscalización posteior A asumo la responsabilidad

-, administratiuo. ciuil g/o penal que díera lugar la fdsedad, inexactihtd de la presente

. declaración jurada, o,sí amo la adulteración de los documentos que se presenten
!, posteríomente a requeimiento de la entidad.

Tarapoto, 

- 

de det 2023.

Fima del postulante

Yo, con DNI N'

i{r>{r,

/-*

l,*

(, I ¡
t

corwocáToRrA ¡f oo+202 3.

ANEXO ll" 77


