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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

GENERALIDADES:

FINALIDAD:

Incorporar doce (12) plazas de trabajadores asistenciales, competentes en el puesto de
acuerdo al perfil requerido, para contrato por reemplazo, en plazas vacantes producido por
cese, renuncias y fallecimiento, de los titulares de las mismas, con sujecién a lo regulado por
el literal a, b y c) del articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; articulo 8°,
numeral 8.1, literal ¢), D.L. 1153 y la Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Puiblico

para el ano 2023; mediante el presente proceso de seleccion de personal bajo el Régimen
Laboral Decreto Legislativo N° 276.

OBJETIVO GENERAL:
Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y
seleccién del personal a contratar para el ejercicio 2023 (Marzo diciembre), definiendo el perfil

Yy competencias del puesto al que se convoca dentro del plazo, lo que permitird el desarrollo
institucional.

Contratar los servicios de cinco (5) médicos cirujanos generales, un/a (1) profesional de la
Salud Licenciado(a) en enfermeria, cuatro (4) técnicos en enfermeria y dos (2) Técnicos
asistenciales; bajo la modalidad de contrato por reemplazo en plazas vacantes, por cese,
renuncia y fallecimiento del personal, perteneciente al Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
276, segun detalle:

CoDIGO CODIGO | CODIGO CARGO
p Uggl“o UBIC. PLAZA/EE.SS AIRSHP | PLAZA FUNCIONAL NIVEL
PLAZAS ASISTENCIALES
W-2023 | C.S Huimbayoc 001251 313364 | Médico Cirujano MC-1
qp-2023 | C.S. Punta del Este 000966 310959 Meédico Cirujano MC-1
J3-2023 | P.S Hayco — Tarapoto 000085 | 312544 | Médico Cirujano MC-1
H4-2023 | C.S. Pongo de Caynarachi 000333 | 312127 | Médico Cirujano MC-1
{ 05-2023 | P.S. Alianza 001234 313182 | Médico Cirujano MC-1
06-2023 | C.S. Chazuta 001289 | 313422 | Lic. Enfermeria ENF-10
07-2023 | P.S. Santa Rosillo de Chipurana 000574 | 310278 | Téc. Enfermeria I STF
08-2023 | P.S. Shamboyacu — Picota 000957 | 313727 | Téc. Enfermeria I STF
09-2023 | P.S. Pucallpa — Huimbayoc 000593 | 309553 | Téc. Enfermeria I STF
11-2023 | P.S. dos de Mayo — Huimbayoc 000776 | 309357 | Téc. Enfermeria I STF
11-2023 | P.S. Santa Clara — Barranquita 000983 310789 Téc. Asistencial STF
12-2023 | P.S. San Antonio del Rio Huallaga 000594 310313 Téc. Asistencial STF

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Comisién de Proceso de Seleccién de Personal de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la Direccién Regional de Salud San Martin.

Base Legal.

v Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada
por Leyes N° 27902 y Ley 28013.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico
Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos
que constituyan discriminacién, anulacién o alteracién de igualdad de oportunidades o
de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.
Ley N° 30635 Trabajo Medico del Pert.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIL: N° 01-2023.
v Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.
v Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.

v Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de

salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, Y Reglamento probado

mediante D.S. N° 003-2006/ MINDES.

v Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en casos de parentesco Y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Yy sus
modificatorias.

v Ley N° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
Juncionarios y servidores publicos; asi como, del personal que preste servicio al estado
bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

v Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacién de antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

v Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias:
SEGUNDA. Reglas de implementacién inciso e).

v Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Decreto Supremo N°

. S el 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil

w 2 Y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio

: 4 Civil.

v Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art° 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la
carrera Administrativa.

v D.L. 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

v Decreto Supremo N° 324-2019-EF Que aprueba nuevos montos de la valorizacién
principal que forma parte de la compensacién econémica que se otorga al personal de
la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153.

v" Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA y sus modificatorias, que aprueba el
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

v" Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, que aprueba modificacién parcial al
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

v Resolucién Ejecutiva Regional N°. 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N°
003-2009-GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el
Gobierno Regional de San Martin”

v" Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR - Que aprueba la Directiva
sobre "Normas de neutralidad y Transparencia en la conducta y desemperio de los
Jfuncionarios, servidores publicos y personal que prestan servicios al estado en el
Gobierno Regional San Martin".

v" Resolucién Ejecutiva Regional N° 225-2022-GORESAM/GR; que aprueba el
Presupuesto Analitico de personal PAP-2022.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

PERFILES DE LOS PUESTOS:

PUESTOS: 01-2023; 02-2023; 03-2023; 04-2023 y 05-2023.
MEDICO CIRUJANO GENERAL: (4 Puesto)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL - Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

- Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
(Indispensable).

- Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01)
LABORAL ario de experiencia laboral con el estado en el desemperio

Experiencia General: Acreditar como minimo Un (01) ario
de experiencia laboral en el desemperio de funciones de la
profesion, en instituciones publicas y privadas.

de funciones.
Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencién del titulo profesional.

CAPACITACIONES Profesional afines a la carrera médica, emitidas dentro

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién

los tultimos con cinco (05) arios de antigiiedad a la fecha
de postulacion.

s | oo s romias o
COMPLEMENTARIOS Conocimiento bdpsi(;ooccoi; Séjl‘izfdtica' Wordm gxcel. Power
PARA EL PUESTO. i ' : ’

Point,

HABILIDADES Y - Responsabilidad.
COMPETENCIAS - Adaptabilidad - Flexibilidad.

- Actitud de Servicio y buen trato a las personas
- Compromiso.

- Comunicacion.
- Orientacion a Resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

v
v

v
v
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Principales actividades a desarrollar.

Realizar Atencién integral a nirio, adolescente, adulto en marco a la salud comunitaria
y familia.

Realizar tratamiento de terapia del dolor créonico a pacientes con patologias.

Verificar la operatividad de equipos, mcieriales, medicamentos e insumos necesarios
requeridos para acto quirirgico.

Estabilizar y referir a pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad
de acuerdo a norma vigente.

Apoyar en las campanas médicas programadas.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la
atencién a pacientes.

Participar en la elaboracién y actualizaciéon de las Guias de Practicas Clinicas y
Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informdticos del
hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias
clinica, FUA, y otros).

Realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos.
Farticipar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

¥ Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jefe
inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion | - C.S. Huimbayoc.
del Servicio - C.S. Punta del Este.

- P.S. Huayco - Tarapoto.

- C.S. Pongo del Caynarachi.

- P.S. Alianza.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del
2023. Renovacion anual.

S/. 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro y 00/ 100 soles)
Contraprestacion mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Mensual ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTOS: 06-2023
LICIENCIADO (A) EN EFERMERIA (1 Puesto)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
- Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a)
en enfermeria. (Indispensable).
FORMACION GENERAL - Resolucién de SERUMS (Indispensable).
- Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).
Experiencia General: Acreditar como minimo un (01)
ano de experiencia laboral en instituciones publicas o
privadas.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (1)
arnos de experiencia Especifica en el puesto.
Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencién del titulo profesional.
Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacién afines al cargo convocado, con
posterioridad a la obtencién del Titulo (Indispensable).
CARIGHTOCIONED Certificadcs o constancias emitidas dentro los tiltimos
con cinco (05) arios de antigiiedad a la fecha de
postulacién.
Guia de Procedimientos de la Atencién del recién Nacido.
AIEPI Comunitario vigente.

s R e Lt e ot
COMPLEMENTARIOS PARA | | Agsi;_ e g e B
EL PUESTO J a |

Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.
Protocolos de procedimientos de Enfermeria.
Conocimientos de ofimatica.

- Actitud de Servicio

- Adaptabilidad - Flexibilidad

- Coordinacién y gestién

S AADES P : g:;zz‘?c;;? C:ﬁﬁi?fltit'l;g?zrgamzacién
LOMPEIENCIAG - Orentacién y Actitud de Servicio
- Comportamiento Etico (buen trato,

responsabilidad, puntualidad.
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MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:
\/ Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad segin
protocolos establecidos.
Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas Yy
monitorea al paciente durante su estancia segun corresponda.
v Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial segun sus competencias Yy
complejidad del establecimiento de salud.
Evaluar, clasificar y referir al nifio/ nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y
darios de acuerdo al perfil epidemioldgico, en funcién a su nivel de complejidad y de
acuerdo a las normas vigentes.
v'  Realizar la atencién inmediata y mediata al recién nacido en el drea de su
competencia, segiin normas vigentes.
v' Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adultos y
adultos mayores, segun el esquema de inmunizaciones vigente.
v Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de
reduccion de factores de riesgo en la poblacién, de acuerdo a la normatividad vigente.
v Controlar el crecimiento y desarrollo del nirio y el adolescente segun normas vigentes.
v Realizar el seguimiento nutricional a niflos con desnutricion, de acuerdo a las normas
vigentes.
¥v'  Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v' Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

v
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2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del | -C.S. Chazuta.
Servicio
De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del
Duracion de Contrato 2023. Renovacién anual.
- S/. 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro y
Contraprestacién Mensual 00/ 100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

PUESTOS: 07-2023; 08-2023; 09-2023 y 10-2023.
TECNICO EN ENFERMERIA (04 PUESTOS)

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS
- Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable).
- Resolucién del titulo expedido por la UGEL o
FORMACION GENERAL constancia de registro en el MINEDU.
(Indispensable).

Experiencia General: Acreditar como minimo seis (06)
meses de experiencia laboral en instituciones publicas o
privadas ejerciendo como Técnico en Enfermeria, posterior al
titulo.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06)
meses de experiencia laboral a nivel de EE.SS publicos,
posterior al titulo.

Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencién del titulo profesional.
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MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencién

CAPACITACIONES del Titulo (Indispensable).

Certificados o constancias emitidas dentro los tltimos con
cinco (05) arios de antigiiedad a la fecha de postulacién.

CONOCIMIENTOS Conocimientos en Bioseguridad.
COMPLEMENTARIOS PARA | Conocimiento en primeros auxilios
EL PUESTO Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

HABILIDADES Y S e
COMPETENCIAS ! i

Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas
Responsabilidad
Adaptabilidad — Flexibilidad

Orientacién a Resultados
Trabajo en equipo

s

CTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:
Asistir y preparar al paciente en la atenciéon de salud por indicacién del profesional
asistencial, en el ambito de competencia.
Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.
Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y
por indicacién del profesional responsable, realizar curaciones simples, no
complicadas en pacientes con patologias de baja complejidad por indicacién del
profesional asistencial.
Operar equipos biomédicos en el amlito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial.
Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacion del profesional asistencial.
Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y
dar aviso al profesional asistencial.
Mantener ordenada, preparada el darea de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirtirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.
Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirurgico, farmacos, formatearia por indicacién del profesional
de la salud.
Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional
asistencial.
FParticipar en la preparacién, transportar y distribuir la dieta a pacientes y
trabajadores por indicacién del profesional de la salud.
Identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico
tratante.
Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.
Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso
del servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.
Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos Yy
equipamiento, segun programacion.
Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiogrdficas y
documentaciéon complementaria a los archivos respectivos.
Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.
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v' Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos, relacionadas al
campo de su especialidad.
v Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones
institucionales.
v' Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

v' Registrar las tareas y/ o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

v" Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
- P.S Santa Rosillo de Chipaota.
Lugar de Prestacion | - P.S. Pucallpa-.
del Servicio - P.S. Dos de Mayo - Huimbayoc.
- P.S. Shamboyacu.
Duracién de Contrato | De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del
2023. Renovacién anual.
Contraprestacién S/. 2,405.00 ‘Dos mil cuatrocientos cinco y 00/ 100 soles)
Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTOS: 11-2023 y 12-2023
TECNICO ASISTENCIAL (02PUESTOS)

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS

- Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable).

RMA - Resolucién del titulo expedido por la UGEL o
Ee CION GENERAL constancia de registro en el MINEDU.
(Indispensable).

Experiencia General: Acreditar como minimo seis (06)
meses de experiencia laboral en instituciones putblicas o
privadas ejerciendo como Técnico en Enfermeria, posterior al
titulo.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06)
meses de experiencia laboral a nivel de EE.SS publicos,
posterior al titulo.

Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencién del titulo profesional.

Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacién

afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
CAPACITACIONES del Titulo (Indispensable).

Certificados o constancias emitidas dentro los tltimos con
cinco (05) arios de antigtiedad a la fecha de postulacién.

CONOCIMIENTOS Conocimientos en Bioseguridad.

COMPLEMENTARIOS PARA | Conocimiento en primeros auxilios

EL PUESTO Conocimiento bdasico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas
Responsabilidad

HABILIDADES Y ég;it;‘iiggrf — Flexibilidad

COMPETENCIAS

Orientacién a Resultados
Trabajo en equipo
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

/

v

Principales actividades a desarrollar:

Asistir y preparar al paciente en la atencién de salud por indicacién del profesional
asistencial, en el ambito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y
por indicacion del profesional responsable, realizar curaciones simples, no
complicadas en pacientes con patologias de baja complejidad por indicaciéon del
profesional asistencial.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacién del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y
dar aviso al profesional asistencial.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirurgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirtrgico, farmacos, formatearia por indicacién del profesional
de la salud.

Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional
asistencial.

Participar en la preparacién, transportar y distribuir la dieta a pacientes y
trabajadores por indicacién del profesional de la salud.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico
tratante.

Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.
Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso
del servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y
equipamiento, segun programacion.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiogrdficas y
documentacién complementaria a los archivos respectivos.

Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo superuvision del profesional asistencial.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos, relacionadas al
campo de su especialidad.

Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones
institucionales.

FParticipar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Registrar las tareas y/ o trabajos asignados e informar al profesional responsable.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion | - P.S Santa Clara - Barranquita.
del Servicio - P.S. San Antonio del Rio Huallaga - Papaplaya.

Duracién de Contrato | De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del
2023. Renovacién anual.

Contraprestacion S/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco y 00/100 soles)
Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Publicacién de la Convocatoria
en el Portal Institucional

A partir del 17-02-2023 al 28-02-2023.

Inscripcion y presentacion de
Curriculum Vitae documentado

Del 17-02-2023 al 28-02-2023, de 08:00 am. A
15:30 horas en Mesa de Partes de la Unidad
Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios
de Salud Bajo Mayo Jr. Cahuide N° 146
Tarapoto.

Evaluacién curricular

Del 01-03-2023 al 02-03-2023; de 08:00 en
adelante.

Publicacién de Resultados

Dia 03-03-2023, a partir de las 13.00 horas.

Presentacion de reclamos

Dia 06-03-2023 de 08:00 a. 15.30 horas. En
Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 400 -

Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo
Mayo Jr. Cahuide N° 146 Tarapoto.

Absolucion de Reclamos y
publicacion de los resultados
de la evaluacién curricular.
Evaluacién de Conocimiento
Publicacién de resultados
Entrevista Personal
Publicacién de resultados
Publicacion de  resultados

finales
Adjudicaciéon de plazas

Dia 07-03-2023; a partir de las 12.00 horas.

Dia 08-03-2023, a partir de 09:00 a.m.

Dia 09-03-2023 a partir de las 15.00 a.m.
Dia 10-03-2023; a partir de las 09:00 a.m.
Dia 13-03-2023; a partir de las 10.00 a.m.
Dia 13-03-2023; a partir de las 10.00 a.m.

Dia 14-03-2023; a partir de las 09.00 a.m.
Dia  15-03-2023; en el Establecimiento
adjudicado.

Inicio de labores

C.- ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El expediente de postulacién se presentard en un sobre cerrado Yy estara dirigido a la
Presidencia del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N° 01-2023-
DIRESA-OGESS-BM/ G; en mesa de partes en horario de atencién al piblico (07.30 a 15.30

horas); sito Jr. Cahuide 146, ciudad de Tarapoto, en el sobre se deberd consignar el siguiente
modelo de etiqueta:
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

Seror:

Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de concurso por reemplazo,
convocatoria N° 01-2023-DIRESA-OGESS-BM/ DG.

PRESENTE.

Cédigo de Puesto:

2
Ap% stablecimiento:

rupo ocupacional al que postula:
Cédigo AIRSHP: Cédigo de Plaza:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:

¥" Copia simple de Documento de Identidad (o del carnet de extranjeria, de ser el caso).

v" Solicitud de inscripcién, dirigido al presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de
Seleccién, (Anexo 01).

v Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 02).

v" Copia del Titulo Profesional, copia del titulo Técnico o certificado de estudios
completos. (Segiun corresponda) Copia simple del Titulo de Especialista. (Segun
corresponda,).

v' Copia simple de la Resolucién de SERUMS. (Segiin corresponda)

v" Constancia de Habilitacién profesional original vigente segiin corresponda.

v' Curriculum vitae documentado (Hoja de Vida) en el mismo orden que se menciona en el
(Anexo 2).

¥v"  Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 10 y anexos 7, 8 y 9, segun corresponda.)

Los documentos de formacién profesional y capacitacion deberan contener el cédigo o
registro de SUNEDU e institucién formadora segtin corresponda.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser
descargados del portal web institucional www.saludbajomayo.gob.pe (o de los links que se
habilitaran para dicho efecto). Dichos formatos deberan IMPRIMIRLOS, LLENARLO, SIN
BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS, toda la documentacién a
presentar; caso contrario el postulante quedard DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el
proceso de seleccion, por lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran cardcter de Declaraciones Juradas,
los mismos que estan sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444.
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SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la
fecha de expedicién; tampoco seran validos las fotocopias ilegibles, etc.

LRSS

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto que
postula o de acuerdo a su perfil profesional.

{as solicitudes de postulacién seran vdlidas siempre que se presenten ante mesa de partes de
“Ja U.E N° 400-OGESS BM, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcién y presentacién de la Propuesta seran dirigidas al Comité de Seleccién y
presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Bajo Mayo, sito en el Jirén Cahuide N°. 146, del Distrito de Tarapoto, Provincia de San Martin,
el dia y hora serialada en el cronograma, en sovre cerrado, y en folder manila, precisando el
nitmero de proceso, nombre del postulante y puesto al que postula segin convocatoria.

Nota: La documentacion remitida no sera devuelta al postulante.
DE LA EVALUACION
EVALUACION CURRICULAR: (maximo 30 puntos)

Para Personal Profesionales

v La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serda de 18 puntos.

v Formacién educativa titulo profesional diez (10) puntos: se acredita mediante la
presentacién del respectivo titulo Profesional.

v Estudios concluidos de Maestria o Especialidad cinco (05) puntos; se acredita
con el respectivo grado de maestria o Titulo de Especialista, (segin el cargo al que
postula — administrativo o asistencial).

v Diplomados, especializacién relacionados a la profesion, hasta un maximo de tres
(03) puntos; se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de ciento veinte (120)
horas académicas de estudio (no sumatorio).

v Capacitacién, Maximo tres (03) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden relaciéon con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacién. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la jecha de la capacitacién, se considerara ocho
(08) horas por cada dia serialado el de su celebracién, asi mismo las horas maximas
por dia de capacitacién seraé de 8 horas. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo. Se evaluard con maximo de
cinco anos de antigiiedad.

v Experiencia general: tres (03) puntos. Se considera 1.5 puntos por cada aro, Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La
experiencia se considerard desde la obtencion del Titulo Profesional.

v Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten labores realizadas para el sector publico y
privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con
el perfil de puesto. La presente documentacién se considerara desde la obtencion del
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Titulo Profesional. Respecto a constancias y/o certificados de trabajo emitidas por el
sector Salud (MINSA), Solo seran validas las emitidas por las UEs. / OGESS.

Para Personal Técnicos. (Maximo 30 puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 18 puntos.

v Formacién educativa titulo Profesional Técnico quince (15) puntos: se acredita

mediante la presentacién del respectivo titulo Profesional.

v Diplomados, especializacién relacionados a la profesion, hasta un maximo de
tres (03) puntos; se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado
como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de ciento veinte
(120) horas académicas de estudio (no sumatorio).

Capacitacién, Maximo tres (03) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacién. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la jecha de la capacitacién, se considerara ocho
(08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion se
calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo. Se evaluara con
mdximo de cinco afnios de antigtiedad.

Experiencia general: tres (03) puntos. Se considera 1.5 puntos por cada arno, Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La
experiencia se considerard desde la obtencién del Titulo Profesional.

v Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten labores realizadas para el sector publico, e
indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de
puesto. La presente documentacién se considerard desde la obtencién del Titulo
Profesional. Respecto a constancias y/o certificados de trabajo emitidas por el sector
Salud (MINSA), Solo seran vdlidas las emitidas por las UEs./OGESS.

VALUACION DE CONOCIMIENTOS (COMPETENCIAS) (Maximo 40 puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 24 puntos.
Constara de 20 preguntas a razén de dos (2) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos bdsicos, de la especialidad y del cargo que postula;
normatividad laboral y administrativa.

Se elaborard un instrumento que contemple la evaluacion de conocimientos y habilidades de

acuerdo a las funciones que desempenardn los postulantes, el cual se aplicard en forma
uniforme y simultdnea.

ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 30 puntos)
La nota minima sera de 18 puntos.

La entrevista personal permitiraé verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 09)

Aspecto personal 3 03 puntos
Seguridad y Estabilidad Emoctonal 03 puntos
Capacidad de persuasién : 06 puntos
Capacitad para tomar decisiones : 08 puntos
Cultura General ; 04 puntos
Conocimiento en el puesto ] 06 puntos
TOTAL: 30 puntos
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DE LA ADJUDICACION.

Las Plazas vacantes serdn ocupadas por el postulante que en estricto orden de meérito
obtenga el mas alto puntaje; considerando como nota aprobatoria minima de 60 puntos (al
hacer la sumatoria de los componentes de evaluacién segun las bases: Evaluacién Curricular,
Evaluacién de Competencias y Entrevista Personal), el cuadro de méritos sera elaborado por
la comisién formada para tal fin elevando el informe final, con las recomendaciones
establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal
seleccionado. Los participantes que adjudiquen plazas vacantes se someten a las acciones
administrativas de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacion al
detectarse falsedad o manipulacién de documentos.

BONIFICACIONES

1). Bonificacién por Discapacidad: El Comité otorgard una bonificacién por Discapacidad
de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la
entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y
alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N* 29973. El postulante con
discapacidad deberd presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad
otorgado por el CONADIS, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae.

*\ 2). Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificacion
para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido),
previa verificacién y constatacién del documento que acredite dicha condicién, el mismo que
deberd ser alcanzado junto con el curriculo vitae.

3). Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas y de pobreza.- La comision

evaluadora otorgara una bonificacién se determina en base a una escala centesimal sobre el

porcentaje total obtenido de los factores de calificacién total obtenido, a los profesionales que

Nubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la

W SH iguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Yuintil 1: 15 %

Quintil 2: 10 %

Quintil 3: 5%

Quintil 4: 2 %

Quintil 5: 0 % no tiene puntaje adicional.

DISPOSICIONES FINALES:
1.- La comisién adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén
contemplados en la presente Base.

2. Se precisa que la modalidad de contrataciéon es por reemplazo, ello en estricto cumplimiento
al articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley QUE APRUEBA PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2023, numeral 8.1 inciso c), que prohibe el ingreso de personal en el
Sector Publico por servicios personales, salvo en los supuestos siguientes: “c) La contratacién
para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o
para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda.

ANEXOS:

ANEXO N° 01 : Solicitud de Inscripcién de Proceso de Seleccion

ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.

ANEXO N° 03 AL 11 - Declaraciones Juradas. (Anexos 8 y 9 de ser necesario y acompanado
de su constancia y/ o resolucién respectiva.). y anexo de presentacion de reclamos.

ANEXO N° 12 al 13C Ficha de evaluacién curricular para personal profesional, Técnico y
auxiliar, para los miembros de la comisiéon evaluadora.

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
B s v s AR s s s e tdentificado con ~ DN.L..ovosiiins , domiciliado
L e rror cerr e 1 PIOVIICIQsyusissmsvinaes svsiesinss ;  que teniendo

conocimiento del Proceso de Seleccién N° 01-2023, para la Unidad Ejecutora 400-Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la Direccién Regional de Salud San Martin.

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto N° ................. , con cargo

Juncional de.........ccccocoeeeiiiiiiiiiiii i ,en el establecimiento (OGESS, Red, H.R:

y coédigo de plaza N° .................... , comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la
o

presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el

tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... R de 2023.

15




ety

E. OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

COFERED ROQRMRYL
SAN MARTIN
== DIRESA =

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.
Anexo 02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personales

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccién

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electrénico

Medio por el cual se enteré del
proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicho formato no merecerd
evaluacién alguna por parte del mismo.

' &//2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacién mds
2/ reciente)

=24 =

FORMACION Nombre de la Grado Profesion o Mes/aro Afios de
ACADEMICA Instituciéon | académico| especialidad Desde Hasta | Estudios
Educaciéon

Primaria Completa

Educacién
\Secundaria
ompleta

-
Formacién Técnica

Doctorado

Diplomado

Otros estudios
(técnicos)

COLEGIATURA (sélo si el puesto

lo requiere) o NO

¢Es usted colegiado?

¢Se encuentra habilitado?

(En ambos casos)
OBSERVACIONES (ACREDITAR) SI NO
Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)

* Se considera a partir de la obtencion del Titulo Técnico o profesional.

* Considera capacitaciones e tengan como maximo 5 arios de antigiledad res ecto al presente
qu g
roceso.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido
idiomas, computacion, software especializado, considere INSTITUCION
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil,

TIEMPO DE
DURACION

TOTAL DE HORAS

I. . EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones
del servicio solicitado y empezar por el ultimo) Se considera a partir de la obtencién del Titulo
Técnico o Profesional.

Empresa ;_!/o Cargo Funciones Fe;:a Fe:cha de Aﬁos/mese_as/dias
Institucidén principales tntote término de experiencia
A ' 4
' 4 £
v £ £
L £
rZ ¥ A
r £
L / L
rf L
£ f P &
A A
TOTAL ANOS
Fecha: DE
Y, Y, EXPERIENCIA
Firma del Usuario L7
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

yeont domicilio 7€al €1 €luuuuveeuieeeseseeeeeeeeeee e , estado
natural del Distrito de............................. Provinclayde. ..ccocvasominssnss
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v" No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, deberd
adjuntar su rehabilitacién).
v No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
' No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
¥ No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion Yy
despido-RNSDD.
v No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
v" No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
v
v

T L

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

v No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del
Estado o por otros delitos.

v' Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaraciéon
Jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ..... Ae.s v de 2023.

Huella Digital
Firma del Usuario
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
-~ _ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN DES;
—DIRESA ~

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
et DRLRELIU LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Bl QUE SUSCTIDE; 1u.siiissssisiinssiimomensmasmarsnsersscssersssssisssimsississs ,<identificado con DNIN°®................
Yy con domicilio real en el..........ccoovervvivooo y BSEOEOCIYIL e i natural
del Distrito de..........cccvvvvvvuni. Provineitt e s s wemmmremams

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

</l REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de D Sistema Privadn de Inteora D
Pro I:l

CUSBPP N .covevsivivinnnssunsinsinsinssvn s g
Ot _ Habitat D
OPCIONAL: s ]

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurso.

il[_J NOD

Afiliacion al Régimen

Tarapoto,....... e oo de 2023.

Firma del Usuario
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
P . DIRECN DE REC URO HUMANOS

SAN MARTIN | . DESARF
AN MARTH FAZ Y] :

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

2

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada que formulo

L ,identificado con D.N.L................. Domiciliado en
Lo T S e Distrito de.......cccccoeveeeeevennnnn, Provincia de

£J/ En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES; ASI COMO CUMPLIR
CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Tarapoto;. susa, iRt e I del 2023.

0 T
NOMBTE S i cnimmsmss it srasremsmesess
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: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
o DIRECCION DE F:ECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN | ROLL:
~ DIRESA ~ '

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
B A eanh B iscsry s = e S ,Identificado con D.N.I............... Domiciliado en
L= e e S o o M Distrito de.........cccceuvvvunii. Brovincicude ..vvevierinicinnnn

Al amparo del principio de veracidad,
Declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancién alguna por despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o ptblico, sea
como funcionario, servidor u obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas
contempladas en el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y Adgquisiciones del Estado, ni
en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de
Ser postor o contratista del Estado.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto
a la actividad docente o por ser miembro unicamente de un érgano colegiado.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conocimiento; que,
st lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el
articulo 438 del Cédigo penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 arios, para los
que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometen falsedad simulando o alterando la verdad intencionalmente,

Tarapoto, ........ HC siiicnms snmmmmmenens sevseivis del 2023,
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CGOE N0 BE0I0NAL
SAN MARTIN §

~DIRESA -

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

ANEXO 07

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, , con DNI N° , de
anos de edad, Estado Civil , Y profesion a fin de cubrir la
plaza de declaro al amparo de la Ley de Simplificacién

Admiristrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Declaro bajo juramento:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segtin lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la

personal con Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N°
07089-PCM, para efectos de fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente
declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de Del 2023.

Firma del postulante

DNIN°
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

ANEXO 08
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS
ARMADAS
Yo, , con DNI N° , de aros de
edad, Estado Civil , Y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N°
25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Declaro bajo juramento:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , Yy de
conformidad de lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-
SERVIR/ PE, establece asignar una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la
entrevista personal en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Prblica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035

Y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizaciéon posterior Yy asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/ o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2023,

Firma del postulante

DNI N*
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

ANEXO 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Yo, , con DNI N° , de anos de
edad, Estado Civil , Y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N°
25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Declaro bajo juramento:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucién Directoral
e ., Y de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, que establece asignar una bonificacién de........... %  Por el Quintil de
Fobreza....s. ; el Puntaje se otorga a la nota final en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica en beneficio del personal Médico y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento:

QALANM. </ Oue, los datos consignados expresan la verded sujetandome a lo dispuesto por la Ley de

'Y/ Simplificacién Administrativa N° 250358 Y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera
lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteraciéon de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2023,

Firma del postulante

DNIN®
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

T0: T iinnesnsnsmsc s AR e smam e eae » dentificado (a) con DNIN® ..o , con
BOMIGHD B o ivecisssonsommmmmmssemmseossessss eSS o ,distrito  de.................... ,
provincia de.................. Yy departamento de.............................

Declaro bajo juramento:

Que, no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
Y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de
la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDEREC])
para acceder al ejercicio de la funcién publica Yy contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-201 7-JUS,

) En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

1 (e e s @ loSa::.... dias del mes de...............oovvvviii.. de 2023.

1 “Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el
Estado

Las personas inscritas en el REDEREC] estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo,
contrato o comisién de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que
procedan de eleccién popular,

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacién civil dispuesta.
Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos
perseguibles mediante el ejercicio privado de la accién penal”.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

Anexo 11

FORMATO DE RELAMOS

..............................................................................................

.......................................................................................

.........................................................................................................

CORREO ELECTRONICO: ......ccciiiiiiiiiiiieiii i

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
NO APTO ( )

DESCALIFICADO { )
DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

L
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
sl LLLRO 1O LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 01-2023.

_ DIRECCON DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 12

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

PUNTAJE MAXIMO TREINTA 30) PUNTOS

1 | Titulo profesional 10 { )

2 | Estudios concluidos de maestria o titulo de especialista 05 ({ )

N\ 3 | Diplomado 03 ( )

E Capacitacién un (01) punto por cada 51 horas 03 ( )

/5 | Experiencia general (01) punto por cada ario 03 ( )

"« 6 | Experiencia especifica (03) puntos por cada arnio 06 ( )

o Puntaje total alcanzado ( )
*Puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa: 18 puntos.

Tarapoto, ......... Ae:cisissmaniim. de 2023.

LA COMISION
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

S o
= PHRESK
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.

ANEXO N° 12-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

......................................................................................

T I e
B Rihc! 1
CCBA" ) UNIDAD ORGANICA.....coos oo
E PUNTAJE MAXIMO TREINTA 30) PUNTOS
1 | Titulo profesional 15 ( )
{REAS 2 | PROFAM u otro diplomado 03 { )
° N 3 | Capacitacién un (01) punto por cada 51 horas 03 ( )
o"T" '_"",Tm'g 4_| Experiencia general (01) punto por cada ario 03 ( )
! _M- Y1 6 | Experiencia especifica (03) puntos por cada ario 06 { )
o 1 0% Puntaje total alcanzado ( )
- M -
*Puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa: 18 puntos
R_ES
o\ 1
=)
% DG “"Rm\? Tarapoto, ......... L8 i s rm i de 2023,
X .
SS'BM-O

LA COMISION
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SALUD BAJO MAYO
'RSOS HUMANOS

CORERNG BGIEMAL
SAN MARTIN
—DIRESA ~

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2023.
ANEXO N° 13

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

.....................................................................................................
................................................................................................
........................................................................................................

FACTORES DE EVALUACION de PUNTAJE
PUNTOS

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del| 0a 3
ostulante.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas, también el aplomo y la adaptacién a determinadas
circunstancias.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para
emitir argumentos vdlidos, a [fin de lograr la aceptacién de sus ideas. |0 a 6
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad para atraer
conclusiones vdalidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin

Oas3

; Oas8
de conseguir resultados.,
S5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide Interés por el medio que le rodea. Oa4
6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. Oab ]
*Puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa: 18 puntos
Tarapoto, ....de...................... de 2023.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
T oL LU LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 01-2023.
ANEXO 13-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES - REQUISITOS MINIMOS (MEDICO

CIRUJANO GENERAL)

..............................................................................................

........................................................................................

.................................................................................................

<> CUMPLE
g 72\ REQUISITOS MINIMOS sI | no |NO
o ~yr_ Zft APLICA
QN o Titulo Profesional (indispensable).
% =
°~9-smy Resolucién de SERUMS (indispensable).
Constancia de Habilitacién Vigente (indispensable).
\RE S\ | Experiencia General: 01 arios de acuerdo al puesto solicitado en las
i bases, contabilizados entre sector publico y privado, incluido SERUMS.
llllllll sapppes
| v M %)Experfencia Especifica: 01 arno contabilizado en cargos afines al puesto
m « A convocado, en el sector publico.
LD Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional
afines al puesto convocado, emitidas dentro los ultimos con cinco (05)
arios de antigtiedad a la fecha de postulacién (deseable).
O\RES,.; El expediente se encuentra segun el orden mencionado, incluyendo los
requisitos solicitados en las bases de la presente convocatoria.
c igl:kc El CV documentado se encuentra ordenado segiin el Anexo 2. Foliado y
OG%\D'G' %//| firmado segun bases.
Ss.uY | 1dioma Extranjero/ Ofimdtica
Tarapoto,....... S /2023
POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) ;VO AEI |
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO MIEMBRO
VEEDOR T VEEDOR
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““:; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
W DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 01-2023.
ey YL AIUNKIA N 01-2023.

ANEXO 13-B
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES - REQUISITOS MINIMOS (LIC. EN
ENFERMERIA)

..............................................................................................

........................................................................................

................................................................................................

..................................................................................................

REQUISITOS MINIMOS
) APLICA

. e [ Titulo Profesional (indispensable).

Resolucién de SERUMS (indispensable).
Constancia de Habilitacién Vigente (indispensable).

Experiencia General: 01 ario de acuerdo al puesto solicitado en las
bases, contabilizados entre sector publico y privado.

Experiencia Especifica: 01 ano contabilizado en cargos afines al puesto
Nolicitado en las bases en el sector publico, incluido SERUMS.

"aAFreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional
nes al puesto, como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos, realizadas
,Zon posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

El expediente se encuentra segun el orden mencionado, incluyendo los
requisitos solicitados en las bases de la presente convocatoria.

El CV documentado se encuentra ordenado segiin el Anexo 2, Foliado y
Jfirmado segun bases.

| [dioma Extranjero/ Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO( ) [NOAPTO(

LA COMISION

................................................................................

MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO MIEMBRO
VEEDOR ............................... VEEDOR .........
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO DE 12 PLAZAS VACANTES,
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
= e no D LLGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 01 -2023.
e R 1OKIA N° 01-2023.

CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS NO
s ol R APLICA
Titulo Técnico Profesional (indispensable).
Resolucion del titulo, expedido por la UGEL correspondiente,
(Indispensable) y/o Constancia de inscripcion  del MINEDU
indispensable).
ppenencia General: 01 anos de acuerdo al puesto solicitado en las
ases, contabilizados entre sector publico y privado.
Experiencia Especifica: 01 ario contabilizado en cargos afines al
uesto convocado en las bases en el sector puliico posterior al titulo.
Acreditar capacitacién Y/ o actividades de actualizacién profesional
afines al puesto, como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos,
realizadas con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
Técnico (Indispensable).
El expediente se encuentra segun el orden mencionado, incluyendo los
requisitos solicitados en las bases de la presente convocatoria.
El CV documentado se encuentrq ordenado segtin el Anexo 2. Foliado
firmado segtin bases.
Idioma Extranjero/ Ofimatica
Tarapoto,....... T /2023
POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) }N K ARG
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
) MIEMBRO ----------- MIEMBRO -
..... MLEMBRO A
WEDOR ................. B
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