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BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
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SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -
CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Evaluar al recurso humano iddoneo que cumplan con el perfil y las competencias para cubrir
155 puestos del régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado en los
diferentes establecimientos de salud, que conforman la U.E N° 400-OGESS BM; en marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538.(2da. Convocatoria)

RED DE SALUD SAN MARTIN
AIRHSP N° REMUN,

-]
N CARGO-FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO NUEVOS | pLazas | MENS.
1 |MEDICO CIRUJANO C.S.HUIMBAYOC 003142 1 5,200.00
2 |MEDICO CIRUJANO C.S.PAPAPLAYA 003143 1 5,200.00
3 | OBSTETRA C.S.PAPAPLAYA 003329 1 2,900.00
4 | ENFERMERA/OQ C.S.PAPAPLAYA 003366 1 2,900.00
5 |TECNICO ASISTENCIAL-TEC.EN

FARMACIA C.S.PAPAPLAYA 003515 1 1,800.00
6 | TECNICO EN LABORATORIO C.S.PAPAPLAYA 003318 1 1,800.00
7 |MEDICO CIRUJANO C.S.CHAZUTA 003144 1 5,200.00
8 |MEDICO CIRUJANO C.S.CHAZUTA 003145 1 5,200.00
g |TECNICO ASISTENCIAL-TEC.EN

ENFERMERIA P.S.ACHINAMIZA 003516 1 1,800.00
10 |MEDICO CIRUJENO C.S.SAUCE 003185 1 5,200.00
11 | ENFERMERA/O C.S.SAUCE 003367 1 2,900.00
12 | ENFERMERA/O C.S.SAUCE 003368 1 2,900.00
13 | CONDUCTOR DE AMBULANCIA C.S.SAUCE 003314 1 1,800.00
14 | TECNICO EN ENFERMERIA C.S.SAUCE 003398 1 1,800.00
15 | TECNICO ASISTENCIAL-TEC.EN

ENFERMERIA C.S.SAUCE 003517 1 1,800.00
16 | ENFERMERA/O C.S.SAUCE 003369 1 2,900.00
17 |MEDICO CIRUJANO C.S.CACATACHI 003197 1 5,200.00
18 | MEDICO CIRUJANO C.S.SAN ANTONIO DE CUMBAZA 003198 1 5,200.00
19 | MEDICO CIRUJANO C.S.MORALES 003204 1 5,200.00
20 \MEDICO CIRUJANO C.S.MORALES 003208 1 5,200.00
21 | ENFERMERA/O C.S.SAN ANTONIO DE CUMBAZA 003370 1 2,900.00
22 | ENFERMERA/O C.S.CACATACHI 003388 1 2,900.00
23 | TECNICO EN ENFERMERIA C.S.MORALES 003416 1 1,800.00
54 | TECNICO EN SERVICIOS

GENERALES C.S.MORALES 003101 1 1,800.00
o5 | TECNICO EN SERVICIOS

GENERALES C.S.MORALES 003102 1 1,800.00
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TECNICO EN SERVICIOS
GENERALES C.S.MORALES 003103 1 1,800.00
PROFESIONAL DE LA SALUD-
OBSTETRA C.S.MORALES 003502 1 2,900.00
MEDICO CIRUJANO C.S.NUEVE DE ABRIL 003221 1 5,200.00
ENFERMERA/O P.S.ATUMPAMPA 003371 1 2,900.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S.HUAYCO 003399 1 1,800.00
TECNICO EN SERVICIOS
GENERALES C.S.PUNTA DEL ESTE 003104 1 1,800.00
DIGITADOR C.S.NUEVE DE ABRIL 003424 1 1,800.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S.NUEVE DE ABRIL 003320 1 1,650.00
ENFERMERA/O P.S.LAS PALMAS 003372 1 2,900.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S.NUEVE DE ABRIL 003400 1 1,800.00
HOSPITAL II-E BANDA DE
MEDICO CIRUJANO SHILCAYO 003242 1 5,200.00
‘ HOSPITAL II-FE BANDA DE
MEDICO CIRUJANO SHILCAYO 003243 1 5,200.00
33 HOSPITAL II-E BANDA DE
MEDICO CIRUJANO SHILCAYO 003244 1 5,200.00
39 HOSPITAL II-E BANDA DE
MEDICO CIRUJANO SHILCAYO 003245 1 5,200.00
40 HOSPITAL II-E BANDA DE
MEDICO CIRUJANO SHILCAYO 003246 1 5,200.00
41 ; HOSPITAL II-E BANDA DE
MEDICO CIRUJANO SHILCAYO 003247 1 5,200.00
42 ' HOSPITAL II-E BANDA DE
MEDICO CIRUJANO SHILCAYO 003248 1 5,200.00
43 HOSPITAL II-E BANDA DE
ENFERMERA/O SHILCAYO 003373 1 2,900.00
44 HOSPITAL II-E BANDA DE
QUIMICO FARMACEUTICO SHILCAYO 003255 1 2,900.00
3 45 |QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E BANDA DE
‘; ESPECIALISTA ! SHILCAYO 003081 1 3,600.00
5 4 | FROFESIONAL DE LA SALUD- HOSPITAL II-E BANDA DE
OBSTETRA SHILCAYO 003503 1 2,900.00
47 HOSPITAL II-E BANDA DE
TECNICO EN ENFERMERIA SHILCAYO 003401 1 1,800.00
48 HOSPITAL II-E BANDA DE
TECNICO EN ENFERMERIA SHILCAYO 003402 1 1,800.00
49 ‘ HOSPITAL II-E BANDA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO SHILCRYO 003153 1 1,800.00
50 HOSPITAL II-E BANDA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO SHILCAYO 003152 1 1,800.00
51 HOSPITAL II-E BANDA DE
AUXILIAR ASISTENCIAL SHILCAYO 003337 1 1,650.00
5, | TECNICO EN SERVICIOS HOSPITAL II-E BANDA DE
GENERALES SHILCAYO 003105 1 1,800.00
53 HOSPITAL II-E BANDA DE
MEDICO ESPECIALISTA SHILCAYO 003429 1 7,300.00
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;’ 54 |MEDICO CIRUJANO P.S.LAS PALMAS 003249 1 5,200.00
;’j 55 | ENFERMERA/Q C.S.PUNTA DEL ESTE 003374 1 2,900.00
¢ | TECNICO EN SERVICIOS
GENERALES C.S.PUNTA DEL ESTE 003106 1 1,800.00
| 7 | TECNICO EN SERVICIOS
f“‘\\ GENERALES C.S.PUNTA DEL ESTE 003107 1 1,800.00
\ 58 | ENFERMERA/OQ C.S.PUNTA DEL ESTE 003375 1 2,900.00
¢ 59 | MEDICO CIRUJANO C.S.PUNTA DEL ESTE 003250 1 5,200.00
\\ co | PROFESIONAL DE LA SALUD-
\ ENFERMERA/O C.S.NUEVE DE ABRIL 003477 1 2,900.00
%‘ 61 | AUXILIAR ASISTENCIAL P.S.ATUMPAMPA 003222 1 1,650.00
! RED DE SALUD LAMAS
. AIRHSP N° REMUN.
N CARGO-FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO NUEVOS | PLAZA MENS.
62 |MEDICO CTIRUJANO HOSPITAL II-E LAMAS 003284 1 5,200.00
63 |MEDICO CIRUJANO C.S.TABALOSOS 003292 1 5,200.00
64 |MEDICO CIRUJANO C.S.TABALOSOS 003303 1 5,200.00
65 |MEDICO CIRUJANO C.S.PONGO DE CAYNARACHI 003325 1 5,200.00
66 |MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E LAMAS 003326 1 5,200.00
67 |MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E LAMAS 003327 1 5,200.00
68 | MEDICO CIRUJANO C.S.TABALOSOS 003328 1 5,200.00
6% |MEDICO CIRUJANO C.S.TABALOSOS 003339 1 5,200.00
70 | MEDICO CIRUJANO C.S.TABALOSOS 003345 1 5,200.00
71 | QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E LAMAS 003256 1 2,900.00
72 | QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E LAMAS 003257 1 2,900.00
73 | OBSTETRA ‘ HOSPITAL II-E LAMAS 003330 1 2,900.00
74 | OBSTETRA P.S.PINTO RECODO 003338 1 2,900.00
75 | OBSTETRA C.S.BARRANQUITA 003340 1 2,900.00
76 | OBSTETRA P.S.PACAYZAPA 003341 1 2,500.00
- | PROFESIONAL DE LA SALUD-
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E LAMAS 003478 1 2,900.00
7g | PROFESIONAL DE LA SALUD-
ENFERMERA/O " C.S.PACAYZAPA 003504 1 2,900.00
79 | ENFERMERA/O C.S.TABALOSOS 003376 1 2,900.00
80 | ENFERMERA/O C.S.BARRANQUITA 003377 1 2,900.00
8l | ENFERMERA/O C.S.PONGO DE CAYNARACHI 003378 1 2,900.00
82 | ENFERMERA/O C.S.TABALOSOS 003379 1 2,900.00
83 | ENFERMERA/O C.S.PACAYZAPA 003380 1 2,900.00
84 | ENFERMERA/O C.S.PONGO DE CAYNARACHI 003381 1 2,900.00
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g5 | TECNICO ASISTENCIAL-TEC.EN
ENFERMERIA P.S.NUEVO TOCACHE 003518 1 1,800.00
86 | TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E LAMAS 003403 1 1,800.00
87 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PROGRESO 003404 1 1,800.00
88 | TECNICO EN ENFERMERTA HOSPITAL II-E LAMAS 003405 1 1,800.00
89 | TECNICO EN ENFERMERTA P.S.YUMBATOS 003406 1 1,800.00
90 | TECNICO EN ENFERMERIA C.S.BARRANQUITA 003407 1 1,800.00
91 | TECNICO EN ENFERMERTA P.S.ALFONSO UGARTE 003408 1 1,800.00
92 | TECNICO EN FARMACTA HOSPITAL II-E LAMAS 003356 1 1,800.00
93 | DIGITADOR C.S.CUNUMBUQUE 003425 1 1,800.00
94 | AUXILIAR ASISTENCIAL HOSPITAL II-E LAMAS 003349 1 1,650.00
95 | TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E LAMAS 003332 1 1,800.00
96 | CONDUCTOR DE AMBULANCIA | c.5 PONGO DE CAYNARACHT 003019 1 1,800.00
RED DE SALUD PICOTA
AIRHSP N° REMUN.
N° CARGO-FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO NUEVOS | PLAZA MENS.
97 |MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003350 1 5,200.00
98 |MEDICO CIRUJANO C.S$.LEONCIO PRADO 003422 1 5,200.00
99 |MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003423 1 5,200.00
100 | OBSTETRA C.S. SAN CRISTOBAL DE SISA 003346 1 2,900.00
101 | OBSTETRA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003348 1 2,900.00
102 | OBSTETRA P.S.NUEVO LORETO 003351 1 2,900.00
103 | OBSTETRA C.S.LEONCIO PRADO 003352 1 2,900.00
104 | OBSTETRA P.S.PUERTO RICO 003361 1 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD-
105 | PSICOLOGO/A HOSPITAIL RURAL DE PICOTA 003479 1 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD-
106 | OBSTETRA C.S.SHAMBOYACU 003505 1 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD-
107 | QUIM. FARMAC. HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003480 1 2,900.00
108 | ENFERMERA/O C.S.LEONCIO PRADO 003382 1 2,900.00
C.S.SAN CRIST. DE SISA-SAN
109 | ENFERMERA/O HILARION 003383 1 2,900.00
110 | ENFERMERA/Q HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003389 1 2,900.00
111 | ENFERMERA/O HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003417 1 2,900.00
112 | ENFERMERA/O C.S. TRES UNIDOS 003384 1 2,900.00
113 | ENFERMERA/O C.S.SHAMBOYACU 003385 1 2,900.00
114 | ENFERMERA/O HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003418 1 2,900.00
115 | CONDUCTOR DE AMBULANCIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003353 i 1,800.00
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TECNICO ASISTENCIAL-TEC.EN|P.S. SANTA ROSILLO DE
116 | ENFERMERIA UPAQUIHUA 003519 1 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL-TEC.EN|P.S.SAN CRISTOBAL DE
7 117 | ENFERMERIA UPAQUIHUA 003520 1 1,800.00
f
118 | TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003409 1 1,800.00
119 [ TECNICO EN ENFERMERIA C.S.TRES UNIDOS 003410 1 1,800.00
120 | TECNICO EN ENFERMERIA P.3.NUEVO CONTROL 003419 1 1,800.00
P.S.ALMIRANTE GRAU
121 | TECNICO EN ENFERMERIA BOMBONAJILLO 003420 1 1,800.00
122 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S.CEDROPRAMPA 003421 1 1,800.00
123 | TECNICO EN ENFERMERTIA C.S.LEONCIO PRADO 003411 1 1,800.00
124 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S.VISTA ALEGRE 003412 1 1,800.00
125 | TECNICO EN LABORATORIO C.S.SAN CRISTOBAL DE SISA 003344 1 1,800.00
126 | TECNICO EN LABORATORIO C.S.PUCACACA 003357 1 1,800.00
127 | DIGITADOR C.S. PUCACACA 003426 1 1,800.00
128 | TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 003154 1 1,800.00
129 | CONDUCTOR DE AMBULANCIA C.S.SHAMBOYACU 003253 1 1,800.00
PROFESIONAL DE LA SALUD-
130 | OBSTETRA C.S.PUCACACA 003448 1 2,900.00
TECNICO ASISTENCIAL-TEC.EN
131 | ENFERMERTA P.S.NUEVA ESPERANZA 003481 1 1,800.00
RED DE SALUD EL DORADO
AIRHSP N° REMUN.,
N° CARGO-FUNCIONAL T CIMIENT
c A ESTABLE ENTO NUEVOS | PLAZA MENS.
! HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
132 |MEDICO CIRUJANO DE SISA 003428 1 5,200.00
HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
133 |MEDICO CIRUJANO DE SISA 003430 1 5,200.00
HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
134 | MEDICO CIRUJANO DE SISA 003431 5,200.00
135 |MEDICO CIRUJANO C.S.SAN MARTIN DE ALAO 003432 5,200.00
] HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
136 | MEDICO CIRUJANO DE SISA 003433 1 5,200.00
HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
137 |MEDICO CIRUJANO DE SISA 003434 1 5,200.00
138 |MEDICO CIRUJANO P.S.SAN JUAN DE TACHIQUIHUT 003435 1 5,200.00
139 | MEDICO CIRUJANO P.S.AGUA BLANCA 003493 1 5,200.00
140 |{MEDICO CIRUJANO C.S.SAN MARTIN DE ALAO 003494 1 5,200.00
141 [ MEDICO CIRUJANO C.S.SAN MARTIN DE ALAO 003495 1 5,200.00
HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
142 |MEDICO CIRUJANO DE SISA 003496 1 5,200.00
HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
143 | MEDICO CIRUJANO DE SISA 003497 5,200.00
144 |MEDICO CIRUJANO C.S.SAN MARTIN DE ALAO 003498 5,200.00
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}ﬁ’//”"”’“” HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
;‘\ 145 | MEDICO CIRUJANO DE SISA 003499 1 5,200.00
S PROFESIONAL DE LA SALUD- HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
146 | BIOLOGO (A) ] DE SISA 003500 1 2,900.00
[ PROFESIONAL DE LA SALUD-
147 | OBSTETRA P.S.RAMON CASTILLA 003506 1 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD-
148 | ENFERMERA/Q P.S.AGUA BLANCA 003501 1 2,900.00
HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
149 | ENFERMERA/O DE SISA 003386 1 2,900.00
150 | ENFERMERA/Q ‘ P.S.SAN JUAN DE TALLIQUIHUT 003387 1 2,900.00
151 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S.SANTA MARTHA 003413 1 1,800.00
152 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S.SAN JUAN DE TALLIQUTIHUI 003414 1 1,800.00
- 153 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S.SAN JUAN DE MIRAFLORES 003415 1 1,800.00
154 | DIGITADOR P.S.AGUA BLANCA 003427 1 1,800.00
HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE
155 | ENFERMERA/O DE SISA 003324 1 2,900.00

2. Dependencia, érgano/unidad organica requiriente:
Micro Redes y Redes de Salud de la jurisdiccién de la U.E N° 400-OGESS BM

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccion de Recursos Humanos de la U.E N° 400-OGESS BM o la que haga sus veces.

4. Base Legal |

> Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién
econdémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Resolucion Ministerial N° 676-2022-MINSA y RM N° 806-2022-MINSA, que Aprueba la
Version Actualizada del documento técnico: “Lineamientos para el procedimiento de
contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco del Art. 27 de la
Ley 31538" — Segunda Convocatoria”

VVV V¥

.  PERFIL DEL PUESTO

Se Considerara al postulante que haya
laborado en la |Institucion bajo la
modalidad del D.L.. N° 1057 en el marco
de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la
Emergencia Sanitaria por la CAS-

Experiencia laboral
(SERUMS no serd contabilizado como
experiencia laboral).
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/ ‘ COVID 19, comprendido entre el mes
// 5 de marzo de 2020 y julio de 2022.
/ | . |- Se Consigna la experiencia laboral de

Competencias % acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

(Adjuntar Resolucion Directoral de
culminacién SERUMS).

- Se Consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto.
- Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de especializacién
(Cada curso dc—?be tener no menos de 12|- Se Consigna los cursos de acuerdo al
horas de capacitacion y los estudios de perfil de puesto.

especializacion no menos de 90 horas)

Se Consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.

Conocimientos: para el puesto ylo cargo

{
%
De acuerdo| a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato: °
i
i
A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores, boletas de pago y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en
cuent%a en la evaluacion respectiva.
En elicaso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efecttio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6érgano de administracion o el
funci(?nario designado expresamente por la Entidad.
H

Para gaquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo

de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

|
Para Jos casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secuq’dario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

!
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L B. Cursos Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
’ podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

C. Programas de especializacién yl/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracidn no menor de 90
horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan .
una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atnbuc;ones normativas.

\
Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

tz\w D. SERUMS El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion

1 complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalldad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
expenenc;a general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capamtacnon de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para

ConCL[IrSOS publicos.

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
Se Con$igna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.
l ‘

v. CONDICIONESEESENCIALES DEL CONTRATO
I

:‘:DETALLE

Prestara servicios en los Estableonmlentos de Sa|ud de la
jurisdiccion de la U.E N° 400-OGESS BM.

Dos (02) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538 (Noviembre y Diciembre 2022).

Se Consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

El horario establecido para los EE.SS. / modalidad de
trabajo presencial.

Lugar de desarrollo dfel puesto

|
Duracién del contrato

|
T
§
i

Remuneracién mensual

Horario/Modalidad de|Trabajo




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

ANQ.IELEQRTAL F(‘TMIFNTO DE IA SOBFRANTA NACTONAI

iEl pueblo estd primero!
BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -
CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

V.

_ CRONVOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 AREA
CRONOGRAMA o RESPONSABLE

VDeI 18 hasta e‘I'24 de Octubre del

2022
,\Jf Publicacién y difusion de la convocatoria en | Se publicara en la pagina web de la U.E N° Comité de
1 | el Portal Web del Ministerio de Salud y de | 400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe o
y y en la pagina web de la DIRESA-S.M Evaluacion

cada EJeCUtora' www.diressanmartin.gob.pe

y en las marquesinas de la U.E N° 400-

OGESS BM.
. Recepcion de solicitudes:
Presentacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios. Y
. Anexo N° 05 Declaracién Jurada, a través
de la mesa de partes (presencial) de la
entidad, detallando lo siguiente:
v" En sobre cerrado. Del 18 hasta el 24 de Octubre del
v Nombres y Apellidos. 2022
9 v" N°de DNI. Horario de Atencion (8:00 am a; Participantes
v" Numero de la Convocatoria que|15:30 pm). En mesa de partes de la Seleccién
participa. UE N° 400-OGESS BM, Jr.
v Cargo y éarea a la que participa. Cahuide N° 146-Tarapoto.

Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados y firmados.

NOTA: No se aceptara la presentacion de
documentacién fuera de la fecha
establecida en la presente conv catona

EVALUACION CURRICULAR: .
. Evaluacion del Anexo N° 04 — Formularlo

Del 18 hasta el 24 de Octubre del

3 de Curriculum Vitae con los documentos 2022 Comité de
sustentatorios. Y De 8:00 am en adelante Evaluacion

. Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

25 de Octubre del 2022
Se publicara en la pagina web de la U.E N°

4 |Publicacion del resultados preliminares: | 400-OCESS-BM www.saludbaiomayo.gob.pe Comité de

; y en la pagina web de la DIRESA-S.M ..
APTO/NO APTO. ; www.diressanmartin.gob.pe Evaluacion

y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.

25 de Octubre del 2022 Comité de

ficacio i i Se publicara en la pagina web de la U.E N° Eval T
ntratar valuacién con
Vern°|c|;a0|;3r(1j de impedimento para contrata 400-OGESS-BM www saludbalomayo.aob.pe o s
con el estado y en la pagina web de la DIRESA-S.M poy
www.diressanmartin.gob.pe ORH.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

El pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -

CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.

Publicacién del resultado Final a través del
Portal Institucional en la pagina web de la
Entidad

26 de Octubre del 2022
Se publicara en la pagina web de la U.E N°
400-OGESS-BM www.saludbajomayo.qgob.pe
y en la pagina web de la DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.

Comité de
Evaluacion

Presentacion de
Reconsideracion

Recursos de

27 y 28 de Octubre del 2022
Se publicara en la pagina web de la U.E N°
400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pagina web de Ja®DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.

Comité de
Evaluacion

Absolucién y publicacién de Recursos de
Reconsideracion

'3

Suscripcion del Contrato

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

02 de Noviembre del 2022
Se publicara en la pagina web de la U.E N°
400-OGESS-BM www.saludbajomayo.qob.pe
y en la pagina web de la DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N° 400-

Comité de
Evaluacion

OGESS BM.

Del 29/10/2022 al 02/11/2022.

Oficina

de

Recursos
Humanos o |la
que haga sus
veces.

10



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

“ANQ.DELFORTALECIMIENTQ.DE LA SQOBERANIA NACIONALY

jEl pueblo estd primero! !
BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -

/»\ CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.
(‘\ / Vl. REGISTRO DE POSTULANTES A LA CONVOCATORIA.
N ~
}/\\ Para participar ?” el proceso de Contratacion CAS deben tomar conocimiento de las bases, la
/o misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.
f Los participantés deberén presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los

documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario -
sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las
bases.

Los participantes al momento de su inscripcion deberan tener presente que solo puede postular
al establecimiento donde labord u ofro establecimiento de su micro red, en el periodo
comprendido eqtre marzo 2020 a julio 2022

i
NOTA:
Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la
informacion regjstrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente:. ~

|
Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo Il -
Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcnon de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

1
VIl. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado
en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de Reasignacion
del personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Segunda Convocatoria-
como se detallaia continuacion: ‘

|
- Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,

secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o
profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el
caso.

Cuando, el perfil de puesto lo exua se acreditara colegiatura y habilidad
respectl?/a

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:
Tabla 1 — Puntaje de evaluacién curricular

Evaluacién Curricular Puntaje
Cumple 60

. Formacion Académica
] No Cumple 0

11




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

“ANQ.DEL FORTAI ECIMIENTQ.DELA SOBERANIA NACIONAL?

iEl pueblo estd primero!

1
{

~  BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS-EN EL. MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -

VL.

a)
b)

c)

d)

e

CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DGC.

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el estado.

La evaluacion curricular esta a cargo del comité de evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del perfil del puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrados ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. ‘

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-
RNSS, Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, plataforma de debida Diligencia del sector publico.

Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

|
DECLARATORI‘A DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la -
entidad:

= Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

= Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
gestablecldos para el puesto.

= Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

" Cuando ellla participante en la condicion de apto/a, no acredite con la
Ipresentacion de los requisitos declarados que el expuesto exige o cuando no
firme contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final.

BASES GENER_ALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
! :

Los participantefs que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente |seccion, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del
Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N°
05 Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran postular solo a uno de los registros ofertados en la convocatoria, de
acuerdo con las condiciones previstas en el documento técnico: lineamientos para el

procedimiento de reasignacion del persona! de salud en el marco del articulo 27 de la ley 31538.
Segunda Convocatorna

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

| . - ) .
Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N° 04) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

i 12



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

[El pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

/«} SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -
{ / CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.
Vo
/a ) El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
/ Anexo N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444.

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

X. CRITERIOS DE; EVALUACION
A. DELA EVA‘;LUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR:

Los parﬁcipantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran .
declarados NO APTOS, consignéndolos en el Anexo 7 — Formato Publicacién de
Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se
publica en el portal web de la unidad ejecutora

|

El puntéje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el numero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

‘ Porcentaje Punt
Periodo de experiencia laboral de unta e
Distribucion | Maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a_julig 2022 5% 2
Total 100°% 40

Para el presente célcullo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al
Anexo 9 — Tabla de Factores para el Calculo de Experiencia
Laboral, que forma parte del presente lineamiento.

13



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

“ANQ.DEL FORTALECIMIENTO.DE LA . SOBERANIA. NACIONAL?

[El pueblo estd primero! i

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -
CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso
de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
gj\:\\ Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

\v C. DE LA ADJUDICACION

La comision del Concurso declara como ganador (a) para ocupar el registro vacante, al
postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje; considerando
como nota; minima aprobatoria 60 puntos; el cuadro de méritos sera elaborado por la
comision conformada para el presente proceso.

i :

En el caso de que el total de registros ofertados no fueran coberturados, la comision ofertara
los registros libres a los postulantes aptos no adjudicados, teniendo en cuenta el orden de
meéritos alcanzado en la evaluacién curricular, siendo esto ya un criterio discrecional del
postulante.

La comision elevara el informe final a la Direccion OGESS-BM; para las acciones
administrativas correspondientes a la incorporacion del personal seleccionado.

DE LA IMPUGNACION

Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.
| :

Solo sera impuénable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, {ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25y 32 de la
Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera resulto por el
Tribunal del Servicio Civil.

i
i
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO
DIRECCIAN DE RECURSOS HUMANDS

“ANQ DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL?

iEl pueblo estd primero! ;

P

BASES DEL PROCESQO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

o SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (2da. CONVOCATORIA) -

CONVOCATORIA N° 016-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

Xill.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla participante declarado APTO/A y Adjudicado en el procedimiento de reasignacion, para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta
lo siguiente: |

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por
la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0HaBXSYn2nPMQnKL7fP9-
baIMOGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

|
i
|
i

e Los/las |participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexc N°05 de la -
pagina institucional de la entidad.

|
!
|
!
|

15,



FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

YO, identificado (a) con DNI
N , servidor(a) civil de la Oficina/ Direccion

e , designado miembro del Comité de
Evaluacion N"i S e ... de la unidad ejecutorafinstituto

R manlflesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion
tmparmal de los/las partlc:lpantes del presente proceso, en consecuencia, me
comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Siellla participantes es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes
del presente proceso de evaluacion.

2. Si personalmente 0 bien mi conyuge conviviente o algin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultados del presente proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante
actitudesI o hechos evidentes en el proceso de evaluacién.

4. Cuando {uwere 0 hubiese tenido en los dliimos doce (12) meses, alguna
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las
participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad; administrativa pasible de sancidn, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

—



ANEXO N° 02

|

s i
/f FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION
|/ A:
I “/M.-«""“"""
/gﬂ
VAN De;
A i
Asunto: Solicito Reasignacion

Se solicita la reasignacion, segun el siguiente detalle

N° | N° Registros Cargo Area Usuaria Monto Meses
Solicitados

‘s

|

7

|

!

Director solicitante Méaxima autoridad administrativa

1 de la Unidad Ejecutora

‘

i

i

%

%

|

!

{

|

| 2

?



ANEXO: N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

|
t
]
i
!

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

SN Puestos a su cargo:

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo *, y maximo 8 funciones)

! > r
A.) Nivel Educativo ee Nube rB¢$¥tnddogpws & pune s.
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado
estudio. : académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

pleta DEgresado ‘) D Si D NO

Bachiller

!
i
i
|
{

G Supues

o Buipuesto: actuat JReduiere
Colegiatura Profesiond

rial?

Primaria
‘e OlTere naoilltacier. profesion.alt,

Titulo/ Licenciatura

Maestri .
| a Si NO
ugresad Grado |

Doctorado

L]

Secundar a

: Técnica
. 1Basica
5 (1 6 2 afios)
i Téenica
Superior (306 4
st afos)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora |
T
§

16



B.) Cursosy Programas dé especializacion'requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada.curso deben tener no-menos.de 12 horas de capacitacion v ics programas de espécializacion.no menas de 90 horas

G Conocimienté,s de Ofimatica ¢ idiomas.‘_ ]

Nival de-deminic Nivel de dominio

IDIOMAS . {™"No'"{ Basic | Interme

OFIMATICA ™ g™ T~ inform | Avanz
: Bas:co edic vado aplica Q : dio Avanzado

1 Write, gtc))

Procesador de
textos (Word;

Open Office Inglés

Hojas de ¢
célculo (Excel; ]
OpenCalc, ;
etc:)

Programa’de

presentaciones
(Power Point; ‘
Prezi,.etc.)

Otros; T

Observacidnes.-

‘Experiencia general |

Indiqua Ia cantidad total de afios de experiencia laboral;.ya sea efi el sectof publico o privado.

-Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o (a materia;

:B. Enbase alaexperiencia requerida para elipuesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el'sector publico!

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en sl'sector publicoo privado:

Practic

ante Auliar o Analista Especi Supervisor/ ;j'\e:a ie Gerente o Director
profesf Asistente alista Coordinador Dpto

onal . P O I T ST . . ’:

-* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito‘,de experiencia; en caso existiera algo aQIciona/ para el puesto

!
!

‘¢Se requiere |
nacionalidad peruana?

NO

Anote el'sustento:

CONTRAPRESTACION MENSUAL

17




ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION: | |
NOMBRE DEL PUESTO: | |

8 DATOS PERSONA LES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : B

Lugar dia/mes/afic

NACIONALIDA D: | |

ESTADO CI\E/IL: ‘ ‘ |

i
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC: | * }

| |

N° BREVETE: (SI APLICA) | |
i .

DIRECCION:

; Avenida/Calle Dpto.
CIUDAD:

DISTRITO: .

TELEFONO FIJO: ! | CELULAR:

CORREO El%.ECTRONlCO :

COLEGIO PROFESIONAL : (S! APLICA)

REGISTRO N° ‘ l HABILITACION: 8l

NO ;
]

LUGAR DEL REGISTRO: |
SERUMS (SI APLICA) : SI NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS,

SECIGRA (S:l APLICA) : Si NO .
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA. '

i
i

48



I,

FORMACION ACA DEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que esténlinvolucrados con el servicio al cual se postula).

alcanzado
{iiTitdo

Nombrede g
Profesionl

Especisiidad |

Liniversidad,
Anstituts o
Coleaic

— L2

/ Pais

Reahzados
desoe / hasta
{masianal

Extension del
Tftudo{2)
S ADDMMIdaaa)

Doctorado

Maestria

Hwlo
Universitario

Bachiflerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios 1
Técnicos |

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquelios que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aln esta cursando
(OBLIGATORIO)
}

estudios

ESTU DIO§ COMPLEMENTARIOS:
1

i Fecha dee
extensii-ciri
Nombre defa | Institucion 3ellinda,
Ooo Tipo de Especlatidad | /uriu'ersidad | Ciixtad conskancia
enzuz aa oCcursou ocezzzro de | | Pe-fi- o
| olros | sstiidios certificado
| : (mesias\o
|
Segunda’

Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacion

Informéticfa

Idiomas !

EXPERIENCIA LABORA L:

Detallar en c%:ada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronologico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

|
|
;

19
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T
i
}
|
!

Total

!
\

I
i

Nota: Se podraljanadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seguin bases del

presente proceso.

Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl

NO

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Ella que suscribfe

Identificado/a coﬁ DNIO CEO N°......... . ., domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales*, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, Ino registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Dellto de fréafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo' 296-B
297, delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384' delitos de peculado. articulos 387, 388, 389’
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal

b) Delito d:e financiamiento de terrorismo , establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para

la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia: articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territoric nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1108,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito d:e apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.
e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cbdigo

penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

¢ Sancién‘éadministrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones conira Servidores Civiles.

|
v" No tener deudas por conceptos de allmentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calldad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v" No estar retgistrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
! ;

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° dej Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



Organo o unidad organica; U.E N° 400-OGESS BM

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDOQ AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar atencidén médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geogrdfica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

i€) éSerequiere.
Coleriatura?...

MEDICO CIRUJANO

= ol
e
~ 2
58
=]
&g
o
g

Quniversitario D

D Egresado D Titulado




AA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No redliierén documentacion sistentadora) s
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
’ (5) Manejo de patologias frecuentes.
jg&// {6)"Modelo de Cuidado Integral de Salud,
i

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

| Avanzado , il ) Noaplica |- Bdside i} i iAvanzado.
Procesador de textos {(Word; ‘
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

9 Observaciones.-
Programacion VB

Experiencua general
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Expenencna especifica

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
R ) Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI’ IIINO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

5/.5 200,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




b

Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto: MEDICO(A)} ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
_....—Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
u Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
[situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral'y especializado que incluya e seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
gufas de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin fa cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogrifica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

C.)ese requiere :
Colegiatura?.

o s O~

‘¢Requlere habilitacion -
‘profesional? :

 |Maestria E Si No
|Doctorado

D Egresado I:] Titulado

A} Nivel Educativo o o ' ‘astudios req\,‘levriddksk para el pdeéf

incom Com
pleta pleta

Bachiller MEDICO CIRUJANO

Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
(16 2 afios)
ATécnica Superior
. }{(3 64 afios)

X JUniversitario

HiNIRINn
HINININE




\\ Open Office Write, etc.)

tocion sustentodora)s

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo 7
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

4) Entrevista clinica centrada en el paciente

5) Manejo de patologias frecuentes.

{

(5)1
[(6) Modelo de Cuidado Integral de Safud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y suster
ada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializa

con documentos.
cion no menos de 90 horas.

Nota:

Titiulo de segunda especializacidén en un 4rea de la medicina.

inglés

Avarizado:

Procesador de textos (Word; X

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

pecifica

Experiencia es)
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

o Dpto.

Practicante
profesional

Auxliar o Analista Especialista Supervisor/
Asistente P Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Jefe de Area

Gerente o
Director

Acreditar haber

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en é! periodo de marzo 2020 al julio 2022.

realizado SERUMS.

I Isi [xIno

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

$/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

al contratado bajo esta modalidad.

asf como, toda deduccién aplicable




Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su carg DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Interna

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

C.)i ¢5e requi‘er‘e
Colegiatura?.

I_XJ si LJNO

2Requiere habilitacion

o]« O~

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Técnica Bésica
(16 2 afios}
“ATécnica Superior
3 6 4 afios)
Universitario D

Titulodo

BN

DEgresado Dﬂtulndo




A Conocimientos Técnicos principales requeri

ara el puesto (No requieren documentacion ststentado

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrolio

sintermedio FiAvanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngies

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I |S!' l X lNO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deducc
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo:

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar fa atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto.

G} ¢Se requiere

‘ ’ Coleg
Egresado(a) Si m No

Bachiller OBSTETRA

Incom Com
pleta pleta

Primaria D
ecundaria D
leécnica Basica I:l
{1 & 2 afins)

1écnica Superior D
{2 6 4 afins)

“{Universitario D

Requiere habilitacién
tulo/ Licenciatura profesionaly

Maestria st m No
Egresado I:] Titulado

X O 000

D Egresado D Titulado




(1) Modelo de Culdado lntegral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

( ) Medidas de Biose,

Nivel de dominio
Basigo! [ iintermedio |2 Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia ge eral ;
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

i

“, |Ca
ique el tlempo de expenencxa requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante |:|Auxiliar ¢} I:lAnalista I___j Especialista |:]Supervisor/ |:|Jefe de Area I:]Gerente o}

* Menciong otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el puesto,

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022, Acreditar
haber realizado SERUMS

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf I X |NO
Anote e sustent

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) lds cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo

U.E N° 400-OGESS BM

BIOLOGO

BIOLOGO

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Efectuar analisis e investigacion en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos relacionados con Ia salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud ptiblica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las difer

entes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Extérnas » :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

- JTécnica Superior
(36 4 afios)

- AUniversitario

Al Niv'el‘Educa'tivo .

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{16 2 afios)

Incom Com
pleta pleta

.
MO

Grédo(s)/;itqacién A dé‘r‘nicé y gsfudjiﬁs requer‘idos’p:a

l:] Egresado D Titulado

el puesto

(a)

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

Egresado [:] Titulado

Doctorado

,C,‘)'gSe requiere :
Colegiatura?




(1) Modelo de cuidado integral de salud
{2) Bioguimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

» (5).Salud ambiental.

B.) Cursosy Programas de espemahzacmn requeridos y sustentados con documentos. '
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especra/lzaz:/an no menos de 80 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas.

“iNoTaplica

Procesador de Textos (Word
Open Office Write, etc.}

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia gen ral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,
haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

al contratado bajo esta modalidad.

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soléé) os cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable




1

Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
_...Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimientoy
recuperacién de su salud mental.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica, segln corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccidn.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
A

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a) sf D No

Bachiller PSICOLOGO

Titulo/ Licenciatura br@fe_svional?v -

Egresado D Titulado

Doctorado

|:| Egresado D Titulado

OO0




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

/(f‘s’/)ji/iolencia familiar y social
(4,)‘Ansiedad y Depresion

. OFIMATICA
Procesador de textos (Word; ]
Open Office Write, etc.) X Inglés X

' Avarizade

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Qint: Prezi, etc)

(Otros) Bases de Datos y

L. Observaciones.-
Programacién VB

DED A

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Experiencia especifica =
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

haber realizado SERUMS.

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022, Acreditar

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi IZINO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2/900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deducci
contratado bajo esta modalidad.




tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin el movimiento de usoy
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

[Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segdin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de Ia salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas , . ‘
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ; .
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

)} Nivel Educativo

CJ) éSerequiere

= « [

incom Com
pieta pleta

Mprimaria |::|
Secundaria l:l
Técnica Basica D
{16 2 afios}

Técnica Superior [_——|
(3 6 4 afios)

: Universitario D

QUIMICO FARMACEUTICO

(Requiere habilitacien
‘profesional? .

DE gresado {:l Titulado




(No requieren documentacion sustentadora)s

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Medidas de Bioseguridad

(3} Politica Nacional de medicamentos.
(4) Buenas précticas de dispensacién y almacenamiento,
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursosy Programas de especi

rsos y Programas. izacién requeridos y sustentados con documentos,
ota: Cada curso deben tener no menos de

12 horas de capacitacién y los programas de especializacio’n no menos de 90 horas.

Avanzado:

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point: Prezj, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L. Observaciones.-
Programacion vB

DER R A

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

lPracticante E|Auxiliar 0 DAnaIista DEspecialista |:|Supervisor/ [:,Jefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pUblico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? l ISi I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2 90(5;00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

e

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin el movimiento de usoy
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de Ia salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo,

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos. )

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Externas. L -
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

€ ¢Se requiere

incom Com
pleta pleta

QUIMICO FARMACEUTICO

: Técnica Basica D
ki (1 6 2 @fi0S)

"I Técnica Superior D
{3 6 4 afios)

LReduisre habilitaclén
profesional?

s N
GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD O L-)-(-I E] °

SALUD PUBLICA
Titulada

S OOUo

I:]Egresado Elﬁtulada




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requ ren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas précticas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normasy |eyes vigentes relauonados a farmacna

| Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac:tacton y Ios programas de espec;a/:zaczén no menos de 90 horas
Documentacion que acredite haber concluido o egresado de Segunda Especialidad en Gestion Farmaceutica o Ciencia Afin en Gestién.

‘ Noaplica intermedio’ | Avanzade
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdiculo (Excel;

OpenCal, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezj, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Observaciones.-
Programacion VB bservacione

ey

Epenencua general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022 (contrato CAS COVID).

Expenenma especific :
A, Indique el tiempo de experlenma requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|~

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante I:lAuxiliar 0 DAnalista D Especialista DSupervisor/ IEJefe de Area E]Gerente 0

* Mencione otros aspectos comnplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022,

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? l ISI’ I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 3600,00 (Tres'mil seicientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdnica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prdcticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

/’f?(ealizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas,

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

 Gradols)/situacion académica y estudios req

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

itulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
{16 2 afios)

=000

Maestria
Técnica Superior
) N Egresado Titulodo
{3 6 4 ahos)
Universitario D Doctorado

D Egresado D Titulado




S

s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora)s

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) e

Hojas de célculo (Excel;
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Indlcjue Ia cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

éxperlenua especaflca :
A. Indigue el tiempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I__—Isi l X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmacéutico, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segiin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segin
prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apovyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmaceuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional
Quimico Farmacéutico.

Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la
supervisién del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segln normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de-salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

|Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Externas.

Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

TECNICO EN FARMACIA ) ‘
iRquIgrg hgbi(itaﬁcién v .
{Titulo/ Licenciatura pmfeslonal? .

Ma EStria Si N °
Egresado D Titulado

Doctorado

Ij Egresado D Titulado

Técnica Basica {16
2 afios)

- ITécnica Superior (3 6 4
‘Hafios)

“YUniversitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto [No regliieren documentacion sustentadora)s

{1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Pdblica.
(3) Prevencidn, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

Niveldedominio. .
“Intermedio: | iAVanzado |
Procesador de textos {Word; Open .
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X :
(Power Point; Prezi, etc.) : -

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia laboral: minimo un (1) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia laboral: minimo un (1) mes en el periodo de marzo 2020 al jufic 2022.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Auxiliar o Supervisor/
l E ialist
|::|Asistente DAna ista D specialista DCoordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Practicante
profesional

o Dpto.

Jefe de Area

Gerente o
Director

Experiencia laboral: minimo un (1) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote ef sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

U.E N° 400-OGESS BM

TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO EN LABORATORIO

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
No aplica

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccién, recepcidn, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién,

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segln normativa vigente, bajo supervisién

|Apoyar en el procesamiento de la informacidn de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

- |Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,

bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

liCoordinaciones Internas.

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externa;
No aplica

C.) ¢Serequiere -

B.) Grado(s)/situacion académicay estidios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

[ « X

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

¢Requiere habilitacion -

Técnica Basica (1D
6 2 afios)

Técnica Superior (364

afos)

Universitario D

D Titulado

HREIRNREEE

l:] Egresado

D Titulado




A.)I:Conot:imiehfosTéti&i‘cosﬁprintipéléévré ueridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas préacticas de produccién

- AVanzads - ( | Noaplica i Intery Avatzade

Procesador de textos (Word; Open

Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo {Excel; OpenCalc, X

etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

” Observaciones.-
Programaciéon VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Experiencna especifica v
A. Indigue el tiempo de expernencna requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

1B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

¢{Se requiere nacionalidad peruana? I ISf IIINO

Anote el sustent

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunlcauon efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo

No aplica

Trasladar pacientes en ambulancias seg(in su condicidn clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar los
‘equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacidn de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfeccién de |a cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

O (el jU Bfw (M|

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulandia para su adecuado.
funcionamiento

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Traslado de pacientes en situacion de emergencia.

Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de sus servicios e implementar medidas de bioseguridad.

Custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir estrictamente con la directiva de uso y control del vehiculo a su cargo.

Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes y sus modificaciones, asi como controlar el kilometraje de la ambulancia,
por cada servicio asignado.

Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Realizar la prevencién, controly notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes y personal de
la Institucion

Cumplir con las normativas vigentes y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al émbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

Isecundaria

ATécnica Basica
1{1 6 2 afios)

O+ &~

y estlidios requieridos para el pussto C)) ¢Serequiere

Incom Com
pleta pleta

Licencia de conducir A-2-B a mds
Vigente

itulo/ Licenciatura

écnica Superior (3 6
afios)

D Titulodo

EREREREIN
O EED

Doctorado
E] Egresado EI Titulado




i
i
3
H

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora): -
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{5) Promocion de la salud

(6)}Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursosy Programas de especializacion requ
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

'|€) Conocimientos de Ofimitica e dio

I —
Nivel de dominio
- Basico

Procesador de textos (Word; X inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Experiencia especifica _

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,

[€- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Practicante Auxiliaro ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustent,

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




-

Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre dei puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia j,funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracié publica, a fin de contribuir en la mejor utifizacion de los recursos de la entidad.

L) ) & 2

Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

Apoyar en actividades administrativas (impresién, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucién de
bienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacién, asistencia, movimiento, remuneraciones,
prestaciones, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Apoyar en el registro de altas, transférencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

Apoyar en la verificacion del cumplimiento de procedimientos TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Apoyar en cableado esctructurado, configuracion de servidoras, referencias y contrareferencias (Refcom)

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, lefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

No aplica j

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Titulo Técnico con seis (6) semestres .

académicos, y/o grado de bachiller que
{incluya estudios relacionados con las : s
SReduiere habilitacxon

j "
Titulo/ Licenciatura funciones del puesto. ‘profesional? .
|
t
i

A ) Nivel Educative

Incom Com
pleta pieta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica {18 s No
2 afios)
Técnica Superior (364

= Titulado
#arios)

Universitario

NN

D Egresado D Titulado




A\J Conocimjentos Técnicos principales requeridas pars el puesto {No reqiiieren doctmentacion sustentadora):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Conocimiento de Mecénica y Electricidad Automotriz. Conocimiento de Bioseguridad
Conocimiento en Normatividad MiNSA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, »
Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién convecada, como minimo de 51 horas o tres {03)
{indispensable).

Indispensable: Licencia de Conducir A-2-B a mas Vigente. Capacitacién acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de
Vida, Soporte bésico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.

0s, con una antigiledad no mayor de cinco (05) afios

€) Conocimientos de Ofimtica & Idiomas

 Nivel de dominio

_ OFIMATICA i Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngtes
Hojas de célculo {Excel; X Dialecto Local, diferente del X
OpenCalc, etc.) Castellano
Programa de presentaciones .

X A X Otros (Especificar) X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
{ ) iy Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,
Expe ecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X |, . Analista Especialista . .
profesional Técnico Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I le I X lNO
Anote el sustento

Actitud de Servicio, buen trato a las personas, Compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacién, Orientacién a
Resultados, trabajo en equipo y Orden,

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Grgano o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacion del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

NO APLICA

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de servicios generales en e mantenimiento, prevencion, control y monitoreo de los equipos y ambientes del establecimiento
en general.

1_jRealizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de limpieza, desinfeccion y fumigacion del establecimiento

Atender los requerimientos de las areas usuarias en el establecimiento para realizar los procedimientos de limpieza, desinfeccion,
fumigacion, vigilancia y control vectorial, segtin las programaciones establecidas.

3 Coordinary efectuar los trabajos de limpieza, desinfeccion, fumigacion, vigilancia y control vectorial de equipos y ambientes en los
establecimientos,

Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de materiales, mobiliarios, documentos y equipamiento dentro de las instalaciones y
4 {locales de la entidad para realizar la limpieza, desinfeccion, fumigacion, vigilancia y control vectorial, utilizando para elio los medios
adecuados.

5 |Dar buen uso de los materiales y bienes entregadas, para el cumplimiento de las funciones encomendadas.
Efectuar la instalacién, mantenimiento preventivo de instalaciones sanitarias que brindan soporte al establecimiento, segin la neceidad que
se presente.

7 |Brindar opyo en las actividades de mantenimiento correctivo al pintado de fachadas del establecimiento.

8 {Coordinar el seguimiento a los trabajos operativos, organizativos, logidticos y administrattivos del establecimento.

9 |Salvaguardar la integridad material, mobiliario y equipo del establecimiento.

10 |Comunicar oportunamente al jefe inmediato de cualquier problema que pueda afectar al servicio prestado, seguridad o medio ambiente

11 [Cumpliry hacer cumplir las normas y procedimientos vinculados a la limpieza, desinfeccion, fumigacion, vigilancia y control vectorial

12 |Otras tareasy actividades relacionadas al puesto que le encargue el superior jeradrquico.

Coordinaciones Internas .
Jefes de Servicios y/o lefes de Microrred

Unidad de Administracién y/o AIEMSG-OGESS-BM

A NelEdudativo B.)«

rado(si/situacion acadéimica v estudios Tequeridod pars el pussio.

Incom
pleta

-
-
[]
L]
-

(a)

Técnico

ATécnica Basica
(1 6 2 afios)

“#Técnica Superior (3 6

Q4 afios) Titulado

L]

Universitario

i




/ |Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién convocad:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Conocimiento de albafiileria, gasfiteria, carrajerfa, sodaldura y electricista.

Programas de especializaci

{Indispensable).

'lntEFmed‘o " Avanzado

[Avaresdo]

Procesador de textos (Word X Inglés X

Open Office Write, etc.} &

Hojas de célculo {Excel; X Dialecto Local, diferente del X
Castellano

OpenCalc, etc.)

Programa d se ion
gram ; epre .ntaCIO es X : Otros (Especificar) X
{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Dat :
{ ) - ¢ vatosy X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral: minimo un (1) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022

Expenenaa espetifica
A. Indigue el tiempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o

Experiencia laboral: minimo un (1) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022
B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

fxperiencia laboral: minimo un (1) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
X . Analista Especialista ) )
Coordinador o Dpto. Director

profesional Técnico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de un (01) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Si l X lNO

Anote el sustento

Actitud de Servicio, buen trato a las personas, Compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad ~ Flexibilidad, Comunicacién, Orientacién a

Resultados, trabajo en equipo y Orden,

toda deduccién aplicable al

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como,

contratado bajo esta modalidad.




U.E N° 400-OGESS BM

DIGITADOR

DIGITADOR

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

NO APLICA

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de DIGITADOR de VACUNACION COVID 19- vacunacion regular, HIS y SIS asistencial para el ingreso de la informacién en
forma oportuna y de calidad de los registros VACUNACION COVID 19- vacunacidn regular, HIS y SIS al sistema y/o aplicativos de los

diferentes servicios en actividades programadas por etapas de vida por el personal de salud de los establecimientos de salud de la Red de
Salud San Martin.

Llevar el control de recepcién de la digitacion de vacunacion COVID 19, SIS y hojas HIS por cada Establecimiento de salud de su jurisdiccion.

Digitar formtos SIEN tanto del nifio y la gestantes

Realizar control de calidad del HIS en medio fisico y magnético

Digitar el 100% de los registros vacunacidon COVID 19 - vacunacion regular, HIS y SIS en el sistema HIS MINSA-ARFIASIS

Participar en la elaboracion mensual de los informes estadisticos

Realizar el registro de la Notificacion Inmediata

‘Brindar soporte técnico informatico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

IC.) ¢Serequiere

incom
pleta

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

‘Universitario

Com

pleta Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

ica y estudios requeridos pa

Colegiatura?

Titulo Técnico en Computacién e
Informatica, tec, en contabilidad,
administracién o afines, con seis (6)
semestres académicos, que incluya

puesto.

estudios relacionados con las funciones del

D Titulado
D Egresado D Titulado

N
B
O
B
O

Si No

¢Requiere habilitac
profesional? .




(1) Sistemas y subsistemas informaticos.
(2) Soporte tecnico informatico.
{3) Mantenimiento correctivo y preventlvo de eqmpos informaticos.

‘Avanzado
Procesador de textos (Word; .
' Ingl
Open Office Write, etc.) X gles X

Hojas de cdiculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Indlque el tlempo de expenencta requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un {01} mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022,

¢Se requiere nacionalidad peruana? I___Isi E]NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




i Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

l ... Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

U.E N° 400-OGESS BM

TECNICO/A EN INFORMATICA

TECNICO/A EN INFORMATICA

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

NO APLICA

de la entidad.

Brindar soporte tecnico a los equipos de computo, asi como de la red informatica, de acuerdo a las normas vigentes, segun las necesidades

Brindar el mantenimiento externo de equipos de computo de la administracion central y establecimiento de salud.

Brindar soporte técnico informatico.

Apoyar en el diagnostico de fa operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

computo y/o redes informaticas.

Apoyar en la programacion y ejecucion del mantenimiento correctivo, labores técnicas de instalacidn, revision y reparacion de equipos de

utilizar sistemas, equipos y dispositivos informaticos que respalden y protejan la informacién.

Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

Efectuar el inventario de los equipos de computo.

i |Otras funciones asignadas por la jefatura

inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

||Apoyar en cableado esctructurado, configuracion de servidoras, informes operacionales de las estrategias sanitarias, digitacion de esquema
regular de vacunacioén, digitacién de consulta externa y otros.

incom Com
pleta pleta

-~ ITécnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
- 1(3 6 4 afios)
. Universitario D

<] =11

X |Egresado(a) Titulo Técnico en Computacion e

Informatica, o afines, con seis (6) semestres
académicos, que incluya estudios
relacionados con las funciones del puesto.

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Egresado D Titulado

Doctorado

C)) éserequiere
Colegiatura?

D Si No

‘tRequiere habllitacion
‘profesi .

: EIEgresado D Titulado




4 u

A.) Conocimientos Técnicos principales idos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -
(1) Sistemas y subsistemas informaticos.

(2) Soporte tecnico informatico.

\ (3) Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos informaticos.

vael de dominio
‘intermedio

‘Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) e

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y Observaciones
Programacién VB ’

Expenencsa gengral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 al julio 2022

Expenencna especifica :
A. Indique el tiempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 al julio 2022

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

5 Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 al julio 2022

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 al julio 2022

£Se requiere nacionalidad peruana? [:]si I X 'NO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: U.E N” 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal; DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracié péblica, a fin de contribuir en fa mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

Apoyar en actividades administrativas (impresién, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucién de
bienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacién, asistencia, movimiento, remuneraciones,
prestaciones, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

Apoyar en la verificacidn del cumplimiento de procedimientos TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Apoyar en cableado esctructurado, configuracion de servidoras, referencias y contrareferencias (Refcom)

€.) ¢Serequi
Colegiatura?

. L . s No
Titulo Técnico con seis (6) semestres }

icay es}:ddios requeridos para el puesto

incom Com
pleta pleta

Bachiller académicos, y/o grado de bachiller que
incluya estudios relacionados con las e
. ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura funciones del puesto. : :

profesional?.

]« []~

‘A Técnica Basica {16
2 afios})

#Técnica Superior (36 4

[ Jrouese
D Egresado D Titulado

0
]
[]
[x]

[
B
O
]
O




[A.). Conocimientos Técnicos principales requaridos pard el pussts i requieren docurmenticion sustentadora)s

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Pablica.

3)

__ Nivel de dominio
iBasica | intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word; Open )
' |
Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones
Programacién VB '

Experiencia general =~
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 aljulio 2022

Experfencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 al julio 2022

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 al julio 2022

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia; en caso exjstiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral: minimo un (1) mes, en el periodo de marzo 2020 al julio 2022

éSe requiere nacionalidad peruana? I !SI' ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ONTRAPRESTACIO

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




- Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

i
i

Grgano o unidad orgdnica: U.E N° 400-0OGESS BM
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Puestos a su carg No aplica

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

Efectuar labores auxitiares de apoyo a Ios;‘profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segin indicaciones
I

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la' ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

Apoyar en informes operacionales de [as estrategias sanitarias, digitacion de esquema regular de vacunacién, digitacion de consulta externay
otros. :

.} Gradols)/situacién académica v estudios requeridos para ‘sl piiesto

incom
pleta

),Req@siei‘e habilitaci

profesional?

- -

D Titulado

- Universitario D

D Egresado D Titulado

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad i

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud i




i
|
!
|
H
i
|
{
i

/|Procesador de textos {Word;

i

Avanzado

Open Office Write, etc.)

 Hojas de célculo {Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

< Observaciones.-
Programacién VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro ! \ . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . ; Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 al julio 2022.

[{Se requiere nacionalidad peruana? |:|si IZ]NO
Anote el sustent

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

5/ 1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




