OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS -

E CONVOCATORIA N° 012-2022-U.E N-400-OGESS-BM/DG.

|
En la ciudad de Tarapoté), siendo las 11:30 horas del dia 13 de Setiembre del 2022, reunidos en los ambientes
de la Sala Situacional, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo -
Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se reunieron los
Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal ~Modalidad Decreto Legislativo
N°1057, para cobertura;r plazas, segln detalle:

|
El Lic. Adm. Hugo Alberto Villacorta Rengifo, en calidad de Presidente de la Comision, inicia la reunion
con palabras de apertura y bienvenida a cada uno de los miembros participantes, con la finalidad de
desarrollar la siguiente agenda: Presentacién y absolucion de reclamos.

Se dié inicio con la présencia de miembros (07) Miembros de la Comision.
[

~ La Secretaria informa que se recepciond, veinte (20) solicitudes de Reclamo con fecha 13 de Setiembre
del 2022, la misma que se da lectura, para determinar la situacion correspondiente.

Los miembros de la éomisién, después de realizar el analisis correspondiente de dichas solicitudes
admitidas, determinaron lo siguiente:

1. La Comision aifepta la solicitud de la postulante: VALERI CABRERA VELA, quien presento su
expediente con Cédigo de Plaza 052-2022-Hospital Banda de Shilcayo del Grupo
Ocupacional Auxiliar de Limpieza; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion
curricular fue declarado NO APTO; por no cumplir con el orden de presentacion en las Bases
establecidas..

- Revisa}'ndo nuevamente el Expediente se observa que, no presentd en el debido
orden, segUn paginas 42 y 43 de las Bases establecidas.
1

2. La Comision écepta la Solicitud de la Postulante; NANCY RAMIREZ CORDOVA, quien
present6 su expediente con Cédigo de Plaza 051-2022-Sede Administrativa-OGESS BM, del
Grupo Ocupacional Auxiliar Administrativo; el cual en la publicacion de resultados de la
Evaluacion Curiricular fue declarado NO APTO; por no cumplir con el perfil de puesto solicitado
segun bases establecidas.

- Revisando nuevamente el Expediente se observa que : No cumple con el Perfil de
puesto, solicitado segin Bases establecidas.

3. La Comision ac epta la solicitud del postulante: ABELARDO SILVA QUIROZ, quien presento su
expediente con codigo de plaza 06-2022-Red-C.S -4 Picota del grupo ocupacional Medico
Auditor; el cual en la publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular fue declarado NO
APTO; por no cumplir con el Foleado completo, seglin Bases establecidas.

- Revisahdo nuevamente el expediente por un error involuntario de la comision, el
expedi;ente se encuentra foleado ; por lo que se le declara APTO, obteniendo 24
PuntoT. i

|
|
|
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. La Comision aéepta la Solicitud del Postulante: EFRAIN GERALDO AGUILERA, quien presentd

su Expediente con Cédigo de Plaza 53-2022-C.S I-4 San Martin de Alao del Grupo Ocupacional
Trabajador de Servicios; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular fue
declarado NO APTO; por no cumplir con el orden de presentacion del espediente establecido en
las Bases establecidas.G.

- Revisahdo nuevamente el Expediente se observa que: no presentd en el debido
orden, §segﬂn paginas 42 y 43 de las Bases establecidas, ( Folio 12 estd seguido del
17). |

|
. La Comision acepta la Solicitud de la Postulante: MARIA DEL PILAR SIFUENTES ANGULDO,

quien presentd su Expediente con Codigo de Plaza 26-2022-C.S.M.C Hospial Il-Lamas del
Grupo Ocupacional Tecnico en Enfermeria; el cual en la publicacion de resultados de la
evaluacion curricular fue declarado NO APTO; no folio ni firmo segiin Bases establecidas.
|
Revisa‘rdo nuevamente su expediente se observa que : No cumple requisitos, no
fi

folio niffirmo segun Bases establecidas
1

. La Comision acepta la Solicitud del Postulante: MAX ELMAN RAMIREZ AREVALO, quien

presento su eXpedlente con codigo de plaza 52-2022-Hopital I Banda de Shilcayo del grupo
ocupacional Ayxmar de Limpieza; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion
curricular fue declarado NO APTO; por no adjuntar el Anexo N° 11.

Revisando nuevamente el Expediente se observa que : No cumple con el orden
establecido de los Anexos segln bases.

. La Comision aéepta la solicitud del postulante; LOIDY USHINAHUA PUTPANA, quien presento

su expediente ¢ éon codigo de plaza 15-2022-C.S Juan Guerra del grupo ocupacional Obstetra; el
cualen la pubhcacmn de resultados de la evaluacion curricular fue declarado NO APTO; por no
cumplir con el qrden de presentacion del espediente establecido en las bases.

- .
Revisando nuevamente el Expediente se observa que : No cumple con el orden
establecido de los Anexos segln bases.

. La Comision acepta la solicitud del postulante: RUIZ BARRIGA ZENDER LUCIA, quien

present6 su expedlente con cadigo de plaza 26-2022-C.S C.SC.M Hospital Il-Lamas del grupo
ocupacional Tecnica en Enfermeria; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion
curricular fue declarado NO APTO; por no adjuntar el Anexo N° 11.
Revisando nuevamente su expediente se observa que. En cual indica la observacion
que la Postulante no cumple con el requisito mimino, de adjuntar el Anexo N° 11.

|
. La Comision aéepta la solicitud del postulante: IAM MAURIA BENITES GOMEZ, quien presento

su expediente con cdigo de plaza 02-2022-C.S C.S I-4 Picota del grupo ocupacional Medico
Gineco Obstetra; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular fue
declarado NO APTO; por no foliar segin bases.

Revisando nuevamente su expediente se observa que. En cual indica la observacion
que la postulante no cumple con el requisito mimino, al no folear segun las bases.
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La Comision acepta la solicitud del postulante: ALEXANDER ARCHENTI CARRILLO, quien
presento su expediente con codigo de plaza 50-2022-C.S Sede Administrativa OGESS BM del
grupo ocupacional Tec. en Computacion en Informatica; el cual en la publicacion de resultados
de la evaluacion curricular fue declarado NO APTO; no cumple con los requisitos minimos
seglin bases. -

- Revisando nuevamente su expediente se observa que. En cual indica la observacion
que la%postulante no cumple con. el requisito mimino, de las capacitaciones segun el
perfil de puesto.

. La Comision a};epta la solicitud del postulante: GARCIA PINEDO DAVID, quien presento su

expediente con codigo de plaza 28-2022-C.S CPCEED Sede Adm. Picota del grupo ocupacional
Tec. Enfermerja; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular fue
declarado NO APTO; no cuenta con la tercera dosis de vacunacion contra la covid 2019.

Revisando nuevamente su expediente se observa que. En cual indica la observacion
que la postulante no cumple con el requisito mimino, no registra vacunacion de su
tercera dosis contra la covid 2019, en el sistema oficial nacional HIS MINSA.

La Comision q‘cepta la solicitud del postulante: KELITA DIAZ RAMIREZ, quien presento su
expediente co’p cbdigo de plaza 27-2022-C.S.M.C Hops. Banda de Shilcayo del grupo
ocupacional Tec. Enfermeria; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular
fue declarado NO APTO; por no adjuntar la resolucion expedida por la UGEL.

- Revisando nuevamente su expediente se observa que. En cual indica la observacion
que Iai postulante no cumple con el requisito mimino, de no adjuntar su copia de
resolucion de titulo expedida por la UGEL.

|
La Comision acepta la solicitud del postulante: DIAZ REATEGUI IVONE DEL PILAR, quien
presentd su e*pediente con codigo de plaza 08-2022-C.S.M.C Hospital Il-Lamas del grupo
ocupacional Enfermera; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular fue
declarado NO APTO; por no Adjuntar el Anexo N° 02.

- Revisando nuevamente su expediente se observa que: En cual indica la observacion
que la postulante no cumple con el requisito mimino, del presentar en el estricto orden
segun el item N° 08 de la pégina 42 de las bases.

La Comision ajcepta la solicitud del postulante: PEREDA SAMANE DALIS LORENA, quien
presentd su expediente con cddigo de plaza 51-2022-Sede Administrativa OGESS BM del grupo
ocupacional Al%lxiliar Administrativo; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion
curricular fue declarado NO APTO; por no cumplir con la esperiencia especifica.
Revisahdo nuevamente el expediente y por un error involuntario de la comision, se le
declara APTO, obteniendo 30 Puntos.

La Comision acepta la solicitud del postulante: JAIRO TAFUR GONZALES, quien present6 su
expediente cop codigo de plaza 19-2022-Hospital Rural de Sisa del grupo ocupacional
Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica; el cual en la publicacion de
resultados de la evaluacion curricular fue declarado NO APTO; no se encuentra firmado segun
bases. '

|
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- Revisando nuevamente su expediente se observa que: En cual indica la observacion
que la postulante no cumple con el requisito mimino, de no folear seglin bases, pagina
42.

La Comision %cepta la solicitud del postulante: FERNADO FERDANDEZ PINEDO, quien
presentd su expediente con cddigo de plaza 25-2022-C.S |-Picota del grupo ocupacional
Tecnologo Medlco en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica; el cual en la publicacion de
resultados de la evaluacion curricular fue declarado NO APTO; por lo que su expediente no se
encuentra en el orden segun bases.

Revisando nuevamente su expediente se observa que: En cual indica la observacion
que la postulante no cumple con el requisito mimino, expediente no se encuentra en el
orden seglin bases. Pagina 42 y 43.

La Comision acepta la solicitud del postulante: KAREN THALIA SOLSOL USHUNAHUA, quien
presentd su expediente con cédigo de plaza 31-2022-Hospital Rural de Sisa del grupo
ocupacional Tec. en Enfermeria; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion
curricular fue declarado NO APTO; constancia de trabajo sin firma.

- Revisando nuevamente su expediente se observa que: En cual indica la observacion
que lal postulante no cumple con el requisito mimino, no firmo el expediente segun
bases (Pagina 42).

La Comision a?epta la solicitud del postulante: DAVILA RAMIREZ LIZ MARIA, quien presento
su expediente con codigo de plaza 34-2022-P.S San Cristobal de Sisa del grupo ocupacional
Tec. en Enfermeria; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular fue
declarado NO APTO por no folear ni firmar segin bases establecidas.

ReVIsando nuevamente su expediente se observa que: En cual indica la observacion
que lajpostulante no cumple con el requisito mimino, no firmo ni folié el expediente
segln bases (Pagina 42).

La Comision acepta la solicitud del postulante: PINCHI GARCIA LLANINA NEREYRA, quien
presentd su expediente con codigo de plaza 17-2022-C.S.MC Hospital Banda de Shilcayo del
grupo ocupacional Psicologo; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular
fue declarado NO APTO; el expediente no se encuentra en el orden establecido segln bases.

Rewsapdo nuevamente su expediente se observa que: En cual indica la observacion
que la postulante no cumple con el requisito mimino, expediente no se encuentra en el
orden establec:do seguin bases (Pagina 42).

La Comision acepta la solicitud del postulante: JHOSEPH LOPEZ PEREYRA, quien presento
su expediente ?on codigo de plaza 50-2022-Sede Administrativa OGESS BM del grupo Tec. en
computacion e informatica; el cual en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular fue
declarado NO APTO‘ no cuenta con capacitaciones afines al puesto.

Rewsando nuevamente su expediente se observa que: En cual indica la observacion
que la postulante no cumple con el requisito mimino, no presenta capacitaciones afines
al puesto.
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iEl pueblo estd primero!

Siendo las 06.30 horas del
firma del presente en sej

mismo dia, concluye la evaluamon por lo que los miembros de la Comision proceden a Ia

\de conformidad. |
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