San Martin

COBITANG RIGHMNAL

ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAND MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECCIGN DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS - CONVOCATORIA N° DI3-

Habiéndose lanzado el PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD
DECRETO LEGISLATIVO 1057 — CAS — CONVOCATORIA N° 013-2022-UE-400-
OGESS-BM/DG, se hace de conocimiento a las personas que tuvieron interés dicho proceso,
que en acuerdo undnime la comisién decidié considerar la solicitud del Director de Salud
Integral sobre la modificacién del perfil de puesto de Formacion General y Experiencia

especifica referente a desempefio de funciones afines al puesto; con la finalidad de contar con

mas postulantes.

PUESTO 13-2022 :

2022-1IE-400-0GESS-BM/DG

Comunicado N° 02

ASISTENTE TEMATICO EN SALUD DEL ADOLESCENTE (01 PUESTO)

DICE:

yiid

Titulo Profesional de Licenciado rmeria u Ostra
(Indispensable).

ECRMACIONGENERAL Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
Acreditar resolucién de SERUMS (Indispensable).
Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de

EXPERIENCIA LABORAL experiencia laboral en el desempefio de funciones aflr_les al puesto que
postula (coordinador de 4rea, especialista o asistente temdtico,
responsable de 4rea) en sedes administrativas del sector salud.
(Indispensable).

Se modifica a:

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud (Indispensable).
Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
Acreditar resolucion de SERUMS (Indispensable).

Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al puesto que
postula (coordinador de 4rea, especialista o asistente tematico,
responsable de 4rea, jefe de drea ) en sedes administrativas del sector
salud. (Indispensable).
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San Martin

LAY RNG REGIONAL

ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECCIGN DEL PERSONAL MDDALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS - CONVOCATORIA N° D13-

PUESTO 14-2022
ASISTENTE TEMATICO EN CUIDADO DE SALUD DE LA FAMILIA (01 PUESTO)

DICE:

FORMACION GENERAL

2022-UE-400-0GESS-BM/DG

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria, Psicélogo u
Obstetra (Indispensable)

Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
Acreditar resolucién de SERUMS (Indispensable).

Maestria en Salud Piiblica u otra similar (Deseable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio
de experiencia laboral en el desempeiio de funciones afines al
puesto que postula (coordinador de 4rea, especialista o
asistente temdtico, responsable de 4rea) en sedes
administrativas del sector salud. (Indispensable).

Se modificaa:

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud (Indispensable)
Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
Acreditar resolucion de SERUMS (Indispensable).

Maestria en Salud Puablica u otra similar (Deseable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
puesto que postula (coordinador de 4rea, especialista o
asistente temditico, responsable de 4rea) en sedes
administrativas del sector salud. (Indispensable).

PUESTO 15-2022:

ASISTENTE TEMATICO EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL ADULTO MAYOR (01
PUESTO)

IV.

DICE:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio
de experiencia laboral en el desempeifio de funciones afines al
puesto que postula (coordinador de #rea, especialista o
asistente  tematico, responsable de 4rea) en sedes
administrativas del sector salud. (Indispensable).
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ORCINA DE GESTWON DE SERVICIOS DE SALUD BAND MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CAOMMERNG RECGIOMNAL

"ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN DEL PERSONAL MDDALIDAD DEERETO LEGISLATIVD N° 1057 - CAS - CONVOCATORIA N° DI3-

Se modifica a:

2022-UE-400-0GESS-BM/D6

EXPERIENCIA LABORAL

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
puesto que postula (coordinador de 4rea, especialista o
asistente temdtico, responsable de area, jefe de area) en sedes
administrativas del sector salud. (Indispensable).

Asimismo, se modifica la etapa de publicacién de la bases de:

ETAPAS DEL PROCESO

- CRONOGRAMA

Publicacién de la Convocatoria:

Del 02 de setlembré al 14 de setienibre del 2022. .

Se publicara en la pagina web de www.saludbajomayo.gob.pe

www.dlressanmartin.gob.pe y Talentos Peni (o de los links que se habilitaran para

dicho efecto.

La comisién
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