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A través de la presente comunicacion, la Comisién reconocida mediante

FE DE ERRATAS N° 01-2022

R.D N° 1364-2022-DIRESA-

OGESS-BM/DG, se ha cometido un error material e involuntario en las PROCESO DE REASIGNACION

DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL

se procede a publicar la presente con la siguiente modificacion:

ARTICULO 27 DE LA I.iEY 31538 - CONVOCATORIA N° 014-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG; por ello

i

DICE: E;
r ! CODIGO | N°DE
CARGO | ESTABLECIMIENTO AIRHSP | PLAZAS REMUNERACION

RED DE SALUD LAMAS 1
ENFERMERA/O ! HOSPITAL II-E LAMAS 002720 1 S/2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - 1 '

PSICOLOGO C.S. TABALOSOS 002941 1 S/2,900.00
TECNICO EN ENFERMERIA | LAS FLORES DEL RIO MAYO 002681 1 S/1,800.00.
RED DE SALUD EL DORADO |
PROFESIONAL DE LA SALUD - ING.
AMBIENTAL | P.S. RAMON CASTILLA 002929 1 S/2,900.00
RED DE SALUD SAN MARTIN ,

ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002868 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002869 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL Il-E BANDA DE SHILCAYO 002863 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O ; C.S. MORALES 002722 1 S/2,900.00
ENFERMERA/Q ! C.S. MORALES 002726 1 S/2,900.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN

LABORATORIO | C.S. PAPAPLAYA 003011 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO ! C.S. PUNTA DEL ESTE 002808 1 S/ 1,800.00
DEBE DECIR: |
CODIGO | N°DE ]
CARGO ESTABLECIMIENTO AIRHSP | PLAZAS REMUNERACION

RED DE SALUD LAMAS

ENFERMERA/O C.S PONGO DE CAYNARACH! 002720 1 S/2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD —

CIRUJANO DENTISTA | C.S. TABALOSOS 002941 1 S/2,900.00
TECNICO EN ENFERMERIA % P.S SAN FERNADO 002681 1 S/ 1,800.00
RED DE SALUD EL DORADO |

PROFESIONAL DE LA SALUD -

OBSTETRA P.S. RAMON CASTILLA 002929 1 S/2,900.00
RED DE SALUD SAN MARTIN

ENFERMERA/O P.S ATUMPAMPA 002868 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S SAUCE 002869 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O % P.S LAS PALMAS 002863 1 S/2,900.00-
ENFERMERA/O | C.S SAN ANTONIO DE CUMBAZA 002722 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O f; C.S CACATACHI 002726 1 S/2,900.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN ,
ENFERMERIA C.S PUNTA DEL ESTE 003011 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO C.S PAPAPLAYA 002808 1 S/1,800.00

NOTA: |
Ademas se comunica qu
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e se estéa incluyendo el perfil de los conductores de ambulancia.
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Organo o unidad organica:  U.E N° 400-OGESS BM

Denominacidn del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puestp: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica line al: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo: No aplica

Dependencia funcion?

{ CIN &) P &

Trasladar pacientes en ambulancias segin su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencidn correspondiente y resguardar los
equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o0 emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran.
Apoyar en la desinfeccién de la cabina jnterna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de trnsito que%tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y Correctivo de la_ambulancia para su adecuado.
funcionamiento |

10 |Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
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11 |Traslado de pacientes en situacién de emergencia.

12 |Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de sus servicios e implementar medidas de bioseguridad.

13 |custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir estrictamente con la directiva de uso y control del vehiculo a su cargo.

Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes y sus modificaciones, asf como controlar el kilometraje de la ambulancia,
por cada servicio asignado.

15 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento'y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Realizar Ia prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientesy personal de
la Institucién :

17 |Cumplir con las normativas vigentes y 6tras disposiciones institucionales.
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18 |Realizar otras funciones afines al émbii;o de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.
]

rd nes interna
s de Servicios y/o Jefes de Microrred

|

gresado(a)

Licencia de conducir A-2-B a mas
Vigente

Primaria achiller

Secundaria

]

]
Técnica Basica D
(1 6 2 afios)

[ ]

ftulo/ Licenciatura

D Titulado

O& MU

D Egresado D Titulado




Conocimientos vinculados a las funciones de puesto.
Conocimiento de Mecanica y Electricidad Automotriz. Conocimiento de B:osegundad
Conocimiento en Normatividad MINSA

Notu Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios
(Indispensable).

Indispensable: Licencia de Conducir A-2-B a més Vigente. Capacitacién acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte bésico de
Vida, Soporte bdsico de Trauma, Primeros Auxuhos y Transporte de Paciente Critico.
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Procesador de textos (Word; i

Open Office Write, etc.) X i Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X i Dialecto Local, diferente del X
OpenCalc, etc.) | Castellano

Programa Fie prese.ntamones X Otros (Especificar) X
(Power Point; Prezi, etc.) :

Otros) Bases de Datos g

{ ) v X Observaciones.-

Programacién VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios de Experiencia

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
desde 9 meses a mas de 1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i
Minimo nueve meses (09) experiencia en el puesto convocado

C. Marque el nivel minimo de puesto que sef requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

f l
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X |, Analista Especialista . .
profesional Técnico Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022. i

T

éSe requiere nacionalidad peruana? l |Sf IZ‘NO
Anote el sustento: }

Actitud de Servicio, buen trato a las persona.l, Compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacién, Orientacién a
Resultados, traba;o en equipo y Orden.

S/ 1, 800 OO (mil ochoc1entos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aphcable al
contratado bajo esta modalidad.
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Tarapoto, 09 de Setiembre del 2022

ATENTAMENTE

LA COMISION
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