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BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVI N° 1057 - GAS -
LONVOCATORIA N° 008-2022-UE-400-06ESS-BM/06

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Contratacién:

Seleccionar al Recurso Humano idéneo que cumpla con el perfil y las competencias para cubrir 06
puestos laborares en la sede Administrativa de la DIRESA SM; bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 CAS - Temporal; en marco a la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, y que cuentan con registro en el AIRHSP, segun detalle:

Especialista Tematico en Salud del
01-2022 | 3 . N la DIRESA SM - 1 4,000.00
Nifio, Alimentacién y Nutricion. Moyobamba
7 . Sede Administrativa de
02-2022| | sclante leqmdtico en Salud gel la DIRESA SM- 1 3,000.00
i Moyobamba
. " i Sede Administrativa de
032022 | §3tente Temdlicoen Cuidadodela |1, piregA SM- 1 3,500.00
Moyobamba
<l . . Sede Administrativa de
042022 | Pecialista Tematico en Atencion |1, piRESA SM- 1 3,700.00
9 Moyobamba
g ! . Sede Administrativa de
Asistente Temético en Atencién Integral
05-2022 la DIRESA SM- 1 3,500.00
de la Salud del Adulto Mayor Moyobamba
—_ . ) Sede Administrativa de
06-2022 E;peig:hsta Tematico en Gestion del la DIRESA SM- 1 4,000.00
P Moyobamba
Total, Puestos Convocados 06

2. Entidad Convocante:
U.E. 400-OGESS Bajo Mayo-DIRESA San Martin

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de la Contratacion:
Comisién de Seleccién de la DIRESA San Martin.

4. Base Legal:
Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
Ley General de Salud N° 26842,
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.
Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por
Leyes N° 27902 y Ley 28013.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funci6n Publica.
Ley N? 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
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e Ley N° 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion del personal en el sector publico, en caso de parentesco.

Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

Ley N® 29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.

Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).

Ley N° 31084 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa y
el Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacién
administrativa.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

D. S. N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

Resoluciéon Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Finalidad:
Seleccionar e Incorporar Personal Profesional de la Salud, con las competencias y perfil del puesto
requerido; quienes realizaran trabajo presencial bajo la modalidad de Contrato administrativo de
Servicios Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) - Temporal.

6. Fuente de Financiamiento:
RO = Recursos Ordinarios — UE, 400 Salud Bajo Mayo
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A. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:
CODIGO DE PUESTO DEL 01 - 2022 AL 06 - 2022

PUESTO 01-2022

ESPECIALISTA TEMATICO EN SALUD DEL NINO, ALIMENTACION Y NUTRICION
SALUDABLE (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria. (Indispensable).
Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
Acreditar resolucién de SERUMS concluido (Indispensable).
Especialidad y/o maestria afines a cargo (deseable)

Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesién,
EXPERIENCIA LABORAL en sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

} e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afios de

FORMACION GENERAL

experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al puesto
que postula, en el nivel regional. (Indispensable).

® Maestria en Salud Piblica o gestion piblica (Deseable).

@ CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién

profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o 3 (tres)
créditos realizados, con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional (Indispensable).

e  Politicas Nacionales de Salud

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS e Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

PARA EL PUESTO ° dDefs'mlicilones operaciones MINSA de los Programas Presupuestales
e Salu

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

Nivel de inglés bésico.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presién

Conduccion de equipos de trabajo

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.
V' Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacién del Modelo de Cuidado Integral de la
Salud en el Curso o Etapa de Vida Del Nifio, Alimentacion y Nutricién Saludable, en el nivel regional
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v" Conducir la programacién operativa anual del Curso o Etapa de Vida Nifio, Alimentacién y Nutricién
Saludable, en el nivel regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de
Vida

v" Participar del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Nifio, Alimentacién y Nutricién Saludable, en el sistema de salud regional.

v" Coordinar la programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San Martin

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion al 31 de diciembre del 2022
Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al trabajador.

PUESTO 02-2022
} ASISTENTE TEMATICO EN SALUD DEL ADOLESCENTE (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

e Titulo Profesional de Licenciado en Enfermerfa u Obstetra

FORMACION GENERAL (Indispensable).

¢ Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
Acreditar resolucién de SERUMS (Indispensable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
EXPERIENCIA LABORAL profesién, en sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
puesto que postula, en el nivel regional. (Indispensable).
Maestria en Salud Piblica u otra similar (Deseable).
Estudios de Post Grado de Atencién Integral de Salud
CAPACITACIONES (Diseabley . .

e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o 3
(tres) créditos, realizadas con posterioridad a la obtencién del
Titulo Profesional (Indispensable).

e  Politicas Nacionales de Salud

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS |* Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida
PARA EL PUESTO e Definiciones operaciones MINSA de los Programas

Presupuestales de Salud

Conocimiento bésico de ofimética: Word, Excel, Power Point.

Nivel de inglés basico.
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Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presién

Conduccion de equipos de trabajo
Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientaci6n a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IL.

III.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacion del Modelo de Cuidado Integral de la
Salud en el Curso o Etapa de Vida Adolescente en el nivel regional

v" Conducir la programacién operativa anual del Curso o Etapa de Vida Adolescente en el nivel regional,
en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

v Participar del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Adolescente en el sistema de salud regional.

v" Coordinar la programacién, ejecucidn, monitoreo y evaluacién de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San Martin
Duracioén de Contrato De la fecha de adjudicacién al 31 de diciembre del 2022

Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (Tres mil 00/100 soles) mensuales, de las cuales estidn
afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al trabajador.
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PUESTO 03-2022
ASISTENTE TEMATICO EN CUIDADO DE SALUD DE LA FAMILIA (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

sicologo u

icenciado en Enfermeria,

e Titulo Profesional de

FORMACION GENERAL Obstetra (Indispensable)

o Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

o Acreditar resolucién de SERUMS (Indispensable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempeilo de funciones de la

EXPERIENCIA LABORAL profesi6n, en sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afio
de experiencia laboral en el desempeiio de funciones afines al
puesto que postula (Indispensable).

e Maestria en Salud Piblica u otra similar (Deseable).

e Estudios de Post Grado de Atencién Integral de Salud

CAPACITACIONES (Deseable) . o

e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o 3

(tres) créditos, realizadas con posterioridad a la obtencidn del
Titulo Profesional (Indispensable).
e  Politicas Nacionales de Salud
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS o Mode.lo. de Cuidado In'tegral de la Salud por Curso de Vida
PARA EL PUESTO Definiciones operaciones MINSA de los Programas

Presupuestales de Salud

Conocimiento bésico de ofimética: Word, Excel, Power Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presién

Conduccién de equipos de trabajo

Adaptabilidad - Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacién de las acciones del Modelo de Cuidado
Integral de la Salud en el 4mbito de la familia, en el nivel regional

v Conducir la programacién operativa anual de las acciones de cuidado de Salud de la Familia en el nivel
regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

¥ Participar del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas de las actividades programadas
en el sistema de salud regional (DIRESA, OGESS, UNGETsS).

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
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III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San Martin

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion al 31 de diciembre del 2022

Contraprestacién Mensual S/ 3,500.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estdn
afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al trabajador.

PUESTO 04-2022
ESPECIALISTA TEMATICO EN ATENCION INTEGRAL A LA SALUD MENTAL (01

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO)

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia
(Indispensable).

Constancia de  Habilitacibn  profesional  vigente
(Indispensable).

Acreditar resolucién de SERUMS (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesién, en sector pablico y/o privado, incluye SERUMS.
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02)
afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines al puesto que postula, en el nivel regional.
(Indispensable).

CAPACITACIONES

Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).
Estudios de Post Grado de Atencién Integral de Salud
(Deseable)

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas 0 3
(tres) créditos, realizadas con posterioridad a la obtencién
del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Politicas Nacionales de Salud

Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida
Definiciones operaciones MINSA de los Programas
Presupuestales de Salud

Conocimiento de programas presupuestales afines al drea de
salud mental

Conocimiento bésico de ofimética; Word, Excel, Power
Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.
Compromiso y Responsabilidad.
Trabajo bajo presién

7



ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BANO MAYO

San Marﬁn : s DIRECCION DE BECURSOS HUMAN 05
mmlxaNuﬁx.uw“ " - g £|_ v ALE o Di M B % -

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
CONVOCATORIA N° 009-2022-LE-400-06ESS-BM/06

Conduccién de equipos de trabajo
Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientaci6n a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacién de las acciones de Atencion Integral a la
Salud Mental, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud, en el nivel regional

v Conducir la programacién operativa anual del Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencién en
Salud Mental en el nivel regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de
Vida

v Desarrollar el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas de acciones relacionadas con
la Atenci6n Integral a la Salud Mental, en el nivel regional.

v Conducir la programaci6n, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud mental y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel
regional.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al 4&mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

IIIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San in

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion al 31 de diciembre del 2022

Contraprestacion Mensual S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 05-2022

ASISTENTE TEMATICO EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL ADULTO MAYOR (01
PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud (Indispensable).
Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
Acreditar resolucién de SERUMS (Indispensable).

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
EXPERIENCIA LABORAL experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesién, en sector piblico y/o privado, incluye SERUMS.

o Experiencia Especifica; Acreditar como minimo uno (01) afio

FORMACION GENERAL
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de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
puesto que postula (Indispensable).

e Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).

o Estudios de Post Grado de Atencién Integral de Salud

(Deseable)

CAPICRACTONG o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o 3
(tres) créditos, realizadas con posterioridad a la obtencién del
Titulo Profesional (Indispensable).

e  Politicas Nacionales de Salud

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS ° Modelo.de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

PARA EL PUESTO Definiciones operaciones MINSA de los Programas

Presupuestales de Salud

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

Nivel de inglés bésico.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presién

Conduccién de equipos de trabajo

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v' Participar de la organizacién, conduccién, monitoreo y evaluacién de la implementacién del Modelo de
Cuidado Integral de la Salud en el Curso o Etapa de Vida Adulto Mayor en el nivel regional

v Ejecutar y participar de la programaci6n operativa anual del Curso o Etapa de Vida Adulto Mayor en el
nivel regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

v’ Participar del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Adulto Mayor en el sistema de salud regional.

v" Coordinar la programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio | Direccion Regional de Salud San Martin

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion al 31 de diciembre del 2022
Contraprestacion Mensual S/ 3,500.00 (Tres mil 00/100 soles) mensuales, de las cuales estén
afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al trabajador.
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PUESTO 06-2022
ESPECIALISTA TEMATICO GESTION DEL EMPLEO (01 PUESTO)

IV.  PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL Titulo Profesional d¢ DERECHO. (Indispensable).

o Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones en sector
publico y/o privado.

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06)
meses de experiencia laboral en el desempefio de funciones en
el 4rea de Recursos Humanos, en instituciones publicas.
(Indispensable).

s Acreditar capacitacién y/o actividades en relacién al érea de

Recursos Humanos, Gestibn Puablica, y Derecho

CREAEEEACIONS Administrativo, como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos

realizados, con posterioridad a la obtenci6n del Titulo

Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS ¢ Conocimiento basico de ofiméatica: Word, Excel, Power Point.

PARA EL PUESTO Nivel de inglés basico.

EXPERIENCIA LABORAL

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presion

Conduccién de equipos de trabajo
Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Planificar, organizar, dirigir y controlar (monitoreo, supervision, evaluacién, retroalimentacién) las
diferentes actividades que se desarrollan en el Equipo a su cargo.

v Dirigir, coordinar y controlar la implementacién de Beneficios de SCTR y seguros de vida de
servidores de salud.

v/ Revisar y aprobar bases de convocatorias de reclutamiento de Recursos Humanos enmarcados a la
normativa vigente.

v Realizar procedimientos, diagnésticos del estado actual del pago de beneficios y bonificaciones de los

servidores.

Elaborar informes segun corresponda.

Participar en el disefio del Plan Estratégico para la gestion y desarrollo de Recursos Humanos en salud a

nivel sectorial e institucional.

AN

10



o5 ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAID MAYO
San Martin . DIRECCION DE RECURSDS HUMANDS

THIRIE RN REGIOMAT,

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE 1A SOBERANIA NACIONAL®

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-06ESS-6M/06

v' Formular propuestas de lineamientos, normas y procedimientos en la organizacién y desarrollo
institucional y gestidn sectorial de recursos humanos en coordinacién con las unidades organicas que le
corresponda.

v Elaborar, revisar y/o proponer proyectos de convenios y otros documentos especificos del 4rea de su
competencia,

v Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacion de politicas
administrativas y remunerativas de los servidores.

v" Elaboracién de propuestas de directivas administrativas relacionadas a implementacion de
reclutamiento, desplazamiento, PROFAM.

v' Verificar y hacer seguimiento estricto del Registro de los servidores en los aplicativos informéticos de

AIRHSP e JNFORHUS de todas las modalidades contractuales.

Atender documentos recibidos segin corresponda.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y

otros).

Coordinar y gestionar convenios con instituciones formadoras, segin corresponda.

Participar en actividades, reunién zoom de aplicacién de normativas.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RTT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

AN

AN NI NN

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San Martin

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion al 31 de diciembre del 2022
Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
est4n afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al trabajador.

B. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

La convocatoria sera difundida a través del portal institucional de, www.saludbajomayo.gob.pe
www.diressanmartin.gob.pe Talentos Perd y en las marquesinas de la DIRESA SM. Asimismo, el
resultado sera publicado por los mismos medios.

| Del 03 al 09 de agosto del 2022.
Publicacién de la Convocatoria: Se publicara en la pagina web de la DIRESA-S.M www.diressanmartin.gob.pe y en las
marquesinas de la DIRESA SM.

Presentacién de Documentos:
El CV y los anexos deben estar|Del 04 al 09 de agosto del 2022.

debidamente foliados, firmados en sobre | Horario de Atencién (8:00 am a 13:30 pm).

A4 cerrado, y rotulado (segin modelo de | En mesa de partes de la DIRESA SM. Av. Grau Cdra. 1 (Ex Local Pronaa) -Moyobamba.
etiqueta).

Evaluacién curricular. 10 de agosto del 2022.

(Sin puntaje y con puntaje) De 08.00 am en adelante.

Publicaclén de los resultados de | 10 de agosto del 2022 a partir de las 15.00 horas.

la Evaluacién Curricular. Se publicara en la pagina web de la DIRESA-S.M www.diressanmartin.gob.pe y en las
(Sin puntaje y con puntaje) marquesinas de la DIRESA SM.
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Presentacién de Reclamos.

11 de agosto del 2022 a partir de las 8.00 a.m. A 12.00 p.m.
En mesa de partes de la DIRESA SM. Jr. Grau Cdra. 1 (Ex Local Pronaa)-Moyobamba.

Absolucién de Reclamos
publicacién de resultados.

11 de agosto del 2022 a partir de las 12.00 horas.
Se publicara en la pagina web de la DIRESA-S.M www.diressanmartin.gob.pe y en las
marquesinas de la DIRESA SM.

Evaluacién de conocimientos.

11 de agosto del 2022.
A las 14.00 horas en las instalaciones de la Sala Situacional de la DIRESA SM. Jr. Grau
Cdra. 1 (Ex Local Pronaa)-Moyobamba.

Publicaci6n Resultados de
Evaluacién de conocimientos.

11 de agosto del 2022a las 15.30 horas.
Se publicara en la pagina web de la DIRESA-S.M www.diressanmartin.gob.pe y en las
marquesinas de fa DIRESA SM.

Presentacion de Reclamos.

12 de agosto del 2022 de las 8.00 horas. A 9.00 horas
En mesa de partes de la DIRESA SM. Jr. Grau Cdra. 1 (Ex Local Pronaa)-Moyobamba.

Absoluclén de Reclamos
publicacién de resultados.

12 de agosto del 2022 a partir de las 10.00 horas.
Se publicara en la pagina web de la DIRESA-S.M www.diressanmartin.gob.pe y en las
marquesinas de la DIRESA SM.

Entrevista Personal

El 12 de agosto del 2022 a partir de 10:00 horas.
En las instalaciones de la Sala Situacional de la DIRESA SM. Jr. Grau Cdra. 1 (Ex Local
Pronaa)-Moyobamba.

Publicacién Resultados de

Entrevista Personal y Resultados

Finales.

El 12 de agosto del 2022 a partir de 15.00. horas
Se publicara en la pagina web de la DIRESA-S.M www.diressanmartin.gob.pe y en las
marquesinas de la DIRESA SM

Adjudicacién de Plazas

El 15 de agosto del 2022.
A partir de 10.00. a.m. en la Oficina de Recursos Humanos de la OGESS-BM.

Inicio de Labores

El 16 de agosto del 2022.
En el horario programado segun rol de turnos y DIRESA-SM.

Suscripclén de contrato

Lugar: Oficina de Recursos Humanos de

la U.E N° 400-OGESS-BM.

Los 5 primeros dias habiles después de la publicaclén de resultados.

A. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El expediente de postulacién se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Presidencia del
Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccién de Personal N° 009-2022-DIRESA-OGESS-BM/G; en
mesa de partes de la DIRESA-SM en horario de atencién al publico (07.30 a 13.30 horas); sito Jr. Grau
Cdra. 1 (Ex Local Pronaa)-Moyobamba, en el sobre se debera consignar el siguiente modelo de

etiqueta:

Sefores:

CODIGO DE PUESTO

PUESTO AL QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DIRECCION ACTUAL

COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 009-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG - U.E N° 400,
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El expediente de postulacién sera presentado en estricto orden, cémo se indica en la presente base, en
idioma espafiol y deberan contener los siguientes requisitos:

1. Solicitud de inscripcion, dirigido al presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de
Seleccién, (Anexo 01)

2. Copia del carnet o certificado de vacunacion contra la Covid-2019 (Tres dosis).

3. El curricular vitae documentado y actualizado (ordenado segun el anexo 2), foliado y firmado en
su totalidad. Adjuntar la revalidacién del titulo profesional para los extranjeros.

4. Copia de Resolucién de SERUM

5. Constancia de Habilitacién profesional original o copia simple, vigente seguin corresponda (los
adjudicados se regularizara con documento original).

6. Copia simple de Documento de Identidad (o del carnet de extranjeria, de ser el caso).

7. Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 11 y anexos 8, 9,10 y 11, segun corresponda.)

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del
portal web institucional www.saludbajomayo.gob.pe www.diressanmartin.qob.pe y talentos Peru (o
de los links que se habilitaran para dicho efecto). Dichos formatos deberan IMPRIMIRLOS, LLENARLO,
SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS, toda la documentacién a
presentar; caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el proceso
de seleccién, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Son: CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

¢ No presentar el DNI.
¢ No llenar correctamente la Solicitud de Postulante.
e No cumplir con el Perfil del Puesto a Postular
¢ No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.
o No presentar documentos legibles.
e No consignar correctamente el codigo de puesto, establecimiento de salud y grupo
ocupacional al que se presenta.
¢ No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
e No contar con los requisitos minimos exigidos.
¢ No presentarse en la fecha programada los documentos requeridos.
e No presentar en el debido orden, tal como lo indica en la etapa de presentacién de

documentos, de la presente base.
o No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo
que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion;
tampoco seran vélidos las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Se invoca a los postulantes, presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto al que
postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes se
considerara como mes completo a favor del postulante.
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Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes de la de la
DIRESA San Martin, en el dia y hora seflalada en el cronograma.

B. EVALUACION CURRICULAR:

B.1 EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJE
Los postulantes que no cumplan con uno (01) requisito minimo sefialado en los perfiles de los puestos,
y los causales de descalificacion automatica, quedaran descalificados, considerandose como NO

APTO, segln correspondan.
B.2 EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES: (Maximo 30 puntos)

- Laevaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al perfil
del puesto al que postula.

- Los postulantes NO podran presentarse simultdneamente a mas de un puesto en la misma
convocatoria. De detectarse la omisién a esa disposicion, solo serd considerado el primer
expediente presentado.

- La Evaluacion curricular se efectuara mediante el formato elaborado para cada perfil de puesto.

- Laevaluacién curricular comprende: méaximo treinta (30) puntos

Para Profeslonales de la Salud: Maximo treinta (30) Puntos

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 18 PUNTOS.

Formaclén educatlva titulo profesional: diez (10) puntos, se acredita mediante la presentacion del
titulo Profesional.

Estudios concluldos de Maestria o Especialidad: cinco (05) puntos; se acredita con el respectivo
titulo de maestria y/o titulo de Especialista, (segun el cargo al que postula).

Diplomados, especializacién relaclén al puesto: hasta un maximo de tres (03) puntos; reconociendo
un (01) punto por cada diplomado o especializacién, se acredita con el diploma comrespondiente. Para
ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académico de estudio (no sumatorio).

Capacitacién: Maximo tres (03) puntos, esté dirigido a evaluar los certificados y/o constancias de
seminarios, cursos y conferencias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo uno (01) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dla
sefialado en de su celebracién, asi mismo las horas maximas por dia de capacitacion sera de 8 horas.
La presente documentacién se calificard desde la fecha en que el postulante haya obtenida el titulo
profesional. Se evaluara con méximo de cinco afios antigiedad.

Experiencia General: tres (03) puntos. Se considera uno (01) punto por cada afio, acreditar con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten trabajo remunerado para el sector
publico y privado en puestos afines al que postula, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se
considerara desde la obtencion del titulo profesional.

Experiencla Especifica: seis (06) punto. Se considera dos (02) puntos por cada afio, se considera
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten trabajo remunerado para el sector
publico y privado en puesto al que postula, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se
considerara desde la obtencién del titulo profesional.

14



ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAND MAYO
i . DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

San Martin . =
CHAMMERNG HEICGR S s o~

BASES DEL PROCESD DF SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVD N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 005-2022-UE-400-06ESS-6M/06

C. EVALUACION DE CONOCIMIENTO O COMPETENCIA: (Maximo cua_ren;_,a_ (40) Puntos)

La nota minima en la evaluacién de conocimientos o competencia para pasar a la siguiente
etapa serd de veinticuatro (24) puntos.

Constara de veinte (20) preguntas a razén de dos (02) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos bésicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad
laboral y administrativa.

D. ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo de treinta (30) puntos)

La nota minima para pasar a la entrevista personal ser4 dieciocho (18) puntos. (Puntaje menor ser4
declarado como NO APTO)

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacién personal,
seguridad y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera (Anexo15).

Aspecto personal ! 03 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional : 03 puntos
Capacidad de persuasién : 08 puntos
Capacitad para tomar decisiones . 06 puntos
Cultura General : 04 puntos
Conocimiento en el puesto : 06 puntos

TOTAL : 30 puntos

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora seiialada, seré
considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

E. DE LA ADJUDICACION

- Los resultados seran publicados a través del portal de la Unidad Ejecutora N° 400-OGESS-
BM; por estricto orden de mérito, sefalandose los que alcancen los puestos concursados.

- La comisién elevara el informe final a la Direccion OGESS-BM: para las acciones
administrativas correspondientes a la incorporacién del personal seleccionado.

- Las declaraciones y toda la documentacion proporcionada por el postulante tienen caracter
de Declaracion Jurada, por lo tanto, se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad. En caso de comprobar fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad
procedera a declarar la nulidad del acto administrativo de adjudicacién sustentada en dicha
declaracién, informacién o documentos. Sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas como consecuencia de dichos actos.

- La declaracién de informacién no verificada puede acarrear responsabilidad administrativa,
civil y penal.

- Los resultados seran publicados a través del portal de la pagina institucional de la Unidad
Ejecutora 400-OGESS-BM: www.saludbajomayo.gob.pe, www.diressanmartin.gob.pe y
talentos Pert por estricto orden de meérito, sefalandose los que alcancen los puestos
concursados.
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F. BONIFICACIONES:

/
7 .

> El Comité otorgara una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje

final obtenido en la etapa de evaluacién (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad
que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al
Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con discapacidad debera presentar necesariamente la
Resolucién de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.

El Comité otorgara una bonificacién para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
adicional al puntaje final acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacién y
constatacion del documento que acredite dicha condicién, el mismo que debera ser alcanzado
junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de
ostentar dicha condicion.

La Bonificaci6n significara el otorgamiento de un puntaje extra al profesional, que se adicionara al
puntaje obtenido en los concursos para ingresar a laborar en los establecimientos del Sector
Puablico Para tal efecto, se otorgard una bonificacién adicional al puntaje total obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados segun
clasificacién de Categoria:

= CATEGORIA A en un quince por ciento (15%);

= CATEGORIA B en un diez por ciento (10%);

*= CATEGORIA C en un cinco por ciento (5%)

* CATEGORIA D cero por ciento (O%), de conformidad a la categorizacién que se apruebe
por Resolucion Ministerial de Salud.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE

SELECCION:

> Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas
de evaluacién del proceso.

»> Cancelacion del proceso de seleccién: El proceso de seleccién puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

H. DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.
2. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén
contemplados en la presente Base.
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3. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico
que estime pertinente.

4. El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que seré publicada.

5. El Comité debera presentar al final del proceso un informe final dirigido al jefe de
Recursos Humanos de la entidad.

6. La declaracion de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa,
civil y penal

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido de la presente convocatoria y sus etapas.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 009-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG
Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de Gesti6n de Servicios de Salud Bajo Mayo

Yo, , ldentificado con D.N.IL

, domiciliado en el Jr. , Provincia de

, que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de

Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de
seleccion N° 009-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccién

para cubrir el puesto de , con el cédigo de puesto N°

en el Establecimiento de Salud comprometiéndome a

cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar

la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba, ................... de..........ceceivevernnnn, de 2022

Firma R S S s
Nombre

DNI Db G e N e
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San Martin

LAMSIK XNQO KEALUCRGAL

ORCINA DE GESTION OF SERVICIOS DE SALUD BAID MAYO
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
A0 DEL FORTALECR/BENTO DE LA SOBERANIA NADIONAL"

1.

BASES DEL PROCESO DE SELECEION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVD N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-0GESS-BM/D6

DATOS PERSONALES:

ANEXO N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccién

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electrénico

Medio por el cual se enter6 del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los
datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicho formato no merecera evaluacion alguna por
parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA (al completar los campos comience por la formacién mas reciente)

. , Nombre de la Grado Profesién Mes/aiio Ailos de | N° de
Formaclon Agatibmica Institucion académico o especial. | Desde | Hasta |Estudios| Folio
Educacién Primaria / /
Completa
Educacién Secundaria / /
Completa
Formacion Técnica / /
Formacion Universitaria / /
Maestria / /
Segunda Carrera de / /
Especializacion
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ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

San Martin o s DIRECCHON DE RECORSDS HUMANOS

SR *Af0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECLIUON DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETU LEGISLATIVD N° 1057 - LAS -
CONVOCATORIA N° 009-2022-UE-400-06ESS-6M/06

Diplomado

Diplomado

Otros estudios (técnicos)

COLEGIATURA (stlo
sielpusstolo | SI | NO °BSE(ACREW‘ uclzRu:as s | NO
requiers)
¢ Es usted colegiado? Persona con discapacidad
¢ Se encuentra habitado? Persona kcenciada FF AA

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)

* Se considera a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 afios de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido idiomas, TIEMPO
computacién, software especializado, considere agregar el nivel INSTITUCION DE
alcanzado, acordes a los requisitos del perfil. DURACION
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San Martin

LRI RN RECAONAL

OFCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO
DHRECCION DE RECURSOS HUNANDS
“AFI0 DEL FORTALECIMENTO DE LA SOBERANIA NAGIONAL”

BASES DEL PROCES( DF SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETU LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
CONVOCATORIA N° 009-2022-LE-400-06£SS-BH/06

TOTAL, DE HORAS

3. EXPERIENCIA GENERAL: (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del
servicio solicitado y empezar por el Gltimo) Se considera a partir de a la obtencién del grado de

Bachiller.

Fecha Reeha Anos/meses/

—_ Funciones de

Empresa y/o Institucién Cargo fiticlnales de tSrmin dias de

P P inicio . experiencia

/] /!

/! /1

/! I
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San Martin

CABHERNG KOO LD

OFRCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BANY MAYO

DERECURSOS HUMANOS

DIRECCION

 “AR0 DEL FORTALECIVEENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

BASES DFL PROCESD OF SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVD N° 1057 - CAS -

LONVOCATORIA N° 009-2022-UE-400-0GESS-BM/06

Total

Fecha:

/

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA: (Rellenar con aquelios puestos de trabajo afines a las funciones del

servicio solicitado y empezar por el ultimo) Se considera a partir de a la obtencién del grado de

Bachiller.
Fecha recha Aflos/meses/
s Funciones de .
Empresa y/o Institucién Cargo rincipales de términ dias de

P P inicio o experiencia
!/ 1 !/
!/ ! !/
/1 /!
/1 /!
/! /1
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ORCOINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAID MAYO

San Martin G : DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

VIS RN KON um DEL FORTALECOWEENTO DE LA SOBERN‘W\ NACHONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 005-2022-UE-400-06ESS-6M/06

Total

Fecha: / /
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ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO
San Martin L DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS -
LAY RNO RIACHuA Y andt 05[, F A].ﬁ g NTO DE {A - ¥

BASES DEL PROCESD OF SELECCION OEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 008-Z022-UE-400-06ESS-6M/05

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LASRESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA.

El que suscribe, , identificado con DNI
N° RUC N° y con domicilio real en

estado civil natural del Distrito
de , Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

— No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion.

— No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

— No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

— No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido-
RNSDD.

— No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

— No tener antecedentes judiciales ni penales.

— No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

— No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

— No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por
otros delitos.

— Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

— Que la informacion detallada en mi Currfculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asl como la adulteracién de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Moyobamba, de del 2022




w¥.

OFCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAMD MAYO
Sar: fM::nrti 31 L DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS.
CHRWTE NG R L) o o DEL F ME NTO DE m SD - -

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETU LEGISLATIVO N® 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-0GESS-BM/05

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
Bl QUE  SUSCIIDE....ceiisiicssinnicnserrreveme s sssnsssesesssmsessssteeesosnesssesasaesnsanssenasasansans , identificado con DNI
) . RUC U y con domicilio real
L= SR , estado Civil...ccvveerviveeeicrarennes , hatural
del Distrito de........ceeeruireeeveencinevinseiseseseesy PTOVINGIE G8.tvererirrrennserensremuons

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Sistema Privado de
Pensiones Pensiones

Integra

Pro Futuro

Habitat

L]

Prima

CUSPP N° R
Otros Tt enetetiesesreterarerrreentenrronenrenranrnreserran
OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurso.

Afiliacién al Régimen

Pensionario Si No

Moyobambia........ Lo (= del 2022

Firma del Usua.rio
DNI N®ssvimmsnanna
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&‘%‘? ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO
San Martin | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NAGONAL"

LAWY M'\lﬁ?{‘; LACNLE

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVD N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 009-2022-UE-400-06ESS-BM/06

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
(Ley N° 26771 y D.S, N° 021-2000-PCM)
y

YO sarimnesssnsasiarsvvnsusivensinsovssisississusi st ; identificado (a) con DNI
S , domiciliado (a) en "
distrito Lo L= . provincia de

............................................................................................................................................

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (4% Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE
TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN
EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 017- 2002-PCM:; as/ mismo
como medida de control consigo los nombres de los parientes en los grados correspondientes.

Moyobamba, ...... o [ del 2022

Firma L s e SRR SR e
Nombre  transrnnrannseannnnrennenannnsrs s Fasinys

DNI N s p s man s A
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OFRCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAND MAYO
San Martin e DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LAMIF BN KELOOWNAL

"AfIO DEL FORTALECIMEENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

BASES DL PROCESD OF SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVD N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 009-2022-UE-400-0G£SS-6M/056

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo

T e i3 855 7T it s gl i identificado con D.N.I
) » domiCiliado €N ......cveieiiiiiiiirr e e essesseseses, DISEILO
et . Provincia
de

.......................................................................................................................................

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; AS| COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA".

Moyobamba, .......... Lo (T del 2022

Firma
Nombre

DNI

-------------------------------------------
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ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

San Martin S DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
LA AN RESUCYNAL B nEI_ F AlE NTO DE m mBE I3 =

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DFL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-LE-400-0GESS-BM/06

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

WO 5210 wslai wiiminsimiinsinino o1 aini ain s aiTmTeire'n SIS B o ala S i [a 0 6 5 S[e oSS 8T o 76 = B 6T S5 , identificado con D.N.|
NS comsis immms agamne i5 sims iimaniaame s B« [ 1 TTe31 1= To Lo T =T o T N .
Distrito de.......coocerrreriicrnmisiccerrnessessrersses Provingia de.....cissssisiisisisesssssssiinin iisnissimsisnsinsining

Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.
Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas contempladas en el Art.
9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada
en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la
actividad docente o por ser miembro unicamente de un érgano colegiado.

- Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la
nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438 del
Codigo penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa

declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Moyobamba, ........ Lo [- T del 2022

Firma T T T r T T T T T T
Nombre e e

DNI R CRRET R
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3 ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAID MAYO
San Martin | DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

i
RSN o "ARQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACONAL®

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-06ESS-6M/05

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El  que  SUSCHbe,.iiciniiiimssiniisiisesseisiios i riveasisnevoneoavaninosias isia sinnmmnnns ) con DNI
NS sssunsammmsmrmsssmsiei de...... afios de edad, Estado Civilaannassmanisg y
o] £o) =171 o , a fin de cubrir la plaza
o L ,» declaro al amparo de la Ley de Simplificacién

Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:;

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
N e, emitida por el CONADIS que segun lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General
de la personal con Discapacidad, otorga una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la

falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Moyobamba, ....... de.uiimiiniiiiiriincrenienenans Del 2022

-----------------------------------------------------------

Firma del postulante

DNIN®....civiariinrnnins
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£ ORCINA DE GESTSON DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO
San Martin . DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS .
0 T——— *ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESD DF SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
CONVOCATORIA N° 009-2022-L/E-400-0GESS-BM/06

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS
ARMADAS
D T con DNI
NS v , de afios de edad, Estado Civil....ccooriirinirinniinn Y
ProfeSION.....coviieieiinrnirarsrninsraniaraciorsiranierens , a fin de cubrir la plaza de
................................................................. , declaro al amparo de la Ley de Simplificacion

Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°.....ccoocovireiimirieiiniiaiinenne , y de
conformidad de lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE,
establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en
concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la
falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Moyobamba, ...... o L= del 2022

.............................................................

Firma del postulante
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ORCINA DF GESTION OF SERVICIOS DE SALUD BAND MAYO
San m't:in DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
CAIE HNO RSN ) "Rﬁﬂ DEL FORTALECIVBENTO DF LA SOBERM-H'A MNACIONAL®

BASES DEL PROCES( OF SELECEION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
CONVOCATORIA N° 009-2022-UE-400-06ESS-6M/ 05

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Y0, erntneensnaurmensaensaonannnaseraaasntsusniasssasssnntanassrnsesnatatnanEtanusnauRaRREnParTansusOsers i con DNI
N s de........ afios de edad, Estado CiVileenreeererernrnncnerererinnns R y
0] 00) 1=1-] T o . a fin de cubrir la plaza
Lo L I , declaro al amparo de la Ley de Simplificacion

Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucién Directoral
| P , Y de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que
establece asignar una bonificacién de..... Por el Quintil de Pobreza...... ; el Puntaje se otorga a la nota
final en concursos para puestos de trabajo en la Administraciéon Publica en beneficio del personal Médico,
Profesional de la Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la

falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteraciéon de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Moyobamba, ......... (o [ TP del 2022

Firma del postulante
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L ORCINA DE GESTION DE SERVACIOS DE SALUD BAIO MAYO
San Martin e | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CANIF WUNG R L) "N’&Q DE{ F&R'rm mﬂ DE m - o

BASES DEL PROCESD DE SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-0GESS-BM/06

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

........................................................................................................ , identificado (a) con DNI
NS . erersmersenansimamesnsmmsesannas , con domicilio en
RN eREEE SRR RREEREEE R s Ra s nnnansnearsnsnsnnnnennnenenenennnnnnnnnnnenneennnnnnnney DECIATO NO €NCONtrarme inscrito en el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de
los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar
con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

-------------------------------------------------------------

Firma del postulante

DNIN®. e

1 “Articulo 5. Impedimento para acceder al ejerciclo de la funclén publica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en e REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato 0 comision de cargo publico, asi como postular y
acceder a cargos publicos que procedan de eleccién popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacién civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accién penal®.
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OHC!NA OF GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAID MAYO

San Martin G DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

G R “AFO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NAGONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVD N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 005-2022-UE-400-06ESS-6M/05

ANEXO 12
FORMATO DE RECLAMOS

N° DE PROCESO B vis R e R e e R e s e b e
FECHA

NOBRES Y APELLIDOS

DOMICILIO D NeEeererissneseetetsatEere Rt AR SRR ARREEES AR aneanEs B SAE SRR U he
CELULAR

CORREO ELECTRONICO

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO ()
DESCALIFICADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



San Martin

AN RNO REGI0ONLY

 DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

*AfIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ORCIMNA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIND MAYO

BASES DEL PROCES( DE SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -

LONVOCATORIA N° 005-2022-UE-400-06ESS-6M/06

ANEXO 13-A

FICHA DE EVALUACION — REQUISITOS MINIMOS DE ESP. TEMATICO EN DALUD DE NINO,

ALIMENTACION Y NUTRICION.

APELLIDOS Y NOMBRES: : ......ccicciieiiamiuimarinnrenmsireiissseisssiomnssasssisasmassssmasiasssssiassssasssssse

PUESTO AL QUE POSTULA: ..ottt st ans s e s s s s snassassassassnnssnsnranas

UNIDAD EJECUTORA R R R R R e R R e SRR

UNIDAD ORGANICA

REQUISITOS MINIMOS

CUMPLE

Sl

NO

NO APLICA

Titulo de Licenciado en Enfermeria (Indispensable)

Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segln corresponda)

Titulo De Especialidad

Resolucién De SERUMS (Indispensable).

Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

- Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia laboral
en instituciones publicas o privadas como Psicélogo, (incluye SERUMS).

- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia
especifica en el puesto.

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencién del titulo profesional) y dentro de los
dltimos 5 afos

E! expediente se encuentra segun el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria

El CV. documentado se encuentra ordenado segun el nexo 2. Foliado y firmado

Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) |NO APTO (

)

LA COMISION

" PRESIDENTE " SECRETARIO

........................................

MIEMBRO VEEDOR
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San Martin

LA NG RECIONLE

ORCINA DE GESTION DE SERVECIOS DE SALUD BAIDO MAYO
i : S IMRECE ION DE RECURSOS HU{\'%A NS
"Afi0 DEL FORTALECIMEENTO DE LA SOBERANIA NACONAL”

BASES DEL PROCES( DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -

CONVOCATORIA N° 009-2022-UE-400-06ESS-BM/05

ANEXO 13-B

FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS DE ASISTENTE TEMATICO EN SALUD DEL

ADOLESCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

SERVICIO AL QUE POSTULA: .. ..uicuiieiriieirteitaiiaineriairmeteaseeranrasriesiosssinssassassrsstorosseasrinsssassanss

UNIDAD EJECUTORA R T T REE A e gei

UNIDAD ORGANICA

REQUISITOS MINIMOS Chrkniions
S| [NO | NO APLICA
Titulo de Licenciado en Enfermeri y/o Obstetra (Indispensable)
Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (seguln corresponda)
Copia del carnet o certificado de vacunacion contra la Covid-2019 (Tres dosis).
Resolucién De SERUMS (Indispensable).
Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral
en instituciones publicas o privadas como Psicélogo, (incluye SERUMS).
- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia
especifica en el puesto.
Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencién del titulo profesional) y dentro de los
ultimos § afios
El expediente se encuentra segtin el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria
El CV. documentado se encuentra ordenado segun el nexo 2. Foliado y firmado
Idioma Extranjero/Ofiméatica
POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) | NO APTO ( )
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO .............. VEEDOR ..............
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San ‘grtin

LAME UNG KECIOMAL

FHRECCIONDE RECURSOS HUMAND S
"pfe0 DEL FORTALECINEENTO DE LA SOBERANIA NACONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -

CONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-0GESS-BM/06

ANEXO 13-B

FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS DE ASISTENTE TEMATICO EN CUIDADO DE

SALUD DE LA FAMILIA.

APELLIDOS Y NOMBRES:  : .iiiiiiiireirerioieinoieimitiosmsermtmicasiaamiosissesiesssissstorsasmsionssassieainassass

SERVICIO AL QUE POSTULA: .....couiiiiieiiiinirinrininertneiinantesiensssasiensrassassrasmmnssseastsansinisiesnassnes

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD ORGANICA

REQUISITOS MINIMOS

CUMPLE

Sl

NO

NO APLICA

Titulo de Licenciado en Enfermeria, Psicologia y/o Obstetra (Indispensable)

Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segun corresponda)

Copia del carnet o certificado de vacunacién contra la Covid-2019 (Tres dosis).

Resolucion De SERUMS (Indispensable).

Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral
en instituciones publicas o privadas como Psicélogo, (incluye SERUMS).

- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia
especifica en el puesto.

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencién del titulo profesional) y dentro de los
ultimos 5 afios

El expediente se encuentra segin el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria

El CV. documentado se encuentra ordenado segun el nexo 2. Foliado y firmado

Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) | NO APTO (

)

LA COMISION
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San Martin

ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
e B DIRECCION DE RECURSOS 1 ﬂ’;lﬁ NOS 3
et iiaue "AfQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESL DF SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS -

LONVOCATORIA N° 008-2022-UE-400-0GESS-6M/06

" MEMBRO VEEDOR

ANEXOQ 13-B

FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS DE ESP. TEMATICO EN ATENCION

INTEGRAL A LA SALUD MENTAL

APELLIDOS Y NOMBRES: :iisisuiviisimssinmnivsssiississsss cavsonisisiii i masinasavisivivinimiisies

SERVICIO AL QUE POSTULA: .....oituiitiniienineiisiretssiinsisssiasssisssrassssssssssssssssssssnsasssranssnsennsssassnsss

UNIDAD EJECUTORA R N SR SR RN A A VSR RSO R SR P SO

UNIDAD ORGANICA i sar e s rans s s re s r s s r e r et nn e o rnan e rrna s nans

REQUISITOS MINIMOS CIMPLE
S| [NO | NO APLICA
Titulo de Licenciado en Psicologia (Indispensable)
Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segun corresponda)
Copia del carnet o certificado de vacunacioén contra la Covid-2019 (Tres dosis).
Resolucién De SERUMS (Indispensable).
Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral
en instituciones publicas o privadas como Psicélogo, (incluye SERUMS).
- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia
especifica en el puesto.
Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencién del titulo profesional) y dentro de los
ultimos 5 afios
El expediente se encuentra segln el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria
El CV. documentado se encuentra ordenado segtin el nexo 2. Foliado y firmado
Idioma Extranjero/Ofimatica
POSTULANTE RESULTADOS APTO( ) [NOAPTO( )
LA COMISION

37




-

&
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San Martin . DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

LAIHIE HNG REC (NG LL

AT DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NAQONAL”

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS -

LCONVOCATORIA N° 008-2022-UE-400-06ESS-BM/06

........................................

e VEEDOR

VEEDOR

ANEXO 13-B

FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS DE ESP. TEMATICO EN ATENCION

INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

APELLIDOS Y NOMBRES: : ...cccicccimciiieciiesmsnimsmiienimmesiinsiissisnnmmansansansasssnnssnssssnsssissssassssanssses

SERVICIO AL QUE POSTULA: ........cocitimieniiininiiisiiinasinssenasineesiasreassasserassasrrossrnasrasssasssmrnasinnsss

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD ORGANICA

.................................................................................................

REQUISITOS MINIMOS

CUMPLE

Sl

NO

NO APLICA

Titulo Profesional en ciencia de la salud (Indispensable)

Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segun corresponda)

Copia del carnet o certificado de vacunacion contra la Covid-2019 (Tres dosis).

Resolucién De SERUMS (Indispensable).

Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) aflos de experiencia laboral
en instituciones publicas o privadas como Psicélogo, (incluye SERUMS).

- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia
especifica en el puesto.

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencién del titulo profesional) y dentro de los
ultimos 5 afios

El expediente se encuentra segun el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria

El CV. documentado se encuentra ordenado segln el nexo 2. Foliado y firmado

Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) | NO APTO (

)

LA COMISION

" PRESIDENTE SECRETARIO
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San Marti 1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

FHOPHE WNCG HECAONLE

% ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

"AfIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVD N° 1057 - LAS -

CONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-06ESS-BM/06

........................................

MIEMBRO VEEDOR
ANEXO 13-B
FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS DE ESPECIALISTA EN GESTION DEL
EMPLEO.
APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA: ... ...t s sanssasssss e sanssassnsssasssansssssnessssaasssanssranns

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD ORGANICA SR e Y S R e

CUMPLE

REQUISITOS MINIMOS S|

NO

NO APLICA

Titulo Profesional en Derecho (Indispensable)

Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segun corresponda)

Copia del carnet o certificado de vacunacioén contra la Covid-2019 (Tres dosis).

Resolucién De SERUMS (Indispensable).

Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral
en instituciones publicas o privadas como Psicélogo, (incluye SERUMS).

- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06) meses de experiencia
especifica afines al puesto en instituciones publicas

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencién del titulo profesional) y dentro de los
ultimos 5 afios

El expediente se encuentra segun el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria

El CV. documentado se encuentra ordenado segun el nexo 2. Foliado y firmado

Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) | NO APTO (

)
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ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO
. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AR DEL FORTALECIMMENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

San arﬁn

LAY HNO HELAOMAY

BASES DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-0GESS-6M/06

LA COMISION
"""""" PRESIDENTE " SECRETARIO
i s

ANEXO N° 14-A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA: iicivuccivisssevivsssssv o dsissves st ss e vans sisasssnsnesuiiessveives sasss sni savivivassan ive
UNIDAD EJECUTORA © et eanereeeseeaeeseemeeestessresestesssesteseetsenareenttsearanEetean e nn e eenararanas
UNIDAD ORGANICA

TREINTA (30)
PUNTAJE MAXIMO PUNTOS
1.TITULO PROFESIONAL: 10
2. MAESTRIA Y/O ESPECIALIDAD: (05) puntos por Titulo 05
3. DIPLOMADO: 01 punto por Diploma. 03
4. CAPACITACION: 01 puntos por cada 51 horas. 03
5. EXPERIENCIA GENERAL: 01 punto por afo. 03
6. EXPERIENCIA ESPECIFICA: 02 punto por afio. 06
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Moyobamba, ...... |

LA COMISION
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OFCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

San Martin e DIRECCION DE RECURSDS Ht_.tf'_vm-wnﬁ.
AT "AfIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESD DE SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
LCONVOCATORIA N° 009-2022-UE-400-06ESS-8M/05

PRESIDENTE SECRETARIO

........................................

" MIEMBRO VEEDOR

ANEXO 15
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt ssns i ss s s ss s s s s b s e s s s anssmnsnsennss
SERVICIO AL QUE POSTULA: .........iiiiitiiitii i sisasssassisass s snss s s aanssaasssennassnnanssssarans

UNIDAD EJECUTORA P ——

UNIDAD ORGANICA ey o TP T Py SR s ROty

PUNTAJE
3|3|8(6(4|6

FACTORES DE EVALUACION

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del postulante. Puntaje
TRES (03) puntos.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo y la adaptacién a determinadas circunstancias. Puntaje TRES (03)
puntos.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasiéon del postulante para emitir argumentos
vélidos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas. OCHO (08) puntos.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad para atraer conclusiones vélidas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados. SEIS (06)
puntos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que le rodea. CUATRO (04) puntos

6. CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. SEIS (06) puntos.

TOTAL

4]
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ORCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD SBAIO MAYO

San &rtin S DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LANMNE UNG PRk " ol m ME NTo DE mmu - m-

BASES DEL PROCESS DF SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 1057 - LAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-0GESS-6M/06

Moyobamba, ........... de....oiviiireiieen, del 2022
LA COMISION
PRESIDENTE " secreTArio
MIEMBRO ................ v EEDOR ............
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R ORCIMA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO
San Martin S . DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CAOME RNG RGO LE e v DEI_ F ME TO DE LASOBE ( -

BASES DEL PROCESD DF SELECLION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVD N° 1057 - CAS -
LONVOCATORIA N° 003-2022-UE-400-0GESS-6M/05

ANEXO 16
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

APELLIDOS Y NOMBRES: : .............. Ly
SERVICIO AL QUE POSTULA: ................. sesER s
UNIDAD EJECUTORA N AR AN e R ST
UNIDAD ORGANICA P treiiessessessssriseressasnerareraanre
FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAJE DE JURADO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES PRESIDENTE DE LA COMISION

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | SECRETARIO DE LA COMISION
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES MIEMBRO DE LA COMISION - 01
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL

'SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
| CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES MIEMBRO DE LA COMISION - 02
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES MIEMBRO DE LA COMISION - 03
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

PUNTAIE TOTAL /5

Moyobamba, ........... de....cooovriiniirienn, del 2022
LA COMISION

-------- CETTET TR T T I Ty sssssnmann L T T T T T e

PRESIDENTE SECRETARIO

T T T I T e sEsssssssssssannnny sEsssssREssRansnn R

MIEMBRO VEEDOR
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