OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
IRECCION DE RECURSDS HUMANDS _

«ANQ DEL FORTALECIMIENTO DMA&EEBAMA—CLONAL

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N°1 057-CAS
_ CONVOCATORIA N° 007-2022-U.E-400—OGESS-BMIDG
|
En la Ciudad de Tarapoto, siendo las 11:30 horas del dia Martes 19 de Julio del 2022, reunidos en
los ambientes de la Sala Situacional, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Bajo Mayo _ Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 —
Tarapoto, s€ reunieron los Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de
Personal —Modalidad Decreto Legislativo N°1057, enmarcado en el D.S N° 058-2022-EF -EF para

coberturar plazas, seg‘pn detalle:

cOD o N° _ [ CODIGO
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO PLAZAS REMUNERACION | 7 iphiep

MEDICOS ESPECIALISTAS:

01-2022 | Médico Pediatra
\

02-2022 | Médico Gineceo-Obstetra
03.2022 | Especialista en Medicina Intema
l

002303 |
C.S |-4 Picota 3 S/8,210.00 |
| 002305 |

C.S I-4 Picota 4 S/8,210.00
=

C.S I-4 Picota 3 /821000 | 002311 |
002312 |

m Médico Anestesiologo C.S |-4 Picota “ S/8,210.00 m
05-2022 | Médico Geneqal Integral/Familia. C.S |-4 Picota 2 S/8,210.00 M
08-2022 | Medico Auditor C.S |-4 Picota 1 | /698700 002404

PROFESIONALES DE LA SALUD:

M Tecnologo Médico en Radiologia

|
Tecnoblogo Mé‘\dico en Laboratorio

07-2022 | gjinico y Anatomia Patologica.
| N

Csiapicom | 1 | S 3,857.00 002346 |

. 002348
C.S |-4 Picota . S/3,857.00 002349

4
m Referencias y?Contrareferencias C.S |-4 Picota “ s/3,810.00 002407
M CSiépicota | 1| S/3857.00 [ 002324 |

Conformada mediantl, Resolucion Directoral N° 915-2022-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha 01 de

Julio del 2022; con l? finalidad de llevar @ cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal
que se presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes Miembros:

Titulares: |
MIEMBROS
. . . Presidente, representante de Direccion de Planificacion, Gestién Financiera y
—L/a Adm. Hugo Alberto Vllla‘coda Rengifo ‘Administracion-OGES S-BM.
Lic. Adm. Gladys Cruzalegui Garcia Secretaria, representante de RR.HH-OGESS—BM.

Miembro representante de Gestion Prestacional OGESS-BM.

Obsta. Maritza Elizabeth Calle Chirito
—_M “Cir. Gi <

ed. Cir. Gilmer Joel Pisfil Llontop Miembro, re presentante de Gestion Sanitaria OGESS-BM.
’Reresentante del C.S I-4 Picota /Mmmbm
_ﬂ%m
-_—Re oresentante Colegio Médicos SM Veedor.

Representante Colegio Enfermeros-S.M Veedor.

-’Reresentante del SITASSA San Martin. Veedor.

-_ presentante del FENUTSA San Martin. Veedor.
|

\




Posteriormente los Mierribros de la Comision proceden con la Entrevista Personal,
Luego de realizar la En;revista Personal, se obtiene los Siguientes Resultados:
i

*Puntaje Maximo es de 30 Puntos.
*Puntaje Minimo es de 18 Puntos.

a cada postulante.

Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional | Puntaje | Condicion
Céd. N° 004-2022 - RED PICOTA - CENTRO DE SALUD I-4 PICOTA
’ MEDICO
1 FLORES TORR;S, JORGE RAMIRO ANASTESIOLOGO 30 APTO
Céd. N° 007-2022 - RED PICOTA - CENTRO DE SALUD I-4 PICOTA
% TECNOLOGO MEDICO EN
s LABORATORIA CLINICO Y
2 SANDOVAL SANCHEZ, JUAN LUIS ANATOMIA PATOLOGICA 27 APTO
TECNOLOGO MEDICO EN
‘ LABORATORIA CLINICO'Y
3 HUAMAN GONZALES, EDWIN JAMI ANATOMIA PATOLOGICA 23 APTO
TECNOLOGO MEDICO EN
< f LABORATORIA CLINICO Y
4 YNONAM MORALES, MIGUEL ANGEL ANATOMIA PATOLOGICA 28 APTO
Cod. N° 009-2022 - RiED PICOTA - CENTRO DE SALUD I-4 PICOTA
|
t REFERENCIAS Y
5 CHUQUIZUTA RAMIREZ, GENIFFER MARIE CONTRAREFERENCIAS 30 APTO

Siendo las 12|50 horas del mismo dia, concluye la Evaluacion, por lo que los Miembros de la

Comision, proceden a la fipma del presente en sefial de conformidad.

I i
Lic. Adm. Hugo Alberto Villacorta Rengifo
sidente

Pre
0

i

Dra.Julissa Escarle Flores del Aguila de Grandez Med.
M.R. Gestion Prestacional.

Rohn Wl”’"rrdozafpmchl
Secretario General FENUTSSA SM

Imer|Joel Pisfil Llontop
tlon Saﬁ“tarla OGESS-BM.




