OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

KOBIEING BLGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
IEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en establecimientos de salud que pertenecen
a la Unidad Ejecutora-400-OGESS-B.M; mediante el Proceso de seleccitn y contratacion de personal, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057- Contrato Administrativo de Servicios (CAS); segin
detalle en amparo de la Unica Disposicién complementaria Final del DU N° 083-2021.

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

Cod. de i Cod.
Puesto B EE. SS. Grupo Ocupacional (n:? I;;if;:gﬁ AIRHSP
01-2021 | Picota H.R. Picota Cirujano Dentista 1 3,000.00 | 002016
02-2021 | ElDorado | H.R. San José De Sisa Teclgo. Med - Biblogo 1 | 3,000.00 | 002014
03-2021 | ElDorado | H.R. San José de Sisa Teclgo. Med - Bidlogo 1 3,276.05 | 001135
(,----- 04-2021 | El Dorado | H.R. San José De Sisa Obstetra 1 [ 3,000.00 | 002002
A 05-2021 | ElDorado | H.R. San José De Sisa Obstetra 1 3,000.00 | 002003
“’/// 06-2021 | El Dorado | C.S. San Martin de Alao | Obstetra 1 3,000.00 | 002070
4 I'I, 07-2021 | El Dorado | C.S. San Martin de Alao | Obstetra 1 3,000.00 | 002071
[ | 08-2021 | El Dorado | Sede Adm. P-0068 | Profesional de la Salud 1 | 2,500.00 | 001235
i :: 09-2021 | San Martin | C.S. Comunitario Mental Teclgo.Med—Terap.lenguaje 1 2,900.00 | 001216
' 10-2021 | San Martin | C.S. Comunitario Mental Teclgo.Med-Terap.Ocupac. 1 2,900.00 | 001218
SUB TOTAL 10
OTROS P'ROFESIO NALES:
] 11-2021 | OGESS-BM | Sede Adm.Dir. RR.HH. | Ingeniero de Sistemas 1 3,500.00 | 002084
{ | 12-2021 | El Dorado H.R. San José de Sisa Ingeniero Biomédico 1 | 6,155.75 | 001127
.,zt/f/' SUB TOTAL 02
/J Personal Asistencial; Técnico en Enfermeria
/‘ / 13-2021 | Lamas P.S. Miraflores Técnico en enfermeria 1 1,500.00 | 002042
[/ , . , 002046
" 14.2021 | El Dorado C.S. San Martin de Alao | Técnico en enfermeria 2 1,500.00 002047
002034
002035
002036
15-2021 El Dorado H.R. San José de Sisa Técnico en enfermeria 7 1,500.00 | 002037
002038
002039
002040
16-2021 | El Dorado C.S. Shatoja Técnico en enfermeria 1 1,500.00 | 002049
17-2021 | El Dorado P.S. Pacasmayo Técnico en enfermeria 1 1,500.00 | 002045
18-2021 | El Dorado P.S. Santa Rosa Técnico en enfermeria 1 1,500.00 | 002048
19-2021 San Martin C.S. Juan Guerra Técnico en enfermeria 1 1,500.00 | 002041
SUB TOTAL 14
Técnico Asistencial
20-2021 | Picota | Sede Adm. P-0068 | Técnico Asistencial 1 | 1,200.00 | 000830
SUB TOTAL 01
Personal Asistencial: Técnico en Farmacia
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001993
21-2021 El Dorado C.S. San Martin de Alao | Técnico en Farmacia 3 1,500.00 | 001994
001995
22-2021 San Martin C.S. Nueve de Abril Técnico en Farmacia 1 1,500.00 | 002050
23-2021 OGESS-BM | Almacén Especializado Técnico en Farmacia 2 1,500.00 gg?gg;
SUB TOTAL 06
Personal Asistencial: Técnico en Laboratorio
24-2021 El dorado H.R. San José de Sisa Técnico en Laboratorio 2 1,500.00 ggigg;
; . ; 002018
/ 25-2021 | El Dorado C.S. San Martin de Alao | Técnico en Laboratorio 2 1,500.00 002019
. 26-2021 | Picota H.R. Picota Técnico en Laboratorio 1 1,500.00 | 002017
1 27-2021 | San Martin | C.S. Punta del Este Técnico en Laboratorio 1| 1,500.00 [ 001996
/| SUB TOTAL 06
f o Personal Técnico Administrativo
' 28-2021 | San Martin | C.S. Morales Técnico Administrativo 1 | 1,500.00 | 002085
29-2021 OGESS-BM | Sede Administrativa Técnico Administrativo 2 1,500.00 gg;ggg
/] , ‘ Ny 002087
/L 1 30-2021 | San Martin Hosp. Bda. Shilcayo Técnico Administrativo 2 1,500.00 002088
v/ 31-2021 | Red Picota | H.R. Picota Téenico Administrativo I | 1,500.00 | 002092
J;" i 32-2021 Red Lamas H.R. Lamas Técnico Administrativo 2 1,500.00 gg;’ggé
Y, SUB TOTAL 08
Personal Técnico Administrativo
33-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | Técnico Administrative 4 | 2,000.00
SUB TOTAL 04
Técnico en transportes
34-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | Técnico en transportes 3 | 2,000.00
SUB TOTAL 03
Asistente Administrativo Secretarial
35-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | Asistente Administ. 11 | 2,000.00
SUB TOTAL 11
Especialista en Comunicacién.
36-2021 | DIRESA Sede Adm-Moyobamba | Asistente Tematico | 4,000.00 |
[ SUB TOTAL 01 [
Asistente en Gestion Administrativa
37-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | Asist.Tem. Inver. Salud 1| 3,000.00
SUB TOTAL 01
Asistente en Gestién Administrativa — Presupuesto e
38-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | Especialista Tematico 01 | 3,000.00
SUB TOTAL 01
Asistente en Gestién Administrativa — Sistemas de Control
39-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | Esp.Tem-Comunicador 1| 3,000.00
SUB TOTAL 01
Asistente de Servicios Generales
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40-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | 02 | 1,500.00
SUB TOTAL 02

Auxiliar de Servicios Generales

41-2021 [DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | 2 | 2,000.00
SUB TOTAL 02

Técnico Administrativo

42-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | Téc.Telecomunicacion 2 | 2,000.00
SUB TOTAL 02

Especialista en Gestion Administrativa

43-2021 [ ElDorado | C.S. San Martin de Alao | | 1 T 4,000.00

Especialista en Gestién Patrimonial

442021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 [ 4,000.00

Especialista en Gestién del Empleo

45-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 4,000.00

Asistente en Capacitacion y Progresién de la Carrera

462021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Asistente en Administracién y Aplicativos Informaticos de Recursos Humanos

47-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Asistente en Relaciones Humanas y Sociales

482021 [ DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Especialista en Asesoria Legal

49-2021 [ DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 4,000.00

Asistente en Procedimientos Legales

50-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Asistente en Procesos Administrativos

512021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 T 3,000.00

Asistente Temdtico en Procedimientos Administrativos Sancionadores

522021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Asistentes en Fiscalizacién de Aguas

53-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 | 3,000.00

Asistente en Fiscalizacién de Residuos Solidos Hospitalarios

542021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Asistente en Regulacién de Servicios de salud

55-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Especialista Tem4tico en Fiscalizacién

56-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 4,000.00

Especialista en Gestién de la Informacién

57-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | [ 1 ] 4,000.00

Asistente en Estadistica

58-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00

Técnico Administrativo en Estadistica

59-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | [ 1 ] 2,000.00

Especialista en epidemiologia

60-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 | 4,000.00

Técnico en Epidemiologia

61-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 [2,000.00
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Asistente en epidemiologia

62-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1] 3,000.00 |

Especialista Tematico en Gestion de Presupuesto Piiblico

632021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | [ 1 [4000.00 ]

Especialista Tematico en Inversiones en Salud

64-2021 [ DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ]5,000.00 ]

Especialista Tematico en Desarrollo Institucional

65-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 [ 4,000.00 ]

Asistente Tematico en Inversiones de Salud

66-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 ] 3,000.00 |

Asistente Tematico en Gestién de Presupuesto Publico

67-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ]3,000.00 |

Asistente Tematico en Desarrollo Institucional

68-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 [3,000.00 |

Especialista en Gestion de Servicios de Salud

69-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ]4,000.00

Especialista en Salud Integral

70-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | [ 1 ] 4,000.00 ]

Especialista en Monitoreo y control de Servicios de Salud

71-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 [ 4,000.00 ]

Especialista en Gestion de Medicamentos

72-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | [ 1] 4.000.00 |

Asistente en Salud del Adolescente

73-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | 1 ]3,000.00 ]

Asistente en Salud del Adulto y Mujer

74-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 [3,000.00 ]

Asistente en Salud del Adulto Mayor

75-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | | 1 [3,000.00 |

Asistente en Salud Mental

76-2021 | DIRESA | Sede Adm-Moyobamba | [ 1 ]3,000.00 ]

Asistente Tematico en Salud del Niiio

77-2021 | DIRESA [ Sede Adm-Moyobamba | | | 3,000.00 |

Técnico en Computacion e Informatica

78-2021 | OGESS-BM [ Sede Administrativa | Tec. en Informatica | 1 [1,500.00 [ 002094

Técnico Administrativo

79-2021 | OGESS-BM | Sede Administrativa | Tec. administrativo | 1 [2325.75 [ 001129

Técnico en Computacion (Digitador)

80-2021 | El Dorado | H.R. Picota Digitador 1 | 1,300.00 | 002069
002026

. i g 002027

81-2021 Picota H.R. Lamas Digitador 4 1,400.00 002028
002029
002022

82-2021 | Lamas C.S. Nueve de Abril Digitador 3 1,400.00 | 002023
002024

83-2021 | SanMartin | Sede Administrativa Digitador 10 | 1,400.00 gg;gi?

4
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002032
002033
002063
002064
002065
002066
002067
002068
| Técnico en Computacion (Digitador de legajos)
84-2021 | OGESS-BM | | Digitador de legajos | 1 [ 1,000.00 [ 000709
Técnico en Atencion de Plataforma de Usuarios
85-2021 | ElDorado | HR. SanJosé de Sisa | PAUS | 1 [ 1,500.00 | 002093
Piloto de Ambulancia
85-2021 | El Dorado C.S. San Martin de Alao | Piloto de Ambulancia 1 1,500.00 | 002005
002072
87-2021 | El Dorado H.R. San José¢ de Sisa Piloto de Ambulancia 3 1,500.00 | 002080
». 002083
_,'|-/' 88-2021 | Lamas H.R. Lamas Piloto de Ambulancia 1 1,500.00 | 002004
s
4{ | 89-2021 | SanMartin | P.S. Punta del Este Piloto de Ambulancia 2 | 1,500.00 ggggz;
I:"' | 90-2021 | San Martin C.S. Morales Piloto de Ambulancia 1 1,400.00 | 000192
\ ) Chofer de Motokar
- 91-2021 | OGESS-BM | Sede Administrativa | Chofer de Motokar | 1 ] 1,300.00 | 002015
Auxiliar Asistencial
C H . . 002011
92-2021 | OGESSBM | Sede Administrativa Auxiliar Asistencial 2 1,300.00 002012
Vigilancia y Seguridad
f 002061
002062
002073
002074
93-2021 | OGESSBM | Sede Administrativa Vigilante 9 1,300.00 | 002075
002076
002077
j 002078
[ 002079
94-2021 | San Martin | C.S. Nueve de Abril Vigilante 1 | 1,500.00 | 002006
002008
95-2021 | Picota H.R. Picota Vigilante 3 1,500.00 | 002009
002010
96-2021 | San Martin C.S. Nueve de Abril Vigilante 1 1,500.00 | 002007
Trabajador de Servicio
97-2021 | San Martin | C.S. Nueve de Abril Trabajador de Servicio 1 1,500.00 | 001999
El Dorado C.S. San Martin de Alao | Trabajador de Servicio 2 1,500.00 ggggg?
TOTAL 154
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PUESTO 01-2021.

CIRUJANO DENTISTA (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
» Titulo de Cirujano Dentista (Indispensable)
FORMACION GENERAL e Resolucién de SERUMS (Indispensable).
e Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en instituciones
publicas o privadas como cirujano dentista, (incluye

L SERUMS)

{ EXPERIENCIATABORAL e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un

/ (01) afio de experiencia Especifica en el puesto.
(incluido SERUMS)

e Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencion del titulo profesional.

e Acreditar  capacitacion  y/o  actividades  de
actualizacion afines al cargo convocado, con

CAPACITACIONES posterioridlad a la  obtencién del Titulo
(Indispensable).
» Dentro los ultimos cinco (05) afios de a la fecha de
Postulacion.

 Salud Publica Estomatologica

¢ Conocimientos sobre los procedimientos de asepsia y
antisepsia  en  procedimientos  quirirgicos -
estomatologicos

e Diagnostico de las patologias de los tejidos duros y
blandos bucales y maxilofaciales

e Salud oral preventiva.

e Conocimientos en odontologia aplicada en nifios,
adolescentes y gestantes

» Conocimiento de ofimética.

e Actitud de Servicio

¢ Adaptabilidad — Flexibilidad

e Coordinacion y gestion

e Orientacion a Resultados

HABILIDADES Y COMPETENCIAS ¢ Capacidad Analitica y organizacion

e Orientacién y Actitud de Servicio

e Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:
v Realizar actividades odontologicas recuperativas basicas y en los casos que requiere con la ayuda
diagnostica de acuerdo a las guias de atencién establecidas.

6
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v" Proteger y conservar la salud estomatolégica de la persona, la familia y la comunidad, brindando consulta y
atencion integral estomatoldgica en la promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion,
segln etapas de vida,

v'Atender las urgencias odontoestomatolégicas de acuerdo a nivel de complejidad v segiin normas
establecidas.

v' Coordinar y realizar programas preventivos promocionales de salud odontoestomatolégico en las
comunidades, a través de actividades extramurales, dirigido principalmente a instituciones educativas del
nivel primario,

' Capacitar al personal profesional, técnico y auxiliar de salud institucional, en lo que se refiere al campo
odontoestomatolégico.

v" Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su
ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v" Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

¥ Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

II.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

))i// CONDICION DETALLES
' Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural de Picota
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
20219
S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
. Contraprestacion Mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
/" _ deduccion aplicable al trabajador.
A/ PUESTO: 02-2021 v 03-2021.
TECNOLOGO MEDICO - AREA LABORATORIO / BIOLOGO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

¢ Tecndlogo Médico: Titulo de Bidlogo (Indispensable).
* Resolucion de SERUMS (Indispensable).
¢ Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas (incluye
SERUMS)
¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS).
* Toda experiencia laboral se considera después de la obtencidn del
titulo profesional.
e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al
cargo convocado, con posterioridad a la obtencion del Titulo

FORMACION GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACIONES ;
(Indispensable).
» Certificados o constancias emitidas dentro los Gltimos con cinco
(05) afios de antigiiedad a la fecha de postulacién.
CONOCIMIENTOS e Conocimiento de protocolos y normas técnicas de laboratorio.
COMPLEMENTARIOS PARA ¢ Conocimiento de norma técnica de Referencia y contra referencia.
EL PUESTO * Conocimiento en Conocimiento de ofimatica.

7
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o Actitud de Servicio
¢ Adaptabilidad — Flexibilidad
¢ Coordinacion y gestion

e Orientacion y Actitud de Servicio
¢ Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Realizar andlisis biofisicos, bioquimicos, microbiolégicos, parasitologicos, inmunobiologicos y
biomoleculares en el ambito de su competencia, para la salud fisica y ambiental.
v" Participar en estudios epidemioldgicos relacionados con la salud, higiene y calidad ambiental,
v" Elaborar Informes de las pruebas realizadas en los laboratorios, de acuerdo al requerimiento.
v’ Participar periodicamente en equipos interdisciplinarios a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente.
v Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades en la especialidad de su
competencia. :
v" Aplicar procesos, programas, protocolos, exdmenes y tratamientos inherentes a su profesion.
v Participar en la defensa de la vida, la promocién y cuidado integral de la salud, en el equipo
multidisciplinario de salud.
v Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades en la especialidad
de su competencia.
v" Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su
ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.
v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del - Hospital Rural de San José de Sisa.
Servicio
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021.
- H.R. San José de Sisa: S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- H.R. San José de Sisa: S/. 3,276.05 (Tres mil doscientos
setenta y seis y 05/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

PUESTOS: 04-2021; 05-2021: 06-2021 y 07-2021
OBSTETRA (04)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional Universitario de Obstetra. (Indispensable).
Resolucion de SERUMS (Indispensable).
Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas como

8
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Obstetra, (incluye SERUMS)

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS).

* Toda experiencia laboral se considera después de la obtencién del
titulo profesional.

e Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion afines al
cargo convocado, con posterioridad a la obtencion del Titulo
(Indispensable),

e Certificados o constancias emitidas dentro los ultimos con cinco
(05) afios de antigiiedad a la fecha de postulacién.

* Guia de emergencias Obstétricas y neonatales.

* Protocolos de Atencién de pacientes obstétricos Hospitalizados

¢ Directiva para la evaluacién de las funciones obstétricas neonatales
en los establecimientos de salud

¢ Norma técnica de parto vertical

¢ Norma técnica de referencia y contra referencias

P& * Manejo de la historia clinica materno perinatal - plan de partos
i/ ¢ Guia de salud sexual y reproductiva.
A ¢ Conocimientos de ofimética.
N » Actitud de Servicio
3 I". o Adaptabilidad — Flexibilidad
| ¢ Coordinacién y gestion
HABILIDADES Y * Orientacién a Resultados
COMPETENCIAS ¢ Capacidad Analitica y organizacién
s Orientacion y Actitud de Servicio
» Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v' Aplicar la planificacién familiar de acuerdo a normas vigentes,

v" Atender al paciente hospitalizado de acuerdo a la indicacién médica.

v Valorar, estabilizar y referir al paciente a un establecimiento de salud de mayor capacidad resolutiva de
acuerdo a la indicacion médica o en ausencia de médico.

v" Realizar la atencion prenatal reenfocado para asegurar el paquete de atencién integral a las gestantes
(incluye monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacion prenatal) de acuerdo a la normatividad vigente.

v" Atender el parto normal y puerperio de acuerdo a la normatividad vigente.

v" Realizar procedimientos para la prevencion del cancer ginecolégico.

v" Realizar la consejeria de salud sexual y reproductiva de la mujer en edad reproductiva.

v Realizar trabajo coordinado con las autoridades, instituciones educativas, familias, y organizaciones de base,
en temas preventivos promocionales.

v Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a gestantes, puérperas y usuarias de métodos de planificacion
familiar de acuerdo a la normatividad vigente.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informaci6n institucional y emitir informes de su
ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

v Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

1L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio - H.R.San José de Sisa. Y
- C.S. San Martin de Alao.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021.
- S/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales

Contraprestacion Mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PUESTO: 08-2021
PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES. (01)

) REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo Profesional o grado de bachiller en: Lic.
enfermeria, obstetra, bidlogo, administrador y/o

- ] carreras afines. (Indispensable).

FORMACION GENERAL e Resolucién de SERUMS (Indispensable). Si es
profesional de la salud.

e Constancia de Habilitacion profesional vigente
(Indispensable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia laboral en instituciones
publicas o privadas, como énfasis en Emergencias y
Desastres o actividades similares (incluye SERUMS, si
es profesional de la salud)

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia Especifica en el puesto
asistencial, como énfasis en Emergencias y Desastres o
actividades similares (incluido SERUMS, si es
profesional de la salud).

e Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencion del titulo.

e  Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion en Gestion de Riesgo y Desastres,
cursos de capacitacion, cursos de especializacion,
diplomados y/o seminarios. con posterioridad a la
obtencion del Titulo. (deseable).

¢ Conocimiento en gestion del riesgo de desastres.

Conocimiento en soporte vital basico.

Cursos afines al cargo que postula

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power

Point, Internet)

CAPACITACIONES e Cada curso de especializacion debe tener no menos

de 24 horas de capacitacién y los diplomados no

10
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

menos de 90 horas. Preferible: emergencias y
desastres
e Las capacitaciones se evaluardan de los tltimos
cinco (05) afios y posteriores al titulo Profesional
CONOCIMIENTOS » Conocimiento de protocolos y normas técnicas de salud
COMPLEMENTARIOS PARA EL PTO. ¢ Conocimiento de ofimatica.
® Conocimiento de Gestién de riesgo v desastres
* Actitud de Servicio
* Adaptabilidad - Flexibilidad
e Coordinacion y gestion
e  Orientacién a Resultados
e Capacidad Analitica y organizacién
HABILIDADES Y COMPETENCIAS *  Orientacién y Actitud de Servicio
e  Comportamiento Etico (buen trato,
responsabilidad, puntualidad.
e Eticas y valores Responsabilidad, Solidaridad,
discrecién y Honradez.

[/ I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

A Principales actividades a desarrollar:

* Participar en el desarrollo de estrategias y procedimientos para la prevencién, atencién y control de

| endemias y epidemias en situacién de riesgos y desastres.

* Participar en el analisis de situacién de salud y el desarrollo de las prioridades sanitarias que
contribuyan a la informacién de la situacién de salud de su 4mbito que involucre la prevencién de
riesgos y desastres y su impacto en la salud publica.

* Elaborar, coordinar e implementar planes, estrategias y acciones para la prevencién y control de
emergencias, epidemias y desastres,

* Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién de los planes de contingencia
para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y desastres en el 4rea de
salud.

* Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajos vinculados al 4mbito der su competencia.

* Seguimiento de la Documentacion de Unidad Especializada de prevencién y control de
Emergencias y Desastres.

e Recepcionar, redactar, tramitar y archivar documentos de su 4rea.

* Disponibilidad de trabajo los 360 dias del afio sébados, domingo y feriados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

- Sede administrativa de la Red de Salud El Dorado, en
marco del Programa 068 — R.O.
De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del

Lugar de Prestacién del Servicio

Duracién de Contrato

2021.
- 8/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles)
Contraprestacién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

11
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

PUESTO 09 -2021.
TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA DE LENGUAJE (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

o Titulo de Tecnologo Médico — Terapia de lenguaje
(Indispensable).

Resolucién de SERUMS (Indispensable).

e Constancia de Habilitacion  profesional vigente
(Indispensable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en instituciones
publicas o privadas en Terapia y Rehabilitacion,
(incluye SERUMS)

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un

L (01) afio de experiencia Especifica en el puesto.

i 4 (incluido SERUMS).

H *Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencidn del titulo.

 Acreditar  capacitacion  y/o  actividades  de
actualizacion afines al cargo convocado, con
posterioridlad a la  obtenciébn del  Titulo
(Indispensable).

* Cada curso de especializacion debe tener no menos de
24 horas de capacitacién y los diplomados no menos
de 90 horas.

* Deben contar con cinco (05) afios de antigiiedad a la
fecha de postulacion.

* Conocimiento de protocolos y normas técnicas de

CONOCIMIENTOS rehabilitacién.

COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO ¢ Conocimiento de norma técnica de Referencia y contra
referencia.

* Conocimiento en Conocimiento de ofimatica.

¢ Actitud de Servicio

» Adaptabilidad — Flexibilidad

* Coordinacion y gestion

¢ Orientacion a Resultados

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Capacidad Analitica y organizacién

® Orientacion y Actitud de Servicio

 Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

FORMACION GENERAL

CAPACITACIONES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v" Evaluar a los usuarios con trastornos especificos del lenguaje y con patologia mental donde la
comunicacion esté comprometida y participar en el diagnéstico integral de los mismos.

v' Efectuar procesos de atencion e intervencién en Terapia de Lenguaje a pacientes ambulatorios de
manera presencial y/o a través del sistema de telesalud de forma individual o grupal aplicando
métodos y técnicas como parte del tratamiento integral.

v’ Intervenir en el mejoramiento de la comunicacién de personas con trastornos mentales relacionadas al
lenguaje.

12
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v Desarrollar programas que favorezcan las habilidades lingiifsticas de las personas con trastornos
mentales.

v Intervenir en la comunicacién expresiva y comprensiva de las personas con trastorno del espectro
autista,

v' Brindar pautas generales y especificas sobre el manejo de la comunicacién a la familia de la persona
con trastorno del espectro autista,

v Realizar asistencia técnica en intervenciones bésicas de Terapia de Lenguaje para los equipos bésicos
de salud del primer nivel de atencién no especializado como parte del Acompafiamiento Clinico
Psicosocial.

v" Intervenir en el plan de rehabilitacion y en ¢l plan de continuidad de cuidados.

v' Participar en visitas domiciliarias de los casos que ameriten seguimiento e intervencion familiar.

v Participar en las reuniones de los servicios del Centro de Salud Mental dirigidas a discutir casos
clinicos.

v" Intervenir en las reuniones de evaluacién integral interdisciplinaria cuando los casos lo ameriten.

v Disefiar planes de prevencién y cuidado de la salud mental en el dmbito de la comunicacién y
socializarlos al equipo especializado de salud mental.

v' Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y con actores sociales diri gidas al
cuidado de la salud mental incluyendo las relativas al 4rea de la comunicacién.

v" Cumplir con el registro de las actividades en la Historia Clinica, Sistema HIS y FUA ya sea en medios
fisicos o digitales segun disponibilidad.

v' Suministrar informacién al paciente y a sus familiares sobre su estado de salud en lo concerniente al
area de la comunicacion.

v" Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que
le sean requeridos.

v" Desarrollar las actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (Control y
prevencién en Salud Mental),

v" Administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro de la
organizacion

v Demostrar competencia profesional.

v Las demés funciones que le asigne su Jefe inmediato.

I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Centro de Salud Mental Comunitario - Banda de Shilcayo
Duraci6n de Contrato De la fecha de adjudicacion: hasta el 31 de Diciembre del
2021.
Contraprestacién Mensual S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
L ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
PUESTO 10-2021,
TECNOLOGO MEDICO — TERAPIA OCUPACIONAL (1)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL

o Titulo de Tecndlogo Médico — Terapia ocupacional
(Indispensable),
¢ Resolucién de SERUMS (Indispensable).
e Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).

13



'W OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CON VOCATORIA N° 06-2021.

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en instituciones
publicas o privadas en Terapia y Rehabilitacion,

EXPERIENCIA LABORAL VECTESRRUMES. . .

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio de experiencia Especifica en el puesto.
(incluido SERUMS).

® Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencién del titulo,

* Acreditar  capacitacion  y/o  actividades  de
actualizacién afines al cargo convocado, con
posterioridad a la  obtencion del  Titulo

CAPACITACIONES (ndispensable). =

* Cada curso de especializacion debe tener no menos de
24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas.

* Deben contar con cinco (05) afios de antigiiedad a la
fecha de postulacion.

* Conocimiento de protocolos y normas técnicas de

CONOCIMIENTOS rehabilitacion.

COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO * Conocimiento de norma técnica de Referencia y contra

referencia.
* Conocimiento en Conocimiento de ofimatica.

L

HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Capacidad Analitica y organizacién

e Actitud de Servicio
 Adaptabilidad — Flexibilidad
e Coordinacion y gestion

¢ Orientacién a Resultados

* Orientacion y Actitud de Servicio
e Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v

AN

Efectuar procesos de atencion e intervencion en Terapia Ocupacional a pacientes ambulatorios de
manera presencial y/o a través del sistema de telesalud de forma individual o grupal aplicando
métodos y técnicas como parte del tratamiento integral de rehabilitacion psicosocial en las diferentes
etapas de vida.

Aplicar métodos y técnicas de evaluacién e intervencion para la rchabilitacion del paciente con
trastorno mental ¢n el drea de su competencia: recuperacion funcional y entrenamiento en actividades
de la vida diaria, intervencién instrumental para la habilitacion y/o rehabilitacién de las destrezas,
habilidades sensoriales, motoras, cognitivas y psicosociales afectadas en usuarios con patologia
mental.

Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacién apropiada y colaboracién en el tratamiento.
Intervenir en los usuarios con patologias del neurodesarrollo (trastorno del espectro autista, déficit
intelectual, retraso global del desarrollo, trastorno por déficit de atencién e hiperactividad, entre otros)
para su correcta integracion sensorial, desarrollo y/o rehabilitacion de su psicomotricidad.

Intervenir en los usuarios con patologias neurocognitivas (demencias) y sus familias para mejorar su
funcionalidad y adaptar sus necesidades al entorno.

Realizar asistencia técnica en intervenciones basicas de Terapia Ocupacional para los equipos basicos
de salud del primer nivel de atencién no especializado como parte del Acompafiamiento Clinico
Psicosocial.

14
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v'  Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados.

v Suministrar informacién al paciente y a sus familiares sobre su estado de salud en el 4rea de su
competencia.

v Intervencion en el plan de rehabilitacién y en el plan de continuidad de cuidados.

v’ Capacitar y monitorear al equipo asistencial del Hogar Protegido de la jurisdiccion para la correcta
intervencién en sus usuarios en lo concerniente a la rehabilitacién funcional maximizando su
independencia.

v Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y con actores sociales dirigidas al
cuidado de la salud mental.

v Coordinar con las Oficinas Municipales de Atencién a Personas con Discapacidad sobre las
intervenciones especificas en terapia ocupacional para usuarios con patologia mental.

v Consignar la informacién de la evaluacién y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes
técnicos de las actividades asistenciales realizadas.

v/ Cumplir con el registro de las actividades en la Historia Clinica, Sistema HIS y FUA ya sea en medios
fisicos o digitales segun disponibilidad.

v Desarrollar las actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (Control y
prevencion en Salud Mental).

v Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préctica dentro de la

. organizacion
(") v Demostrar competencia profesional.
) /\({ v Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.
£ "| IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
/| CONDICION DETALLES \
[ Lugar de Prestacion del Servicio Centro de Salud Mental Comunitario - Banda de Shilcayo
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacién: hasta el 31 de Diciembre del
/ /. : 2021,
/é/ S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos ¥ 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos ¥ afiliaciones de
/ / ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 11-2021
INGENIERO DE SISTEMAS (01)

i3 REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES =

FORMACION GENERAL « Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas. |
(Indispensable).

o Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en instituciones
plblicas o privadas el desempefio de funciones como
Ingeniero de Sistemas y/o Telecomunicaciones.

¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones como Ingeniero
de Sistemas y/o Telecomunicaciones.

o Cursos de Administracion de Redes.

CAPACITACIONES e Cursos de Telecomunicaciones.

o Acreditar  capacitaciéon  y/o actividades  de
actualizacién afines al cargo convocado.

EXPERIENCIA LABORAL

15
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CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO | » Mangjo y disefio de Base de Datos.

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

* Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

L

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad,
Comunicacién.

Orientacién a Resultados.
Orden.

Trabajo en Equipo

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Ejecutar y validar las actividades de Tecnologias de  la informacién y comunicaciones, de acuerdo a la
normativa vigente,
v" Coordinar y supervisar, de corresponder, las actividades de Tecnologias de la informacién ¥ comunicaciones
en el ambito de su competencia.
v" Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
v' Identificar y formular proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones y acciones de mejora en el
ambito de su competencia.
v' Velar por la seguridad de la informacion y proteccion de datos en el &mbito de su competencia.
v Hacer seguimiento Yy proponer las mejoras oportunas en la ejecucién de las actividades en el &mbito de su
competencia.
v’ Brindar soporte informaético al personal que asi lo solicite.
v Analizar, disefiar, programas, operar y controlar sistemas informaticos.
v" Implementar los procesos de telemedicina en el hospital en coordinacién con las dreas asistenciales.
v" Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales,
v" Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio OGESS-BM; Direccién de Recursos Humanos
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del 2021
Contraprestacién Mensual S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos 00/100 Soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador,
PUESTO 12-2021.
INGENIERO ESPECIALISTA EN EQUIPOS BIOMEDICOS (01 POSICION)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL ¢ Titulo profesional de Ingeniero Electronico.,
(Indispensable).
EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en instituciones
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021,

publicas o privadas el desempefio de funciones como
ingeniero especializado en equipos biomédicos.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones como ingeniero

especializado en equipos biomédicos.

* Especializacién en electrénica.

CAPACITACIONES * Diplomado en equipos medq;os. o

* Curso de Metrologfa de Equipos biomédicos

* Acreditar  capacitacién  y/o  actividades
actualizacion afines al cargo convocado.

de

CONOCIMIENTOS .

para cuidados intensivos y centro quirirgico

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO | Conocimiento de Gestién operativa en equipos médicos

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad - Flexibilidad.

Comunicacioén,

Orientacién a Resultados.

e  Orden.

¢ Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v" Proponer y coordinar las actividades para el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién de

Equipamiento.
v

equipamiento hospitalario, en el 4&mbito nacional o regional,

<

hospitalario para establecimientos de salud a nivel nacional ¥y supervisar su cumplimiento,
Monitorear la ejecucion de obras en el marco de su especialidad.

Dirigir la elaboracién de expedientes técnicos en materia de equipamiento hospitalario,
Dirigir la formulacién y proponer los estudios de pre inversion en materia de equipamiento.

SN KK

establecimientos publicos del sector salud.
Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

<

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Dirigir y coordinar la asistencia técnica para la implementacién de la normativa vigente en materia de

Planificar, conducir, y evaluar la elaboracién de documentos normativos en materia de equipamiento

Elaborar las especificaciones técnicas del equipamiento en salud para la adquisicién, uso y reposicién en los

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio Hospital San José de Sisa.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2021,

Contraprestacién Mensual S/ 6,155.75 (Seis Mil Ciento Cincuenta y cinco y 75/100
Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
_ “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo esta primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

PUESTO 13-2021. 14-2021, 15-2021, 16-2021, 17 -2021, 18-2021 v 19-2021
TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (14)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES ]
FORMACION GENERAL ¢ Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable).
* Resolucién del titulo, expedido por la UGEL correspondiente,
(Indispensable).
¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas ejerciendo
como Técnico en Enfermeria, posterior al titulo.
EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral a nivel de EE.SS publicos, posterior al titulo.
* Toda experiencia laboral se considera después de la obtencion del
titulo profesional
* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo
: convocado, con posterioridad a la obtencién del Titulo
CAPACITACIONES (s peAsatle)
* Certificados o constancias emitidas dentro los tltimos con cinco (05)
afios de antigiiedad a la fecha de postulacién.
CONOCIMIENTOS ¢ Conocimientos en Bioseguridad.
COMPLEMENTARIOS PARA |e¢  Conocimiento en primeros auxilios
EL PUESTO ¢ Conocimiento béasico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
* Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas
e  Responsabilidad
HABILIDADES Y . Adapta'.bilid'a'd — Flexibilidad
COMPETENCIAS > ommnicazion
¢  Orientacion a Resultados
® Trabajo en equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v

v
v

Asistir y preparar al paciente en la atencién de salud por indicacién del profesional asistencial, en el ambito
de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por indicacion del
profesional responsable, realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial.

Operar equipos biomédicos en el &mbito de competencia y bajo supervision del profesional asistencial.
Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segun
indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el dmbito de competencia y dar aviso al
profesional asistencial.

Mantener ordenada, preparada el 4rea de trabajo, muebles, material e instrumental médico quirtrgico de la
unidad a la que se encuentra asignado, segiin procedimientos vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental médico
quirirgico, farmacos, formatearfa por indicacién del profesional de la salud.

Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al asegurado o
personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

COBERNG REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v Participar en la preparacion, transportar y distribuir la dieta a pacientes y trabajadores por indicacién del
profesional de la salud.
Identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico tratante.
Transportar y movilizar al paciente segln indicaciones del profesional responsable.
Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del servicio en los
formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar responsable debidamente identificado
y entregar a enfermera de turno.
¥ Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, segin
programacion.
v' Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion complementaria
a los archivos respectivos.
v' Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
v' Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el
ambito de responsabilidad.
v Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos, relacionadas al campo de su
especialidad.
v" Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v' Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que correspondan en
~ el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

KK

v Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable,
A v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
A labores.
/A v" Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio P.S. Miraflores.
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del 2021.
/ S/. 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,
/ Contraprestacién Mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
{ | toda deducci6n aplicable al trabajador,

PUESTO 20-2021
TECNICO ASISTENCIAL —~ CURSOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Acreditar titulo a nombre de la Nacién de Técnico en
Enfermeria y/o técnico en administracién y a fines y a
fines

* Experiencia General: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia laboral en instituciones
publicas o privadas.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un

(01) afio de experiencia Especifica en el puesto similar

e Toda experiencia laboral se considera después de la

obtencion del titulo.

CAPACITACIONES ¢  Acreditar capacitacién y/o actividades de

L actualizacion en Gestién de Riesgo y Desastres, con

19
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

—

posterioridad a la obtencién del Titulo.
(Indispensable).

¢ acreditar capacitacion en diferentes materias de
fines a su formacion.

* Cada curso de especializacion debe tener no menos
de 24 horas de capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas. Preferible: emergencias y
desastres

*  Deben contar con cinco (05) afios de antigiiedad a
la fecha de postulacién, posterior al titulo
Profesional

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL PTO.

¢ Conocimiento en gestion del riesgo de desastres.

Conocimiento en soporte vital basico.

Cursos afines al cargo que postula.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power
Point, Internet).

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e  Actitud de Servicio

¢ Adaptabilidad — Flexibilidad

Coordinacion y gestion

Orientacion a Resultados

Capacidad Analitica y organizacién

Orientacion y Actitud de Servicio

Comportamiento Etico (buen trato,

responsabilidad, puntualidad.

 Eticas y valores Responsabilidad, Solidaridad.
discrecién y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

L]

Apoyo en las actividades de implementacién de los productos y actividades del PP.068.
Recepcionar, redactar, tramitar y archivar documentos de su érea.

Organizar la agenda de su centro y espacios de monitoreo de Emergencias y Desastres.
Recepcionar y Efectuar comunicaciones propias de la institucién mediante teléfono y otros medios
disponibles.

Custodiar, Distribuir y controlar el material y equipo de oficina y bienes en custodia en el almacén
adelantado.

Recibir, Ordenar, Clasificar, Archivar y Distribuir documentacion del EMED.,

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.
Orientar al usuario sobre el estado del tramite de documentario cuando sea requerido.

Mantener confidencialidad de la informacion procesada.

Fomentar un adecuado clima laboral y organizacional en la institucion.

Otras actividades que le asigne si jefe inmediato.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBERNG BIGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
[El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

I. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
- Sede administrativa de la Red de Salud Picota, en marco del
Lugar de Prestacion del Servicio Prog. 068 —R.O.
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion, hasta el 31 de diciembre de 2021
= §/.1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 soles) mensuales,
Contraprestacion Mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
L como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTOS: 21-2021; 22-2021 v 23-2021.
TECNICO ASISTENCIAL EN FARMACIA (06)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
2 ¢ Titulo Técnico en Farmacia (Indispensable).
FORMACION GENERAL * Resolucién del titulo, expedido por la UGEL correspondiente.
(Indispensable).
o * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
( experiencia laboral en instituciones publicas o privadas ejerciendo
A como Técnico en Farmacia, posterior al titulo.

V' EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de

£ \ experiencia laboral a nivel de EE.SS, posterior al titulo.

_"I \ * Toda experiencia laboral se considera después de la obtencién del
| titulo profesional.

b * Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al cargo
/ CAPACITACIONES convocado posterior a la obtencién del Titulo (Indispensable).

/

f » Certificados o constancias emitidas dentro los Gltimos con cinco (05)
/ afios de antigiiedad a la fecha de postulacién.

CONOCIMIENTOS *  Conocimiento de protocolos y normas técnicas de salud
COMPLEMENTARIOS PARA Conocimiento bdsico de ofimatica (indispensable) Word, Excel,
// EL PUESTO Power Point,

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacién a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

* & o °* °* o ° @

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar;

v Asegurar la conformidad de los datos de toda la receta médica, como nombre del paciente, historia clinica,
nombre del medicamento, dosis, cantidad, firmas del médico con su ntmero de colegiatura, fecha y sello.

v" Expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos en cuanto a la equivalencia de los nombres
genéricos y comerciales, seglin prescripcién procedente de los diversos servicios del establecimiento de salud.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Realizar y registrar el inventario diario de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de
vencimiento

Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén
especializado, previo chequeo con el pedido provisional de farmacia ubicéndolos en sus respectivos anaqueles
y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visibles en el servicio.

Mantener ordenado (sistema FIFO y/o FEFO) y limpio los anaqueles de expendio para el proceso de
colocacién de los productos farmacéuticos y afines para el abastecimiento oportuno.

Velar por ¢l aseo y mantenimiento de los equipos y materiales de farmacia

Almacenar los productos farmacéuticos y dispositivos médicos conforme la normatividad vigente para
garantizar la calidad de los mismos.

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales, mezclas
enterales y parenterales para el tratamiento del paciente, cumpliendo con las normas de bioseguridad.

Atender el suministro de Medicamentos y farmacos, de acuerdo a la prescripcion médica.

Supervisar la atencién de dosis unitarias a los pacientes de hospitalizacién y emergencia.

Supervisar y controlar la atencion de medicamentos de alto costo y riesgo.

Coordinar con los médicos de consultorios externos, la relacion de medicamentos existentes para su
prescripeion.

Conocer, cumplir y supervisar la aplicacion de las normas de Bioseguridad.

Apoyar en Elaboracién de requerimiento de reposicion de medicamentos y otros propios de farmacia con la
anticipacién requerida.

Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos, mediante la confrontacion del kirdex (tarjeta visible) yla
informacion del sistema de Red de gestién hospitalaria.

Efectuar el inventario de los medicamentos.

Apoyar la verificacién de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periédico e intempestivo.
Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, seglin le
corresponda.

Participar en la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacion de la atencién de
salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIS (Reglamento
Interno del Servidor), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él,

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asi gne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del - C.S. San Martin de Alao.
Servicio - C.S. Nueve de Abril.
- Almacen especializado OGESS-BM.
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31de diciembre del 2021,
S$/. 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Contraprestacién Mensual | incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
PUESTOS: 24-2021; 25-2021; 26-2021 y 27-2021;
TECNICO ASISTENCIAL EN LABORATORIO (06 POSICIONES)

T

[ REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL ¢ Titulo Técnico en Laboratorio (Indispensable).

¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en instituciones
piblicas o privadas ejerciendo como Técnico en

EXPERIENCIA LABORAL Laboratorio, posterior al titulo.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio de experiencia laboral a nivel de EE.SS,
posterior al titulo,

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
afines al cargo convocado posterior a la obtencién del
Titulo (Indispensable)

CONOCIMIENTOS ¢ Conocimiento de protocolos y normas técnicas de

salud
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO Conocimiento basico de ofimética (indispensable)

/Y Word, Excel, Power Point.

”" Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso,

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

CAPACITACIONES

,_‘_
L

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

* & * = ° 9

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar; -

Recepcion y conservacién de las muestras enviadas para las pruebas répidas.
Esterilizacién de materiales de laboratorio.

Lavado de materiales de laboratorio.

Preparacion de materiales y soluciones desinfectantes de laboratorio.

Limpieza periddica de los equipos de laboratorio.

Apoyo en la preparacién de los medios de cultivo para las pruebas répidas de tuberculosis.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

b T Tl T e TR

<
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital San José de Sisa.

- C.S. San Martin de Alao.

- H.R. Picota.

- C.S. Punta del Este.
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del 2021,
Contraprestacion Mensual S/ 1,500.00 (Un mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

PUESTOS: 28-2021; 29-2021; 30-2021; 31-2021; 32-2021 v 33-2021:
; TECNICO ADMINISTRATIVO (12 PUESTOS)
/ PERFIL DEL PUESTO:

&ﬁEQmS@OS“ESPECiFICﬁS

-

e

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional Técnico en Contabilidad, Administracién o
[ ! Informatica. (Indispensable) o acreditar estudios universitarios
' hasta el quinto semestre de estudio como minimo en la carrera
profesional de ingenieria de sistemas.

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de Ia

EXPERIENCIA LABORAL profesién, en sector publico y privadas.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
puesto que postula. (Indispensable).

* Acreditar  capacitacion y/o actividades de actualizacion
Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas 03

CAPACITACIONES (tres) créditos realizados, con cinco (05) afios posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS * Manejo de herramientas informaticas
COMPLEMENTARIOS PARA EL | Manejo de Aplicativos informaticos y/o sistemas informaticos
PUESTO del sector publico.

e Actitud de Servicio.

e Compromiso.
HABILIDADES Y |¢  Responsabilidad.
COMPETENCIAS s  Adaptabilidad — Flexibilidad.

¢ Comunicacion.

®  Orientacion a Resultados.

*  Razonamiento.

L

Buenas relaciones interpersonales y buen trato
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Cumplir la normativa nacional y regional de salud en el drea contable en el &mbito de su competencia.
Participar en la Formulaci6n, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos y operativos, anteproyecto
de presupuesto, proyectos y programas de inversién para los procesos de administracion financiera, en
coordinaci6n con los érganos correspondientes,

Gestionar el pago de viticos y encargos del personal

Apoyar en el inventario patrimonial de la sede administrativa

Procesar y Almacenar la Informacién de Salud de la Regién.

Efectuar conciliaciones bancarias de los ingresos y egresos de fondos.

Apoyar en los analisis de las cuentas contables de los estados financieros.

Apoyar a las unidades orgénicas de la DIRES-SM en la formulacién de lineamientos: modelos,
metodologias, tecnologias, en los diversos procesos de implementacion de politicas y gestion publica.
Comprobar la conformidad de los documentos sustenta torios del gasto.

Efectuar los registros de los ingresos y egresos de fondos en el sistema automatico, verificando la
conformidad de las cuentas contables.

Generar el parte diario de almacén, notas de contabilidad y el balance de comprobacién mensual,

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Brindar apoyo al fotocopiado de documentacion.

Apoyo en almacén y archivo segtin corresponda.

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacion de

{ Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

%%
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1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Direccion Regional de Salud San Martin — Moyobamba
- C.S. Morales.
Lugar de Prestaciéon del - Sede Administrativa OGESS-BM.
Servicio - Hospital Banda de Shilcayo.
- H.R. Picota.
,{f -  H.R, Lamas.
%/, Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion, hasta el 31de diciembre de 2021,

- DIRESA-Moyobamba: S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100
soles) mensuales, de las cuales estan afectos a toda
/ deduccién dado por ley aplicable al trabajador.
. Contraprestacién Mensual - C.S. Morales, Sede Administrativa OGESS-BM.
Hospital Banda de Shilcayo, H.R. Picota, H.R.
Lamas: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100
soles) mensuales, de las cuales estdn afectos a toda
deduccién dado por ley aplicable al trabajador
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: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San M DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
~_“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

artin

AR B

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER VICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
PUESTO 34-2021

TECNICO EN TRANSPORTES- CONDUCTOR (03)

PERFIL DEL PUESTO:
- REQUISITOS ESPECIFICOS [ T BirAT g
.FORMACi(f)N\’"GENERAL * Estudios de sccundaria y/o superiores incompletos.

(Indispensable).
* Acreditar Licencia de conducir vehiculo mayor categoria
A I B profesional vigente (indispensable).
EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, en sector publico y privadas,
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno

Ve (01) afo de experiencia laboral en el desempefio de
[ / funciones afines al puesto que postula. (Indispensable).
'/// CAPACITACIONES * Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
/ Profesional afines del puesto (indispensable)
CONOCIMIENTOS ®  Primeros auxilios
COMPLEMENTARIOS PARA EL |¢ Normas de transito.
PUESTO
e  Actitud de Servicio.
*  Compromiso.
HABILIDADES Y |¢  Responsabilidad.
/ﬁ COMPETENCIAS »  Adaptabilidad — Flexibilidad.
[ *  Comunicacion.
*  Orientacién a Resultados.
* Razonamiento.
*  Buenas relaciones interpersonales y buen trato
N IIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Conduccién del vehiculo que se le asigne para el traslado local 0 en comisién de servicios Regional o
Nacional de funcionarios de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin.
Mantener la limpieza, el orden y en oOptimas condiciones de seguridad el vehiculo asignado.

Requerir oportunamente el combustible, lubricantes y mantenimiento del vehiculo.

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior,

Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacién de

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales,

RRA R
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f’ﬁé’ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

.

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
—ir ! “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

1El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del Servicio Direccion Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual $/2,000.00 ( dos mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estdn afectos a toda deduccion dado por ley

aplicable al trabajador,

PUESTO 35-2021
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIAL (11 PUESTOS)

PERFIL DEL PUESTO:
ST

FORMACION GENERAL o Titulo Técnico en Secretariado o Técnico en
Administracion . (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesién, en sector publico vy
privadas,

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines al puesto que postula, (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién

Profesional afines del puesto, como minimo de 51

horas o 3 (ires) créditos realizadas, con cinco (05)

afios posterioridad a la obtencién del Titulo

Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS * Manejo de sistema de SGTramite
COMPLEMENTARIOS PARA EL |s Conocimiento bésico de ofimatica: Word, Excel,
PUESTO Power Point.

*  Nivel de inglés bésico.
*  Actitud de Servicio.
e Compromiso.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS |, Responsabilidad,
e  Adaptabilidad - Flexibilidad.
¢ Comunicacion.
*  Orientacion a Resultados.
* Razonamiento.

»  Buenas relaciones interpersonales y buen trato
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San Martin | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primero!

BN R

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
V.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v" Elaborar documentos de competencias del Organo asignado, indicar el tramite a nivel interno y externo,
efector seguimiento.

Recibir, registrar y archivar la documentacion que ingresa o se genere en el aplicativo informatico
SGTramite.

Elaborar, actualizar la agenda del Jefe Inmediato y organizar los compromisos institucionales.
Recepcionar comunicacion telefonica, correos institucionales y concretar las acciones necesarias.
Redaccién de acta de reuniones, manteniendo el libro de actas actualizado y bajo custodia.

Organizar, coordinar y mantener actualizado la planificacion de actividades de su unidad organica.
Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

Apoyar en la Logistica de la Oficina y atencion en reuniones programadas.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

o %)

LA S S TR

VL.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

.. Conpicion @ T ~ DETALLES = _
Lugar de Prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud San Martin -
Moyobamba
Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/°2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales, de
las cuales estan afectos a toda deduccién dado por ley
aplicable al trabajador.

PUESTO 36-2021
ESPECIALISTA EN COMUNICACION (01 PUESTO)

VII PERFIL DEL PUESTO:
- REQUISITOSESPECIFICOS | = DETALLES
FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la

comunicacion o periodista. (Indispensable).
* Constancia de Habilitacion profesional vigente
(Indispensable).
EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, en sector publico y privadas,
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines al puesto que postula. (Indispensable).
CAPACITACIONES * Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
Profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05)afios
posterioridad a la obtencién del grado de Bachiller
(Indispensable).
CONOCIMIENTOS *  Relaciones pblicas
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJo MAYO

B ™
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

| COBIERNO BICIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
[El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
COMPLEMENTARIOS PARA EL

Comunicacién organizacional

PUESTO » Redaccién periodistica.
* Conocimiento bésico de ofimatica; Word, Excel, Power
Point.

e Nivel de inglés basico.
e Actitud de Servicio,

s  Compromiso.
HABILIDADES Y e Responsabilidad.

COMPETENCIAS e  Adaptabilidad — Flexibilidad.

¢ Comunicacion,

*  Orientacién a Resultados.

* Razonamiento.

»  Buenas relaciones interpersonales y buen trato

VII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

Organizar, desarrollar, coordinar campafias de comunicacién en temas del sector salud.

Ejecutar actividades de comunicacién interna de la institucién

Socializacion de eventos relacionados a actividades del sector salud.

Coordinar con proveedores la realizacién de publicacién de avisos, publicaciones de temas de salud.
Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar ofras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

S & A B

IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ONDICION _
: Lugar de Prestacwn del Serwcm Dlreccwn Reglonal de Salud San Martin - Moyobamba
/7 Duracioén de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual $/4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las

cuales estdn afectos a toda deduccién dado por ley
aplicable al trabajador.

PUESTO 37-2021
ASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
Especialidad Educaci6n para el Trabajo. (Indispensable).

e Constancia de Habilitacion profesional vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)

afios de experiencia laboral en el desempefio de
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ot OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

iEl pueblo esta primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

funciones de la profesion, en sector publico y privadas,
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines al puesto que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizaciéon

Profesional afines del puesto, como minimo de 51

horas o 3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05 )afios

posterioridad a la obtencion del grado de Bachiller

(Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Ley de servicio Civil

COMPLEMENTARIOS PARA EL Politica Administrativa y remunerativa de recursos

PUESTO humanos
s (Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power

Point.
_ e Nivel de inglés basico.
F e Actitud de Servicio.
/.1/ e Compromiso.
A HABILIDADES Y Responsabilidad.
COMPETENCIAS Adaptabilidad — Flexibilidad.
Comunicacion.
Orientacion a Resultados.
Razonamiento.
Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

s Principales actividades a desarrollar.

v' Participar en la formulacién e implementacién de propuestas de desarrollo organizacional y
documentos de organizacion de su unidad organica asi como documentos normativos en los procesos de
su competencia,

Participa en la elaboracion de perfiles ocupacionales de personal requeridos en el 4ambito regional.
Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de la normativa vigente de salud en materia de
politicas y gestion piiblica.

Produccion de actos administrativos autorizados por Direccién General.

Cumplimiento con la aplicacién del RIT

Revision de Informes de los diferentes niveles de atencion.

Elaborar los informes técnicos especializados relacionados con la unidad organica

Coordinar y reportar de manera fluida la informacién requerida a la unidad orgénica por las instancias
de nivel superior: Direccion General DIRESA, GORESAM, MINSA, MEF, etc.

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

<
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Ll OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

san Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SRIALING) RIGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primerol

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
XIIl.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba
Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual §/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estdn afectos a toda deduccién dado por ley
— aplicable al trabajador.

PUESTO 38-2021
ASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA-PRESUPUESTO (01 PUESTO)

XIT11. PERFIL DEL PUESTO:

—rr———

i

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de Administracién, Economia.

(Indispensable).
s | o Constancia, Habilitacion ~ profesional  vigente

!J J/ (Indispensable).
/fl, EXPERIENCIA LABORAL » [Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)

afios de experiencia laboral en el desempefio de
A funciones de la profesion, en sector publico y privado.

( » Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno
" (01) afio de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines al puesto que postula. (Indispensable).
CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
Profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas, con cinco
(05)afios posterioridad a la obtencién del grado de
Bachiller (Indispensable).

R CONOCIMIENTOS * Ley de Presupuesto General.
/ COMPLEMENTARIOS PARA EL | Ley de contrataciones del Estado.
PUESTO e Conocimiento bésico de ofiméatica: Word, Excel,
W Power Point,
J e Nivel de inglés basico.
e Actitud de Servicio,
¢  Compromiso.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS |, Responsabilidad.
e  Adaptabilidad — Flexibilidad.
e Comunicacion.
*  Orientacion a Resultados.
¢ Razonamiento,
* Buenas relaciones interpersonales y buen trato
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
XIV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.
v Realizar Seguimiento y monitoreo a la ejecucién presupuestal de los organos desconcentrados de esta
Sede Administrativa,
v Realizar modificaciones, rebajas y/o ampliaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades y
conforme a ley.
v" Controlar los ingresos y egresos de los presupuestos (RO, RDR; SIS, FED, ETC), en coordinacién con
las U.E.s, respecto a los procesos de adquisicién de bienes y servicios.
v' Participar en la elaboracién de las propuestas de asignacién de recursos financieros, estimacion de
costos de servicios publicos, la programacién de recursos econémicos y requerimientos.
v' Participar activamente en la implementacién de Presupuesto por Resultados en el Sector salud.
v Participar en la formulacién e implementacion de propuestas de desarrollo organizacional vy
documentos de organizacion de su unidad orgénica y érganos desconcentrados de la DIRESA-SM.
' Participar en la elaboracién de la informacién para la Conciliacién Presupuestal de SERURMS,
DIREFISSA, OPyPS Y DIS.
v Elaboracién de documentos del area
— 4 v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
. v Realizar otras funciones afines al 4&mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

XV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

__ CONDICION ' DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud San Martin - Moyobamba
Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estan afectos a toda deduccién dado por ley
aplicable al trabajador.

PUESTO 39-2021

ASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA-SISTEMA DE CONTROL (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:
- REQUISITOS ESPECIFICOS

i

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de Contabilidad,

Administracion. (Indispensable).
e Colegiado

¢ Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo
uno (01) afio de experiencia laboral en el
desempeiio de funciones de la profesién, en
sector publico y privado.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo
uno (01) afo de experiencia en la
administracion publica sector salud.

L (Indispensable).
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wieals OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

COBILRNG BLCIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion y/o actividades de

actualizacién Profesional afines del puesto,

como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos

realizadas, con cinco (05)afios posterioridad a

la  obtencion del grado de Bachiller

(Indispensable).

CONOCIMIENTOS ¢ Normativas administrativas vigentes,

COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO relacionadas al puesto que postula

e Conocimiento bésico de ofimatica: Word,
Excel, Power Point.

* Nivel de inglés bdsico.

e Actitud de Servicio.

¢ Compromiso,

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

. ¢ ¢ ® @

XVIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v' Apoyar a las unidades orgénicas y 6rganos desconcentrados de la DIRES-SM en la Identificacion de
fortalezas y debilidades del proceso de implementacion de las recomendaciones de Informes de
Auditoria emitido por el OCI, sistema de control aplicado en el sector salud.

V' Participar en la formulacién e implementacién de propuestas de funcionamiento del Sistema de Control
Interno de organizacién de su unidad orgénica y érganos desconcentrados de la DIRES-SM, asi como
recomendaciones y propuestas de mejora,

v' Realizar el seguimiento a las medidas correctivas y/o acciones de Control de las entidades del Sector
Salud con la finalidad de lograr la implementacién de recomendaciones del Informe de Auditoria
emitidos por el OCI,

v Verificar que el contenido de los informes se enmarque en la normativa de control gubernamental y
cumpla con el nivel apropiado de calidad, conforme las recomendaciones del Informe de Auditoria
emitido por el OCI.

v' Participar en las reuniones, cursos y/o talleres, convocados por el OCI GORESAM, de acuerdo a las
disposiciones vigentes en los casos que el OCI.

v Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo documentario referente a
la implementacion de las recomendaciones del Informe de Auditoria emitido por el OCI.

v" Coordinar y reportar de manera fluida la informacién requerida a la unidad orgénica por las instancias

de nivel superior: Direccién General DIRESA, GORESAM, MINSA, SUSALUD, MIDIS, etc.
Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

%K
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

*mg’z Ma t’i m : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
iR " “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

[El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
XVIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

7 . CONDICIONG: .« [ = s 5 DETALLES . L
Lugar de Prestacion del Servicio Direccmn Regional de Salud San Marun -
Moyobamba
Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de

las cuales estén afectos a toda deduccion dado por ley
aplicable al trabajador.

PUESTO 40-2021
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES (02 PUESTOS)

XIX. PERFIL DEL PUESTO:

! REQUISITO‘; ESPECIFICOS . _ DETALLES
FOR‘\/IACION GENERAL e Estudios de secundaria (Indispensable).
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo dos

(02) afios de experiencia laboral en el desempeifio
de funciones de la profesion, en sector pliblico y
privadas, Experiencia Especifica: Acreditar como
minimo uno (01) afio de experiencia laboral en el
desempefio de funciones afines al puesto que
postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitaciéon y/o actividades de
actualizaciéon Profesional afines del puesto,
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS e  Primeros auxilios

COMPLEMENTARIOS PARA EL |® Normas de transito.

PUESTO

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion,

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

" ®* @& = & & o O

XX. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v Limpieza y organizacion de los servicios generales de mantenimiento en las oficinas
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SOBILEND BUCONAL, “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

[El pueblo estd primera!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v

SR

Realizar el servicio de limpieza integral y mantenimiento basico a los equipos de las oficinas
Brindar apoyo al fotocopiado de documentacion.

Mantenimiento y limpieza de dreas verdes de la institucién

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

XXI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Duracioén de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacién Mensual S/ 1,500.00 (un mil quinientos y  00/100 soles)

mensuales, de las cuales estan afectos a toda deduccion
dado por ley aplicable al trabajador.

PUESTO 41-2021
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVO (02 PUESTOS)

XXII. PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL

Estudios de secundaria y/o superiores incompletos.
(Indispensable).

s’

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo dos

(02) afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, en sector publico y
privadas, Experiencia Especifica: Acreditar como
minimo uno (01) afio de experiencia laboral en el
desempefio de funciones afines al puesto que postula.
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar  capacitacion  y/o  actividades de

actualizacién Profesional afines del puesto,
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS e  Primeros auxilios
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Normas de trénsito.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

e Buenas relaciones interpersonales y buen trato

*® & ® ° & 9 @
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

XXIII.
Principales actividades a desarrollar.

Brindar apoyo en tramites documentarios V tareas administrativas.

Apoyar en la limpieza de interna y externa de la institucion.

Brindar apoyo al fotocopiado de documentacion.

Apoyar Mantenimiento y limpieza de dreas verdes de la institucién

Notificacion y reparto de correspondencia a nivel local de la ciudad de Moyobamba.
Apoyo en almacén y archivo segiin corresponda.

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Cumplir ¢l Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

R RN

XXIV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

il A CONDICION B R L ST RS

y!

Lugar de Prestacion del Servicio | Direceion Regional de Salud San Martin - Moydbamba

Duracion de Contrato

Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestaciéon Mensual

S/ 2,000.00 ( dos mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable
al trabajador.

PUESTO 42-2021

TECNICO ADMINISTRATIVO (02 PUESTOS)

XXV.  PERFIL DEL PUESTO:
- REQUISITOS ESPECIFICO

“DETALLES

FORMACION GENERAL

. Titulo P. Técnico eﬁ Contabilida

Informativa. (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
aitos de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, en sector publico y privadas,
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia laboral en el desempeno de
funciones afines al puesto que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
Profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05)afios
posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

®  Primeros auxilios
* Normas de transito.

*  Actitud de Servicio.

Compromiso.
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HABILIDADES Y Responsabilidad.

COMPETENCIAS *  Adaptabilidad — Flexibilidad.

¢ Comunicaci6n.

¢ Orientacion a Resultados.

e Razonamiento.

» _ Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XXVI.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v’ Cumplir  la normativa nacional y regional de salud en el drea contable en el dmbito de su
competencia.

Farticipar en la Formulacién, ejecucién Y evaluacion de planes estratégicos y operativos,
anteproyecto de presupuesto, proyectos y programas de inversién para los procesos de administracion
Sinanciera, en coordinacion con los érganos correspondientes.

Gestionar el pago de vidticos y encargos del personal

Apoyar en el inventario patrimonial de la sede administrativa

Procesar y Almacenar la Informacién de Salud de la Region.

Efectuar conciliaciones bancarias de los ingresos v egresos de fondos.

Apoyar en los andlisis de las cuentas contables de los estados financieros.

Apoyar a las unidades orgdnicas de la DIRES-SM en la formulacién de lineamientos: modelos,
metodologias, tecnologias, en los diversos procesos de implementacion de politicas y gestion publica.
Comprobar la conformidad de los documentos sustentatorios del gasto.

Efectuar los registros de los ingresos y egresos de fondos en el sistema automatico, verificando la
conformidad de las cuentas contables.

Generar el parte diario de almacén, notas de contabilidad y el balance de comprobacién mensual.,
Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Brindar apoyo al fotocopiado de documentacién.

Apoyo en almacén y archivo segun corresponda.

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacion de

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

R Y <

<

\
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XXVIL.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

/

Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100 soles) mensuales, de las

cuales estdn afectos a toda deduccion dado por ley aplicable
al trabajador,
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PUESTO 43-2021

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA (01 PUESTO)

XXVII.  PERFIL DEL PUESTO:
~ REQUISITOS ESPECIFICOS . DETALLES = =

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de Administracion o Contador Publico.
(Indispensable).

e Maestria en Gestion Publica.

* Constancia de Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03)

anos de experiencia laboral en el desempefio de funciones

de la profesion, en sector publico y privadas, Experiencia

Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afios de

experiencia laboral en el desempeiio de funciones afines al

puesto que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES *» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas

0 3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05)afios

j posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional

[ (Indispensable).

' CONOCIMIENTOS Ley de servicio Civil

COMPLEMENTARIOS PARA EL Ley de contrataciones con el estado,

PUESTO Normas administrativas vigentes del Sector Salud.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power

Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

¢ Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

XXIX. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

LA

FParticipa en la elaboracion de perfiles ocupacionales de personal requeridos en el dmbito regional.
Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacion de la normativa vigente de salud en materia de
politicas y gestion piiblica.
Proponer documentos técnicos relacionados a la unidad organica
Revision de Informes de los diferentes niveles de atencion.
Procesar y almacenar la informacion relacionada con la unidad organica.
Gestionar, actualizar y custodiar los sistemas de informacion Y las bases de datos propios de su unidad
organica.

T R
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V' Conducir, ejecutar y brindar asistencia técnica a la implementacion de las normas administrativas
relacionadas con la gestién presupuestal, gestion logistica, entre otras.

V' Elaborar los informes técnicos especializados relacionados con la unidad orgénica

v Coordinar y reportar de manera Jluida la informacién requerida a la unidad organica por las
instancias de nivel superior: Direccién General DIRESA, GORESAM, MINSA, MEF, MIDIS, etc.

v’ Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior,

" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v' Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

XXX.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del Servicio Direccién chion e Salud San Martin - Moyobamba
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacién Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estan afectos a toda deduccién dado por ley
aplicable al trabajador.
/{" 7 PUESTO 44-2021
/J ESPECIALISTA EN GESTION PATRIMONIAL (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL * Titulo Profesional de Administracién o Contador Piblico
0 Economia. (Indispensable).
* Constancia de Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).
EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03)

afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones
de la profesion, en sector piblico y privadas, Experiencia
Especifica: Acreditar como minimo dos (2) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
puesto que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES * Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn
Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas
0 3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05)afios
posterioridad a la obtencién del Grado de Bachiller
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Ley de servicio Civil
COMPLEMENTARIOS PARA EL | Ley de contrataciones con el estado,
PUESTO * Normas administrativas vigentes del Sector Salud.
* Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power

Point.
* Nivel de inglés basico.
e Actitud de Servicio.
*  Compromiso.
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HABILIDADES Y (e Responsabilidad.
COMPETENCIAS » Adaptabilidad — Flexibilidad.

e Comunicacién.

e  Orientacidn a Resultados.

e Razonamiento.

* _ Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XXXIL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

XXXIIIL

v
v
v

v

v

Participa en la elaboracion de perfiles ocupacionales de personal requeridos en el ambito regional.
Supervisar, dirigir el Registro de los bienes patrimoniales en el médulo del SIGA PAT. RIMONIO.
Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacion de la normativa vigente de salud en materia de
politicas y gestion publica.
Organizar, coordinar, dirigir la aplicacién de procesos técnicos previstos en el Sistema Nacional de Bienes
Estatales, referente adquisicion, administracion, disposicion,  registro, supervision, inscripcion,
saneamiento, alta, baja, venta y otros conceplros.
Proponer la implementacion de procedimientos internos que faciliten el control sobre uso, custodia,
conservacion, mantenimiento y mejora
los Bienes Patrimoniales.
Constituir el Registro Permanente (Inventario Permanente) e inscribir la totalidad de  Bienes Muebles de

la Direccion Regional de Salud San Martin que conforman su patrimonio mobiliario,

O NRNY

AN

Proponer documentos técnicos relacionados a la unidad organica

Revision de Informes de los diferentes niveles de atencién.

Procesar y almacenar la informacion relacionada con la unidad organica.

Gestionar, actualizar y custodiar los sistemas de informacion y las bases de datos propios de su unidad
organica.

Conducir, ejecutar y brindar asistencia técnica a la implementacion de las normas administrativas
relacionadas con la gestién presupuestal, gestion logistica, entre otras.

Elaborar los informes técnicos especializados relacionados con la unidad orgdnica

Coordinar y reportar de manera fluida la informacion requerida a la unidad organica por las instancias de
nivel superior: Direccion General DIRESA, GORESAM, MINSA, MEF, MIDIS, etc.

v Orras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v’ Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del | Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Servicio

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacién Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.
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PUESTO 45-2021
ESPECIALISTA EN GESTION DEL EMPLEO (01 PUESTO)

XXXIV.  PERFIL DEL PUESTO:;

Titulo Profesional de Abogado. (Indispensable).

o Constancia  de  Habilitacién  profesional  vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios

de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesién, en sector publico y privadas, Experiencia
Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
puesto que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién

Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o 3
(tres) créditos realizadas, con cinco (05)afios posterioridad a
la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Ley de servicio Civil
COMPLEMENTARIOS PARA |e¢ Politica Administrativa y remunerativa de recursos humanos
EL PUESTO * Conocimiento basico de ofimética: Word, Excel, Power
Point.
* Nivel de inglés basico.
e  Actitud de Servicio.
¢ Compromiso.
HABILIDADES Y le  Responsabilidad.
COMPETENCIAS e  Adaptabilidad — Flexibilidad.
¢ Comunicacién,

Orientacion a Resultados.
¢ Razonamiento, ,
s Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XXXV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v

v

Planificar, organizar, dirigir y controlar (monitoreo, supervisién, evaluacién, retroalimentacion) las
diferentes actividades que se desarrollan en el Equipo a su cargo,

Dirigir, coordinar y controlar la implementacién de beneficio de SCTR y Seguros de Vida a servidores
de salud.

Revisar y aprobar bases de convocatorias de reclutamiento de recursos humanos en marcados a la
normativa vigentes,

Realizar procedimientos diagnésticos del estado actual de pago de beneficios y bonificaciones de los
servidores .

Elaborar informes seglin corresponda.

Participa en el disefio del Plan estratégico para la gestién y desarrollo de recursos humanos en salud a
nivel sectorial ¢ institucional

Formula propuestas de lineamientos, normas y procedimientos en la organizacién y desarrollo
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institucional y gestion sectorial de recursos humanos en coordinacion con las unidades organicas que le
corresponda

v' Elaborar, revisar y/o proponer proyectos de convenios y otros documentos especificos del 4rea de su
competencia

v Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacién de politicas
administrativas y remunerativas de los servidores.

v’ Elaboracion de propuestas de directivas administrativas relacionadas a implementacién de
reclutamiento, desplazamiento, PROFAM.

v' Verificar y hacer seguimiento estricto del Registro de los servidores en los aplicativos informéticos de

AIRHSP e INFORHUS de todas las modalidades contractuales.

Atender documentos recibidos segiin corresponda.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y

otros).

Coordinar y gestionar convenios con instituciones formadoras, segin corresponda.

Participar en actividades, reunion zoom de aplicacién de normativas.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

ANEN

SRS

XXXVI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. CONDICION T :

Lugar de Prestacion del | Direccién Regional de

Servicio

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 46-2021

ASISTENTE EN CAPACITACION Y PROGRECION DE LA CARRERA (01 PUESTO)

XXXVIL  PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional, (deseable) y/o Grado .de Bachiller

(indispensable) de ciencias de la salud

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo un (01) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesién, en sector piblico y privadas.

*» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06)
meses de experiencia laboral en el desempefio de
funciones del puesto que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion

Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas

0 3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05) afios

posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
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(Indispensable). T
CONOCIMIENTOS * Ley de servicio Civil
COMPLEMENTARIOS PARA EL | » Normativa vigente sobre capacitacién, formacion
PUESTO profesional relacionados al Sector salud.
e Conocimiento bésico de ofimética: Word, Excel, Power
Point.

® Nivel de inglés basico.
* Actitud de Servicio.
* Compromiso.

HABILIDADES Y |e  Responsabilidad.
COMPETENCIAS e Adaptabilidad — Flexibilidad.
e Comunicacién.
®  Orientacion a Resultados.
e Razonamiento.
L * _ Buenas relaciones interpersonales y buen trato

J// XXXVIIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

/1 Principales actividades a desarrollar,

{ v" Dirigir, coordinar programas de pregrado (internado y practicas profesionales). Con Ministerio de

\ Salud e Instituciones formadoras.

Apoyar, coordinar el desarrollo del proceso Residentado Meédico, y profesionales de salud.

Realizar procedimientos diagnésticos del estado actual de competencias de los servidores.

/“// Elaborar informes segiin corresponda.
Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacién de normativas
vigentes sobre capacitacion, practicas profesionales, internado y residentado. de los servidores.

P O T

v’ Elaboracién de propuestas del Plan de desarrollo de las personas-PDP,

v" Brindar asistencia técnica a alumnos y servidores en los temas induccién y capacitacion, que
corresponda

v’ Atender documentos recibidos segln corresponda.

v" Elaborar informe de asistencia de los alumnos del Internado.

" Coordinar, Gestionar y brindar facilidades en desarrollo de actividades de capacitacién de los
servidores.

v' Participar en actividades, reunién zoom de aplicacién de normativas,

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

o

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

XXXIX.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

o

Lugar de Prestacién

i

=
del | Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Servicio

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacién Mensual S/'3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.
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PUESTO 47-2021

ASISTENTE EN ADMINISTRACION Y APLICATIVOS INFORMATICOS DE RECURSOS HUMANOS
(01 PUESTO)

XL. PERFIL DEL PUESTO:
ESPECIFICO

FORMACION GENERAL o Titulo Profesional, (deseable) y/o Grado de Bachiller
(indispensable) de las carreras de Lic. en Administracién,
Economia.

* Grado de Bachiller (indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector publico y privadas.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06) meses
de experiencia laboral en el desempefio de funciones del puesto
que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar  capacitacion y/o actividades de actualizacion

Profesional afines del puesto, con cinco (05) afios

posterioridad a la obtencién del del Grado de Bachiller

(Indispensable).
CONOCIMIENTOS e Ley de servicio Civil
COMPLEMENTARIOS * Normativa vigente sobre politicas remunerativas del sector
PARA EL PUESTO salud.
* Mangjo de los Aplicativos Informaticos de AIRHSP e
INFORHUS.

* Conocimiento INTERMEDIO de ofiméatica: Word, Excel,
Power Point.

Nivel de inglés bésico.
Actitud de Servicio.

Compromiso.
HABILIDADES Y Responsabilidad.
COMPETENCIAS Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XLI.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.
v" Dirigir, coordinar y monitorizar la actualizacion del aplicativo informativo de INFORHUS.
v" Verificar y coordinar con OGESS, GORE Y MINSA, MEF la habilitacién de todo el personal
contratado CAS Y DL 276.
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XLIL

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

o

v

v

v
v
v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Realizar en forma periédica y constante cortes comparativos entre los aplicativos INFORHUS,
AIRHSP y modulo de Planillas de pago para identificar la condicién del servidor.

Revisar y hacer seguimiento de pagos de bonificaciones del personal asistencial en marco al COVID-
19.

Revisar y validar célculos de beneficios sociales de casos con sentencia Judicial, proceso administrativo
y de oficio.

Realizar las coordinaciones con los jefes de recursos humanos de OGESS sobre aplicacién de politicas
remunerativas vigentes.

Apoyar en la elaboracién y revisién de propuesta de Cuadro Analitico de Personal-CAP-P de las
Unidades Ejecutoras para procesos de nombramiento y reordenamiento,

Apoyar en la elaboracién y revisién de propuesta de Presupuesto Analitico de Personal- PAP de las
Unidades Ejecutoras para procesos de nombramiento y reordenamiento.

Elaborar informes segiin corresponda.

Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacion de normativas
vigentes Sobre pago de bonificaciones, Horas Complementarias..

Atender documentos recibidos segiin corresponda.

Coordinar, Gestionar y brindar facilidades en desarrollo de actividades de capacitaciéon de los
responsables del aplicativo Informatico INFORHUS

Participar en actividades, reunién zoom de aplicacion de normativas,

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

DE]

Lugar restacion
Servicio

Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Duracién de Contrato

Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual

S/'3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deducciéon dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 48-2021

ASISTENTE EN RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES (01 PUESTO)

XLIIL. PERFIL DEL PUESTOQ:

"FORMACION GENERAL

* Titulo Profesional, (deseable) y/o Grado de Bachiller
(indispensable) de ciencias de la salud.

EXPERIENCIA LABORAL

* Experiencia General: Acreditar como minimo un (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
de la profesion, en sector publico y privadas.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis
(06) meses de experiencia laboral en el desempefio de
funciones del puesto que postula. (Indispensable).
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

CAPACITACIONES * Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

Profesional afines del puesto, como minimo de 51

horas o 3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05) atios

posterioridad a la obtencion del del Grado de Bachiller

(Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Ley de servicio Civil

COMPLEMENTARIOS PARA EL | e Normativa vigente sobre politicas remunerativas del

PUESTO sector salud.

* Manejo de los Aplicativos Informéticos de ATRHSP e
INFORHUS.

/) * Conocimiento INTERMEDIO de ofimatica: Word,
e Excel, Power Point.
AT * _ Nivel de inglés basico.
; e Actitud de Servicio.

¢ Compromiso.
HABILIDADES Y [o Responsabilidad.
COMPETENCIAS * Adaptabilidad — Flexibilidad.
*  Comunicacion.

Orientacion a Resultados.
e  Razonamiento.
* _ Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XLIV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.
v Formular y Participar en la elaboracién y ¢jecucion del Plan anual de trabajo garantizando la
incorporacion de las actividades de bienestar social

v Proponer y/o adecuar normas, directivas y procedimientos

v' administrativos sobre bienestar de personal.

v" Promover la participacién activa de los trabajadores en el desarrollo de los programas recreativos-
socio-culturales y laborales entre los servidores

v" Coordinar y Gestionar ¢l apoyo del trabajador y/o de su familiar en primera linca por casos fortuitos.

v" Coordinar el chequeo médico de prevencion a los trabajadores y otras actividades.

v Asesorar y absolver consultas técnicas en el campo de su especialidad.

v Realizar el Estudio Socio Econémico del trabajador para categorizacién y calificacion..

v' Asistir y brindar el soporte al trabajador en caso de accidentes de trabajo haciendo el seguimiento que
permita su recuperacion y reincorporacién a sus labores.

v' Formular y promover convenios con instituciones publicas o privadas que permitan brindar al

trabajador servicios que eleven su calidad de vida y la de su familia (salud, educacién recreacion, etc.)
en coordinacion con el Jefe inmediato.
" Elaborar informacién estadistica relativa al uso de atenciones directas en ESSALUD vy otras gestiones
relacionadas a la salud del servidor
Participar en actividades, reunién zoom de aplicacion de normativas,
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

X R R
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

XLV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar restacion ireccion Regional de Salud San Martin - Moyobamba
Servicio
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacién Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.
[ PUESTO 49-2021
7
il gl ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL
A (01 PUESTO)
PERFIL DEL PUESTO:
=
Vg FORMACION GENERAL Titulo  Profesional  Universitario en  Derecho
; (Indispensable).
/y’ e Constancia de Habilitacion profesional vigente
(Indispensable).
) EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03)
L afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, en sector piblico y privadas.
' » Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02)
2 afios de experiencia laboral especifica en el desempefio
de funciones al puesto que postula. (Indispensable).
CAPACITACIONES e Acreditar  capacitacion en temas de Derecho
44 Administrativo y Derecho Civil como minimo de 51
il horas o 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a

la  obtencién del del Grado de Bachiller
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Conocimiento de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimient
COMPLEMENTARIOS PARA EL Administrativo General y modificatorias.
PUESTO ¢ Conocimiento de la Ley N° 27584, Ley que Regula €l

Proceso Contencioso Administrativo.

e  Conocimiento sobre Derecho Procesal Civil.Conocimientq
basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

*  Nivel de inglés bésico.

Actitud de Servicio,
Compromiso,
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.

HABILIDADES Y
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

COMPETENCIAS e Comunicacion.

e Orientacion a Resultados.
e Razonamiento.
» Buenas relaciones interpersonales y buen trato.

XLVIL.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

v

v

Elaborar informes, emitir opiniones y recomendaciones legales solicitados por la Direccion General y
Unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Salud San Martin, en el ambito de su competencia.
Absolver consultas legales y administrativas cuando sea requerido por la Direccién General y Unidades
Orgénicas de la Direccién Regional de Salud San Martin, en el ambito de su competencia.

Efectuar el seguimiento, recopilacion, sistematizacion y difusion de las normas y politicas regionales y
nacionales de salud, en el &mbito de su competencia.

Emitir opinion legal respecto de los expedientes administrativos que se tramitan ante la Direccion
Regional de Salud, en el ambito de su competencia.

Emitir opinién legal respecto de los recursos impugnativos que se resuelvan y eleven a la Direccion
Regional de Salud, en el ambito de su competencia.

Emitir opinion legal cuando sea requerido sobre temas relacionados a Recursos Humanos en el marco
del DL. 276, DL. 1057, Ley Servir -Ley N° 30057 y su Reglamento; asimismo sobre temas especificos
del sector salud, en el &mbito de su competencia.

Contestar demandas, interponer recursos de apelacién, remedios procesales, y/o apersonarse a los
expedientes judiciales en los cuales la Direccién Regional de Salud se encuentre como parte procesal;
en estricta observancia de los plazos previstos, en el &mbito de su competencia en coordinacién con la
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de San Martin.

Elaborar, participar o apoyar en la formulacién de Directivas, proyectos de dispositivos legales y actos
resolutivos; asimismo emitir opinién sobre aquellos que scan sometidos a su consideracion por la
Direccion General y/o las unidades orgénicas de la entidad.

Revisar y emitir recomendaciones sobre los convenios a ser suscritos por la Direccién General, cuando
sean sometidos a su consideracion.

Otras actividades que le que asigne la Direccién General, en el marco de su competencia.

XLVIII.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. cONDICION @ . SDETALLES &

Lugar de Prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud San Martin- Moyobamba

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estdn afectos a toda deduccién dado por ley
aplicable al trabajador.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

PUESTO 50-2021

ASISTENTE EN PROCEDIMIENTOS LEGALES

XLIX. PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL

(01 PUESTOS)

Grado de Bachiller o Titulo Profesion Universitario en
Derecho (Indispensable).

Constancia de  Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo uno (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
de la profesion, en sector pablico y privadas.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis
meses (06) de experiencia laboral especifica al puesto que
postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES

» Acreditar  capacitacion en temas de Derecho

Administrativo y/o Derecho Administrativo y/o Derecho
Civil y/o Procesal Civil y Derecho Penal y/o Procesal
Penal; como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos
realizados, con posterioridad a la obtencion del grado de
bachiller o Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Conocimiento de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias.

Conocimiento de la Ley N° 27584, Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo.

Conocimiento sobre Derecho Procesal Civil,
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

*® * o ° * @ 9

Actitud de Servicio,

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento,

Proactividad.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v Apoyo en la elaboracion de informes, emitir opiniones y recomendaciones legales solicitados por la
Direccion General y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud San Martin, en el ambito de su

competencia.

v" Apoyo en el seguimiento, recopilacion, sistematizacion y difusién de las normas y politicas regionales y
nacionales de salud.
v Apoyo en la emision de informes legales respecto de los expedientes administrativos que se tramitan ante la
Direccién Regional de Salud, en el ambito de su competencia.
v Proyeccion de contestaciones de demandas, interponer recursos de apelacién, remedios procesales, y/o
—~ apersonarse a los expedientes judiciales en los cuales la Direccion Regional de Salud se encuentre como

/ o parte procesal; en estricta observancia de los plazos previstos, en el ambito de su competencia en

i 2 coordinacion con la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de San Martin.

v" Apoyo en el seguimiento de las carpetas fiscales en las cuales la Direccién Regional de Salud se encuentre
como parte procesal, en el ambito de su competencia en coordinacion con la Procuraduria Publica Regional
del Gobierno Regional de San Martin.

v Realizar la actualizacion y monitoreo de los procesos judiciales en los cuales en los cuales la Direccién
Regional de Salud se encuentre como parte procesal.

v" Apoyo en la elaboracién y formulacion de Directivas, proyectos de dispositivos legales y actos resolutivos.

v' Otras actividades de apoyo que le que asigne el jefe inmediato, en el marco de su competencia.

LI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. _CONDICION. e DETALLES =
Lugar de Prestacién del Servicio | Direccion Regional de Salud San Martin
Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable
al trabajador.

PUESTO 51-2021
ASISTENTE EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
(01 PUESTO)

I. PERFIL DEL PUESTO:

7 @'\'-EQUISITOS ESPE CiF iCos

DETALLES

FORMACION GENERAL ¢ Grado de Bachiller o Titulo Profesional Universitario en
Derecho (Indispensable).

* Constancia de Habilitacién profesional vigente de ser el
caso. (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo uno (01) afio

de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la

profesion, en sector publico y privadas.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis meses
(06) de experiencia laboral especifica al puesto que postula.
(Indispensable).
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CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion en temas de Derecho Administrativo
y Derecho Civil como minimo de 51 horas o 3 (tres)
créditos realizados, con posterioridad a la obtencién del
grado de bachiller o Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS *  Conocimiento de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
COMPLEMENTARIOS PARA Administrativo General y modificatorias.
EL PUESTO

* Conocimiento de la Ley N° 27584, Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo,
* Conocimiento de Ley N° 30057 y
su Reglamento.
*  Conocimiento bésico de ofimatica: Word, Excel, Power Point
*  Nivel de inglés basico.
Actitud de Servicio.
Compromiso,
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.
Comunicacion.
Orientacion a Resultados.
Razonamiento,
Proactividad.
Buenas relaciones interpersonales y buen trato.

* @

-\ HABILIDADES Y
. COMPETENCIAS

* * @ @ @

LN

II.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

\ v" Apoyo en la elaboracién de informes, emitir opiniones y recomendaciones legales solicitados por la
Direccion General y Unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Salud San Martin, en el &mbito de su
competencia.

v" Apoyo en el seguimiento, recopilacion, sistematizacion y difusién de las normas y politicas regionales y
nacionales de salud.

v Apoyo en la emisién de informes legales respecto de los expedientes administrativos que se tramitan ante la
Direccién Regional de Salud, en el ambito de su competencia.

v" Proyeccién de informes sobre recursos impugnativos de expedientes administrativos que se resuelvan en el
ambito de su competencia.

v" Proyecci6n de informes sobre sobre temas relacionados a Recursos Humanos en el marco del DL. 276, DL.
1057, Ley Servir -Ley N° 30057 y su Reglamento, cuando sea requerido.

v" Apoyo en la elaboracién y formulacién de Directivas, proyectos de dispositivos legales y actos resolutivos.

v Otras actividades de apoyo que le que asigne el jefe inmediato, en el marco de su competencia.

IIL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion ireccién Regional de Salud San Martin

Servicio

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacién Mensual S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.

5.
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PUESTO 52-2021
ASISTENTE TEMATICO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
(01 PUESTO)

IV.  PERFIL DEL PUESTO:
;._KEQUISITQS‘ESPECfFICO‘S_ |

~ DETALLES & ==

FORMACION GENERAL e Grado de Bachiller o Titulo Profesional Universitario en

— Derecho (Indispensable).

- ¢ Constancia de Habilitacion profesional vigente de ser el
caso. (Indispensable),

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo uno (01) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector plblico y privado.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis meses
(06) de experiencia laboral especifica al puesto que postula.

" (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion en temas de Derecho Administrativo

y Procesos Sancionadores como minimo de 51 horas o 3

(tres) créditos realizados, con posterioridad a la obtencién
del grado de bachiller o Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Conocimiento de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
COMPLEMENTARIOS PARA Administrativo General y modificatorias.
EL PUESTO * Conocimiento de la Ley N° 27584, Ley que Regula el

Proceso Contencioso Administrativo.
*  Conocimiento sobre procedimientos administrativos
sancionadores.
*  Conocimiento basico de ofimética: Word, Excel, Power Point
e Nivel de inglés bésico.

e  Actitud de Servicio.

e Compromiso.
HABILIDADES Y le  Responsabilidad.
COMPETENCIAS ¢ Adaptabilidad — Flexibilidad.

¢ Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento,

e  Proactividad.

» _ Buenas relaciones interpersonales y buen trato.

V.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v' Apoyo en la elaboracién de informes, emitir opiniones y recomendaciones legales solicitados por la
Direccién General y Unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Salud San Martin, en el ambito de su

competencia.

v" Apoyo en el seguimiento, recopilacién, sistematizacién y difusion de las normas y politicas regionales y

nacionales de salud,

v' Apoyo en la emisién de informes legales respecto de los expedientes administrativos que se tramitan ante la

Direccion Regional de Salud, en el 4mbito de su competencia.
v" Proyeccién de informes sobre recursos impugnativos que se resuelvan en el 4mbito de su competencia.

v" Apoyo en la proyeccién de informes de apelacién en los procesos administrativos sancionadores de la

Direccién Regional de Salud San Martin.

v" Proyeccion de informes sobre sobre temas relacionados a Recursos Humanos en el marco del DL, 276, DL.

1057, Ley Servir -Ley N° 30057 y su Reglamento.

v Apoyo en la elaboracién y formulacién de Directivas, proyectos de dispositivos legales y actos resolutivos.
v" Apoyo en la revisién y emisién de recomendaciones sobre los convenios a ser suscritos por la Direccién

General,
v Otras actividades de apoyo que le que asigne el jefe inmediato, en el marco de su competencia.

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del | Direccién Regional de Salud San Martin

Servicio

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacién Mensual S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 53-2021

ASISTENTE EN FISCALIZACION DE AGUAS
(01 PUESTO)

VII. PERFIL DEL PUESTO:

Titulo  Profesional  Universitario.  (Indispensable).
Ingeniero Sanitario, Bidlogo, Ingeniero Ambiental
¢ Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion.

(Indispensable).
* Constancia de Habilitacion profesional  vigente
(Indispensable).
EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)

afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones
de la profesion, en sector publico y privadas, incluye
SERUMS.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
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afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines al puesto que postula. (Indispensable).
CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidon
Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas
o0 3 (tres) créditos realizadas, posterioridad a la obtencidn
del del Grado de Bachiller (Indispensable).
CONOCIMIENTOS e Manejo de sistemas presupuestales.
COMPLEMENTARIOS PARA EL Interpretacion de Informes de Ensayos.

PUESTO e Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

Nivel de inglés basico.

e Actitud de Servicio.
; e  Compromiso.
= HABILIDADES Y |e  Responsabilidad.
J COMPETENCIAS e Adaptabilidad — Flexibilidad.
[ ]

Comunicacion.

»  Orientacion a Resultados.

e Razonamiento.

* Buenas relaciones interpersonales y buen trato

VIIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v’ Elaborar y aprobar los planes operativos anuales de las actividades del programa de vigilancia de la
N calidad del agua en el ambito de su competencia y en el marco de la politica nacional de Salud
establecida por el MINSA - DIGESA;
Realizar actividades de Vigilancia de la calidad del agua en su jurisdiccion;
Fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes de la calidad de agua para consumo humano en su
Jurisdiccion y de ser el caso aplicar las sanciones que correspondan
v" Otorgar y administrar los registros sefialados de acuerdo al DS N° 031-2010 SA Reglamento de la
Calidad de Agua para consumo Humano, sobre los sistemas de abastecimiento del agua para consumo
humano;
v" Consolidar y reportar la informacién de vigilancia a entidades del gobierno nacional,
regional y local,
Otorgar registro de las fuentes de los sistemas de abastecimiento de agua para consumo humano:
Aprobar el plan de control de calidad del agua;
Declarar la emergencia sanitaria el sistema de abastecimiento del agua para consumo humano cuando
se requiera prevenir y controlar todo riesgo a la salud, en sujecion a las normas establecidas por la
autoridad de salud de nivel nacional;
v' Establecer las medidas preventivas, correctivas y de seguridad, ésta tltima sefialada en el articulo 130°
de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, a fin de evitar que las operaciones
y procesos empleados en el sistema de abastecimiento de agua generen riesgos a la salud de los
consumidores.
v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

< s
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IX.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CON TRATO:

de  Prestacién

Lugar
Servicio

R,

Direccion eglonal de Salud San Martin - Moyobamba

Duracién de Contrato

Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual

S/ 3, 000 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador. :

PUESTO 54-2021

ASISTENTE EN FISCALIZACION RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS

DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL

(01 PUESTO)

Titulo Profesional Universitario. (Indispensable). Ingeniero
Sanitario, Bi6logo, Ingeniero Ambiental

Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable),

Constancia ~ de  Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesioén, en sector piiblico y privadas, incluye SERUMS.
Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
afio de experiencia laboral en el desempeiio de funciones
afines al puesto que postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES

» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién

Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o
3 (tres) créditos realizadas, con cinco (05) posterioridad a
la obtencién del del Grado de Bachiller (Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

Manejo de la normatividad vigente relacionada a la gestion
integral de residuos sélidos

Manejo de la normatividad vigente relacionada a la
limpieza y desinfeccion de ambientes de los
establecimientos de salud .

Conocimiento de normativas en temas de salud ambiental
Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

EABILIDADES Y [o

Actitud de Servicio.
Compromiso.
Responsabilidad.
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COMPETENCIAS o Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Supervisar, fiscalizar la gestion de los residuos en los EESS, SMA y CI en sus respectivas
jurisdicciones de acuerdo a la normativa vigente.

¥" Responsable de la vigilancia sanitaria del cumplimiento de la Norma Técnica de Salud por los EESS,
SMA y CI publicos, privados y mixtos de su jurisdiccion.

v" Responsable de establecer coordinaciones sectoriales e intersectoriales con otras autoridades regionales
y locales para el adecuado cumplimiento de las Normas Técnicas de Salud.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales

v Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

XII.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del | Direccion Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Servicio

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 3.000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 55-2021

ASISTENTE EN REGULACION SERVICIOS DE SALUD (01 PUESTO)

XIII1. PERFIL DEL PUESTO:
~ REQUISITOS ESPEC]

FORMACION GENERAL * Titulo Profesional Universitario. (Indispensable).

Licenciada en Enfermeria, Obstetra, Bi6logo, Quimico

Farmacéutico, Cirujano Dentista.

* Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesién.
(Indispensable).

¢ Constancia de  Habilitacién  profesional vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector publico y privadas, incluye SERUMS.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
afo de experiencia laboral en el desempefio de funciones

L afines al puesto que postula. (Indispensable).
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CAPACITACIONES » Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacién

Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o
3 (tres) créditos realizadas, posterioridad a la obtencién del
del Grado de Bachiller (Indispensable).

CONOCIMIENTOS * Manegjo de las Normas Técnicas Sanitarias vigentes.
COMPLEMENTARIOS PARA EL

PUESTO

Elaboracion de Informes Técnicos

¢ Conocimiento bdsico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

Nivel de inglés basico,

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientaci6n a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

LI N

XIV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v

o ol

5 %

Interpretacion, adecuacién y difusiéon de normas nacionales para su aplicacién en el 4mbito regional
sobre control y vigilancia de Establecimientos de Salud.

Participacion en la elaboracion de instrumentos de gestion de DIREFISSA y de la DIRES-SM.
Inspeccion Técnica para la Evaluacién de la Calidad de los Servicios prestados por el Establecimientos
de salud.

Formular propuestas de mejoramiento de la organizacion de los servicios de salud.

Elaborar informes técnicos de su competencia

Difundir la Normativa Sanitaria Vigente

Apoyo con las Inspecciones Multisectoriales (Ministerios Publico, Gobiernos Locales, Defensa Civil,
PNP, Fiscalia y Gobernaci6n).

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

XV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion

Servicio

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 3.000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales

estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.

57



=
o
. ”'%‘%v
- i,

Lan M ;:z rtin ' DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
T COBHRNG ELCIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

A i
iEl pueblo estd primero!

&
il

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

i

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

PUESTO 56-2021

ESPECIALISTA TEMATICO FISCALIZACION
(01 PUESTO)
XVL.  PERFIL DEL PUESTO:
REQUISI ESPECIFICO

. ‘DE@;;ALI__,&&

* Titulo Profesional Universitario. (Indispensable).

Ingeniero Ambiental.

¢ Constancia de  Habilitacion  profesional vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector publico y privadas,

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02)

afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones

afines al puesto que postula. (Indispensable).

— FORMACION GENERAL

f CAPACITACIONES » Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion
Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o
3 (tres) créditos realizadas, posterioridad a la obtencién del
(4} Titulo Profesional (Indispensable).
CONOCIMIENTOS * Manejo de las Normas Técnicas Sanitarias vigentes
COMPLEMENTARIOS PARA relacionadas a Salud Ambiental.
EL PUESTO * Elaboracién de Informes Técnicos
* Conocimiento bésico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.
e Actitud de Servicio.
¢  Compromiso.
HABILIDADES Y |e  Responsabilidad.
COMPETENCIAS e Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

» _ Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XVII.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.
v Revisar los informes técnicos elaborados por los especialistas en fiscalizacion que realizan las
supervisiones
v Realizar inspecciones a los cementerios del ambito regional,
v" Realizar inspecciones a las empresas de sancamiento ambiental 4mbito regional.
v' Vigilar y fiscaliza el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente referente a salud ambiental.
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V" Inspecciones a IPRESS sobre la gestién y manejo de los residuos sélidos

v' Difunde, adecua, cumple y controla la aplicacion de la normativa nacional y regional relacionados a
salud ambiental

Controla y verifica el cumplimiento de los requisitos y condiciones de funcionamiento (antes y después
de otorgar autorizaciones sanitarias a los de establecimientos en coordinacién con los Gobiernos
locales.

Participa en Inspecciones Multisectoriales (Ministerios Publico, Gobiernos Locales, Defensa Civil,
PNP y Gobernacién) en cumplimiento de las actividades de control y vigilancia sanitaria.

Elaboracion de informes técnicos en el marco de su competencia.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

v

LR RS

XVIIIL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

(/“-‘.
[
L/" . e
il " Lugar de Prestacién  del
/,/ '| Servicio
/| Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las
‘ cuales estan afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador,

CODIGO DE PUESTO 57-2021
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INFORMACION (01 PUESTO)

I.  PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL Titulo Profesional Universitario.n ispensable).

* Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesion, en sector ptblico y
privadas,

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de i
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al puesto que
postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES * Acreditar capacitacidén y/o actividades de actualizacién Profesional afines

del puesto, como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos realizadas, con

ultimos cinco (05) afios posterioridad a la obtencién del Titulo

Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e  Anilisis de Datos con Power Bi
COMPLEMENTARIOS * Administracién de Base de Datos.
PARA EL PUESTO e  Analista de Base de Datos SQL Server.

e Herramientas Administrativas en Salud.
Sistema de Informacion de Historias Clinicas E-ghali.

* Soporte Técnico del Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA
MEF
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e Ciberseguridad Empresarial.

Administracion de Redes y Comunicaciones.

Invierte.pe

Telesalud.

Conocimiento en Gestion de Indicadores Sanitarios.

Conocimiento en Gestion de Sistemas Hospitalarios.

Conocimientos de Ofimaética: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.).

e  Actitud de Servicio.
»  Compromiso.

HABILIDADES Y ¢ Responsabilidad.
COMPETENCIAS e  Adaptabilidad — Flexibilidad.
e Comunicacion.
e  Orientacién a Resultados.
e  Buenas relaciones interpersonales y buen trato
II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

IIL.

KEAEN

L LELTTLILL Y

Manejo de la base de datos del sistema de Informacion de consulta externa ( HIS) y/o Hospitalario
Manejo de los programas estratégicos area nifia, materno perinatal. Prevencion del Céancer, ITS-VIH.,
Manejo de Software de Vacunacion y consolidacion de base de datos.

Manejo del Sistema de Control de Asistencia — Vacunacion contra Covid19.

Manejo de Software del Sistema de Informacion del Estado Nutricional del Nifio y la Gestante y
consolidacion del mismo.

Manejo del software SIGA PPR y Power Play

Revisar los programas y aplicaciones que son procesadas en el computador

Digitar y Consolidar la informacidn recolectada de los diferentes niveles de atencion.

Revision de Informes de los diferentes niveles de atencion.

Controlar la calidad Elaboracién y revisién de los Sistemas de Informacion

Procesar y Almacenar la Informacién de Salud de la Region.

Elaboracion de documentos del Area.

Mantener actualizado el archivo de programas.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" Lugar de Prestacion del Servicio

Direccion Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 4.000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estan

afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al trabajador.
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CODIGO DE PUESTO 58-2021
ASISTENTE EN ESTADISTICA ( 01 PUESTO)

__PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL Titulo y/o Bachiller o Profesional Universitario. (Indispensable). En
Ingenieria: Sistemas, Estadistico, Industria Alimentaria,

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesion, en sector ptblico y
privadas.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al puesto que
postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion afines del puesto,

como minimo de 20 horas académicas realizadas, posterioridad del Grado

de Bachiller (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Administracién de Base de Datos.

COMPLEMENTARIOS e  Analista de Base de Datos SQL Server.

PARA EL PUESTO ¢  Administracién de Redes y Comunicaciones.
* Conocimiento en Programacién en Android.

z » Conocimiento en Programacién en PHP

 Conocimiento en Gestién de Indicadores Sanitarios,
* Conocimiento en Gestién de Sistemas Hospitalarios.
¢ Conocimientos de Ofimética: Procesador de textos (Word, open office

write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.).

e  Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion,

Orientacion a Resultados,

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

*T e ¢ © ¢ @

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Manejo de la base de datos del sistema de Informacién de Salud

Manejo de los programas estratégicos area Adulto Mayor, Joven, Adolescente, Salud Mental
Manejo del software para desarrollo de aplicativos y/o Herramientas en Android

Manejo del software para desarrollo de aplicativos y/o Herramientas en Php

R K

Revisiéon de Informes de los diferentes niveles de atencion.
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Controlar la calidad Elaboracion y revision de los Sistemas de Informacién

Procesar y Almacenar la Informacién de Salud de la Region.

Elaboracién de documentos del Area.

Mantener actualizado ¢l archivo de programas.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

AN N NN

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. coNpicloN: . of - . DETALLES i
Lugar de Prestacion del Servicio Dlreccmn chlonal de Salud San Martin - \r[oyobamba
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
" Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estan
/' afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al trabajador.
CODIGO DE PUESTO 59-2021
9 TECNICO ADMINISTRATIVO ESTADISTICA (01 PUESTO)
|
é VII.  PERFIL DEL PUESTO:

'REQUISITOS ESPECIFICO

FORMACION GENERAL e Titulo Técnico en Computacion e Informética (indispensable)

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia
laboral en ¢l desempefio de funciones de la profesion, en sector puiblico y
privadas.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de
experiencia laboral en el desemperio de funciones afines al puesto que
postula. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines del puesto,

como minimo de 20 horas académicas realizadas, posterioridad del Grado

de Bachiller (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Herramientas Administrativas en Salud.
COMPLEMENTARIOS * Sistema de Informacién de Historias Clinicas E-ghali.
PARA EL PUESTO e Conocimiento en Administracion de Redes y Comunicaciones.

e Conocimiento en Gestion de Indicadores Sanitarios.

e  Conocimiento en Gestion de Sistemas Hospitalarios.

* Conocimientos de Ofimética: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.).

Actitud de Servicio.

o Compromiso.
HABILIDADES Y |e¢  Responsabilidad.
COMPETENCIAS e Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.
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e Orientacion a Resultados.
* Buenas relaciones interpersonales y buen trato

VIII.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Manejo de la base de datos del sistema de Informaci6n de consulta externa ( HISMINSA)
Manejo del Sistema de Egresos y Demanda.

Manejo de los programas estratégicos TBC, Promocién de la Salud.

Revisar los programas y aplicaciones que son procesadas en el computador

Digitar y Consolidar la informacién recolectada de los diferentes niveles de atencion.
Revisién de Informes de los diferentes niveles de atencién.

Controlar la calidad Elaboracion y revision de los Sistemas de Informacién

Procesar y Almacenar la Informacién de Salud de la Regi6n.

Elaboracién de documentos del Area.

Mantener actualizado el archivo de programas.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

) oy _,_._~\-v—
SARNAENEELY

IX.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del Servicio Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estdn
afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al trabajador.

PUESTO 60-2021
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA (01 PUESTO)

XIX. PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL ¢ Titulo Profesional de Ciencias de la salud. (Indispensable).

¢ Copia de resolucién de SERUMS. (Indispensable).

¢ Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

¢ Lic. En Enfermeria (Deseable)

EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion, en
sector publico y/o privadas, incluyendo SERUMS. Experiencia
Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia laboral
en el desempefio de funciones afines al puesto que postula.
(Indispensable),

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién Profesional afines
del puesto, como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos realizados
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desde el 2016; con posterio-ri-dad a la obtencién del Titulo Profesional
(Indispensable).
» Curso de bioestadistica aplicada a salud.

CONOCIMIENTOS * Conocimiento en procesamiento de informacién de la Vigilancia
COMPLEMENTARIOS PARA Epidemiologica.
EL PUESTO ¢ Experiencia en el procesamiento y elaboracién de la Sala Situacional.

»  Experiencia en Gestién de Indicadores Sanitarios,

Conocimiento y manejo de office.

Conocimiento en sistemas de notificacion y vigilancia epidemiolégica.
Especializacion relacionada con las funciones epidemiologia.

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicaci6n.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

. * * * ° @

XX. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v Elaborar y difundir el Analisis de la Situacién de Salud (ASIS) de San Martin, y coordinar y supervisar
su elaboracion en cada Red de Salud.

v’ Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la situacién de salud de la region,
como soporte para la gestién sanitaria.

' Atticular y coordinar los sistemas de informacién necesarios para el desarrollo de la vigilancia
epidemiolégica

v' Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacion epidemiologica y los
determinantes de enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica

v" Detectar oportunamente la ocurrencia de brotes epidémicos e incremento de riesgos para la salud de las
personas, y tomar acciones para su prevencion y control.

v' Identificar y definir situaciones de emergencias sanitarias, determinar la magnitud de la contingencia y
coordinar la respuesta segtn niveles de complejidad, informando a la Oficina de Inteligencia Sanitaria

v" Planificar, Organizar, coordinar y ejecutar las acciones de vigilancia epidemiolégica

v" Implementar el sistema nacional de vi gilancia epidemiolégica en salud ptiblica — NOTI-SP-WEB.

¥ Monitorear y evaluar los procesos de vigilancia epidemiol6gica en salud publica

v Normar y conducir el sistema de Vigilancia Epidemiolégica de infecciones intra hospitalarias.

v Coordinar las acciones de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica

v" Proponer e implementar las normas de vigilancia epidemiologia en salud publica para la
estandarizacién de procesos en el &mbito regional.

v" Brindar asistencia técnica para el desarrollo de la vigilancia epidemiologica.

v" Velar por el cumplimiento de normas y acuerdos de la vigilancia sanitaria internacional, establecidos en

el reglamento sanitario internacional y otros acuerdos de salud.

v Articular los diferentes Sistemas de Informacion Sanitaria, que facilite informacién integral para una
eficiente gestion sanitaria,

v' Identificar necesidades de investigacion epidemiolégica aplicada basados en la Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica y el analisis de situacion de Salud.
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v’ Disefiar y optimizar metodologias y herramientas para el analisis de situacién de salud para la
determinacion de prioridades sanitarias, como base del planeamiento estratégico en salud.

v’ Sistematizar, revisar y actualizar de manera permanente el estado de las intervenciones en salud
determinadas por las Estrategias Sanitarias

v' Conducir y desarrollar investigaciones epidemioldgicas aplicadas para la generacién de evidencias en
Salud Publica que permitan la gestion sanitaria eficiente.

v" Promover la investigacién epidemiolégica aplicada y brindar asistencia técnica a las Redes de Salud
para su ejecucion.

" Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superiorRealizar el llenado de datos y atenciones
en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).
v" Coordinar y gestionar convenios con instituciones formadoras, segtin corresponda.
3 *:; v" Participar en actividades, reunién zoom de aplicacién de normativas,
j/ ¥ Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales,
v’

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

/ XXI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

eSalud S Martin -

Lugar de Prestacién del Servicio Direccion Regiona
Moyobamba

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacién Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales,
de las cuales estén afectos a toda deduccién dado por
ley aplicable al trabajador,

PUESTO 61-2021

TECNICO EN EPIDEMIOLOGIA (01 PUESTO)

XXII.  PERFIL DEL PUESTO:
B ] .‘ . %

FORMACION GENERAL ¢ Técnico en  Enfermerfa, técnico en
administracién, Con  conocimiento  de
Epidemiologia

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo
uno (01) afio de experiencia laboral en el
desempefio de funciones de la profesidn, en
sector publico y privadas.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo
seis (06) meses de experiencia laboral en el
desempefio de funciones del puesto que postula.
(Indispensable).

CAPACITACIONES e Acreditar capacitacién y/o actividades de

actualizacion Profesional afines del puesto,

como minimo de 51 horas o 3 (ires) créditos
realizados,

CONOCIMIENTOS * Conocimiento en gestion del riesgo de

desastres.
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COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO Conocimiento del PPO68.

Elaboracion de planes

Cursos afines al cargo que postula.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.
Conocimiento en emergencias y desastres.
Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel,
Power Point, Internet).

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

* & o & o o 9

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

. ® * & @ o 0

XXIII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

Apoyo en las actividades de implementacion de los productos y actividades del PP.068.

Recepcionar, redactar, tramitar y archivar documentos de su 4rea.

Organizar la agenda de su centro y espacios de monitoreo de Emergencias y Desastres.

Recepcionar y Efectuar comunicaciones propias de la institucién mediante teléfono y otros medios
disponibles.

Custodiar, Distribuir y controlar el material y equipo de oficina y bienes en custodia en el almacén
adelantado.

Recibir, Ordenar, Clasificar, Archivar y Distribuir documentacion del EMED.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
Orientar al usuario sobre el estado del tramite de documentario cuando sea requerido.

Mantener confidencialidad de la informacién procesada.

Fomentar un adecuado clima laboral y organizacional en la institucion.

Elaboraciones de planes.

Otras actividades que le asigne si jefe inmediato.

LA

<

R R T

XXIV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES =~ =
Lugar de Prestacion del | Direccion Regional de Salud San Martin — Moyobamba.
Servicio
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estéan
Mensual afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al trabajador.
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PUESTO 62-2021
ASISTENTE EN EPIDEMIOLOGIA (01 PUESTO)

ERFIL DEL PUESTO

FORMACION GENERAL |« Titulo Profesional de Ciencias de la salud. (Indispensable).

/ EXPERIENCIA LABORAL | » Experiencia General: Acreditar como minimo uno (01) afio de
{ ] experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
- en sector publico y/o privado. Experiencia Especifica: Acreditar
como minimo uno (01) afio de experiencia laboral en el
desempefio de funciones afines al puesto que postula,
(Indispensable).

CAPACITACIONES * Acreditar  capacitacién y/o actividades de actualizacién
Profesional afines del puesto, como minimo de 30 horas o 2
(dos) créditos realizados desde el 2016; con posterioridad a la
obtencion del Grado de Bachiller (Indispensable).

CONOCIMIENTOS *  Conocimiento en procesamiento de informacion de la Vigilancia
COMPLEMENTARIOS Epidemiolégica.
PARA EL PUESTO » Conocimiento en el procesamiento y elaboracién de la Sala
/ Situacional.
V) * Conocimiento y manejo de office.
.

Conocimiento relacionado en la vigilancia epidemiolégica.
Actitud de Servicio.

Compromiso,

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién,

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

XXVI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

a) Acceder a los aplicativos on line del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
enfermedades — MINSA.

b) Andlisis de la informacién para elaboracién de diagnéstico epidemiolégico que servird en la toma de
decisiones para estrategias y etapas de vida.

c) Participar en la elaboracién del Diagnéstico Situacional.

a) Coordinacion con UNGETS de salud en condiciones de brotes o problemas para toma de medidas
especificas y disponer medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.
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b) Apoyar la vigilancia epidemioldgica, para disponer de informacion objetiva sobre la situacion de las
enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes en la zona.

¢) Recopilar informacion para el control de enfermedades trasmisibles, brotes epidemiol6gicos y en general de
alertas sanitarias, para preparar a la region en acciones preventivas y de control efectivas.

d) Las demés funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

XXVII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del | Direccion Regional de Salud San Martin -Moyobamba

Servicio

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 63-2021
ESPECIALISTA T. EN GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO (01 PUESTO)

XXVIIL.  PERFIL DEL PUESTO:
- REQUISITOS ESPECIFICOS | - DETALLES

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de Economista o Contador Publico o
Administrador (Indispensable).

¢ Constancia  de  Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable)

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector publico y/o privado, contabilizado desde
la obtencion del Bachillerato (Indispensable)

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de
gestion de presupuesto publico del sector salud en el sector
publico, contabilizado desde la obtenciéon del Bachillerato
(Indispensable)

CAPACITACIONES » Maestria en Gestién Publica (deseable).

»Otras capacitaciones y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o 3

(tres) créditos realizados con posterioridad a la obtencién del
Titulo Profesional (Deseable).

CONOCIMIENTOS

Sistema Administrativo del Sector Ptiblico
COMPLEMENTARIOS PARA Gestién de Presupuesto Publico
EL PUESTO Manejo del SIGA-SIAF

Contratacion Plblica

Conocimiento bésico de ofimética: Word, Excel, Power
Point.

e Nivel de inglés bésico.
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e Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad,

Trabajo bajo presion.

Comunicacién.

Orientacién a Resultados,

Razonamiento.

*  Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

XXIX. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar,

{
v Asumir la conduccién de la gestién de los procesos de presupuesto publico del sector salud a cargo de
la DIRESA San Martin.

|

A

presupuesto piblico
v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v" Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

/
,é XXX, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Lugar de Prestacién del | Direccién Regional de Salud San Martin- Moyobamba
Servicio
Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacién Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estan afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 64-2021
ESPECIALISTA T. EN INVERSIONES EN SALUD (01 PUESTO)

XXXI. PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL * Titulo Profesional de Arquitecto o Ingeniero Civil
(Indispensable).

* Constancia de  Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo tres (3) afios

de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector publico y/o privado, contabilizados
desde la obtencién del Bachillerato (Indispensable).

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
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afines a la gestion de inversiones en salud de nivel regional
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Diplomado en Inversiones en Salud (Indispensable)

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o
3 (tres) créditos realizados, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Conocimiento del Sistema de Inversiones Publicas
COMPLEMENTARIOS PARA INVIERTE.Pe
EL PUESTO e Normas del Reglamento Nacional de Edificaciones

» Normas técnicas de infraestructura y equipamiento en Salud
e Conocimiento basico de Ofimatica: Word, Excel, Power
Point.
Manejo de AutoCad y/o Revit
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presion.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

* @ & o =

XXXII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v
v

v

v
v
v

Asumir la conduccion de la priorizacion, programacion, monitoreo y seguimiento a las inversiones en
salud en el nivel regional

Evaluar y brindar opinién técnica a las propuestas arquitectonicas de creacion o modificacion de
IPRESS publicas o privadas

Brindar opinion técnica vinculante en la seleccion de terrenos destinados a las inversiones publicas en
salud en el ambito regional

Participar de la evaluacion de la pre inversion en salud en el 4mbito regional

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

XXXMHI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~_ CONDICION b . _ DETALLES .
Lugar de Prestacion del | Direccion Reglonal de Salud San Martm Moyobamba
Servicio
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/°5,000.00 (Cinco mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales

estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.
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PUESTO 65-2021
ESPECIALISTA T. DESARROLLO INSTITUCIONAL (01 PUESTO)

PERFIL DEL

5 FORMACION GENERAL * Titulo Profesional de Ingeniero Industrial o Contador
fiol Publico o Administrador (Indispensable).
/JF : L Maestria en Gestion Publica (Indispensable)
o * Constancia de  Habilitacion  profesional  vigente
[ | (Indispensable).
\ EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
" profesién, en sector publico y/o privado, contabilizado
i desde la obtencion del Bachillerato (Indispensable).

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones de
Desarrollo Institucional de nivel regional en Salud,
contabilizado desde la obtenciéon del Bachillerato
(Indispensable),

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacin

Profesional afines del puesto, como minime de 51 horas o

3 (tres) créditos realizados, con posterioridad a la

obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Normas de Modernizacién del Estado

COMPLEMENTARIOS PARA Normas de Organizaci6n del Estado

EL PUESTO * Normas de Planeamiento Publico (CEPLAN)

Conocimiento bésico de ofimatica; Word, Excel, Power

Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso,

Responsabilidad.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presién.

Comunicacién.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

* ° 9

XXXV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.
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{El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v Conducir los procesos de programacion, monitoreo, seguimiento y evaluacién de la Planificacion
Operativa del Sector Publico en Salud, de nivel regional

v" Conducir los procesos de elaboracién, adecuacion y actualizacion de documentos de gestion sectorial
de nivel regional

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v" Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

XXXVL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

= | CONDICION : ; . DETALIFES

Lugar de Prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 66-2021
ASISTENTE T. EN INVERSIONES DE SALUD (01 PUESTO)

XXXVIL.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS _ DETALLES
FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de Arqui.t.e.cto 6 Ingeniero Civi.im

(Indispensable).

e Constancia de  Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempeiio de funciones de la
profesién, en sector publico y/o privado, contabilizados
desde la obtencion del Bachillerato (Indispensable).

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines a la gestion de inversiones en salud de nivel regional
(Deseable).

CAPACITACIONES »Diplomado en  Proyectos de Inversion Publica
(Indispensable)

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o
3 (tres) créditos realizados, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Conocimiento del Sistema de Inversiones Publicas
COMPLEMENTARIOS PARA Invierte.Pe
EL PUESTO ¢ Normas del Reglamento Nacional de Edificaciones

e Normas técnicas de infraestructura y equipamiento en Salud

Conocimiento basico de Ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

®  Manejo de AutoCad y/o Revit
72




; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GORIEING BLGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
[El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

*  Nivel de inglés bésico.
e Actitud de Servicio.

e Compromiso y Responsabilidad.
HABILIDADES Y |e  Trabajo bajo presién.

COMPETENCIAS ° Comunicacion.

e Orientacion a Resultados.

* Razonamiento.

» Buenas relaciones interpersonales y buen trato

XXXVIII.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

~~ v" Apoyar los procesos de priorizacion, programacién, monitoreo y seguimiento a las inversiones en salud
;‘( en el nivel regional
i /}’ v" Participar y apoyar en la evaluacion de las propuestas arquitectonicas de creacién o modificacién de
/i/ IPRESS publicas o privadas
e v Participar en la evaluacién y opinién técnica vinculante en la seleccién de terrenos destinados a las
( | inversiones piblicas en salud en el 4mbito regional

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
¥ Realizar otras funciones afines al 4&mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

XXXIX, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del | Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Servicio

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 67-2021
ASISTENTE T. EN GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO (01 PUESTO)

XL.  PERFIL DEL PUESTO:

Titulo Profesional de Economista o Contador Publico o

Administrador (Indispensable).

Constancia  de  Habilitacion  profesional ~ vigente

(Indispensable)

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones
de la profesién, en sector puablico y/o privado,
contabilizado desde la obtencion del Bachillerato
(Indispensable)

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)

afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
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S OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

[El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

de gestién de presupuesto ptiblico del sector salud en el
sector publico, contabilizado desde la obtencién del
Bachillerato (Indispensable)

CAPACITACIONES » Maestria en Gestion Publica (deseable).

» Otras capacitaciones y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas
o 3 (tres) créditos realizados con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Deseable).

Sistema Administrativo del Sector Piblico

Gestion de Presupuesto Plblico

Manejo del SIGA-SIAF

Contratacion Publica

Conocimiento basico de ofimdtica: Word, Excel, Power
Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presion.

Comunicacion.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

XLL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Apoyar en la conduccion de la gestion de los procesos de presupuesto publico del sector salud a cargo
de la DIRESA San Martin.

v’ Brindar asistencia técnica a las UE de Salud de la DIRESA San Martin en temas de gestion de
presupuesto publico

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v' Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

XLII.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

“CONDICION T
Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San Martin - Moyobamba
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.
PUESTO 68-2021

ASISTENTE TEMATICO EN DESARROLLO INSTITUCIONAL (01 PUESTO)
XLIII.  PERFIL DEL PUESTO:
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San Martin

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SHBIERNE SHatRAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

|El pueblo estd primerol

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Titulo Profesional de Ingeniero Industrial o Contador
Publico o Administrador (Indispensable).

Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL .

Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03)
afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, en sector pablico y/o privado,
contabilizado desde la obtencion del Bachillerato
(Indispensable).

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno |
(01) afio de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de Desarrollo Institucional de nivel piblico

/.Jr"/ regional, contabilizado desde la obtencién del
: \ Bachillerato (Indispensable).
il CAPACITACIONES » Maestria en Gestién Publica (Deseable)
» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
Profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizados, con posterioridad a
/] la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).
- CONOCIMIENTOS ¢ Normas de Modernizacién del Estado
COMPLEMENTARIOS PARA EL |¢ Normas de Organizacién del Estado
/ PUESTO e Normas de Planeamiento Piblico (CEPLAN)
( / » Conocimiento bésico de ofimética: Word, Excel, Power
N ) Point.
f} *  Nivel de inglés bésico.

oy

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presién.

Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento,

Buenas relaciones interpersonales v buen trato

XLIV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Apoyar en el desarrollo de los procesos de programacion, monitoreo, seguimiento y evaluacién de la

Planificacion Operativa del Sector Pablico en Salud, de nivel regional

v" Apoyar en el desarrollo de los procesos de elaboracion, adecuacién y actualizacién de documentos de

gestion sectorial de nivel regional

v' Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v' Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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ok OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BITR

JEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

XLV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. ICONDICION .= [
Lugar de Prestacién del | Direccién Regional de Salud San Martin
Servicio
Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 69-2021
ESPECIALISTA EN GESTION SERVICIOS DE SALUD (01 PUESTO)

XLVL  PERFIL DEL PUESTO:
'REQUISITOS ESPECIFICOS | - DETALLES

FORMACION GENERAL ¢ Titulo Profesional de Médico Cirujano, Licenciada en
Enfermeria u Obstetra (Indispensable).

» Constancia de Habilitacion profesional  vigente
(Indispensable).

» Acreditar resolucién de SERUMS concluido

EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03)
afios de experiencia laboral en ¢l desempefio de funciones
de la profesion, en sector piiblico y/o privado, incluye
SERUMS.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02)
ailos de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines al puesto que postula, en el nivel regional.
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Especialista en Medicina Familiar (Deseable)

» Maestria en Gestion o Administracion de Servicios de
Salud o en Salud Publica u otra similar (Indispensable)

» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas
0 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS ¢ Politicas Nacionales de Salud

COMPLEMENTARIOS PARA EL Normas nacionales de Aseguramiento Publico

PUESTO * Normas nacionales de Calidad en Salud (Seguridad del
Paciente)
¢ Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

e Nivel de inglés basico.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS :
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

San Martin

ARG ELGION

JEl pueblo estd primerol

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.
HABILIDADES Y Trabajo bajo presion
COMPETENCIAS Conduccién de equipos de trabajo

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.,

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

T o & & & @ & @

[ ]

XLVII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
/g/ Principales actividades a desarrollar.

/ ! v" Conducir, mopitu_arca: y evaluar la organizacién de la oferta de servicios de salud de nivel regional con
base en las prioridades de salud de la poblacién y en el marco de implementacién de Redes Integradas

de Servicios de Salud

v" Conducir, monitorear y evaluar los procesos de aseguramiento en salud y de intercambio prestacional
de nivel nacional

v" Conducir la evaluacién de la Cartera de Servicios proyectada de la etapa de pre inversion de las

inversiones en salud correspondientes al nivel regional

Participar de la priorizacién de las inversiones en salud en el nivel regional

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

AR NN

XLVIII.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

D\
Lugar de Prestacién del Servicio
Moyobamba
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales,

de las cuales estan afectos a toda deduccién dado por
ley aplicable al trabajador,

PUESTO 70-2021
ESPECIALISTA EN SALUD INTEGRAL (01 PUESTO)

1 PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL s Titulo Profesional de Médico Cirujano, Licenciada en
Enfermeria u Obstetra (Indispensable).
e Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).
e Acreditar resolucién de SERUMS concluido
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M OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
san Martin ; DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEE RN BELON

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03)
afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones
de la profesion, en sector publico y/o privado, incluye
SERUMS.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02)
afos de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines al puesto que postula, en el nivel regional.
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Maestria en Gestion de Servicios de Salud o en Salud
Publica u otra similar (Indispensable).

s Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas
o 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a la
obtencidn del Titulo Profesional (Indispensable).

A CONOCIMIENTOS e Politicas Nacionales de Salud

o COMPLEMENTARIOS PARA EL Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de

PUESTO Vida

e Definiciones operaciones MINSA de los Programas
Presupuestales de Salud

* Conocimiento basico de ofimdtica: Word, Excel, Power
Point.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion,

Orientacion a Resultados,

Razonamiento.

e  Buenas relaciones interpersonales y buen trato

e  Nivel de inglés basico.

e Actitud de Servicio.

¢ Compromiso y Responsabilidad.
HABILIDADES Y |e  Trabajo bajo presién
COMPETENCIAS e  Conduccién de equipos de trabajo

L]

L]

L]

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v" Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacion del Modelo de Cuidado Integral de la
Salud por Curso de Vida en el nivel regional

v" Conducir la programacion operativa anual de las diferentes etapas de vida en el nivel regional, en el
marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

v Participar del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de metas fisicas de las diferentes etapas de vida
en el sistema de salud regional

v Coordinar la programacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
diferentes programas presupuestales de salud y convenios de desempefio, en el nivel regional

v' Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v' Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

III.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio | Direccién Regional de Salud San Martin-Moyobamba
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san Martin

G RN REGINAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

1El pueblo estd primeral

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Duracién de Contrato

Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

]

Contraprestacién Mensual

S/°4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable
al trabajador,

ESPECIALISTA EN MONITOREO Y CONTROL SERVICIOS DE SALUD (01 PUESTO)

I PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION G

PUESTO 71-2021

Titulo Profesional de Médico Cirujano, Licenciado en
Enfermeria u Obstetra (Indispensable).

Constancia de  Habilitacién  profesional vigente
(Indispensable).

Acreditar resolucién de SERUMS concluido

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03)
afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesién, en sector piblico y/o privado,
incluye SERUMS.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno
(01) afio de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines al puesto que postula, en el nivel
regional (Indispensable).

CAPACITACIONES

® Maestria en Gestion o Administracién de Servicios de

Salud o en Salud Publica o en Epidemiologia
(Indispensable).

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién

Profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a
la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Politica Nacional de Salud

Herramientas de control gerencial

Indicadores en Salud

Estadistica / Epidemiologia basica

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presion

Conduccién de equipos de trabajo
Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacién a Resultados.

Razonamiento,

Buenas relaciones interpersonales y buen trato
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132 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
San Svi;;u:; in DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
COBIRNG RIGKNAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

{El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
IL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Organizar y conducir la implementacion y desarrollo del sistema de monitoreo y control de los Servicios
de salud de I y IT Nivel de Atencion de nivel regional, con perspectiva de eficiencia y eficacia.

v Desarrollar competencias y brindar asistencia técnica a los gestores de salud del nivel regional y de los
6rganos desconcentrados de la DIRESA, en temas relacionados con el monitoreo y control de los
servicios de salud de 1 y II Nivel de Atencion.

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ CONDICION - . DETALLES .

Lugar de Prestacmn del Dn‘eccmn chlonal de SaIud San Martin - Moyobamba

Servicio

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 72-2021

ESPECIALISTA EN GESTION DE MEDICAMENTOS (01 PUESTO)

L PERFIL DEL PUESTO

FORMACION GENERAL o Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
(Indispensable).

e C(Constancia de  Habilitacion  profesional vigente
(Indispensable).

e Acreditar resolucion de SERUMS concluido

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector piblico y/o privado, incluye SERUMS.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
afio de experiencia laboral en el desempeiio de funciones
afines al puesto que postula, en el nivel regional
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Maestria en Gestion Publica (Deseable)

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
Profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o
3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS s Legislacion nacional sobre medicamentos

COMPLEMENTARIOS PARA Gestion SISMED

o  Manejo ICI
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San Martin

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CABIERNG BECHONAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

[El pueblo estd primerol!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

EL PUESTO » Conocimiento en Férmaco vigilancia y Acceso / Uso de

Medicamentos

¢ Qesti6n de Stock
Conocimiento bésico de ofimética: Word, Excel, Power
Point.

*  Nivel de inglés basico.

e Actitud de Servicio.

* Compromiso y Responsabilidad.
HABILIDADES Y |e  Trabajo bajo presién
COMPETENCIAS »  Conduccién de equipos de trabajo

* Adaptabilidad — Flexibilidad.

¢ Comunicacion,

e  Orientacién a Resultados.

e Razonamiento.

» _Buenas relaciones interpersonales y buen trato

( .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar,

I11.

v" Conducir la gestién del medicamento en el 4mbito regional

v Organizar, conducir, monitorear y evaluar los procesos de programacién, acceso, uso racional, farmaco
vigilancia, y demds procesos del sistema nacional de gestién de medicamentos (SISMED) en el &mbito
regional

v' Proponer, conducir y evaluar las acciones regionales que aseguren la disponibilidad adecuada de
medicamentos en los servicios de salud del Iy II Nivel de Atencion en el mbito regional.

v' Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v" Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

L al trabajador.

_CONDICION . DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio | Direccion Reglonal de Salud San Martin - Moyobamba
Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las

cuales estdn afectos a toda deduccién dado por ley aplicable

PUESTO 73-2021
ASISTENTE EN SALUD DEL ADOLESCENTE (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION GENERAL " |s TiuleProfesiona e la Salud (Ind:spensablc)
* Constancia de Habilitacion profesional vigente
(Indispensable).
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e OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
S5an \2 L‘zri in DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

El pueblo esta primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

o Acreditar resolucion de SERUMS concluido

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)

afios de experiencia laboral en ¢l desempefio de
funciones de la profesion, en sector piiblico y/o privado,
incluye SERUMS.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines al puesto que postula, en el nivel regional.
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).

* Estudios de Post Grado de Atencién Integral de Salud
(Deseable)

e Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a
la obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e  Politicas Nacionales de Salud
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO Vida

Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de

* Definiciones operaciones MINSA de los Programas
Presupuestales de Salud

e Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.

*  Nivel de inglés bésico.

e  Actitud de Servicio.

e Compromiso y Responsabilidad.
HABILIDADES Y |e  Trabajo bajo presién
COMPETENCIAS *  Conduccién de equipos de trabajo

e Adaptabilidad — Flexibilidad.

e  Comunicacion.

e Orientacion a Resultados.

e Razonamiento.

* _ Buenas relaciones interpersonales y buen trato

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v

v

Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacién del Modelo de Cuidado Integral de la
Salud en el Curso o Etapa de Vida Adolescente en el nivel regional

Conducir la programacién operativa anual del Curso o Etapa de Vida Adolescente en el nivel regional,
en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

Participar del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Adolescente en el sistema de salud regional.

Coordinar la programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
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San Martin

COBILRNG BEGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

1El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

HL.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

i i
Moyobamba

Lugar de Prestacién del Servicio 10n Regional de Salud San Martin-

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacién Mensual S/3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales
estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 74-2021

ASISTENTE EN SALUD DEL ADULTO Y MUJER (01 PUESTO)

I PERFIL DEL PUESTO:

o

FORMACION GENERAL * Titulo Profesional de Obstetra (Indispensable).
» Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).
e Acreditar resolucion de SERUMS concluido
EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)

aflos de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, en sector publico y/o privado,
incluye SERUMS.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines al puesto que postula, en el nivel regional.
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).

» Estudios de Post Grado de Atencién Integral de Salud
(Deseable)

» Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a
la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS ¢ Politicas Nacionales de Salud

COMPLEMENTARIOS PARA EL Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de

PUESTO Vida

e Definiciones operaciones MINSA de los Programas

Presupuestales de Salud

¢ Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power

Point,

® Nivel de inglés basico.
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‘j:g',:.' OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYQO
San Murg_g’z;_ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GORSERNG RUGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

e Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presion

Conduccidn de equipos de trabajo
Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.
'd v Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacién del Modelo de Cuidado Integral de la
Salud en el Curso o Etapa de Vida Adulto / Mujer en el nivel regional
v" Conducir la programaciéon operativa anual del Curso o Etapa de Vida Adulto / Mujer en el nivel
regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida
v' Participar del monitoreo y evaluaciéon del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Adulto / Mujer en el sistema de salud regional.
v" Coordinar la programacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.
v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

III.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

;- - CONDICION: & -] . DETALIES =
Lugar de Prestacion del Servicio Dlreu:lon Reglonal de Salud San Martin - Moyobamba

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las

cuales estdn afectos a toda deduccion dado por ley
aplicable al trabajador.

PUESTO 75-2021
ASISTENTE EN SALUD ADULTO MAYOR (01 PUESTO)

| PERFIL DEL PUESTO

FORMACION GENERAL e Titulo Profesional de la Salud (Indispensable).

e Constancia de Habilitacion profesional vigente
(Indispensable).

¢ Acreditar resolucion de SERUMS concluido

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)

afios de experiencia laboral en el desempefio de

funciones de la profesion, en sector piiblico y/o

privado, incluye SERUMS,
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TR KON “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines al puesto que postula, en el nivel
regional. (Indispensable),

CAPACITACIONES » Maestria en Salud Piblica u otra similar (Deseable).

» Estudios de Post Grado de Atencidn Integral de Salud
(Deseable)

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51
horas o 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad
a la obtencién del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS *  Politicas Nacionales de Salud

N COMPLEMENTARIOS PARA EL Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de

PUESTO Vida

/Y * Definiciones operaciones MINSA de los Programas

b Presupuestales de Salud

/o » Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel,

{ Power Point.

: e Nivel de inglés basico.

, e Actitud de Servicio,

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presién

Conduccién de equipos de trabajo

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento,

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

E
1
!

II.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v" Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacién del Modelo de Cuidado Integral de la
Salud en el Curso o Etapa de Vida Adulto Mayor en el nivel regional

v Conducir la programacién operativa anual del Curso o Etapa de Vida Adulto Mayor en el nivel
regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

v" Participar del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Adulto Mayor en el sistema de salud regional.

v" Coordinar la programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.

¥ Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v" Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

= CONDICION =
ugar de Prestacion
Servicio

e

Direccién Regional de Salud San Martin- Moyobamba
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E}!g.;ygi OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
0 BIGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

LA RN

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Duracion de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021
Contraprestacién Mensual 8/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estan
afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al trabajador.

PUESTO 76-2021
ASISTENTE EN SALUD MENTAL (01 PUESTO)

I.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICO
: L
7 FORMACION GENERAL ¢ Titulo Profesional de Psicologo (Indispensable).
_,,\" : e Constancia de Habilitacion  profesional  vigente
el (Indispensable).
v d ;' e Acreditar resolucién de SERUMS concluido
/ EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
- afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones
de la profesion, en sector publico y/o privado, incluye
#" SERUMS.
; ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01)
14/ afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
/ afines al puesto que postula, en el nivel regional.
// (Indispensable).
CAPACITACIONES » Maestria en Salud Piblica u otra similar (Deseable).
s Estudios de Post Grado de Atencion Integral de Salud
(Deseable)
» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas
o 3 (tres) créditos realizadas, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).
CONOCIMIENTOS ¢ Politicas Nacionales de Salud
COMPLEMENTARIOS PARA EL |¢ Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de
PUESTO Vida
* Definiciones operaciones MINSA de los Programas
Presupuestales de Salud
e Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power
Point.
¢ Nivel de inglés basico.
e Actitud de Servicio.
¢ Compromiso y Responsabilidad.
HABILIDADES Y |e  Trabajo bajo presion
COMPETENCIAS e Conduccion de equipos de trabajo
e Adaptabilidad — Flexibilidad.
e  Comunicacion.
e  Orientacién a Resultados.
e Razonamiento,
* Buenas relaciones interpersonales y buen trato
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

COBERND REGIDNAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

[El pueblo esta primero!

IL.

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar,

Iy
/ 1L

v

Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacion de las acciones de Atenci6n Integral de la
Salud Mental, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso o Etapa de Vida, en el
nivel regional

Conducir la programacion operativa anual de las acciones de Salud Mental en el nivel regional, en el
marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

Participar del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas de las acciones de Atencion
Integral de la Salud Mental en el sistema de salud regional.

Coordinar la programacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracioén de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

[N

NI

Dlrccﬁ Regional.de Salud San Martin -Moyobamba

Contraprestaciéon Mensual S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales

estin afectos a toda deduccién dado por ley aplicable al
trabajador.

PUESTO 77-2021

ASISTENTE TEMATICO. EN SALUD DEL NINO (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

"FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Licenciado de Enfermeria
(Indispensable).

o Constancia de  Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).

e Acreditar resoluciéon de SERUMS concluido

EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios

de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, en sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01)
afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines al puesto que postula, en el nivel regional.
(Indispensable).

CAPACITACIONES » Maestria en Salud Pablica u otra similar (Deseable).

e Estudios de Post Grado de Atencién Integral de Salud
(Deseable)

e Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion
profesional afines del puesto, como minimo de 51 horas o 3
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e OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

{El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

(tres) créditos realizadas, con posterioridad a la obtencion

del Titulo Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e Politicas Nacionales de Salud

COMPLEMENTARIOS PARA EL Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

PUESTO * Definiciones operaciones MINSA de los Programas
Presupuestales de Salud

e Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power

Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso y Responsabilidad.

Trabajo bajo presion

Conduccién de equipos de trabajo

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Buenas relaciones interpersonales y buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

*® & @ * = o ° 9 »

V.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
/ Principales actividades a desarrollar.

v" Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacién del Modelo de Cuidado Integral de la
Salud en el Curso o Etapa de Vida Nifio en el nivel regional

v" Conducir la programacién operativa anual del Curso o Etapa de Vida Nifio en el nivel regional, en el
marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

v' Participar del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Nifio en el sistema de salud regional.

v Coordinar la programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

" Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

VI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

;. CONDICION = DETALLES i = =

Lugar de Prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud San Martin - Moyobamba

Duracién de Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2021

Contraprestacion Mensual S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las
cuales estan afectos a toda deduccién dado por ley
aplicable al trabajador.

PUESTO 78-2021
TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

San Martin

CRIRAE NG BLTIONAL

{El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

FORMACION GENERAL » Titulo Técnico de Computacién e informética o constancia de
egreso de Ingenieria de sistemas e informética (Indispensable).

o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al

EXPERIENCIA LABORAL cargo en instituciones publicas o privadas.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio
en el desempefio de funciones afines al cargo en instituciones
publicas.

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines
al cargo convocado.

e Aplicaciones office.

CONOCIMIENTOS e Implementacién de Redes y mantenimiento de computadoras.
COMPLEMENTARIOS PARA EL ¢ Conocimiento avanzado en:
PUESTO e Procesador de textos (Word; Open Office Write).

e Hojas de Calculo (Excel; Open Calc, etc.).
e Programa de presentaciones (Power Point).

» Actitud de Servicio y buen trato a las personas
¢ Compromiso.

* Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion,

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar;

v' Recoleccién, consistencia de los datos estadisticos.

Digitacion de datos estadisticos en los aplicativos HIS y actividades mensuales.
Brindar apoyo en el soporte técnico de computadoras.

Elaborar informes estadisticos mensuales.

Brindar apoyo en el procesamiento de informacién con hojas de calculo.
Mantener al dia y con los documentos en perfecto estado, el archivo de la oficina.
Otras funciones que le sean asignadas.

% R R R R

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLES
CONDICION
Lugar de Prestacion del Servicio OGESS-BM - Sede administrativa
Duraciéon de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021.
Contraprestaciéon Mensual S/ 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales,
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO 79-2021.
TECNICO ADMINISTRATIVO (01)
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i OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
3{;1 I M(]r{ ir} 1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SORIEHG BERION “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL e Titulo técnico en contabilidad (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL publicas o privadas el desempefio de funciones.

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en instituciones

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones en instituciones
publicas,

CAPACITACIONES ¢ Acreditar  capacitaciéon  y/o  actividades de

e Cursos de ofimatica.

actualizacion afines al cargo convocado.

CONOCIMIENTOS ¢ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO | ¢ Conocimientos en ofimatica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

L

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v
v

T T W SN

S S S

Cumplir la normativa nacional y regional de salud en el drea contable en el &mbito de su competencia,
Participar en la Formulaci6n, ejecucion y evaluacién de planes estratégicos y operativos, anteproyecto de
presupueslo, proyectos y programas de inversion para los procesos de administracién financiera, en
coordinacion con los o6rganos correspondientes.

Gestionar el pago de viaticos y encargos del personal

Apoyar en el inventario patrimonial de la sede administrativa

Procesar y Almacenar la Informaciéon de Salud de la Regi6n.

Efectuar conciliaciones bancarias de los ingresos y egresos de fondos.

Apoyar en los andlisis de las cuentas contables de los estados financieros.

Apoyar a las unidades orgénicas de la DIRES-SM en la formulacién de lineamientos: modelos,
metodologias, tecnologias, en los diversos procesos de implementacién de politicas y gestiéon publica.
Comprobar la conformidad de los documentos sustenta torios del gasto.

Efectuar los registros de los ingresos y egresos de fondos en el sistema automatico, verificando la
conformidad de las cuentas contables.

Generar el parte diario de almacén, notas de contabilidad y el balance de comprobacion mensual.

Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Brindar apoyo al fotocopiado de documentacion.

Apoyo en almacén y archivo seglin corresponda.
Otras funciones requeridas por el Jefe Inmediato Superior.

Atender las consultas solicitadas y brindar la asistencia técnica en marco a la aplicacion de
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” -

San Martin

CAVIERNG REGIONAL

1El pueblo estd primero!
PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

II. COND’IEIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLES ]
CONDICION
Lugar de Prestacién del Servicio OGESS BM.,
Jj Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021,
/ S/ 2,325.75 (Dos Mil Trescientos Veinticinco y 75/100 Soles)
Aot v Contraprestacién Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO 80-2021: 81-2021; 82-2021 y 83-2021,
TECNICO EN COMPUTACION (DIGITADOR) (18)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL * Titulo Técnico de Computacién e informatica o constancia de
egreso de Ingenieria de sistemas e informatica (Indispensable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al

EXPERIENCIA LABORAL cargo en instituciones ptiblicas o privadas.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio
en el desempefio de funciones afines al cargo en instituciones
publicas,

CAPACITACIONES * Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines
al cargo convocado.

* Aplicaciones office.

CONOCIMIENTOS * Implementacion de Redes y mantenimiento de computadoras.
COMPLEMENTARIOS PARA EL » Conocimiento avanzado en:
PUESTO *  Procesador de textos (Word; Open Office Write).

* Hojas de Célculo (Excel; Open Calc, etc.).
* Programa de presentaciones (Power Point).
* Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.
Comunicacién.
Orientacién a Resultados.
Orden.
Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

C) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Recoleccion, consistencia de los datos estadisticos.

Digitacién de datos estadisticos en los aplicativos HIS y actividades mensuales.
Brindar apoyo en el soporte técnico de computadoras.

Elaborar informes estadisticos mensuales.

Brindar apoyo en el procesamiento de informacion con hojas de calculo.
Mantener al dia y con los documentos en perfecto estado, el archivo de la oficina.
Otras funciones que le sean asignadas.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

RN RERAN

CONDICION DETALLES

- C.S. San Martin de Alao.
Lugar de Prestacién del Servicio - H.R. Picota.

- H.R. Lamas.

- C.S. Nueve de Abril.

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021.

!l/l Contraprestacion Mensual S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos y 00/100 Soles)
4P mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de

/| ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO: 84-2021.
TECNICO EN COMPUTACION (DIGITADOR DE LEGAJOS) (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL ¢ Titulo Técnico de Computacién e informatica o constancia de
egreso de Ingenieria de sistemas e informatica (Indispensable).

* Experiencia General: Acreditar como un (01) afio de
A experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al
/' EXPERIENCIA LABORAL cargo en instituciones publicas o privadas.
' * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis (06)
meses en el desempefio de funciones afines al cargo en
instituciones publicas.

CAPACITACIONES * Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion afines
al cargo convocado.

* Aplicaciones office.

CONOCIMIENTOS * Implementacion de Redes y mantenimiento de computadoras.
COMPLEMENTARIOS PARA EL ¢ Conocimiento avanzado en;
PUESTO *  Procesador de textos (Word; Open Office Write).

* Hojas de Célculo (Excel; Open Calc, etc.).
» Programa de presentaciones (Power Point).

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

* Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

E) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

Elaborar informes estadisticos mensuales.

TE L Y

Otras funciones que le sean asignadas.

3

Recoleccién, consistencia de los datos estadisticos,
Digitacién de datos estadisticos en los aplicativos HIS y actividades mensuales.
Brindar apoyo en el soporte técnico de computadoras,

Brindar apoyo en el procesamiento de informacién con hojas de célculo.
Mantener al dia y con los documentos en perfecto estado, el archivo de la oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio OGESS-BM — Sede administrativa

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del 2021,

S/ 1,000.00 (Un mil y 00/100 Soles) mensuales, los cuales
Contraprestacién Mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO 85-2021

TECNICO EN ATENCION A PLATAFORMA A USUARIOS (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo técnico en administracién, contabilidad,
Computacién e informética y/o Bachiller en
administracion, contabilidad o) Economia
(Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
afos de experiencia laboral en instituciones publicas o
privadas el desempefio de funciones como técnico
administrativo, contable y/o informético.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones como técnico
administrativo, contable y/o informatico.

CAPACITACIONES

Curso y/o Capacitacién en Ofimatica Basica

Curso y/o Capacitacion en Redaccién o Gestién
Documentaria. Curso y/o Capacitacion en Atencién al
Usuario.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO

L

* o e

Gestion Publica.

Tramite Documentario,

Gestién Documental,

Protocolo de Atencién al Ciudadano.

Ley General de Procedimiento Administrativo.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

" o o @

ITI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v" Proponer, planificar y ejecutar estrategias y acciones para garantizar la efectividad de la gestion integral en
atencion al usuario.
v' Coordinar y supervisar la gestién operativa de la plataforma para el mejor desarrollo de los servicios de la linea
; gratuita, central telefonica, intranet, pagina web y médulos de atencién ¢ informes.
/ v" Realizar informes mensuales de gestién operativa y control estadistico para conocer los resultados de los
W servicios bajo su cargo y proponer mejoras para las mismas.
v" Supervisar el ingreso y respuesta de las reclamaciones y solicitudes de atencién de acceso a la informacion
publica para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.
v" Hacer seguimiento y monitoreo semanal de los niveles de atencién para analizar los indicadores de gestion en
cada servicio.
v Coordinar sobre acciones de atencién al usuario a nivel nacional para supervisar las unidades organicas y
unidades de enlace regional involucradas.
v Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia,
v’ Elabora informes periédicos de las actividades realizadas.
' Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
DETALLES
CONDICION
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital San José de Sisa.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021.
Contraprestacion Mensual $/ 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
L deduccion aplicable al trabajador.
PILOTO DE AMBULANCIA (08)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
* Secundaria Completa (Indispensable) y/o estudios
FORMACION GENERAL técnicos concluidos
* Licencia de conducir profesional A-2 B o superior
(indispensable)
e Experiencia General: Acreditar como minimo dos
EXPERIENCIA LABORAL (02) afios de experiencia laboral en el desempeiio de
funciones afines al cargo en instituciones publicas o
privadas.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones como conductor
de vehiculo afines al cargo en instituciones publicas,

CAPACITACIONES

Acreditar  capacitacién  y/o  actividades de
actualizacion afines al cargo convocado.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO

Certificado de record de conductor sin incidentes no
mayor de tres meses (a presentar para la evaluacidn
curricular)

Certificado Médico de Salud Mental, refrendado por
Psicologo, emitido por un establecimiento de salud del
MINSA o ESSALUD con una antigiiedad no mayor de
tres meses

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Conocimiento de Mecénica y Electricidad Automotriz.
Cursos de Bioseguridad

Curso de primeros auxilios

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

* ® * @ * * ° @

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad,

Comunicacién.

Orientacién a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v' Traslado de pacientes en situacién de emergencia.
v’ Realizar mantenimiento de Vehiculo- Ambulancia,

v Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de sus servicios e implementar

medidas de bioseguridad.

v" Custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir estrictamente con la directiva de uso y control del

vehiculo a su cargo,

v Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes y sus modificaciones, asi como llevar el

control del kilometraje, por cada servicio asignado.
v" Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v" Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus

labores.

v" Registrar las ocurrencias en la bitdcora del servicio de transporte, con el objetivo principal de mantener el

control de salidas y otros que permitan obtener informacién necesaria para ocurrencias que pudieran suscitarse.

v Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio -

C.S. San Martin de Alao.
H.R. San José de Sisa.
H.R. Lamas.
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

COBIRNG BLLIONA “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
- C.S. Punta del Este.

- C.S. Morales.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2021.
Contraprestacion Mensual - C.S. San Martin de Alao, H.R. San José de Sisa, H.R.

Lamas y C.S. Punta del Este: S/ 1,500.00 (mil
quinientos 'y 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

- C.8. Morales.S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos y
00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

PUESTO: 91-2021;

{ / PILOTO DE AMBULANCIA (01)
,/// REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
e Secundaria Completa (Indispensable) y/o estudios
FORMACION GENERAL técnicos concluidos
¢ Licencia de conducir profesional B-2 B o superior
(indispensable)

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines al cargo en instituciones publicas o
privadas.

¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones como conductor
de vehiculo afines al cargo en instituciones publicas.

1 CAPACITACIONES » Acreditar  capacitacion  y/o  actividades  de

% actualizaci6n afines al cargo convocado.

CONOCIMIENTOS * Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO | ¢ Conocimiento de Mecénica y Electricidad Automotriz.

* Cursos de Bioseguridad

Actitud de Servicio y buen trato a las personas

Compromiso.

Responsabilidad.

e Adaptabilidad — Flexibilidad.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Comunicacién.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

EXPERIENCIA LABORAL

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Actividades de conserjeria y publicidad mévil de los diferente programas de salud.

v" Realizar mantenimiento de Vehiculo- Mototaxi.

v Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de sus servicios e implementar
medidas de bioseguridad.

96



+

MM OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

i

Sg 1 Mg_;{gn DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
BOBITRNG BEGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

IEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

v' Custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir estrictamente con la directiva de uso y control del
vehiculo a su cargo.

v" Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes y sus modificaciones, asi como llevar el
control del kilometraje, por cada servicio asignado.

v' Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

V" Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

v' Registrar las ocurrencias en el servicio de transporte, con el objetivo principal de mantener el control de salidas
Y otros que permitan obtener informacion necesaria para ocurrencias que pudieran suscitarse.

v Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio - Sede administrativas OGESS-BM.
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2021.
Contraprestacién Mensual - .54 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTOS: 92-2021,

AUXILIAR ASISTENCIAL (2)
REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS
¢ * Titulo de Auxiliar o Técnico en Enfermeria (Indispensable).
FORMACION GENERAL * Resolucién del titulo, expedido por la UGEL correspondiente.
(Indispensable).
* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas ejerciendo como
EXPERIENCIA Técnico en Enfermeria, posterior al titulo.
LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de
experiencia laboral a nivel de EE.SS publicos, posterior al titulo.
* Toda experiencia laboral se considera después de la obtencién del titulo
profesional.
» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al cargo
CAPACITACIONES convocado, con posterioridad a la obtencién del Titulo (Indispensable).
» Certificados o constancias emitidas dentro los iltimos cinco (05) afios de
antigiiedad a la fecha de postulacion.
¢ Modelo de atencion integral de salud.
e Atencién primaria de la salud.
CONOCIMIENTOS ¢ Determinantes sociales sobre salud.
COMPLEMENTARIOS ¢  Promocién de la salud.
PARA EL PUESTO e Normas de bioseguridad.
¢ Procedimientos de desinfeccion y esterilizacién de materiales y equipos.
¢ (Calendario de vacunacion
¢ Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
¢ Conocimiento técnico,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

HABILIDADES Y o Capacidad de andlisis. B
COMPETENCIAS

* Capacidad de procesamiento y didactica de la informacion técnica.
e Responsabilidad

* Adaptabilidad - Flexibilidad

e Comunicacion

e  Orientacion a Resultados

e Trabajo en equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

V' Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando
medidas de bioseguridad.

v Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad que fomenten
précticas y entornos saludables.

v Apoyar en actividades preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuyan a

f la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad.
| % v' Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al
diagnéstico y tratamiento, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

v' Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del
paciente,

v" Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud a la persona, familia y comunidad,
para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

v Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la
comunidad, seglin las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de
salud y al bienestar de la comunidad.

v Apoyar en acciones de vigilancia control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencia y desastres,
que contribuyan a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

v" Realizar otras funciones afines en el 4ambito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.

/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION | DETALLES
/ Lugar de Prestacion del Servicio - Sede administrativa de l]a OGESS-BM.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del 2021.
S/. 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los
Contraprestacién Mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
PUESTOS: 93-2021; 94-2021; 95-2021 y 96-2021;
GRUPO OCUPACIONAL VIGILANCIA Y SEGURIDAD (14)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL * Secundaria completa.
* Experiencia General: Acreditar como minimo uno
EXPERIENCIA LABORAL (01) afio de experiencia laboral en instituciones
publicas o privadas ejerciendo como personal de
vigilancia y seguridad.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER VICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo seis
(06) meses de experiencia laboral en instituciones
publicas ejerciendo como personal de vigilancia y

seguridad

CAPACITACIONES * Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
afines al cargo convocado..

CONOCIMIENTOS ¢  Conocimiento basico de ofiméatica Word, Excel, Power

COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO Point. (Opcional)

* Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las

personas
*  Responsabilidad
) HABILIDADES Y COMPETENCIAS *  Adaptabilidad - Flexibilidad
/) e Comunicacién,
3 f »  Trabajo en equipo
i * Formacién académica: Secundaria completa,
7 | * Copia del DNI - vigente Declaracién Jurada simple de
/ no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de
REQUISITOS no tener antecedentes Judiciales ni Penales
*  Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad
de trabajo en equipo.
*  Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y
/) L objetivos.
A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar;
s * Prestar sus servicios para el cumplimiento de corresponsabilidades como técnico en seguridad y/o
vigilancia, realizar labores afines al cargo y otros que le asignen la jefatura y/o Direccién ejecutiva.
A * Prestar sus servicios al Empleador debiendo someterse a las Politicas laborales y Directivas de control
/ interno. .
/ *  Realizar el control de salida e ingreso de medicamentos, equipos, insumos y otros bienes patrimoniales de
Vi 4"} acuerdo a guias y/o formatos de salida en forma diaria o durante su turno sea cualquier medio de transporte.
i * Realizar turnos en seguridad y vigilancia del local y/o infraestructura asignada para su custodia bajo su

responsabilidad en el horario y la jornada que establezca el empleador, que podra ser variado de acuerdo a
los requerimientos de la institucién y/o empleador,

¢ Cumplir cabalmente con cada una de las obligaciones y responsabilidades previstas en su contrato.

*  Brindar un buen servicio de seguridad, vigilancia y custodia de los bienes patrimoniales para salvaguardar
la integridad del personal, equipos y enseres de la institucion donde labora,

*  Dar aviso de inmediato de cualquier hecho que pudiera afectar la integridad de la institucion y terceros, bajo
su responsabilidad.

* Llenar en forma diaria durante el turno que realiza el cuaderno de ocurrencias los inconvenientes y/o
problemas que pudiera ocurrir durante el desarrollo del mismo.

* Permanecer en forma inamovible (NO ABANDONO) de su servicio en el lu gar asignado.

*  Realizar el informe mensual de las actividades.

®  Otras actividades que lo designe el Jefe inmediato.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
ks CONDICION [ DETALLES
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Lugar de Prestacion del Servicio - Sede administrativa de la OGESS-BM.

- C.S. Nueve de Abril.

- H.R. Picota.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021.

- Sede administrativa OGESS-BM: S/. 1,300.00 (Un mil
Contraprestacion Mensual trescientos v 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- C.S. Nueve de Abril y H.R. Picota.S/. 1,500.00 (Un mil
quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CODIGO DE PUESTO: 97-2021 v 98-2021.

TRABAJADOR DE SERVICIOS (23)
REQUISITOS DETALLES
> ESPECIFICOS

FORMACION GENERAL | ¢ Secundaria Completa y/o constancia de estudios superiores incompletos

(Indispensable).
* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia
EXPERIENCIA laboral en el desempefio de funciones afines al cargo en instituciones
LABORAL publicas o privadas.
* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (1) afios en el

desempeiio de funciones afines al cargo en instituciones piiblicas (Estado).
CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion yf_o actividades de actualizacién afines al cargo
convocado. Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco
aflos de antigiiedad.
{ CONOCIMIENTOS * Conocilrndientosbvinculados a las fu;miones del puesto.

* Control de los bienes y equipos del EE.SS.
] ggg:;fgg::?glos ¢ Cursos de Bioseguridad.
5 Curso de primeros auxilios.(deseable).

Experiencia en el desempeiio de funciones anteriores.
Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.
Comunicacion.
Orientacion a Resultados.
Orden.
Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

® @ ° o ° &+ ¢ o @

A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

* Limpiar, desinfectar y mantener los diferentes ambientes. vajillas y similares, pertenecientes al EE.SS;
por bioseguridad.

* Proteger y cuidar los ambientes que se encuentran en las instalaciones de su dependencia.
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*  Efectuar mantenimiento y conservacion de las areas verdes y/o del perimetro de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Virificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Realizar la limpieza de las oficinas, servicios asistenciales, servicios higiénicos para su uso y

conservacion. Incluye muebles y ventanas

*  Recibir y distribuir documentos y materiales en general para su apoyo y atencién en las diferentes
aéreas del puesto de Salud

*  Otras funciones inherentes al cargo o asignadas por la jefatura, relacionadas a la misién del puesto.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
“f. ’.:'I/ Lugar de Prestacion del Servicio = C.S. Nueve de Abril. Y
/ - C..S, San Martin de Alao.

[ Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021.

Contraprestacién Mensual S/. 1,500.00 (Un mil quinientos y un y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
a) CONVOCATORIA:
La convocatoria serd difundida a través del portal  Institucional de, www.saludbajomayo.gob.pe,
www.diressanmartin.gob.pe . talentos Peri y en las marquesinas de la OGESS Bajo Mayo Red San Martin,
Red San José de Sisa y Red Lamas. Asimismo, el resultado serd publico por los mismos medios.

b) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Publicacién de la Convocatoria en el

e b | A partir del 26/10/2021 al 28/10/2021. !

Del 26/11/2021 al 28/10 2021, a partir de las 07:30 am. A 13:30 horas
en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de Gestion

Inscripeion y presentacion de
Curriculum Vitae documentado

de Servicios de Salud Bajo Mayo Jr. Cahuide N° 146 Tarapoto, A los
postulantes que se encuentran fuera de la provincia de San Martin, se
les sugiere envia sus CVs digitales al siguiente correo electrénico:
convocatoriaogessbajomayo(@gmail.com

Evaluacion curricular

Dia 29/10/2021. A partir de las 08:00 am.

Publicacién de resultados

Dia 29/10/2021: a partir de las 09.00 p.m.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
Dia 30/10/20211, a partir de 09.00 am. A los postulantes que se
Entrevista personal encuentran fuera de la provincia de San Martin, esta actividad se
realizara Via ZOOM, enlace se los hara llegar en su momento a los
participantes que pasen a esta etapa.
Publicacion de Resultado Final Dia 30/10/2021; a partir de las 17:00 horas

Dia 02/11/2021, a partir de las 9.00 am. En la Oficina de RRHH; de

Adjudicacion de plazas
OGESS Bajo Mayo- Tarapoto.

Inicio de labores Dia 02/11/2021; en el Establecimiento adjudicado.
Firma de contratos Los primero cinco dias habiles de la adjudicacién.
¢) ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El expediente de postulacién se presentard en un sobre cerrado y estara dirigido a la Presidencia del Comité
de Evaluacioén del Proceso de Seleccion de Personal N° 06-2021-DIRESSA-OGESS-BM/DG: en mesa de
partes en horario de atenci6n al pablico (07.30 a 13.30 horas); sito en Jr. Cahuide 146, Ciudad de Tarapoto, o
al correo electronico: convocatoriaogessbajomayo@gmail.com, en el sobre se debera consignar el siguiente
modelo de etiqueta:

Sefior:
Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso CAS N° 06-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Codigo de Puesto:

A Establecimiento:

//m Grupo ocupacional al que postula:
/ Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, tal como se indica en la presente base, en

idioma espafiol y deberan contener la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser ¢l caso).

2. Solicitud del postulante, dirigido al presidente del Comité de Evaluaciéon del Proceso de Seleccion,
indicando el cédigo de puesto, establecimiento y ¢l grupo ocupacional al cual postula (Anexo 01).

3. Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02).

4. Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 11) y anexos 8; 9 10, segun corresponda).

5. Constancia de Habilitacion profesional original o copia simple y vigente segin corresponda (los que

adjudicados se regularizara con documento original).

6. Curriculum Vitae en el mismo orden que se menciona en el anexo 2
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7. El Curriculum vitae debe ser foliado y firmado en la parte inferior derecha (incluyendo los anexos), en su
totalidad, desde la tiltima a la primera hoja.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del portal web
instimcionalmm.saludbaiomayo.gob.ne. www.diressanmartin.gob.pe v talentos pertd. (o de los links
que se habilitardn para dicho efecto). Dichos formatos deberdn de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN
BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (Sersn vilidos los Curriculum
Vitae con pdginas foliadas v firmadas desde la iiltima hasta la primera hoja en la esquina inferior
derecha, toda la_documentacién a presentar). La foliacién debe estar escrita en numero y en letras, de lo
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO vy declarado NO APTO en el proceso de seleccién, por
lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran carécter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3
del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, '

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

* No consignar correctamente el codigo de puesto, establecimiento de salud ¥ grupo ocupacional al que se
presenta,

* No presentar uno o mds documentos exi gidos en la convocatoria del concurso.

* No contar con los requisitos minimos exigidos.

* No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

* No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral, etapa_de presentacién de documentos, de la
presente base,

* No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran vélidos las
fotocopias que no se puedan leer, etc,

Se invoca a los postulantes, presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto al que postula
o de acuerdo a su perfil profesional.

Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes se considerard como
mes completo a favor del postulante,

Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad
Ejecutora-400-OGESS.BAJO MAYO, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

VI.- DE LA EVALUACION:

a. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacién curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al perfil del puesto al
que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién Curricular, quedarén
automdticamente descalificados, ocasionando este incumplimiento la continuacién de la evaluacion y no
pudiendo obtener un puntaje, consiguientemente ser considerando como NO APTO, segiin correspondan.

No serédn considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de la
entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.
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La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y

penal.

La Comisién solicitard toda la documentacién original presentada por el postulante que adjudicara

una de las plazas ofertadas, para su verificacion posterior, la autenticidad de las declaraciones y toda

la documentacion proporcionado por el postulante. En caso de comprobar fraude o falsedad en las
mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto administrativo de adjudicacion
sustentada en dicha declaracién, informacién o documentos. Si estos actos se demuestran
fehacientemente, se procederin de acuerdo al cédigo penal y serd comunicado al Ministerio Piiblico
para interponer la accién penal correspondiente.

A). EVALUACION CURRICULAR: (m4ximo 60 puntos)

Para Profesionales médico cirujanos y profesionales de la salud Licenciados:

— La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 36_puntos.

— Formacion educativa titulo profesional veinte (20) puntos: se acredita mediante la presentacion del
respectivo titulo Profesional.

— Estudios concluidos de Maestria o Especialidad diez (10) puntos: se acredita con el respectivo grado de
maestria o Titulo de Especialista, (segiin el cargo al que postula, se valida diez (10) puntos para titulo de
Maestria o Especialidad y cinco (05) Constancia de egresado de la maestria o Especialidad.

— Diplomados, especializacién relacionados a la profesién, hasta un maximo de cuatro (04) puntos; se
acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas académicas de estudio (no sumatorio), que
guarden relacion al puesto que postule.

— Capacitacién, Maximo cinco (05) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion, asi mismo las horas méximas por
dia de capacitacién sera de 8 horas. La presente documentacién se calificara desde la fecha en que
postulante haya obtenido el titulo. Se evaluara con méximo de cinco aiios de antigiiedad.

— Experiencia general: Nueve (09) puntos. Se considera cuatro y medio puntos (4.5) puntos por cada afio,
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para
el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara desde la
obtencion del Titulo Profesional.

— Experiencia Especifica: Doce (12) puntos por afio de trabajo. Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e
indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara desde la obtencién del Titulo Profesional.

Se acreditaré con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores realizadas
para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas
con cl perfil de puesto. La presente documentacién se considerard desde la obtencién del Titulo
Profesional. Respecto a constancias y/o certificados de trabajo emitidas por el sector Salud (MINSA),
Solo serdn validas las emitidas por las UE. / OGESS.

3. PERSONAL TECNICO ASISTENCIALES: (maximo 60 puntos):
La nota minima para a la siguiente etapa del proceso sera de 36 puntos.

¢  Formacién educativa (titulo profesional 20 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo titulo
Profesional.

¢ Capacitacién, Maximo diez (10) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden

relacion con el cargo que postula, reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacién. En el caso
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de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién o no exista concordancia de las horas
indicadas con las fechas establecidas, en ambos casos se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el

de su celebracién, se considera diecisiete (17) horas por cada crédito. La presente documentacién se calificar4
dentro los ultimos 5 afios desde la fecha en que el postulante haya obtenido el grado de bachiller.

* Experiencia General maximo doce (12) puntos. Se considera tres (03) puntos por afio; acreditar con copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
publico y privado, ¢ indiquen el periodo laborado. La presente documentacién se considerard desde Ia
obtencién del titulo profesional,

* Experiencia Especifica méximo dieciocho (18) puntos. Se considera seis (06) puntos por afio; para la
experiencia especifica en sector publico; acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo

B). ENTREVISTA PERSONAL;: (Méaximo 40 puntos)
v' La nota minima seré de 24 puntos.
La entrevista personal permitir verificar por parte de los evaluadores la presentacién personal, seguridad
y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran
de la siguiente manera (Anexo 13)

Aspecto personal : 05 puntos

. Seguridad y Estabilidad Emocional: 05 puntos
Capacidad de persuasién : 05 puntos
Capacitad para tomar decisiones - 05 puntos
Cultura General : 05 puntos

+  Conocimiento en el puesto : 15 puntos
TOTAL 2 40 puntos

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora seiialada,
serd considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccidn,

C. DE LA ADJUDICACION. !
Los resultados seré4n publicados a través del portal de la Unidad ejecutora-400-OGESS-BM; por estricto
orden de mérito, sefialndose los que alcancen los puestos concursados.

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
penal,

La Comisién solicitar4 toda la documentacién original presentada por el postulante que adjudicars
una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, la autenticidad de las declaraciones y toda
la documentacién proporcionado por el postulante. En caso de comprobar fraude o falsedad en las
mismas, nuestra entidad proceders a declarar la nulidad del acto administrativo de adjudicacién
sustentada en dicha declaracién, informacién o documentos. Si estos actos se demuestran
fehacientemente, se procedern de acuerdo al cédigo penal y serd comunicado al Ministerio Piiblico
para interponer la accién penal correspondiente.

Los resultados serdn publicados a través del portal de la pagina institucional de la Unidad ejecutora 400-
OGESS-BM: www.saludbajomayo.gob.pe, www.diressanmartin.gob.pe y talentos Peri por estricto orden de
merito, sefialndose los que alcancen los puestos concursados.
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1.2. DE LA ADJUDICACION.
El puntaje minimo aprobatorio serd de sesenta (60) puntos al hacer la sumatoria de los componentes de

evaluacién segin las bases, el cuadro de méritos sera elaborado por el Comité formado para tal fin, elevando
el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la
incorporacién del personal seleccionado.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, La comision deberé hacer llegar mediante un Informe de lo
actuado con la documentacion completa a la Direccién general de la OGESS Bajo Mayo con atencion a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.

a. BONIFICACIONES:
1). Bonificacién por Discapacidad: El Comité otorgaré una bonificacion por Discapacidad de quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la
persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de
acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con discapacidad debera presentar necesariamente
— la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.
; 2). Bonificacién por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificacion para el
personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido), y/o cualquier otra
establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicion, el
mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacién del postulante, con la
constancia o certificado de ostentar dicha condicién.
3). Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas v de pobreza. La comision evaluadora
otorgara una bonificacion se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de
los factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1:  15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5%  Quintil4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION
a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion
del proceso.
b) Cancelacién del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sca responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas

=

I1L DISPOSICIONES FINALES:
1. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén contemplados
en la presente Base.
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2. El Comité cumpliré sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por mayoria de los miembros del
Comité,

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime
pertinente,

5. El Comité redactaré un acta por cada etapa del proceso, la misma que serd publicada.

IV. ANEXOS

* Anexo N° 0l : Solicitud de Inscripcién Proceso de Seleccion
®  Anexo N° (2 . Ficha de Resumen Curricular

"  AnexoN°03alN° 11 : Declaraciones Juradas.

Nota: Las Declaraciones Juradas N°s 8; 9y 10, solo se presentardn si el postulante tienes esas caracteristicas
(De ser el caso)

*Los formatos estin publicados en el portal Institucional.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido
del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguiente: www.saludbajomayo.gob.pe)
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 06-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Yo, , Identificado(a) con D.N.I. , RUC.

Ne° , domiciliado en el Jr. , Provincia de

' ; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacion

Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N® 1057, proceso de seleccién N°© 06-2021-
DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el grupo ocupacional
de , con el codigo de puesto N° , en el Establecimiento de
/é/}i . Salud: , comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la
g presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo

estipulado en la misma.

Tarapoto, ......... ¢ de202....

108



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAODIERNGS HLGRINAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

[El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Anexo 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1. Datos personales:

DNI

{ Nombres y Apellidos

g < Fecha de Nacimiento

' Lugar de Residencia

Direccién

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electronico

Medio por' el cual se enteré del
proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberén ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y
documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecer4 evaluacién alguna por parte del mismo.

2. Formacién académica (al completar los campos comience por la formacién mas reciente)

= —_— Grado Profesion o Mes/aiio Aios de
FORMACION ACADEMICA | Nombre de la Institucién académico ssiieclal. S | T | Estuivs
Educacién Primaria Completa / /
Educacién Secundaria Completa / /
Formacién Técnica / /
Formacién Universitaria / /
Maestria / /
Segunda Carrera de Especializacién / /
Doctorado / /
Diplomado ! / /
Otros estudios (técnicos) / /
COLEGIATUR
A (sblo si el S NO OBSERVACIONES
puesto lo I (ACREDITAR)
requiere)
¢, Es usted Persona con
colegiado? discapacidad
;Se encuentra Persona licenciada
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[ habilitado? [ ] | FF.AA T ]

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)
* Se considera a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 afios de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto). incluido

idiomas, computacion, software especializado, considere . 4 TIEMPO DE
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del INSTITUCION DURACION
perfil.

TOTAL DE HORAS

I. EXPERIENCIA LABORAL: (Rellenar con 1 aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio
solicitado y empezar por el tltimo) Se considera a partir de a la obtencion del grado de Bachiller.

Em[-)res.a'yfo Cargo Ft.mc.iones Fecha de nlels Fecha? de Aﬁoslmestldf;‘
Institucion principales término de experiencia

/ / [

/ / /[

/ / [

/ / /o

/ / [

/ / )

/ / /o

/ / [

TOTAL
ANOS DE
EXPERIENC.

Fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
p El qUE SUSCIIDE,.....correrereriririierecrisererresesssressaessenesesesonns , identificado con DNI N°......cccecormveeenn.. RUC
RCasumanivrmimie ¥ C0h: ASIICHD T8l B el , estado civil
.................... natural del Distrito de.........oovviiviiiiiiiieciinneenn . PTOVINCIA A€

DECLARO BAJO JURAMENTO:

— Si o No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, deberd adjuntar su
rehabilitacion).

— No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

— No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

— No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido-RNSDD.

— No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

— No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

—  Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

—  Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

— Si o No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

— Si o No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por
otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se

presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, «.....coeevveimmmninin QBunirisiesscssisssiien de 202....

Huella Digital

Firma del Usuario
5]\ ———
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
EL QUE SUSCHDE...ooootorisisciicitsnississsssincessmssssmssssssosssetssssiose s | , identificado con
DNI N 0 e e nnmemns RUC R y con domicilio real
v suassnnssssneuss setsoniosussiassss sosssa s on st s ammesms gt somsen e psaan e et » estado civil................ natural del
Distrito de......... e PHOVINCIA e Lo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D Sistema Privado de Pensiones Integra D
O
Hibitat D
CUSPPN® o []
L0 S————————————
OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurso.
LAﬂliacion al Régimen Pensionaria ] E ' ' NO ' | I
Tarapoto,....... de........oovrrro de 202....

FIRMA DEL USUARIO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S, N° 021-2000-PCM

O T A T s T T Identificado con  DNL
‘ [ eermemrenmmssssns e s Domiciliado en ............. e Distrito de .o e Provincia de

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER
j NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD (4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE TENGAN INJERENCIA
DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO
REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N°
021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 017- 2002-PCM; asi mismo como medida de control consigo los nombres de

los parientes en los grados correspondientes.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada que formulo

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER
ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASI COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
IDONEIDAD 'Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, .......... de del 202....

FIFMa & soaonsnisasms

NOMBEE 2 s sms
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
2 5 R ——— Identificado con DNL.virivniiinns
AOnCIAHD, . B e o i e R e , Distrito  de....ocviiinininnnn Provincia  de

Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

—  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

—  Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

—  Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

—  Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o

A4 reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.
/g{ / —  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la actividad docente o
por ser miembro inicamente de un érgano colegiado.
/ —  Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la nulidad del
£ o7 contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438 del Codigo penal, que prevé pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tarapoto, ........ A6 i del 202....

[ 100011 0] 4 < o T L PP cou
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, ; con DNI N°
, de afios de edad, Estado Civil .y profesion
,a fin de cubrir la plaza de declaro al amparo

de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segiin lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetindome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de Del 202....

Firma del postulante

DNI N°®
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS

ARMADAS
Yo, , con DNI N° , de afios de edad,
Estado Civil , y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°® , v de conformidad de
lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una
bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para puestos de trabajo
en la Administracién Piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetindome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 202....

Firma del postulante

DNI NP memmmmmmmmeeeeeee
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Yo, , con DNI N° , de afnos de edad,

Estado Civil , y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N°® 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resoluciéon Directoral N°
, y de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que
establece asignar una bonificacién de.... Por el Quintil de Pobreza ...... ; el Puntaje se otorga a la nota final en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Médico, Profesional de la
Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 202....

Firma del postulante

) B)A\) () [ ——————
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECT)

............................................................... , identificado (a) con DNI N° ..., cOn domicilio en
...................................................................................... , declaro no encontrarme inscrito en el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDERECT) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en
el articulo 5 de la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para

l) acceder al ejercicio de la funcién plblica y contratar con el Estado.
¥
‘{f/’ En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
2 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
/ Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

1 “Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién piblica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comision de
cargo publico, asi como postular y acceder a cargos pliblicos que procedan de eleccion popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el
ejercicio privado de la accion penal”.
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Anexo 12

FORMATO DE RECLAMOS

NEDE PROCESD: Jiuuivisswinsvoisvas v saivs s ssvasss oo s svs sosss asnssgsnnessssnsisssrassassssassssoss
FE T AL o euvvsisronnnnsnssessennsssnsnnssssssnssssssasssssnsssssnsinissasssnenstsnesnsiiobssdtinnaseviiminamsssiis
NOBRES Y A PE LLIDO S, ..ttt ettt ettt ra et e e r e e s e e e e bt a st ae s ternns
DINE oo mon s e e S o R S S B S A G 03
1B70) 7,0 (2] § £ (0 T s R U DY ST
OB LA R e crm s mminn s e 50 R T s R A s S F 0 STV o WS G ST A SRR 7
CORREOQO ELECTRONICO: 1. ctitituttiuinatersssnsrressisissatssststsnsnsrsnsssssteensasseeaneia
CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)

= NO APTO C
DESCALIFICADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)
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Anexo 13
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO Y
PROFESIONALES DE LA SALUD.

.................................................................................................

— PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60)
{ / PUNTOS
/\( 1.-TITULO PROFESIONAL: (20)

/ ]! 2. ESPECIALIDAD: (05) puntos por Titulo y (03) por constancia (10)

{ 4. DIPLOMADO: 01 punto por Diploma (04)

; 3.-CAPACITACION: 01 puntos por cada 51 horas (05)

/% 4.-EXPERIENCIA GENERAL: 4.5 puntos por afio (09)

(L 5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: (12)

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto...... Lessand /202..
7 p
M LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR

VEEDOR VEEDOR
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@Qw OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CORERNG ROGIONA “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

iEl pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.
Anexo 13-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO
APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA:
UNIDAD EJECURA
_ UNIDAD ORGANICA:
- PUNTAJE MAXIMO SESENTA
P i (60) PUNTOS
f 1.-TITULO PROFESIONAL TECNICO (20)

3.-CAPACITACION DOS (2) PUNTOS POR CADA 51 HORAS: (10)

4.-EXPERIENCIA GENERAL SEIS PUNTOS POR ANO (12)

5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA; (18)

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto............. i < R aer. de 2019
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO o
MIEMBRO VEEDOR
VEEDOR VEEDOR
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San M%{_rtf‘ﬁ_ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PsHENE At “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

{El pueblo estd primero!

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 06-2021.

Anexo 14
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

SERVICIO AL QUE POSTULAL ...ttt iiineitetaasesstiass s vsrssmssesrsrssessssssessresessnsssnss
UNIDAD EJECUTORA

.........................................................................................

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL

S5[5[5]5]5( 15
1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del postulante. S B I B
Puntaje CINCO (05) puntos.

~ s 2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
/1 Mide el grado de seguridad v serenidad del postulante para expresar sus ideas,

tambieén el aplomo y la adaptacién a determinadas circunstancias. Puntaje
CINCO (05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasién del postulante para emitir
argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptaciéon de sus ideas. CINCO (5)
puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de anélisis y habilidad para atraer conclusiones

validas y elegir la alternativa més adecuada, con el fin de conseguir resultados.
CINCO (5) puntos.

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide Interés por el medio que le rodea. CINCO (5) puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE (15)|-|-|-|- |-
puntos.

L E1 Lo [ —" deurnrrererererinennnnde 202,
LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO

MIEMBRO VEEDOR

123



