OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS- CAS -
DEVIDA - PP0S1-PTCD, ENMARCADO EN D.U. 083-2021

CONVOCATORIA N° 05-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 09.00 , horas del dia 19 de octubre de 2021, en la Direccién
de recursos humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo
Mayo — Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se
reunieron los Miembros de la Comisién de Evaluacién del Proceso de Selecciéon de Personal-
Modalidad Decreto Legislativo N° 1057, enmarcado en la segunda disposicién complementaria final
del D.U. N° 083-2021; Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento
de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por el COVID-19 y dicta otras
disposiciones para coberturar plazas, segin detalle:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

Cod. Red/Micro red EE.SS. Cargo Cant | Remun.
Puesto Funcional
01-2021 | Red Rioja H.R. Nueva Cajamarca Psicologo(a) 1 2,700.00
02-2021 | Red Picota H.H. Picota Psicologo(a) 1 2,700.00
03-2021 | Red San Martin/Bda. Shilcayo | P.S. Las Paimas Psicologo(a) 1 2,700.00
04-2021 | Red El Dorado H.R. San José de Sisa Psicologo(a) 1 2,900.00
05-2021 | Red Tocache C.S. Nuevo Horizonte Psicélogo(a) 1 3,000.00

TOTAL 5

Conformada mediante Resolucién Directoral N° 1429-2021-DIRESA-OGES-BM/DG; de
fecha 15 de octubre de 2021; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion
del Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que estd integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Ing. José Del Carmen Lopez Urbina Presidente.
TAP. Greis Estefany Redtegui Gomez Secretario.
Pslga. Merly Melissa Leyva Carpio Miembro, Asistente temédtico DIRESA San Martin

Posteriormente los miembros de la comision proceden con la entrevista personal a cada
postulante.

Luego de realizar la evaluacién curricular se obtiene los siguientes resultados:

H.R. Nueva Cajamarca - Cod. N° 01-2021.

” p
(1;, d Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional Puntaje Observacién
01 Aguinaga Arrascue Aydee Lic. en Psicologia NSP No Apto(a)
02 Huaman Torres Frank Lic. en Psicologia 40 Apto (a)
HL.R. Picota — Cod. N° 02-2021.
03 | German Orozco Luz Gemita | Lic. en Psicologia | 26 | Apto(a)
P.S. Las Palmas — Bda. Shilcayo — Cod. 03-2021.
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04 | Rodas Carhuatanta Raquel | Lic. en Psicologia f 24 [ Apto(a)
H.R. San José de Sisa - Cod. 04-2021.

05 Paredes Puelles Katty Esmeralda Lic. en Psicologia 17 No Apto(a)
06 Polo Monteza Robert Lic. en Psicologia 30 Apto (a)
C.S. Nuevo Horizonte-Cod. 05-2021.

07 Espinoza Tirado Angel Lic. en Psicologia 19 No Apto(a)
08 Calle Tarrillo Alberto Lic. en Psicologia 35 Apto(a)

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 24 puntos

Siendo las 11.10 horas del mismo dia los miembros de la Comisién proceden a la firma del
presente en sefial de conformidad.
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