| OFIC?NA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia

{El pueblo estd primerol
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;

DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADQO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.
1. OBJETIVO DEL CONCURSO:

Promover la progresién y el desarrollo de la carrera, mediante promocién al nivel
inmediato superior de su respectivo carge conservando su linea de carrera traves de
concurso Interno de ascenso y reasignacion para coberturar las plazas vacantes de
Médicos Cirujanos, profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales y
administrativos consignadas en el CAP-P Y PAP, para asumir funciones de acuerdo al
nivel remunerativo al que postula.

. FINALIDAD:
Establecer los criterios y procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente para el
desarrollo del concurso interno de Ascenso y reasignacién del personal nombrado bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, segun la Ley N°
31084 Ley de presupuesto para el ejercicio presupuestal 2021, en el Art. 8, inciso ¢.

lil. BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Perl de 1993.

» LeyN°26842- Ley General de Salud.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con DS. N° 006-2017-JUS.

> Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

- » Decreto Supremo N° 005-20-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276

» Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

v

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM - Reglamento General de Provision de

Plazas para Organismos y Dependercias del Ministerio de Salud.

Ley N°28411 ~Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 31084 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico

Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o)

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo

de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2000-PCM.

Resolucién Ministerial N° 626-2008/MINSA “que aprueba la Directiva N° 142-

MINSA/OGGRH-V01” Normas y procedimientos para el proceso de evaluacion del

desarrollo y conducta laboral.

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR que aprueba la Directiva
N°003 - 2009-GRSM-OP-Normas sobre Integridad, Etica Gubernamental y Nepotismo
en el Gobierno Regional.

» Resolucion Directoral N° 496-2013-GRSM/DIRES-SM/DG, “Que aprueba la Directiva

N® 005-2013-DDRH-DIRES/SM, denominado Concurso de Ascenso y Cambio de

Grupo ocupacional para los servidores de la Direccidn Regional de salud de San

Martin®. '

Ordenanza Regional N° 021-2018-GRSM-CR, “Que aprueba la modificatoria del

Reglamento de organizacién y funciones-ROF del Gobierno Regional de San Martin.

Ordenanza Regional N° 029-2018-GRSM-CR, “Que aprueba el Cuadro de

Asignacion de Personal CAP-P de las Unidades Ejecutoras de Salud.

Directiva Administrativa N® 006-93-DEP/OGA/SA, aprobado por la Resolucion

Ministerial N° 408-93-SA/DM, del 23 de julio de 1993.

Resolucidn Ejecutiva Regional N°139-2021-GORESAM/GR; que aprueba el
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El pueblo esté primero!

CONCURSO INTERNQ DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;
DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.
Presupuesto Analitico de personal PAP-2021.

IV. ALCANCE:
Podréan participar en el concurso interno de Ascenso, aquellos servidores nombrados en
la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora N° 400- OGESS- Bajo Mayo, del cargo y nivel
inmediato inferior que relinan los requisitos basicos conforme a Ley.

Para el caso de la reasignhacion, podran participar los servidores destacados en el
ambito de la Unidad Ejecutora 400 N° 400 - OGESS- Bajo Mayo, inmersos en la
Ordenanza Regional N° 022-2019.

V. ASPECTOS GENERALES:

L a) El Ascenso a un nivel de Carrera inmediato superior sdlo se realiza por medio de

M” concurso interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el trabajador debe cumplir

- % con los requisitos que exigen las normas vigentes y se encuentren considerados en

7 el correspondiente cuadro de méritos.

i b} Los Cargos que se ofertan para los Ascensos estan consignados en el Cuadro de

] Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 400- OGESS
Bajo Mayo, debidamente habilitados y presupuestados.

c) Los cargos que se declaren vacantes por adjudicacion en el presente proceso podran
ser adjudicados a los participantes del presente proceso segun el cuadro de méritos
y conforme a la formacién general y linea de carrera del postulante, permitiendo el
desarrolio y progresion general del trabajador.

d) La reasignacidn consiste en el desplazamiento de un servidor de una entidad publica
a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. La
reasignacion procede en el mismo grupo ocupacicnal y nivel de carrera.

e) El concurso de ascenso estard a cargo de la Comision que ha sido conformada
mediante Resolucion Directoral y designados por el Director, la misma que esta
integrada por los siguientes miembros: Un presidente, secretario, miembros, un
representante de linea de carrera, un representante de los trabajadores (FENUTSSA
y SITASSA) y un representante de la DIRESA-SM; como veedores.

f) Las funciones de la Comision consisten en cumplir y en hacer cumplir las normas
establecidas para el presente concurso interno, convocado a concurso y efectuando
la difusion correspondiente, evaluando y publicando el resultado final del concurso.

g) La presente Base de concurso Interno se hara efectiva previa aprobacion por la
autoridad competente para su respectiva publicacion, difusidén y desarrollo.

h) Los postulantes deberan tramitar la actualizacién de sus legajos y presentar la
solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso Interno de Ascenso y
cambio de grupo ocupacional, segln formato adjunto en las Bases Administrativas
en el area de personal cumpliendo los requisitos basicos detallando al cargo al que
postula.

i) lLa evaluacion del presente concurso se realizard a través de los criterios de
evaluacion descritas en las bases y anexos de evaluacion.

i} En el supuesto que el nimero de expedientes superara las posibilidades de una
revision adecuada, la comision se reserva el derecho de ampliar el plazo para effo y
correr los dias de programacion del proceso que iniciaimente fueron propuestos.

k) La Comisidn se encargara de la evaluacién exhaustiva de los legajos de las
solicitudes de los postulantes y de la verificacion de los requisites, criteric establecido
en las Bases y solo seran aceptados aquellos documentos que se encuentren dentro
del Legajo Personal presentados de acuerdo al cronograma establecido.

Iy Corresponde a los postulantes actualizar sus legajos en la Oficina de personal de su
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CONCURSOQ INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;
DE 75 PLLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

dependencia, para los fines del proceso de concurso de ascenso y reasignacion,
debiendo incluir ta ficha de evaluacion de desempefio laboral del dltimo semestre
emitido por su jefe inmediato.

Los certificados o constancias de estudios u otros similares que acrediten
capacitacion o publicaciones cientificas o similares deberan encontrase en el legajo
personal y podran acreditarse en copia simple.

n) Las constancias de trabajo o prestacién de servicios, certificados de trabajo,

resoluciones que acrediten tiempo de servicics podran acreditarse en copia simpie
- dentro del legajo personal.

o) Los ganadores del presente concurso seran los trabajadores que obtengan el mayor
puntaje segun el cuadro de méritos, obtenidos de las calificaciones respectivas.

p) Todo trabajador que postule al concurso Interno de Ascenso y reasignacion, puede
gjercer su derecho de impugnar los resultados de su participacion en los plazos
establecidos en el cronograma; presentando recurso de reconsideraciéon ante la
misma comision. La comision del concurso Interno de Ascenso reasignacion,
resuelve la reconsideracién de acuerdo a las disposiciones descritas en las bases del
concurso y en los plazos establecidos en el cronograma.

q) En el caso de detectarse falsedad y adulteracién en el legajo personal o solicitud de
algun postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e
inmediatamente se declarara nula la Resolucion que declare su ascenso y/o cambio
de grupo ocupacional o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativa y
legales que genere dicho ilicito accionar.

PLAZAS VACANTES PARA ASCENSO:
Cuadro N° 01
o CODIGO | CODIGO CARGO FUNCIONAL

N UBIC. PLAZA/EE.SS AIRSHE | PLAZA NIVEL
PLAZAS ADMINISTRATIVAS

01 | Ofic. Economia-OGESS-BM | 000892 | 309377 | Contador SPD
02 | Direccion OGESS-BM 000179 | 309843 | Técnico Administrativo il STA
03 | Direccion OGESS-BM 000735 | 310474 | Técnico Administrativo Il STA
04 | Administ. Red San Martin 000976 | 310784 | Técnico Administrativo Il STA
05 | C.S. Nueve de abril 000414 | 310088 | Técnico Administrativo Il STA
06 | C.S. Morales 000401 310076 | Técnico Administrativo i STB
07 | Direccién OGESS-BM 000771 | 310540 | Técnico Administrativo | STB

08 | C.S. Juan Guerra 000056 | 309692 | Técnico Administrativo | 5TB

09 | P.S. Huayco- Tarapoto 000127 | 309788 | Técnico Administrativo | 87C
10 | Direccion OGESS-BM 000575 | 310278 | Técnico Administrativo | STD
11 | C.S. Nueve de abril 000581 | 310296 | Tecnico Administrativo | STD
12 | C.8. Nueve de abril 000897 | 310692 | Técnico Administrativo | STD
13 | C.S. Nueve de abril 000802 | 310071 | Secretaria IV ST8

14 | Direccion OGESS-BM 000005 | 309858 | Secretaria lll STB

15 | Direccion OGESS-BM 000034 | 309685 | Técnico en transportes | STC
16 | Direccion QGESS-BM 000068 | 310679 | Técnico en Estadistica | STC

17 | Hospital Banda Shilcayo 000082 | 309716 | Electricista itt STA
18 | Direccidén QGESS-BM 000669 | 310381 | Chofer | STE

19 | C.8. Morales 001217 1313188 | Operador PAD | STC

20 | Direccion OGESS-BM 000452 | 311108 ! Aux. Sist. Admininst. | SAB

21 | Hospital Rural de Lamas 000184 | 310983 | Aux. Sist. Admininst. | SAB
22 | Direccion OGESS-BM 000335 | 309092 | Trabaiader de Servicio | SAD
23 | C.S. Morales 000963 | 310778 | Trabajador de Servicio | SAD
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CONCURSOQ INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG:

AIBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NON

PLAZAS ASISTENCIALES

24 | C.S. Nueve de Abril 000488 | 308232 | Médico Cirujano MC-5
25 | P.S. Punta del Este 000802 | 309232 | Médice Cirujano MC-5
26 | Hospital Rural de Lamas 000785 | 310835 | Médico Cirujano MC-4
27 | P.S. San Martin de Alao 000104 | 312136 | Médico Cirujano MC-2
28 | Hospital Rural de Lamas 000869 | 309020 | Médico cirujano MC-2
29 | Direccion OGESS-BM 000638 | 310910 | Médico Veterinario ORS-VI
30 | Hospital Rural de Sisa 000148 | 310382 | Médico Veterinario OPS-Vil
31 | Direccion OGESS-BM 000017 | 309208 | Lic. en Enfermeria ENF-12
32 | C.8. Papaplaya 000646 | 309191 | Lic. en Enfermeria ENF-12
33 | Hospital Rural de Lamas 000383 | 312013 | Obstetra oBsS-v
34 | P.S. Pacayzapa-HR Lamas 000574 | 310278 | Asist. En Serv. Salud It SPE
35 | C.8. Punta del Este 000340 | 309999 | Técnico en Enfermeria il STA
36 | Hospital Rural de Lamas 000913 | 310718 | Técnico en enfermeria il STA
37 | C.8. Chazuta 000817 | 310593 | Técnico en enfermeria | STA
38 | C.S. Morales 000341 | 310000 | Técnico en enfermeria | ST8B
39 | C.S. Morales 000934 | 310746 | Técnico en enfermeria | STB
40 | C.S. Nueve de Abril 000432 | 310110 | Técnico en enfermeria | STB
41 | P.S. Atumpampa 000719 | 310457 | Técnico en enfermeria | STB
42 | Hospital Rurai de Sisa 000496 | 310192 | Técnico en enfermeria | sTB
43 | C.S. Tabalosos 000932 | 310743 | Técnico en enfermeria | STB
44 | C.S. Cufiumbuque 000968 | 310780 | Técnico en enfermeria | STB
45 | P.S. Bonifla 000624 | 310342 | Técnico en enfermeria | STC
46 | P.S. Nauta 000848 | 309508 | Técnico en enfermerial STC
47 | P.S. Shamboyacu-Picota 000957 | 313757 | Tecnico en enfermeria | STC
48 | P.S. Snta.Rosillo -Chipurana | 001054 | 312839 | Técnico en enfermeria | STC
49 | P.S. Sta. Rosa de Chipaota | 001059 | 312838 | Técnico en enfermeria | STC
50 | P.8. Alianza 001091 | 312976 | Técnico en enfermeria | STC
51 | P.S. Alianza 001095 | 312970 | Técnico en enfermeria | STC
52 | Hospital Rural de Sisa 001104 | 312968 | Técnico en enfermeria | STC
53 | P.S. Caspizapa 001148 | 313062 | Técnico en enfermeria | STC
54 | P.S. Puerto Rico 000231 | 309898 | Técnico Asistencial | STB
55 | P.S. S8an José de Yanayacu | 000626 | 310344 | Técnico Asistencial STB
56 | Hospital Rural de Picota 000585 | 310305 | Técnico en laboratorio | STA
57 | Hospital Rural de Lamas 000435 | 311191 | Técnico en laboratorio | STC
58 | P.S. Tres Unidos-Picota 0003681 | 310028 | Técnice Sanitario | STA
59 | P.S. Progreso Km. 30 000192 | 308855 | Tecnico Sanitario | STB
60 | P.S. El Huayco — Lamas 000002 | 309618 | Técnice Sanitario | STB
51 | P.S. Huaripo 000625 | 309588 | Téchico Sanitario | STB
62 | P.S. 3n. Ant. Rio Hualtaga 000594 | 310313 | Tecnico Sanitario | STC
63 | Hospital Rural de Lamas 000441 310121 Técnico en transportes | STB
64 | C.S. Juan Guerra 000326 | 309981 | Inspector Sanitario | 3TD
65 | C.S. Nueve de Abril 000477 | 310166 | Inspector Sanitario | STD
66 | C.S. Nueve de Abril 000212 | 311040 | Auxiliar de Enfermeria | SAB
67 | P.S. Bello Horizonte 001193 | 313163 | Auxiliar de enfermeria | SAC
68 | Hospital Rural de Sisa 000106 | 309753 | Trabajador de servicio SAC
69 | C.8. Cufiumbugue 000374 | 310067 | Trabajador de servicio SAD
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;
DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276,

PLAZAS VACANTES PARA REASIGNACION:
Cuadro N° 02

CODIGO | CODIGO CARGO FUNCIONAL -
N° UBIC. PLAZAJEE.SS ARSHP | PLAZA NIVEL
PLAZAS ASISTENCIALES
70 | P.S. El Huayco — Tarapoto 000085 | 212544 | Médico Cirujano MC-1
71 | P.S. Paujilzapa 001126 | 313048 | Lic. en Enfermeria ENF-10
72 | P.S. Atlumpampa 001267 | 313360 ! Lic. En Enfermeria ENF-10
73 | Hospital Rural de Lamas 001424 | 313610 | Lic. En Enfermeria ENF-10
74 | P.S. Libano 001443 | 311828 | Obstetra oBS-
Yy 75 | UE-400 OGESS-BM 001479 | ——-—— | Obstetra OBS-
v
L,«"J VII. REQUISITOS BASICOS
"v o Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso y
reasignacion publicada en la Web de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud -
Bajo Mayo.

o Curriculum vitae actualizado

o Copia de DNI Simple

o Copia simple de habilidad profesional vigente segin corresponda. En el colegio
profesional correspondiente. Para los postulantes del grupo profesional.

o Copia de Resolucién de nombramiento y/o Resolucién de Ascenso del nivel actual,
emitida por la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Bajo Mayo.

\ o Copia de Resolucién de destaque (para el caso de reasignacion)

‘g o No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los ultimos 12

meses.
o Obtener una nota mayor a sesenta puntos (60) en la evaluacién del desempefio y
conducta laboral en el | semestre del 2021.
o Acreditar evaluacion de desempefio y conducta laboral semestral aprobada.
o Licencia de Conducir A-2-B vigente (indispensable) (chofer o piloto de ambuiancia)
conocimientos basicos de mecdnica y electricidad automotriz (opcional)(chofer y piloto
de ambulancia).
! o Acreditar formacion general de acuerdo a cada grupe ocupacional segun al puesto que

postula:
£ - 2 H
Zf& » Grupo Ocupacional Técnico: Titulo profesional Técnico.
£ . . . . . . .
{ _f}?‘f‘-w- = Grupo Ocupacional Profesional; Titulo profesional Universitario.
7 =  Grupo Qcupacional Funcionario; Titulo profesional Universitario.

@ o Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera actual con un minimo de 51
haras o tres créditos por afio en el nivel actual, realizado en los Gltimos cinco (05) afios.
o Cumplir con el tiempo minimo para el ascenso al nivel inmediato superior al puesto que
postula. Tener como minimo:

a) Grupo Ocupacional Técnico: contar con dos (02) afios de permanencia
en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los
restantes.

b)  Grupo Ocupacional Profesional; Contar con tres (03) afios de servicio
en cada nivel,

Consideraciones excepcionales:

«  Para computo de tiempo de servicios de personal administrativo debe tenerse
en cuenta el tiempo de permanencia en el cargo y nivel actual de trabajo
«  Acreditar desempefio en funciones segtn el nivel de formacién adquirido.
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CONCURSOQO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;
DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276,
En esta seccién se indica cdmo se debe presentar el expediente para la inscripcion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1.- En el Caso de postulantes para ASCENSO:
A) Para el servidor profesional asistencial y administrativo:
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a. Tiempo minimo de permanencia de tres (3) afios en su actual nivel.

b. Cumpilir con los requisitos del nivel inmediato superior.

c. Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

d. Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumplido con los requisitos minimos
especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva

B) Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:

Tiempo minimo de permanencia de dos (2) afios en su actual nivel.

Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.
Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumplido con los requisitos minimos
especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

opow

2.- En el caso de postulantes a 1a REASIGNACION;

El personal destacado en la sede convocante, podra  postular a la reasignacion,
para lo cual deberad presentar su solicitud a través de MESA DE PARTES DE LA
UE-400-OGESS Bajo Mayo, dirigido al Presidente de la Comisién de concurso.

a) Cumplir con el tiempo minimo en la condicidén de destacado de 4 afios al 31 de

diciembre del 2018 (aplica solo para reasignacién).

b) Cumplir con el grupo ocupacional y el nivel de la plaza ofertada.
¢} Cumplir con la condicién de destacado a la Unidad Ejecutora 400- Salud Bajo mayo

SE EVALUARA:

» Formacion general.
Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo ocupacional, seglin las normas establecidas para el
caso.

e Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera,
El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para el nivel de
carrera del grupo ocupacional de procedencia.

e Desempefio laboral.
El comportamiento laboral es el concepto evaluado que el jefe inmediato tiene
del trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara el desempefio laboral
del Ultimo semestre del afio, su record de asistencia del Uliimo afio. El informe
escalafonario, los méritos y deméritos.

» El tiempo minimo en condicion de destacado.
El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido, grupo
ocupacional y nivel para la reasignacion

INSCRIPCIONES:

Los postulantes presentaran sus expedientes en mesa de partes de la UE-400-
OGESS Bajo Mayo, sito en el Jr. Cahuide N° 146 Tarapoto, en las fechas indicadas en

6
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CONCURSQ INTERNOC DE ASCENSQ Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;
DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.
el horario de 08.00 a 13.00 horas. Las solicitudes deberan estar dirigidas al Presidente
de la Comisién de concurso Interno, en sobre cerrado A$, conforme al siguienie detalle,
el cual es indispensable para ingresar al concurso interno.

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos
adicionales, luego de efectivizarse la inscripcion.

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefior:
Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de concurso interno de mérito-
Ascenso y Reasighacion N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG.

PRESENTE.
Iy
i oy
e Apellidos y Nombres:
,3% Proceso que postula: Marcar con una equis (x)
£
I ¢ Concurso para ascenso ()
e Concurso para Reasignacién ()

Cargo y nivel al que postula;
Cargo: Nivel: item N°

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
‘a PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES, SEGUN CORRESPONDA:
A.- PARA ASCENSO:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Evaluacion (Anexo 1)
2. Copia simple del TITULO de acuerdo al grupo ocupacional.
3. Constancia original de habilidad vigente del colegio profesional

7 4. Declaracién jurada de no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguineidad o segundo grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de
hecho con los integrantes de la comision de concurso. (Anexo 2)

B.- PARA REASIGNACION:

e SN,

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Evaluacion (Anexo 1)
2. Copia simple del TITULO de acuerdo al grupo ocupacional.

3. Constancia original de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente, fa
misma que no debera tener una antigliedad mayor a tres (3) meses a la fecha de la
convocatoria.

4. copia de Resoluciones de destague

5. Resolucion de SERUMS, segun corresponda.
7
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8. Declaracion jurada de no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguineidad o segundo grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de
hecho con los integrantes de la comision de concurso.(Anexo 2)

7. Declaracidn jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo
3)

8. Declaracion jurada de domicilio (Anexo 4)
9. Curriculum Vitae documentado y fedateado.
10. Informe escalafonario de su sede.

» Los postulantes que alcance una plaza para reasignacion, tienen hasta cinco (5) dias
habiles después de adjudicado la plaza, para presentar los documentos que
sustenten los numerales 6 y 7 del inciso B.

> Para los postulantes a ascenso, se evaluara la documentacién que obra en su legajo

{o personal.

> El personal que pertenece a otra institucién, que solicita ser reasignado deberd

adjuntar su curriculum vitae documentado fedateado.

» Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos establecidos en la presente base,
no podra en ningln caso presentar ningldn tipo de documentacion o informacién
adicional en el legajo.

» Los documentos que se presentan para sustentar el factor de capacitacion, deberan
estar directamente relacionados con la especialidad o el cargo al que concursa, seran

}

aquellas obtenidas en los Cltimos cinco (5) afios. Son las actividades educativas en
las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su
funcion, cargo, profesion o carrera. El creditaje de los cursos gue solo sefialan horas
de duracidén, se estimara d acuerdo a lo establecido en la ley N°® 30220, Ley
universitaria, en el art. 39, parrafo tercero que a la letra dice: "Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo d
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica”.

VIll. ETAPAS Y CRONOGRAMA:
El concurso interno de ascenso y reasignacion se efectuara en la fecha consignada en
el cronograma de actividades que estaran publicadas en la pagina Web de la
OGESSBM: www.saludbajomayo.gob.pe y en los medios de difusion los paneles del
area de personal de las Unidades de Gestidn Territorial de Picota, Lamas San Martin y
e| Dorado y en la sede administrativa de la OGEESS Bajo Mayo — Tarapoto.

Los postulantes para el concurso interno de ascenso y reasignacion podran acceder a
las Bases Administrativas para el Concurso Interno de Ascenso en la pagina Web de la
OGESSBM: www.saludbajomayo.qob.pe.
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8.1. CRONOGRAMA:

Cuadro N° 02

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE ASCENSO Y REASIGNACION OGESS-BM/DG

ETAPAS DEL PROCESO

JULIO - 2021.

Convocatoria - Publicacién de plazas vacantes
www.saludbajomayo.gob.pe

23-08-2021 al 068-09-2021.

Inscripcidon de Postulantes
En mesa de parte de la UE-400-OGESS-BM-
Jr. Cahuide N°® 146 - Tarapoto.

23-08-2021 al 08-09-2021; de 8.00 a.m. A
13.00 horas.

Calificacion de Expedientes: UE-400-OGESS-
BM. (Jr. Cahuide N° 146- Tarapoto)

07 y 08-09-2021 de 08.00 a.m; en adelante

Publicacién de Postulantes Aptos, En la pagina
web: www.saludbajomayo.gob.pe

09-09- 2021; de 08.00 am.

Presentacién de Reclamos en mesa de partes
de UE-400-OGESS-BM (Jr. Cahuide N° 146-
Tarapoto.

10-08-2021 de 8:00 a.m: A 13.00 horas.

Absolucion de reclamos.

10-09-2021, a partir de las 08.00 a.m.

Publicacién de Resultados de reclamos, en la
pagina web www.saludbajo mayo.gob.pe

13-08-2021 a partir de las 09.00 a.m.

Publicacidn de resultado final (Cuadro de Mérito)

13-09-2021 a partir de las 09.00 a.m.

Adjudicacion de plazas

14-09-2021 a partir de las 07.30 a.m.

Inicio de labores

16-09-2021; en establecimiento adjudicado

IX. DE LA EVALUACION:

Solo ingresan a la evaluacion para el ascenso, los profesionales, técnicos, auxiliares
gque a la fecha de postulacidén reinan el tiempo minimo de permanencia en el cargo
actual y nivel de Carrera que cumplan con los requisitos basicos solicitados en el
presente concurso.

Corresponde a los postulantes actualizar sus legajos en el area de personal, para los
fines del proceso de concurso de ascensos, dentro del periodo gue estara establecido

I en el cronograma del proceso, tales como:
g{"\ = Formacion general alcanzada.
= Estudios y capacitaciones realizados.
/ - Constancia de habilitacion vigente por el colegio profesional, segun
corresponda.
= El postulante, tiene la obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual
concursa.

La Ficha de evaluacion de desempefio del Gltimo semestre sera emitida por el jefe
inmediato a solicitud de la comisién de evaluacion. (Anexo 5)

En el caso de detectarse falsedad y adulteracién en el legajo personal o solicitud
de algun postulante, e incluso después de realizarse el concurso, serd descalificado e
inmediatamente se declarara nula la Resolucion que declare su ascenso o su
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evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho
iffcito accionar.

E! presente concurso interno de ascenso y reasignacién tiene como fases:

a. La difusidn y actualizacién de legajos. - Comprende la publicacién de convocatoria, la
difusién de las bases del concurso, las inscripciones de los postulantes.

b. La evaluacion de los requisitos. - Comprende la evaluacién de los requisitos basicos
y los estudios de formacion general, tiempo de servicio en el nivel actual y
desempefio laboral (Factores de calificacion)

c. La publicacién de los resultados — Cuadro de méritos.

X. FACTORES DE CALIFICACION:

Los factores de evaluacion para el ascenso son:  Curriculum Vitae, tiempo de
servicios y desempeno laboral; los coeficientes de la evaluacion son los siguientes.

/] CUADRO N° 03

PLAZA Curriculum [ Tiempo de | Evaluacion Total
Vitae Servicio. Desempeno Puntaje

Profesional de la salud 55 25 20 100

Técnicos 55 25 20 100

Auxiliares 55 25 20 100

a. FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR: equivale a un total de cincuenta y

! cinco (55) puntos; cuyo puntaje minimo para pasar a la siguiente evaluacion es de

% treinta y cinco (35) puntos obtenidos de la sumatoria de los fres items de calificacién
en este factor:

1. La calificacién méxima para esta evaluacion de formacion y/o nivel educativo:

1.1 PROFESIONAIL ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO
Puntaje maximo cincuenta y cinco {65) puntos, minimo treinta y cinco 35 puntos.

v" Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de veinticinco (25) puntos

v Maestria y/o Especialidad maximo seis {06} puntos: se considera seis (6)
puntos al titulo y por constancia de término tres (3) puntos.

v" Diplomado: se considera puntaje maximo de diez (10) puntos; se considera seis (06)
puntos para diplomado PROFAM y dos (02) puntos por diplomado relacionado al
puesto gue postula.

v" Capacitacion: se considera puntaje maximo de diez (14) puntos, se considera dos
(02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que
postula.

1.2. TECNICO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO
Puntaje maximo cincuenta y cinco (55) puntos, minino {35)

Titulo de técnico: maximo de treinta (30) puntos

Diplomado yfo curso de especializacion:

Asistencial: maximo de nueve (09) puntos; se considerara por Diploma PROFAM
seis (06) puntos y tres (3) por curso de especializacion.

Administrative: nueve (09) puntos; se considera tres (03) puntos por certificado.

10
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v" Cursos, talleres, seminarios o similares: equivale maximo quince (16) puntos,
valorando dos (02) puntos por cada 51 horas de capacitacion referente al puesto
que postula.

1.3. AUXILIARES ASISTECIAL O ADMINISTRATIVO
Puntaje maximo cincuenta y cinco (55) puntos, minino (35}.

v FORMACION EDUCATIVA: veintiocho {28) puntos, se considera 28 puntos por
certificado de estudios

v" CAPACITACION: puntaje maximo veintisiete (27) puntos, se considera tres (03)
puntos por cada 51 horas, acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién a

N fines al cargo convocado TRABAJADOR DE SERVICIO

I

"j Se evaluaran las constancias y/o certificados de capacitacion de los cinco ditimos
'“’}f’ afios de antigliedad, las constancias y /o certificados que no acrediten horas se

valorara 8 horas por dia v 17 horas por cada crédito, Deberan contar con un minimo
de 51 horas realizadas desde Marzo 2014 a la fecha.

b. FACTOR DE TIEMPO DE SERVICIO.
La calificacién del Tiempo de servicio debe estar debidamente acreditada con
consiancia y/o certificado de trabajo.

8
\
X1

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La
calificacion maxima es de VEINTICINCO (25) para los profesionales con o sin ley
propia y tecnica y auxiliar considerando lo siguiente:;

p

= El Tiempo minimo de servicios de cinco (05) afios se considerara trece (13) puntos y
dos (02) puntos por cada afio adicional al tiempo minimo; solo se considerara el
tiempo de servicio laborado en el nivel actual y en grupo ocupacional.

¢ Los afios de formacion profesional no son convalidables de acuerdo al literal k) del

articulo 24 del D L. 276, salvo que cumpla el literal en mencion.

¢ Para el caso de postulantes a resignacion se considerar por los primeros 4 afos

»ﬁ;"i} cinco (05) puntos y dos (02) puntos por cada afio adicional al tiempo minimo de
/. L%!zma, condicion de destacado.
vg El tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:

i_ v" PROFESIONAL ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO.

El tiempo de servicios necesario para el ascenso de nivel en cada linea de Carrera es de
tres (03) afios de servicios en cada uno de los niveles.

v TECNICO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO.

El tiempo de servicios necesario para el ascenso de nivel en cada linea de Carrera es de
dos (02) afios de servicios en cada uno de los primeros niveles vy tres (03) afios de servicio
en cada uno de los restantes.

En consecuencia solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los trabajadores que a la
fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de
carrera.

11
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v AUXILIAR ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO.

El tiempo de servicios y necesario para el ascenso de nivel en cada linea de Carrera es de
dos (02) afios de servicios en cada uno de los primeros niveles y tres (03) afios de servicio
en cada uno de los restantes.

En consecuencia solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los trabajadores que a la
fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de
carrera.

La calificacion minima sera de trece (13) puntos

C. FACTOR DE DESEMPENO LABORAL:

Se tomara en cuenta la evaluacion del Ultimo semestre del afio. Son apfos para la
evaluacion de ascenso a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual 0 mayor a
doce (12) puntos sobre ia base de veinte (20) puntos.

[ Tabla N° 01
a Desempefio Laboral
rupo Ocupac, Excelente Bueno Regular Insatisfactorio
PUNTAJE 19 a 20 16 a 18 13a15 0a12
i
4 Es responsabilidad de la comision que las fichas de evaluacién de desempefio, se
:‘i\ encuentre en su legajo. De no contar con evaluacién sera evaluado por su jefe inmediato,
4 adjuntando dicha evaluacién en el periodo de actualizaciéon de legajo. En caso no se

: encuentre la evaluacion de desempefio en el legajo, el factor de evaluacion sera de “cero O
puntos.

Xi. DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION Y DISPOSICIONES FiNALES.

v" La nota final de cada puntaje, se obtiene sumando la calificacion que obtenga
el postulante en cada factor de evaluacion, considerandose como nota minima
aprobatoria sesenta {60} puntos

v" El orden de méritos se establece de acuerdo a la nota final del participante; es
valido para la adjudicacién de plazas que se declaren vacantes, por adjudicacion
de plazas ofertadas en el presente proceso.

v Los resultados del concurso seran difundidos en la pagina web de la Institucion
y en la vitrina del drea de personal de la OGESS-BM y las Redes, publicandose

] a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje respectivo, para que los

| postulantes puedan presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente, de
acuerdo al cronograma establecido.

v El postulante podrd presentar en el plazo establecido en el cronograma (mesa
de tramite) desde la publicacién del cuadro de meéritos su reclamo por escrito
dirigido al presidente de la comisidn de concurso interno de ascenso.

v Terminada la etapa de reconsideracién se ratificara o rectificara el cuadro de
meéritos, el cual se publicara para conocimientc de los interesados.

v En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, se aplicara el
criterio de tiempo de servicio, y de persistir el empate, se tomara en cuenta el
puntaje de comportamiento laboral.

v" Terminado el proceso de concurso, la Comision remitird a la Jefatura la siguiente
documeniacién:

12
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e Acta de instalacion.
= Bases del concurso.
* Cronograma de actividades.

Acta Final del Concurso.
Cuadro de Meritos.

v' Actuaran como veedores del Concurso Interno de Ascenso reasignacion un
representante de SITASSA, un representante de FENUTSA, un representante

P DIRES y un representante por linea de carrera y plazas convocadas, quienes

| / deberan acreditarse ante el Presidente de Comisién; su inasistencia a las

e actividades de la Comision no impide la realizacién de las mismas.

1 v' El area de personal de la Unidad Ejecutora, luego de recibir el Acta final de la

’ comision, efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicion por el funcionario
competenie.

v" Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comision,
tomando en cuenta el TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

v El Organo de Control Institucional, tiene la responsabilidad de realizar las
acciones de control posterior sobre el desarrollo del presente concurso.

v En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste serd
absuelto por la Jefatura Institucional. El recurso de apelaciéon se presentara ante
los resultados finales de la Comision de Concurso Interno de Ascenso.

13
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ANEXO N° (1

Solicito: Participar del concurso Interno de:
Ascenso { )
Reasignacion ( )

Sefor:
Presidente de la comisidn de concurso interno de ascenso y reasignacion.
£ S.P.
%’ Y O, Identificado con DNIN® .................. , con
’&1 domiCilio o ., con el cargo
de.........cviiieviicii i, pivel/categoria,...................., Me presento ante usted y
b expengo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Intermno de Ascenso y reasignacion de
personal en la Unidad Ejecutora N° 400- OGESS Bajo Mayo y contando con todos los

requisitos solicitados para la plaza vacante de............................cccL nivel.............
delfla Sede AdM/HOSP/C.S/P. S e solicito a usted tenga a
bien acepte mi participacion en el presente concurso; asimismo manifiesto tener
........................ (....) aflos de servicioenelcargode ........................................nivel

......... , en ese sentido adjunto los anexos 2,3, y 4, para la evaluacién correspondiente.

Asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes
para mi evaluacion curricular en el plazo establecido segtin cronograma.

POR LO EXPUESTO:

A usted, sefior presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Tarapoto,........... de ... 2021.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD.

Y O identificado con DNI N° ..................... ,con
domicilio  real BN e del distrito
de.. Jprovincia de ... del departamento de San
Martin, Postulante a la Plaza vacante de.................................... Nivel ............en

ellla Sede Adm/Hosp/C.S./P.S. el concurso interno de Ascenso y reasignacion de

personal, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, conocedor (a) de mis

i derechos constitucionales y en concordancia a lo previsto en la Ley N° 26771 vy su

g; reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2020-PCM vy sus modificaciones;

4

5’ ! DECLARO BAJO JURAMENTO:

i

Si TNO
Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y Segundo de
‘ afinidad y por afinidad que a la fecha se encuentran como miembros de la comision del

proceso de concurso.

De marcar Sl, consignar la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos
en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimientos
Administrativo General, sujetandome a las acciones [egales y/o penales que
corresponde de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

Huella Digital
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA (LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL)
Y O, identificado con DNI N° ..................... .con
domiciio  real BN . , del distrito
de...oooiii Jprovincia de ... del departamento de San
Martin, Posfulante ala Plaza vacante de..............ooociiiiiii i, Nivel ............ en

el concurso interno de Ascenso y reasignacion de personal, en pleno uso de mis
facultades fisicas y mentales, conocedor (a) de mis derechos constitucionales y en
concordancia a lo previsto en el Articulo N° 33° del TUO de la Ley de Procedimientos

j | Administrativos General- Ley N° 27444,
X

;g DECLARO BAJO JURAMENTO:

7

No registrar antecedentes penales y judiciales

No registrarme inhabilitado para ejercer la funcion publica

Tener Buena salud fisica y mental.

Domiciliado en........o oo distrito...........ooe provincia de
..................... Departamento de San Martin,

e Conocer el contenido del Reglamento que regula el presente concurso, y someterme
a ellas, sin ninguna limitacion, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma.
Conocer el TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos General- Ley N°
27444, especialmente en lo conveniente a |a naturaleza de |la Declaracion Jurada y la
Nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacion.

En caso de comprobarse falsedad en mi participacion en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en el Cédigo Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo e imprimo mi
# huella digital en el presente para los fines legales pertinentes.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA (LEY N° 28882. LEY DE SIMPLIFICACION DE LA
CERTIFICACION DOMICILIARIA})

b o T identificado con DNI N° ................... ,con
domiGIlio  FBaAl BN L , del distrito
de. provincia de ............................. del departamento de San
Martin, Postulante ala Plazavacantede........ ... ............... Nivel ............ en

Sede adm/Hosp/C.S./P.S; del concurso interno de Ascenso y reasignacion de
personal, en pleno uso de mis facultades fisicas, mentales, conocedor {(a) de mis
derechos constitucionales y en concordancia a lo previsto en el Articulo N° 1° de la Ley
N° 28882, Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

“
5, b

i
,,\_....a:nw S

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién
proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

—

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe pubica,
falsificacion de documentos (Art. 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Art. IV,
inciso 1.7) “Principio de presuncién de veracidad”, del titulo preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley 27444).

En sefal de conformidad, firmo el presente documento.

Tarapoto,........ de ...l de 2021
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ANEXO N° 4-A

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS e
PLAZA AL QUE POSTULA ... . NIVEL............
DEPENDENCIA. ..., e,
DESCRIPCION Cincuenta y

Cinco (55) puntos

CURRICULUM VITAE

Titulo Profesional.......................occ o (25 puntos)
Maestria ... ....(06 puntos)
Titulo seis (06) puntos y constancia de termino tres (03) puntos.

Diplomado...............coo (10 puntos)

Seis (06) puntos por PROFAM y dos (02) puntos por diplomas a
fines al puesto.

Capacitacion.............. ... {14puntos)

(cursos, talieres, seminarios) dos (02) por Cada 51 horas.
Total de puntaje adquirido
.
P
N Presidente Miembro
)
Miembro Veedor
f Miembro Veedor
s
fd{; FE
e e V eedor ..........
Miembro Veedor
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indep

{El pueblo esta primero!

CONCURSO INTERNO DE ASCENSOQ Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;
DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ANEXO N° 04-B

NOMBRES Y APELLIDOS ...
PLAZA AL QUE POSTULA L. e NIVEL.........
DEPENDENCIA...........coi PSP

EVALUACION CURRICULAR SERVIDOR TECNICO

Cincuenta y cinco
DESCRIPCION (55) puntos
CURRICULUM VITAE
Titulo profesional..........cooooi i (30 puntos)
£ Diplomado...................... (09 puntos)
f/ Se considera cinco (05) puntos PROFAM y
FSE/ Dos (02) puntos por curso de especializacion
j E Capacitacion........................ (16 puntos)
/ Se considera dos (02) puntos por 51 horas
" Total de puntaje adquirido
}5
...... Pre3|dente Miembro
- iVIlembro ............... e
........ M |embro Veedor
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{El pueblo esté primero!

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;

DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO

REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ANEXO N° 04-C

NOMBRES Y AR LD S, e e e

PLAZA AL QUE POSTULA ...

DEPEN DD EN I A e e

EVALUACION CURRICULAR SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Cincuenia y
DESCRIPCION Cinco {55) puntos
CURRICULUM VITAE)
g Titulo profesional. ... (30 puntos)
1;: Cursos de Especializacion................................ (09 puntos)
b 4 Se considera tres (03) puntos por curso.
/o Capacitacion..................ccocccviii (16 puntos)
/ } Se considera dos (2) puntos por 51 horas.
Lo P —
Total puntaje adquirido

Presidente
]
(s
R i
R
i Miembro
Miembro
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San Martin

CERBTIRG BUATOREE

iEl pueblo esti primero!

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG;
DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276,

ANEXO N° 04-D

EVALUACION TIEMPO DE SERVICIO

NOMBRES Y APELLIDOS. .. .. T
CARGO AL QUE POSTULA L. e e e
GRUPQ OCUPACIONAL . .. e e
DEPENDEN G A

EVALUACION DE TRABAJADOR CHOFER

Cincuentay
DESCRIPCION Cinco
(55) puntos.
P CURRICULUM VITAE
Vo Certificado de estudios................cooeiiiii e (28 puntos)
X Capacitacion..............c.........ccoo (27 puntos)
i,, Se considera tres puntos por cada 51 horas
| Total de puntaje adquirido
L
Presidente Miembro

Miembro Veedor
I
/
f”:{;) .......... : .................................................
;{gf‘ — Miembro Veedor
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Afio del Bicentenario del Perd: 200 afos Ge independencia

[El puehlo esté primero!

CONCURSO INTERNO DE ASCENSQ Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-QGESS-BM/DG;
DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ANEXO N° 05
EVALUACION DE DESEMPENO
SEMESTRE ENERO — JUNIO.

(Debe ser llenado y suscrito por el Jefe Inmediato superior del postulante — Articulo
53° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM)

NOMBRE DEL TRABAJADOR

UNIDAD EJECUTORA N°. 400
- OFICINA DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD BAJO
MAYO

PLAZA OCUPADA
¥ EE.SS
RED

NOMBRE DEL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR

FECHA DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

INSATISFECHO

BUENO (B) | REGULAR (C) D)

Es eficaz at
Muy claro en establecer Por no tener claras
establecer sus metas |prioridades y metasjas prioridades no

de trabajo, maneja conde trabajo. Hace  thace buen uso del

[Trabaja mucho en
las cosas de forma y
no las de fondo.

PRODUCTIVID mucho acierto el buen uso del tiempo y de los ) :
I AD Y tiempo v los recursos. tiempo v los recursos, ain cuando :;?:r;f;?po ¥
i Gran capacidad y recursos. Es Capaztiene capacidad y
P CALIDAD DEL | .iigad para y habil para habilidad. ;if;‘::;’zecnﬁ;”neéfa
LA TRABAJO implementar politicas  implementar Eventualmente Frecuente. No
de |a organizacian. politicas de las comete errores. cumnle 06n SUS
Y Cumple con sus metas |Organizacion. Cumple con sus met;)s
ai 100% Cumple consus  metas al 75%
metas ai 80%
No requiers de Reguiere Es difici
o - Requiere mucha supervisarlo, no
RESPONSAB! Furenitn fare - Bopevin, A pensin, o a o
LIDAD Y P y P y responsabilidagd hasta fresponsabilidades,

hace responsable de  hace responsable
CUMPLIMIENT los resultados. Es muy ide los resuitados.
o0 cumpiido en sus Es cumplido en sus
labores labores

cierto grado. Cumple fes lento en sus

con sus labores parg |labores y

salir det paso eneralmente
incumple sus labores
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“Ano del Bicentenario del Perii: 200 afos de independencia”

JEt pueblo esta primero!

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N° 03-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG:

DE 75 PLAZAS DE PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

Se anticipa a los
probiemas vy los

INCIATIVA'Y resuelve acertada y
LEALTAD oporiunamente.
INSTITUCION Asume total

AL compromiso con las

politicas y decisiches
de la Organizacion

Frente a los
problemas,
aprovecha las
oportunidades y
adopta accién. Se
compromete con
las politicas y
decisionas de la
organizacién para
lograr resultados
positivos

limita a las
actividades que
seleccicna. Su
compromiso con las
politicas y decisiones
de la crganizacion es
limitado

Tiene iniciativa pero la

No tisne iniciativa y
constaniemente
debe ser guiado en
sus labores

5 muy eficaz
identificando fortalezas
v necesidades de
mejoramiento de ios

COQPERACIQ trabajadores.
N'Y TRABAJO | omieve

exitosamente la
EN EQUIPO  |apestura hacia el

cambio y la
participacion de los
trabajadores en la
solucion de problemas

Identifica fortalezas
y necesidades de
mejoramiento de
los trabajadores.
Promueve la
aperiura hacia el
lcambio ¥ la
participacién de los
trabajadores en la

solucién de
problemas.

Desea dar resultados
de frabajo en equipo,
pero falta con los
detalles criticos y no
logra cooperacion de
los trabajadores

Solo quiere
indicaciones y no
coopera
adecuadamente
para trabajar en
equipo. Poca
disposicidn

Estricto en sus
~ responsabilidades,
DESEMPENO |mantiene actitud
EN EL CARGO positiva sin presion y
Y tiene un alto grado de
discrecion y lealtad,
RELACIONES Mantiene muy buenas
PERSCONALES relaciones con sus
companeras y
superiores

Cumple cen sus
responsabilidades,
mantiene actitud
nositiva bajo
presion y es leal.
Mantiene buenas
relaciones con sus
compafieros y
superiores

Cumple con sus
responsabilidades
cuando no actiia bajo
presion y no es
suficientemente
discreto ni leal

Nunca dispuesto a
hacer mas de lo que
le corresponde. No
es discreto ni leal

EL TRABAJADOR ESTA CONFORME CON LA
PRESENTE EVALUACION

St ( )

NO ( )

RAZONES POR LAS CUALES EL TRABAJADOR NO ESTA CONFORME CON LA PRESENTE
EVALUACION

FIRMA DEL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR

FIRMA DEL TRABAJADOR

Nota.- Presentar en original sin borrones ni enmendaduras.
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