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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA N° 02-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 08.35 horas del dia 07 de mayo del 2021, reunidos en la
oficina de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Bajo Mayo — Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se
reunieron los Miembros de la Comisiéon de Evaluacién del Proceso de Seleccion de Personal —
Modalidad Decreto Legislativo N°1057, para coberturar plazas, segin detalle:

s

Cod. de . Cod.
Puesto Red EE. SS. Grupe OGcupacional Cant l;:itor;g;r AIRHSP
53 . 001178
g1030 | Bl Tomido | ‘Hiugn Jimldeiies, | Mkt BipCineess 3 | 683005 | 001186
obstetra
001102
Vs 02-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Familia i 6,830.05 | 001193
i | 03-202! | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Méd.Cir. Esp. Méd. Interna 1 6,830.05 001194
a4 04-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa PM;‘;‘;:;' Fpe Bl 2| 683005 | ooiien
05-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Médico auditor i 6,830.05 001234
06-2021 | El Dorado | C.S. S. Martin-Alao Meédico Cirujano 1 4,500.00 000888
| 07-2021 | El Dorado | C.S.S. Martin-Alao Meédico Cirujano i 4,000.00 001245
| 08-2021 | El Dorado | C.S.S. Jn.Talliquihui | Médico Cirujano 1 4,000.00 001240
09-2021 C.S. Tabalosos Meédico Cirujano i 4,500.00 000845
10-2021 | Lamas C.S. Cufiumbuque Médico Cirujano 1 4,500.00 001202
11-2021 C.S.Barranquita Meédico Cirujano i 5,000.00 000637
SUB TOTAL 14
/’ PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
> 12-2021 El Dorado | C.S.S.Mar.-Alac Lic. Enfermeria 1 2,000.00 | 000787
( i 13-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001114
14-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001109
15-2021 El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001115
16-2021 | El Dorado | C.S. Agua Blanca Lic. Enfermeria | 2,500.00 | 001244
17-2021 El Dorado | P.S. Nauta Lic. Enfermeria i 2,500.00 | 001237
18-2021 | El Dorado | P.S. Huaja Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 0601238
19-2021 El Dorado | P.S. Sinami Lic. Enfermeria i 2,500.00 | 000231
20-2021 San Martin | C.S. Sauce Lic. Enfermeria 1 2,200.00 | 0600880
21-2021 El Dorado | C.S.S.Mar.-Alao Obstetra 2,500.00 | 001235
22-2021 San Martin | C.S.M.C.Bda. Sh. Profesional de la Salud 1 2,900.00 | 001216
23-2021 | El Dorado | Sede Adm.EMED Prof. Emerg. y Desast. | 1 1,500.00 | 000909
Personal Asistencial: Técnico en Enfermeria
24-2021 | Lamas ] P.S. Miraflores Técnico en enfermeria 1 1,000.00 | 600953
SUB TOTAL 13 '
TOTAL 27
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Conformada mediante Resolucion Directoral N° .....-2021-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha
... de abril del 2021, con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Selecciéon y Evaluacion del
Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que esté integrada por los siguientes miembros:

Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Ing. José Del Carmen Lopez Urbina Presidente
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Secretario

Med. Psqtra. José Ronal Villafane Alva Miembro, representante C.S.MC.

Obsta. Noelia G. Ruiz Gonzales Miembro, representante Red El Dorado

Representante Red de Salud de Lamas Miembro.
Representante, Colegio Médico San Martin Veedor
Representante Colegio de enfermeras San Martin Veedor
Representante det SITASSA S.M. Veedor,
Representante de los Trabajadores FENUTSA Veedor.

2.- Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacién curricular de cada
postulante.

3.- Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados.

ITEM | CODIGO EE.SS. APELLIDOS Y NOMBRES GRUP. OCUPAC. | PUNTAJE | CONDICION
1 11-2021 | C.S. Barranquita Atoche Ponte Jesus Elias Medico Cirujano 48 Apto(a)
2 | 13-2021 | H.R. San José de Sisa | Yucra Atiquipa Claudia Julissa Lic. Enfermeria 46 Apto(a)
3 14-2021 | H.R. San José de Sisa | Flores Lozano Katy Lic. Enfermeria 47 Apto(a)
4 | 15-2021 | H.R. San José de Sisa | Villanueva Panduro Susan V. Lic. Enfermeria 47 Apto(a)
5 21-2021 | C.S. Sn.Mart. de Alao | Flores Huaman Rosa Lorena Obstetra 47 Apto(a)
6 | 08-2020 | C.5. Sn.Mart. de Alao | Ramirez Pérez Geny Danitza Obstetra 46 Apto(a)
7 | 23-2021 | Sede Adm.Red Dorad | Ruiz Navarro Johhan Jack Obstetra 43.3 Apto(a)
8 | 23-2021 | Sede Adm.Red Dorad | Paredes Torres Leydi Margoth Lic. Turismo 41.97 Apto(a)
9 | 24-2021 | P.5. Miraflores Ojeda Vargas Elizabeth Tec. Enfermeria 38 Apto(a)

No
10 | 24-2021 P.S. Miraflores isuiza Satalaya Sasquia Nicol. Tec. Enfermeria pTriizTgilé No Apto(a)
anexos

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 36 puntos.
* Adjudicacién por orden de meritos, postulante que alcance el mayor puntaje.

Siendo las 11.30 horas del mismo dia, concluye la evaluacion, por lo que los miembros de la
Comisién proceden a la firma del presente en sefial de conformidad.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYQ

San Martin

Afio del Bicentenario del Perd: 200 afos ‘jmimghd&ﬂma .

iEl pueblo. est‘& prjmem‘f — 1
~ ,,)" .,‘ 1 Vi i - /‘t;/\l/
Ing. Slct JssE 561 C. Vopez Urbina Abg. Hug‘s\Er f Rodnguez
Presidente arlo
Med. Psqtra. José Ronal Villafane Alva TAP. Wilh’gm;' Rios Hidalgo.
Miembro Rep. Salud Colectiva. Miembrp, Rep. Red Lamas.

Obst. Noelia G. Ruiz Gonzales
Rep. Red El Dorado
MIEMBRO




