OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

Afio de la Upiversalizacioo de la Salud”

iEl pueblo estd primero!

ACTA DE EVALUACION FINAL.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
ENMARCADO EN LA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL D.U. 034-
2021

CONVOCATORIA N° 01-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 13.10 , horas del dia 27 de abril de 2021, en la Direccion
de recursos humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo
Mayo — Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se
reunieron los Miembros de la Comisién de Evaluacién del Proceso de Seleccion de Personal-
Modalidad Decreto Legislativo N° 1057, enmarcado en la segunda disposicién complementaria
final del D.U. N° 034-2021; para coberturar plazas, segun detalle:

i’” ) PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
/\ s Red/Micro red EE.SS. At Cant | Remun.
U, Puesto Funcional
/ 01-2021 | Red Rioja C.S. Nueva Rioja Psicélogo(a) 1 2,500.00
‘/ " 02-2021 | Red Moyobamba C.S. Lluyllucucha Psicologo(a) i 2,500.00
{ P 7 03-2021 C.S. Tabalosos Psicélogo(a) 1 2,600.00
(U Red Lamas - :
04-2021 C.S. Pgo. Caynarachi Psicologo(a) 1 2,667.00
\ 05-2021 C.S. Nvo. Horizonte Psicélogo(a) 1 2,760.00
\ Red T h
ko T A C.S. Santa Lucia Psicologo(a) I | 2,700.00
07-2021 | Red Mariscal Caceres C.S. Campanilla Psicélogo(a) i 2,600.00
08-2021 | Red San Martin C.S. Huayco Psicélogo(a) 1 2,700.00
TOTAL 8

Conformada mediante Resolucién Directoral N° 514-2021-DIRESA-OGES-BM/DG; de
fecha 13 de abril del 2021; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion
del Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que estd integrada por los siguientes

miembros:
Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Ing. José Del Carmen Lopez Urbina Presidente.
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Secretario.
Pslga. Merly Melissa Leyva Carpio Miembro, Asistente temdtico DIRESA San Martin
Representante del SITASSA S.M. Veedor.
Representante de los Trabajadores FENUTSA-SM. Veedor.
Representante Colegio de Psicologos de San Martin Veedor.

Luego de realizar la evaluacién curricular y entrevista personal se obtiene los siguientes resultados.
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C.S. Wueva Rioja - Cod. N° 81-2021.

gf od Apellidos y Nombres Ptje.Curiclar | Ptje.Entrev. | TOTAL TOTAL
01 | Séanchez Fernandez Mirely 57 35 92 ADJUDICA
C.S. Lluyllucucha — Cod. N° 02-2621.
02 | Hernéndez Bustamante Nilda 60 36 96 APTO(A)
03 | Saavedra Alfaro Ethel Denisse 60 35 95 APTO(A)
04 | Torres Rojas Huber Edinson 60 39 99 ADJUDICA
C.S. Tabalosos — Cod. 03-2021.
05 | Tenazoa Mendoza Silvia Miagros 54 40 94 ADJUDICA
06 | Campos Cano Gladis Rosmery 54 39 93 APTO(A)
C.S. Ponge de Caynarachi - Cod. 04-2021.
| Del Aguila Donayre Grecia Karol 57 32 89 E ADJUDICA
C.8. Nuevo Horizonte-Cod. §5-2021.
| Bocanegra Maldonado Rubi 39 36 75 I ADJUDICA
C.S. Santa Lucia-Cod. 06-2021.
09 |Solano Herrera Magaly 60 37 97 | ADJUDICA
C.S. Campanilla-Cod. N° 67-2021.
10 | Sanchez Mena William 54 36 90 i ADJUDICA
C.S. El huayeo-Tarapote-Cod. N° 68-2021
11 Pinchi Garcia Llanina Nereyda 60 37 47 ADJUDICA
12 | Conche Lozano Hansi Micherle 60 35 95 APTO(A)
13 Quifie Mestanza José Carlos 60 35 95 APTO(A)

*Puntaje mininio para pasar a la siguiente etapa es de 60 puntos.
* Adjudicacién por orden de meritos, el alcanza mayor puntaje.

Siendo las 13.45 horas del mismo dia, concluye la evaluacion, por lo que los miembros de
ia Comision proceden a la firma del presente en sefial de conformidad. i
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Ing. Jose Dcl Carmer( Lopez Urbina.
Presidente
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Abg. Hugo Espinoza Rodriguez
Secretario-
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Lic. Psic. M’_y M_._Lﬁyva Carpio
Representante-Asist. Tematico DIRESA S.M.
Miembro titular.




