
OT'ICINA NT. GES IÓN DE SERVICIO§ DE SALUD BAJO Í\4ÁYO

. -'tAñs rreJ Bicentex-ario-delfs-rr.L¡qLañ.os_de--m.drJ}endeficiL

PROCESO ABREVIADA DE SELECCTÓN DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER S, CAS - DEVIDA . PP-0051-PTCD,

4.

I. GENERALIDADES:

I. OEJEÍO DE LA COI'ITRAIACION:

Confatar Recurso Humano competente y necesario para laboral en Establec¡mientos de Salud que pertenecen

a la D¡rección Regional de Salud San Martín; mediante el Proceso de Selección y Contratación de Personalde
manera excepc¡onal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Leg¡slativo ti" 1057 (CAS) - PP 051 PTCD d, en
marcado en ia segunda disipos¡c¡ón complementaria fnal del DU. 034-202'1; según detalle:

2. Entidad Convocante:
U.E, 400 - Oficina de Gest¡ón de Servicios de Salud Bajo Mayo

3.. Dependenc¡a encargade de realizar el Proceso de la Contratación.
Comisión de Selección U.E. ¿00, Of¡c¡na de Gestión de Serv¡c¡cs de Satud Bajo Mayo - Dirección

Regionalde Salud San Martín.

3. Base Legal;

Constitución Polít¡ca del Peru.

Ley Gene¡alde Salud N'2684?.
Ley N'28175 Ley Marco del Empleo.

Ley N'30057 Ley del Servicio C¡vil.

Ley N' 28369 Ley de Trabajo de los Psicólogos.

Ley N' 27867 - Ley orgánica de Gob¡ernos Reg¡onates y sus modificator¡as, aprobada por Leyes N'27902
y Ley 28013.

Ley N'29M9, Ley que establece la elim¡nación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N' 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N' 27815 - Ley de Código de Etica de la Función Pública,

Ley N" 27444 - Ley de Proced¡miento Admin¡strativo General.

Ley N'26771, Ley que estable la prov¡sión de ejercer la facultad de nombramiento y contratación del
personal en el sector públ¡co, en caso de parentesco,

Ley N' 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la entidad
pública y privada.

'eJ

PERSONAL PROFESIOI'IAL DE L.d §ALiJD:

Cod.

Puesto
Redihlicro red

Red Rioja

EE.§$. Cargo Func¡on¡l Cánt Benrun.

01-2121 C,S. l\iueva Rioja Psir:ólogo(a) 1 2,5C0.00

0'¿-2121 Red Moyobamba C.S. Lluyllucucha Psicólcgr)(a) 1 2,500.00

a3-2421
Red Laftrás

C.S. Tat¡alosos Psiüólcgo(a) 1 2,6C0.00

t)4.24?1 C.S. Pgo. De Caynarachi Psicólcgo(a) 1 ?,ti57.00

o5-2fJ?1
Rerl Tocache

C.S. Nvc Horizonte Psicúlo0o(a) 1 ?,700.00

06-20?1 C.S. Santa Lucía Psicólcgo(a) 1 2,700.00

C.S. Campanilla Psicólcgo(a) 1 2,600.00

08-2C21 Red San Martín C.S. Huayco Psicólcgo(a) 1 2,700.00

TOTAL I

coNVocA'raRt A N" 001-2021.
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PRAC AEREV,,"DA ÜL SELECCTÓN DE PERSAIVA¿

co,vrfiÁ ro DMINISTRATIVA DE SER ctos. cAs - DEVIDA - pP-005I-PTCD,

q

CONVACATAR N" 001-2021.
. Ley N' 30057, Ley del seN¡cio Civ¡|.

. Ley N' 29973 - Ley General de la Personas con D¡scapac¡dad.

. Ley N'23330 - Ley del SeNicio Rural y Urbano Marginal de Saiud-SERUMS y su Reglamento (Decreto

SuprenD N' 005-97-SA).

r Ley N" 31084 - Oue aprueba el Presupuesto del Sector Públ¡co para el Año Fiscál 2021.

I Decreto Leg¡slativo N" 1246, que aprueba diversas medidas de simplificac¡ón adminiskativa y el Decreto

Legislat¡vo N' 1310 que aprueba rnedidas adic¡onales de simplificación admin¡strativa

. oecreto Leg¡slativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón Administraliva de Servicios,

Decreto Supremc N' 075-2008-PCM y rnodificatorias aprobadas c.on el Decreto Supremo N'065-2011-

PCr\4.

. Decreto supremo N' 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del

Procedlmientc Adm¡n¡straüvo General.

. D. S. No 054-99-EF - Texto Únicc Ordenado de la Ley del lrnpuesto a la Renta.

. Decreto de Urgenc¡a N" 03¡l-2021; Decreto de Urgenc¡a que Establece medidas para el otorgamiento

de la,,Prestación económ¡ca de protección $ocial de emergenc¡a ante la Pandemia del coronaviru§

COV|0,19" y del "subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con covlD'19"
. Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N" 61-2010.SERVlR/PE, que establece los cr¡terios para asignar una

bon¡ficac¡ón del diez por c¡ento (10%) en mncursos para puestos de trabaio en la administración pública en

benefcio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

. Resoiución de Pres¡dencia Ejecutiva N' 052-2016-SERVIR'PE
¡ Resolución ¡Iinisterial N' 076-2017-M|NSA, que aprueba la Directiva Adm¡n¡straüva N" 228'

tvllNSpJ20l7/OGRH: "Direct¡va Adm¡nistatva para la contratac¡ón de personal baio los alcances del

Decreto Legislatjvo N' 1057 en el Ministerio de Salud'

. Las demás disposiciones qúe regulen el Contrato Administrativo de Serv¡cios

II. FINALIOAO:

Seleccionar e incorpo.ar ccho (08) Licenciados en Psicoiogia; de acuerdo a las competencias y perfil del

puesto requefido, mn !a finalidad de mejorar la calidad de ¡ntervenciones de prevenc¡Ón y trat?miento de

ccnsumo de DROGAS; bajo la modalidad de contratación Rég¡men Laboral Decreto Legislativo l{"'1057 -
contrato Administrativo de servicios. (cAS). En marco a la segunda complementaria final del DU.034-

2021.

t. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO) - Programa Presupuestal de Prevención y Trakmiento del Consumo de

Drogas - Programa 05'1 - Meta 285.

V
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PROCESO ABREI/$DA DE SELECC//ÓN DE PERSONAL

CONTRArO ADMINISTRATTVO DE SERVICIOS. CAS - DEVIDA - PP-AA, 7-PTCD.

IV. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUE§TO:

REQUISITOS ESPECiFICOS DETALLES

FORMACIÓN GENER.AL
. Título de Licenciado en Psicología (lndispensable).

" Resolución Ce SERU¡,4S (lndispensable).

. Constancia de Habilitac¡ón profesional vigente (lndi nsable)

EXPERIENCIA LABORAL

. Experiencia General:

. Acred¡tar mínimo UN (1) año de experienc¡a en la práctica clinica, en

¡nstituciones públicas o privadas, como psicólogo, incluyendo

SERUMS.

.Experiencia E3pecifica:

. Acreditar minimo un (1) año de experienc¡a espec¡fca en el puesto.

.Toda experiencia laboral se cons¡dera después de la oblenc¡ón Cel

t¡tulo.

. Acreditar capacitaciones y/o actividades de actualización afines al

cargo convocado, en temas de prevención y/o tratamiento dei

consurno de drogas o afnes, mn posterioridad al grado de bachiller
y/o licenciatura (¡nd¡spensable), minimo unc (1).

. Experiencia en la conducción de talleres grupales y capacitaciones.

. Denlro los últimos cinm (05) añas de anügüedad a la lecha de
postulación.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

PARA EL PUESTO

. Conocimiento de las guías de serv¡cio de orientación, consejería e

intervención breve, manejo de guias clinicas en Salud l\¡ental. Guía

de intervención de conducta suicida.

. Conocimientos en temas de prevención y/o tratamiento del consumo

de drogas o afines.

. Conocimientos en temas de gest¡ón, planilicación y otros afines.

. Conocim¡ento de ofimática.

HABrt.t0AnÉ:§ Y cor¡PE l"F- clAs

. Actitud de serv¡cio.

. Adaptación - Flex¡bilidad.

. Coordinación y gestión.

. Orienlación a resulhdos.

. Capac¡dad analitica y organización.

. Onentación y actitud de servicio.

. ComDortam¡ento ético (buen trato, responsabilidad y puntualidad)

COI.¡STANCIA OE SALUD Constancia médica de acred¡tar buen estado de salud fisica.

L

coNVacATaRA N" 001- 202 1.

coDlco DE PUESIO DEL 01. ?021 AL 08 .2021.

PSICÓLOGO CLíNICO

4,1

CAPACITACIONE§
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.':Añs del U¡sentqnorio deI Pgr(r: ?0Stliios de itl(reper]derl.a¡al:

PROCESA EV'ADA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

COAJIRA TO AOMI ISTRATIVO NE SERVMAS. CAs - DEVI - Pp-0a5T-PTCD.

lL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:
/ Desarrollar acciones operativas y educatvas en tamiza¡e, consejería y talleres en salud mental, violencia

íamiliar, depresión, temas de drogas, afnes al cargo, que permltan fatar problemas de salud mental con

énfas¡s en consumo de drogas.
/ Prestar sus servicios a la institución debiendo somelerse a políticas laborales y direct¡vas de control intemo.

/ Ejecutar aclividades de evaluacrón, diagnóstim y fatamiento psicológim en sl marco del modelo de atenciÓn

integral y del servic¡o de orientación, consejeria e intervención breve.
/ Elaborar, evaluar, cal¡f¡car e ¡nterpretar las pruebas psimlógicas y elaborar informes para cada caso,

r' Brindar orientación y consejería y/o intervenc¡ón breve, según el caso lo requiera.
/ Participar y ejecutar accicnes de promoción y prevención de la salud menlal, que formen est¡los de v¡da

saludable con la partic¡pac¡ón mu¡tisectorial, promoviendo la atención en los servicios de orientación,

consejería e intervención breve.
/ Aplicar y evaluar los protomlos en el área de su competenc¡a.
/ Elaborar programas de orientac¡ón, educación continua y ad¡estram¡ento al peBonal para la atenc¡ón primaria y

oportuna de los pacientes.

/ Participar en el desanollo del plan operativo de la DIRESA SA; en el marco del programa presupuestal de

prevención y tralamiento del consumo de drogas.
/ Participar en reuniones técnicás para las discusiones de casos cllnicos a cargo del espec¡a!¡sla temático de la

DIRESA SM.
r' Velar por la seguridad y mantenimiento de los b¡enes as¡gnados para el cumplimiento de sus labores.

/ Coordinar y mantener permanente infomado al jele inmediato sobre las activ¡dades que desanolla, y al

especialista temático de la DIRESA San Martln.
/ Eíectuar rcportes de sus actvidades por medios informát¡cos con fines estadísticos y otros fines inst¡tucionales,

/ Fcrtrlecer el trabajo en equipo con pIáctica de valores.
/ Realizar fabajo articulado con gobiemos locales, organizaciones de base y otros.
/ Elaborac¡ón y presenlación de ¡nfonnes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones desarrolladas,

guardando el formato remitido por la 0IRESA San Martin.
/ Participar de las reuniones organizadas por la DIRESA San Martín.
/ Remitir oportunamenie los padrones del programa de prevención y tratam¡ento del consumo de drogas.

/ Las demás funciones que le asigne su je[e inmediato.
¿ Annd tratámiento integral a las personas con riesgos y problemas de salud mental, en especial los

relac¡onadcs al abuso y dependencia de drogas, según conesponda el caso y la capacidad resolutiva del

establecimiento de salud.
/ Establecer estrategias para una mejor referencia y contra referenc¡a e casos de abuso y dependencia de

alcohol y otras drogas que por su complejidad no puedan ser atendidas en su establecimienlo de §alud.

/ Realizar reun¡ones de articulación multisector¡al a f¡n de dar a conocer el servicio de orieni.ación, consejería e

intervenc¡ón breve del programa de prevención y tratamisnto del consumo de drogas
/ Participar en el curso Ce capacitación virtual y cursos presenc¡ales a lln de contar con profesionales

capac¡tados en la región con énfasis en el tratamiento del con§umo de drogas

U

coNvocA'rafi a N" 001- 202 1.

-A
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PROCESA ABREWADA DÉ SELECCIOIV PáRSONA¿

cotrrf{A ro ADMINISTRATIVO DE SÉR üAS, CAS - DEVIDA - PP-aa57-PTCp.

coNvocA'raR N" OU-2421.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTR,ATO:

+

CONDICIÓN DITALLES

Lugar de Prestac¡ón del Servicio

RED MOYOBAMBA:

- C.S. Lluyllucucha.

RED RIOJA:

- C.S. Nueva Rioja.

RED LAIIIAS:
- Centro de Salud de Tabalosos. Y

- Centro de Salud de Pongo de Cayflarachi.

U.E. 402 . REO I'ARISCAL CACERES:

- C.S. Campanilla.

U.E, 403 - RED TOCACHE
- C,S. Santa Lucia. Y
- C.S. Nuevo horizonte.

U.E.4Of). REO SAN MARTIN

- C.S. Huayco.

Duración de Conkato A part¡r: de la adiudicación, hasta el 31-04-2021.

Contraprest3ción i,lensual

C.S. Nueva R¡oia y C.S. Lluyllucucha: Sr 2,500.00 (Dos mil

quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asícomo toda deducc¡ón

aplic¿ble al rabajador.

Cenko de Salud Tabalosoe y C.S. Campanllla: sI2,600.00
(Dos milseicientos y 00/'100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los montos y aflliaciones de ley, asi como toda

deducc¡ón aplicable al trabajador.

Centro de Salud Nuevo Hori:onte y C.S. Santa Lucía: S/

2,700.00 (Dos mil setecientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales inciuyen los montos y afil¡aciones de ley. así como toda

deducción aplicable al trabajador.

C.S. Pongo de Caynarach¡: S12,667.00 (Dos mil se¡scientos

sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

los montos y alliac¡ones de iey, asi como toda deduccióíl

aplicable al trabaiador.

/''

\4
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pnoceso aaneweoo oe surcaóu og pmsot¡At
CONTRATO ADMINISTRAÍIVO DE SERVIOAS, CAS - DEVIDA - PP-U)51.PTCD.

cofvr/0cÁ] 0fi,,4 N" 0u-2a21.
I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Día 26 de abdl de 2021, Hora l3.00am en porlal institucional

IV. EI'AP,A DE PRE§ENTACION DE DOCUMENTO§

El exped¡ente de postulac¡ón se presenlará en un sobre cerado y estará dirigido a la Pres¡dencia del Ccmité de

Evaluación del Proceso de Selección de Personal N' 0í-202,-0IRESSA-0GES§-8¡}'/0G; en mesa de partes en

de la Uflidad Ejecutora 400, en hoíario de atención al públim (07.30 a 13.30 horas); sito en Jr. Cahuide 146 -

Ciudad de Tarapoto y en mesa de partes en de la DIRESA San Martín, s¡to en Av. Grau cdra. 1 (local ex PRoNl\,\)-

Ciudad de Moyobamba.

La convocatoria será difundida a través de! porta¡ de la instituc¡ón: www.saludbaionEyo.go!'.0e y

'¡^,u^,.diresasanma¡tn.oob.pe: y en los lugares v¡sibles de la institución mnvocante. As¡mismo, el resulhdo se hará

público por los mismos medios.

FECHA§

Publiceción de la Ccnvrlcaioria en el

Poi,al lnstitucional
A parlir del 20/04/202'l a|2210412021

lnscripción y presÉntación de

Curriculum Vitae documentado

Del 20/0412021 a!2210412421, a partir de lai 07:30 anr, A 13:30 horas en

Mesa de Part(ls de la Un¡dad Ejecutora 400 - Oficina de Gestión ds

Servicios de Salud Balo Mayo Jr. Cahuide N' 146 Tarapoto, y en mesa

de partes en de la DIRESA San Martín, sito en Av. grau cdra.1 (local ex

PRoNAA) . 6¡udad de Moyobamba.

Evaluación cu.ricuiar
Dia 23 de abril de 2021, A padir de las 08:00 am.

Pullicac!(rn de resultados Día 23 de abril de 2021: a partir de las 13.0C p,m.

Present¿cún de reciamos Día 26 de abil de 2021, de 8.00 a 10.00 hcras en mesa de trámiie indicad(l

Absolución de Reclamos Dia 26 de abil de 2021. Hora 12.00am

Publicáción de resultado de Reclamos

Entrevieu pe¡Sonal oia 27 de abr¡l de 2021. l-lora '10.00 am. Via ZoOM enlace se hará lleQar a

los oarticipantes vía WhatsApp.

Publiceción Ce Resultadc Final Oia28 de abnl de 2021 a partirde las 16:00 hcras

Adjudicación de plazas Día 29 de abril de 2C21 a partir de las 8.00 am. En Ofic¡na de RRHH: de

oGESS Bajo MayG Tarapolo.

ln¡cio de labores

Firma de contretos Los primero tres días hábiles de la adjudicación

I

I

I
L
r

€TAPA§ DEL PROCESO

I Dia 30 de abrilde 2021. en el Establecim¡ento adjudicado.

I
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pRocES0 A EVIADO DE SELÉCCTÓN PEfiSOIVA¿

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CAS-DEVIDA_PP-OA '57-PTCD.

caNvacAToft N" OO7-2027.

El sobre se deberá consignar el siEuiente ntodelo de etiqueta:

Señores:

Presidente del Comité de Evaluación del Proceso de Selecc¡ón CA§ N'01 -2021- 0GE.§S"

Í]M¡DG. - lhr¡dad turu 4a0 Afic¡na dE Gesf¡ón de S0rvicios da $alud BE¡o Mavo.

Esablec¡miento

Grupo ocupacional al que postula

Apellidos y Nombres

Documento de ldentidad

D¡rección actual:

El expediente de postulac¡ón 3erá present do 0n o§tr¡cto orden, tal como se ind¡ca e l, presente base,

en ¡d¡oma espáñoly debÉrán contener la siguiente documentación:t(
Iu

/t

el postulante quedará DESCALIFICADO y declarado NO APrO en el proceso de selecciÓn, poI lo lanto, no será

considerado para la siguienle etapa de evaluación.

1 . Cop¡a del Documento Nacional de ldentidad del postulanle (o carnet de extrenjeria, de ser el caso)

2. Solicitud del pcstulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluación del Proceso de Selección,

indicendo el Dód¡go de puesto, establec¡rniento y elgrup0 ocupacionalal cual postula {Anexo 0'1).

3. Hoja de Vida que cont¡ene datos del Postulante (Anexo 02). Declaraciones Juradas (Afloxo 3 al 7) y

(anexo 9, 10 y '11 según coresponda)

4. Cons',ancia de Habilitac¡ón protesional orig¡nal o copia fedateada y vigente según ccnesponda (los que

adjudica plazas se regularizará con documento original).

5. Constancia médica de acred¡tar buen estado rje salud fisica.

6. Curiculum V¡tae cocumenlado en el mismo orden, que se menciona en el anexo 2

7. El Curriculum y¡tae documentado debo ser fol¡ado y f¡rmado en la parte inferior derecha (incluyendo

los anexos).

El pcstulante deberá presentar loS formatos de los anexos precitados, podrán ser descargados del portal web

institucional. D¡chos formatos deberán de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, §lN BORRONES' Nl

ENMENoADURAS, FlRI\¡ARLOS Y FOLIARLOS (Serán vál¡doe los cuniculum vilae con páqina§ foliadasJ

f¡madas desde la última hasta la Dfimera oáq¡na' en forma ascendente en la esouiná inférior derecha.

toda la documentación a pregentar). La foliación debe estar escrita en número y en letras, de lo conlrario

Código de Puesto:
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coNvacATaRM N" 001 -202 1.
N0TA: Los Curr¡culurn V¡t;é no ssrán devuellos.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendrán carácter de Declarac¡ones Juradas, los mismos que

están sujetos a ver¡ficac¡ón posterior mnforme a las d¡sPosiciones conten¡das en los numerales 30,1, 30.2,

30.3 del adiculo 30" de la Ley de Proc€dimiento Admin¡st¡ativo General N" 27444.

SoI CAUSALE§ DE OESCA CACIÓN AUTOMÁTICA dEI postulante

. No presentar el DNI

r No llenar correctamente la solic¡tud de Postulante.

. No cumplir con el Perfil del Puesto a Poslular

. No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

. No presentar documentos legibles.

. No consignar conectar¡ente el código de puesto, establecim¡ento de salud y grupo ocupacional al que se

presenta.

. No presentar uno o más documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

. No contar mn los requisitos mlnimos exigidos.

. No presenhrse en la fecha programada los doomenlos requeridos.

. No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral lv, etaDa de oresentación de

documentos, de la presente base.

. No consignartodos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

No serán calific¿dos los dodmentos mn enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que nc se

aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicióni tampoco serán válidos las

fotompias que no se puedan leer, etc.

Se invoca a los postulantes, presenter solo documentación de acuerdo o afines al puesto al que

postula o de acuerdo a su perr¡l profesional.

Para efeclos de la puntuación del factor experiencia, la fracción en días, menor a un mes se considerará como

mes completo a favor delpostulante,

Las solicitudes de postulación serán válidas siernpre que se presenten ante mesa de partes d€ la Unidad Ejecutora'

4o&OGESS-BAJO MAYO, y en mesa de partes en de la DIRESA San f!'lartín, en el dia y hora señalada en el

croncgrarna.

III, DE LA EVALUACIÓi¡:

a. EVALUACIÓ CURBICTJLAR:

La evaluación curicular consiste en califcár la infcrmación declarada, en cr)ncoÍdanc¡a al perfil del puesto al que

postula.

Los postulantes que no cumplan ccn un (01) requ¡sito mln¡mo en la Evaluación cunicular, quedarán

automáücamente descalific¿dos, ocasionando este inqlmolim¡ento la continuaciÓn de la evaluac¡Ón y no

pudiendo obtener un puntaje, consiguientemente será cons¡derando como N0 APTO, según conespondan.

--\ t



OFIÜINA Of. GESTIÓN OE SERVIC¡OS DE SALUD BAJO [44'I'C)

..4ñ fl¡¡ I 6l i.a.snte0jr,rjo-d.e LPe.rú ?oo.añ o§ -da-,fu rd,eterrdefl ci'a:]..

PflOC¿§O,il8fiEVIADO DE SELECCTÓN DE PERSANAL

ÉolvrSA TA ADMII{ISTRATI DE SEfiVtUAS. CAS _ DEVIDA - PP-OA 57-PTCD.

5r.l rr lr{artin

t

CONVOCATARA ,v' .2021.
No seián considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o prcfesional, nombre de la entjdad,

cergo, tiernpo (años y meses) y lunciones relacionadas con el obieto de la convocatoria-

La declarac¡ón de información no verldica puede acarrear responsabil¡dad adminlstfat¡va, civ¡l y penal.

La Comi¡ión sol¡c¡tará toda la documentación or¡ginal presenteda por el postulante que adjudicará una

de las plazas ofertadas, para su verilicación postefior, la autent¡c¡dad de las declaraciones y toda la

documentación proporc¡onado por el pogtulante, En caso de comprobar fraude o fal§edad en lag

m¡smas, nuestfa entidad procedefá a declaraf la nulidad del acto admin¡strativo de adiud¡cac¡ón

sustenlada en dicha declÉración, información o documentos' §¡ estos actos §e demuegtran

fehacientemente, se procederán de acuefdo al cód¡go penal y será comunicado al Ministerio Público

para interponer la acción penal corespond¡ente.

EVALUACÚN CURRICULAR: (máximo 100 puntos)

i. Para Personal Profesionales

, La nota mlnima para pasar a la siguiente etapa del proce§o será de 60!9$99.

, Fomac¡ón educat¡va litulo profes¡onel treinta {30} Duntos: se aqedita mediante la presentación del

respectivo titulo Profesional.

sDecielidád suince ) Duntos se acredila con el respect¡vo gradoÉstudios luidos de Mrestri¡ o E

de maestría o Título de Especial¡sta, (según el cargo al que postúla - administrativo o asistencial), se valida

quince (15) puntos para titulo de Maestria o Especialidad y diez (10) constancia de egresado de Ia maestrÍa

o Espec¡alidad.

0inlomados ESDecial¡:ación relac¡on ados a la orofesión. hasta un máx¡mo de diez 1 0) ountos: se

acred¡ta con el diplDma cofespondientB. Para ser mns¡derado como Diplcmado, el diploma o certjficarJo

debeá acred¡ler un m¡nimo de ciento veinte i120) horas académ¡cas de estudio (no sumatorio), que guarden

reiac¡ón al puesto qúe pcstule, Reconociendo cinco (5) puntos por dipiomado.

caoacitac¡ón. Máxrmo quince (t5) puntos, Está difigido a evaiuar los certificados y mnstancias que guarden

retación con el cargo que postula e¡ ¡nteresado, remnociendo dos y med¡o (2.5 punto por cada 51 horas ce

c¿pacitac¡ón. En el caso de que el certifcado o constancia solo indique la fecha de la capacitación, se

cons¡derara ocho (08) horas por cada día señalado e! de su ceiebración, asi mismo ias hofas máximas por

dia de capacitación será de I horas. La presente documentación se califcará desde la fecha en que

pcstulante haya obteni.io el título. Se evaluará con máximo de cinco años de antigüedad.

Experien oeneral: doce (12I puntos. Se considera se¡s (06) puntos por cada añ0, Copia simple de

constancia§ ylo certificados de trabajo que acred¡ten cualqu¡er tabaio femunerado para el sector pÚbiico y

privodo, e indiquen el periodo laborado, La experiencia se considerará desde la obtención del IBg!9

Profesioflal.

ExDér¡enc¡a EsDecíf¡ca: Doce ('18) puntos. Se considera dieciocho (18) puntos por experiencia específica

copia simple de conslancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores fealizadas pafa el §ector

público y pr¡vedo, e indiquen el periodo laborado. D¡chas labores deben estar relacionadas con el perfll de

puesto. La pfesente documentación se cons¡derará desde la obtenciÓn delTítulo Profesional. Respecto a

c6nstancias y/c certif¡cados de trabajo emitidas por el sector Sa!ud (l'4ll'lSA), Solo serán válidas las emitidas

pcr las UEs. / OGESS.

I)

f,
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OFICINA OE GESTIÓN BE SERVICIOS DE $ALUD BAJO IT4AYC)

. .':Añodel.EicsntQrario del P.erúi zo[-año§.dei{1deperlllerl§ja- .

pfr0cE50 ABREWADA DE SELECCTÓN PERSANAL

TONTIIATÜ ADMINISTR ATI DE SEttVlüAS. S-DEVIDA-PP.OO '51-pTCD.

b) ENTREVISTA PERSONAL: (Máximo 40 puntos)
/ La not& mírims será de 243q¡§.

La entrevista personal permitirá verificar por parte de los evaluadores la presentación personal,

seguridad y capacidad de persuasión, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos

factores se valo¡an de la siguiente manera (Anexo 09)

. Aspecto personal : 05 Puntos

. Seguridad y Estabilidad Emocional: 05 puntos

. Capacidad de persuasión : 05 puntos

' Capacitad para tomar decisiones : 05 puntos

. Cultura Oeneral : 05 Puntos

. Conocimiento en el puesto : 15 puntos

TOTAL I 40 Puntos.

Si el postülante oo se presenta a la etap& de EntreYists Personal en el lugar, fecha y hora

señalada, será considerado como DESCALIFICADO del proceso de sel€cción.

Los resulrados serán pubticados a través del portal de las siguientes instituciones:, Dirección Regional

de Salud San Martin: www,diressanmartin.qob.pe y Unidad cierutorr 4ofl-Clc ESS-T]M:

www.saludbaiomayo.sob.pe, por estricto orden de mérito, señalándose los que alcancen los puestos

concursados.I
t)

/,

coNvacAToRtA N" 041-202 1.

t,/



OFICINA OE §ES'TIÓN OE $ERVICIOS NH §ALUD T'AJO T\4AYC

trlt

"Añú del il ia$ntgni¡f i6 det Pgrú: ?0(l i!!.ios dq ¡rl{lepende.{!$!0':

pqocEso ABREVtAoo oE srrccaóN DE qERSaNAL

CONTI]ATA ADMINISTRATIVO DE SERVIüAS, CAS - DEVIDA - PP-4457-PTCD,

ta NvG{At'$ ft t A f¿ " uu - 2a ¿ 1.
c} DE LA ADJUDICACIÓN.

El puntaje mínimo aprobatorio será de sesenla (60) punlo§, el cuadro de méritos será elaborado por el Comité

formado para tal fin, elevando el informe final, con las reccmendaciones establecidas para el acto administrativo

coresgondiente a la inorporación del personal seleccionado.

tlna vez, firmada el acta del proceso de selección, se entregará la documentación completa a la olic¡na de

Gest¡ón de Recursos Humanos a fn de proceder con la suscr¡pc¡ón y el reg¡sto delcontrato, dentro de los cinm
(05) dias hábiles siguientes de publicado los resultados.

En caso de que el postulante que adjud¡ca una plaza no se presente a la adjudicac¡ón (recepción de

rñemorándum según crono8raña) o renuñcie, la Of¡ciña de Gestión de Recursos Humanos procederá a adjud¡car

al si8uiente postulante considerando en el cuadro de méritos a las veinticuatro (24) horas de la pr¡mera

¿djud¡catura.

l1 B0NlFlCAClOl'¡ESl

1). Bon¡ficación por DiscaEacidad: EI Comité otorgará una boniñcac¡ón por D¡scapacidad de quince por

ciento (15y0) sobre el puntaje f¡nalobtenido en la etápa de evaluación (incluye la entrevista fnal) a la persona

con discapac¡dad que cumpla con los requisitos para el cargc y alcance un puntaje aprobatorio, de acueido al

Art.76" de la Ley N" 29973. El postulante con discapacidad deborá presentar necesar¡anrente la Resoluc¡ón

de Registro de Discapacidad otorgado por et CONADIS.

Z). Eo¡fisación oor Licencia g.l El Comité otorgará una bonifcac¡ón para el personal

licenc¡ado de las Fuezas Armadas (10% adicional al puntaie final obtenido), y/o cuaiquier otra establecida por

Ley, previa verifcac¡ón y constatación del documento que acredite dicha condición, ei mismo que deberá ser

alcanzado junto con el cúr.riculo vitae; prev¡a acreditación del postulante, con la constanc¡a o certificado de

ostentar d¡cha condición.

3). Bonificación oor Laborar (SERU',!S|. La mmisión evaluadora otorgara una bonifcación, a cual se

determina en base a una esc¿la cenlesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificación

total obtenido, a los profesionales que hubieran reali do el SERUI¡S en establecimientos de salud ubicados

de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCoDES.
Quintil 1: 159t, Quintil 2: 10% Qu¡nül3: 59'o Qulnt¡|4: 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaie adicional.

d) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O OE LA CANCELACIÓN DEL PNOCESO DE SELECCIÓN

. Declaratoria de desiefto de un proceso: El proceso puede ser declarado des¡erto en alguno de los

siguientes supuestos:

f. Cuando no se presentan postulantes al prcceso de selección.

2. Cuando n¡ngúno de los postulantes cumple con Ios requ¡s¡tos mín¡mos.

3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo aprobatorio en lás etapas de evoluac¡ón del

proces0.

. Cancelación del proceso de selección: El proceso de seiección puede ser cancelado en alguno de

los s¡guientes supuestos, sin que sea responsabil¡dad de !a entidad:

rii :r,r,r.,rPS.$0*i.QU P.Hih$fiUF§O§.tllt !ldÉ:l:i;i:iri:;

/1>,

-.Y,
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OFICI¡IA OE GESTIÓN DE SERVICIOS $E SALUD BAJO [4AYO

-.,-Añ od§l.tsicentenariod-gl. P--erú 1"?00.aire$--de,inder"efl d€lr§j.a - -
pñacEso A8 'ADA DE SELECCIÓN PERSANAL

COAJT'IA TO ADMINISTRATI DE SbtlytüAS. - DE\IIDA - 1.-PTtt).

CONVACATARA N " au-2021.
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteficridad al ¡nicio del proceso de

selección.

2. Porrestricc¡ones presupuestales,

3, Otras debidamente justifrcadas

IV. DISPOSICION ES FINALE§:

1. El Cornité adoptará sus dec¡siones por mayoría de votos en los casos que no estén contemplados

en la presente Base.

2. El Comité curnpl¡rá sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en la presente base serán resueltos por mayofia de los m¡embros del

Comité.

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podrá contar con el apoyo loglst¡co que esüme

pert¡nente.

5. El Comilé redactará un acta por cada etapa del proceso, la misma que 6erá publ¡cada,

6. Concluido el proceso de evaluación, la com¡s¡ón elaborafá el inforrne final y elevará a la oÍ¡c¡na de

Gestión de Recursos Humanos para la etapa de contrataciÓn de personal,

V. ANEXOS

. Anexc N' 01 : Sol¡cittrd de lnscripción Proceso de Selección
. Anexo N'02 : F¡cha de Resumen Curicular
. Anexo N' 03 al 07 : Declaración Jurade
. Anexo N' 09 : Declarac¡ón jurada para bonifcación por discapacidad.

. Anexo N" 10 : Declarac¡ón jurada pará bonificación por licenciatura de las FF.AA.

. Anexo N"'11 :Declaración jurada para bon¡ficaciÓn por SERUI'IS,

"Los formatos están puHicados en el podal lnlitucional.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a p¿rticipar en el proceso deben tomar conodmiento del contenido del

proceso y sus etápas, anexos debiendo acceder a la ruta sigu¡enle: www.ssludba¡omaYo.oob.De)

Pl
v

/



OFICINA DE GESTIÓN OE SERVICIOS OE $ALUD AAJO [4AYO

"Año de,l E{isentenerio.del Ferú: l0S i!{!e9 de. independ-en0ia':

ABREWADA DE SELECC,ÓN

CONTRATO ADM INISTRATIVO DE SERVICIOS, CAS - DEVIDA - Pp-0a57-FTCD.

t

SOLICITUO DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCIÓN N" O1.2O21.DIRESA.OGES§"BMIDG.

Yo. , ldentif¡cádo(a) con D.N.l. 

-, 

domicil¡ado en el Jr

que teniendo ccnccinrirlnto dei Procesc de

Selección por la modalidad de Confatación Administratjvo do Servicio, en el marco del Decreto Leg¡slativo No 1057,

proceso de selección N" 0í-2021-0IRESA.OGES$Bi,/DGi por lo que solicilo participar en el proceso de selecciÓn

para cubrir el puesto de 

-=.-=.-.--.-, 
con el código de puesto N' 

-compromeüéndome

a cumplir con todo lo establec¡do en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me

comprometo a laborar el üempo est¡pulado en la misma.

Tarapoto,......... de de 202" .

Ncnlbre

l/)g lÁ

coNvacAToRtA N" 001-202 1.

ANEXO N" 01

Prov¡ncia de 

-:

Fima: ......

n1



OF'CIN,4. OE GESTIÓN DE SERVICIO§ DE SALUD BAJO h4AYO

"Año del B¡gentsñilri,r dgl Pe!.ú: ?00 aiios de ittdependencia'

PfiOC550 A8frfl/' AAA DE SELECCTÓN DE PERSONAL

CO NTIi ATO AD M I N I STR AT Ivo DE sÉRvtüas. cAs - DEvtDA - PP.OO,7.PTCD,

coNvocA'rüRw N" aü.202 1.
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personale§:

DNI
l\lombres y Apellidos
Fecha de Nac¡m¡ento
Lugar de Res¡dencia
Dirección
Téiéfono celular
Teléfono fijo
Correo Electrónico
Med¡o por el cual se enteró del
procoso

Los datos aouí incluidos en su ooorlun¡dad deberán ser acreditados. Cuando el postulante no
adiunte los datos v documentos hecesarios oara la evaluac¡ón, dicho formato no merecerá
eváluación alguná por parte del mismo.

2. Formación académ¡ca (al completar los campos comience por la formación más rec¡ente)

FORMACION ACADÉMICA Nombre d¿, la lnstitución Grado
acadámico

Profesión o
espsciü1.

Mes/añó Años de
li:§turl¡osDescJr: l"larita

Educación Primar¡a Completa

Educación Secundaria Completa

Formaeión Técn¡ca

Forrnación Univers¡taria

Il4i:r::sttí¿t

Segunda Carrera de
Especialización
Doctorado

Di!rlomado

Otrós Bsludios (técn¡cos)

\

(/L

v COLEGIATURA
(sólo si el
puesto lo
requiere)

NO
OBSERVACIONES

(ACREDITAR)

¿Es usled
coleqiado?

Persona con
discapac¡dad

¿Se encuentra
habilitadc,?

Persona licenciada
FF.AA

I

dl

I

I

I

I



OFIClft¡A DÉ, GES IÓN DE SERVICIOS DE §ALUD BAJO [4AYO

, - ':Aoade-J.,BicÉntenar. io de,L.errúr :00 -a.ñ.os rre Lndrperldsraial:

PRACESO ABRÉVIADO DE SELECCíÓN DE PERSANAL

fo,v rRA r0 4otu!,ñr, 9IRAT'VO DE SEfiVtCtOS. CAS - DEVlllA - PP-045 7-PTCD"

NVOCAT'AR/r'. N" Aü.2021
$APACI'fACIONES COMPLf;MEI,tTARIAS (Aconle para el c:umplimiento cie los requ¡sitos
minimos)
' §e considera a partir de la obtención del Grado de Bachiller
'Cons¡derar capac¡taciones que tenqan como rnáximo 5 años de ant¡güedad

TIEfuIPO DE
DURACTÓNINSTITUCIÓN

CUR§OS (Relacionados con el pelil del puesto),
incluiclo ¡diomas, computac¡ón, software
especializado, cons¡dere agregar el n¡vel alcanzado,
acordes a los requ¡s¡tos del perfil.

t. E XP f:iH li.': t'l C lA ,qBORAL: (Rellenar con aouÉill os oueslos de trátlaio afines a las funciOnes del

sÉrvic¡o solic¡tad o v efrDezar oor el último) se considera a Dad¡r de a la obtenc ión del orado de
Elachiller.

Empresa y/o
lnst¡tuc¡ón

Cargo
Fecha de

¡ri¡c i(,
Fecha de
término

Añoslmeses/dí
as de

experiencia

TOTAL AÑOS
uE

EXPER.IE[,¡C.

DECLI\RO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN QUE HE FROPORCIONADO, ES VERAZ Y

ASUMO LAS RESPONSABILIDAOES Y CONSECUENCIAS LEGALES AUE ELLA. PRODUZCA'

ffi

I

TOTAL DE I.IORAS

I)

Func¡ones
pr¡ncipales

I

I

Fechá: I I



í]IJICINA L}E GES }ÓN OE SERVICIC,§ DE SALUD BAJO T\4AYO

' .¡qña.delE¡sfftejrafl a del_P_eú10$._ane§-d_e ixder.gndqrcja:-
PROCESA ABREVADA DE SELECCIÓN DE PEftSONAL

ADMINISTRATIVA DE SERvrclas. cAs - DEVTDA - PP-0051-qTCD.

Sun lu{artin

fofvlfiA rcr

ANEXO N" 03

DEcLARAcIÓN JURADA

El que suscribc,

.,,,,,R1IC

.,identificado(a)

y con

con

domicilio

..natural del

DNI

real

Dis¡rito

N'

en.

de.

r:sic&) civil

Pnrvrncia dc

DECILATIO BAJ(),'IIRAM EN'TO:

Si o No haber sido sancionado por ninguna Entidad Pública. (De haberlo sido, deberá adjuntar su
rehabilitación).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por rni Colegio Profesional (si fuera el caso).

No encontmrme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

- No tener inhabilitación vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y despido-
RNSDD.

- No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

- No tener sanción vigentc en el Registro Nacional de Proveedores.

- Tener disponibilidad inmediata para la suscripción del contrato.

- Que la información detallada en mi Cun'iculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

- Si o No estar incluido en el Regisro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

- Si o No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o
por otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, asi como la adulteración de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapot0, de 202 L

Huella Di8ital

l¿

L

DNI:.........

F¡rma del Usuari0

coNVacAl'oRtA N" 001. 2021.

.... de.........



OFICINA DE GESÍ IÓN DE SERVICIOS DE SALUD BA'O I\4AYO

..::Aúo .del Bicqntqna.rio,-de.LPer,ú1.!80.aíl.os de ¡nde$endenc¡a"

Í,fr§CE'A ABREI/IAAA DE SELÉCCIÓN DÉ PÉRsOIl/A¿

cotvlfi,4r0 Á¿rMtNtsTxA'ilva DE sE:frvJCroS. cÁ.s - DEt/tDA - Pp-0051-pTt§.

ANEXO N' 04

orcleR¿,clótr¡ ¡unl»¡,

El que suscribe,

identiñcado con DM No.. -

P¡ovincia de...

DECLARO B.AJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP. o al Sistema Privado de Pensiones - AFP

RÉGTMEN PENSIoNARIo

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

real en

de,.....

CUSPP N'

Otros.. .....

RUC N"......

estado civii

Sricm¡ Priv¡do d. Pcñsoncs

..............y con domicilio

........natural del Distrito

nneüa

¡lc 2A21

gl

Snr.mJ Nlrnrl ¿r PLn¡trn.\

t

OPCIONAL;

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institución antes del concurso.

Af liaciJñ al FéqiE¡ Peñsjonád)

Tarapoto,... ... . de

Dl'll
FIRMA DEL UsUÁRIC

t'
I T

ca N vacAl'o ft t A N " a0 1. 202 1.

tr

T
n

ENE E



OIJICINA ÜF. GESTIÚN O€ SERVICIOS NH SALUD BAJü Í\4AYC)

Iun l\{<rrli n
"Aña del llioenterlaJ'it dgl Perd: L§0 aiioe de ¡ndeflendencia"

PROCESO AEREVADA ÜE SELECCTÓN DE PERSO'VA¿

¿oAi'TiqA TO ADM INISTRATIVO DE s!'8Y'C'OS, CAS _ DEVI - PP.OO,1-PTCD.

coNvacATaRA N" 001.2021.
ANEXO N' 05

otcl¡,n,lctón ¡uneoe
Ley N" 26771 y D.S, N" 021-2000-PCM

Yo, . . . ... [dentificado

.... - -.. -Distritocon D.N.I. ...Domiciliado en ........

de... .

n
U Y

... -... . P rovi nc ia de ...

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO

TENER MNGUN PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACIÓN DE PERSONAL, HASTA EL

CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (4) Y SEGUNDO GRADO (2) DE AFINIDAD, O QUE

TENCAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRATACIÓN DE PERSONAL QUE

TRABAJEN EN EL GOBIERNO RECIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N" 26771

y su Reglamento aprobado por D.S. M 021-2000-PCM, modiñcado por D.S. N" 017- 2002-PCM; asi mismo

como medida de control consigo los nombres de los parientes en los grados correspondientes.

Tarapoto, .......... de

Firma:

Nombre:

D, N,I

....del2021.



IJFICINA OT- GES IÓN OE SERVICIOS OE §ALUN BAJO I'4ÁYC

5ün L{orttn
-,j:An§-detEirsnte$ffio del.PJ-rui ¿00 -año-§--de,iürere tldefl§ja"

PROCE§O ABREV$DA DE SELECCIÓN DE PERSANAL

CANTRATA ADMINI STRATIVA Dt 5['t ctas. cAs - DEVTDA - 7.FTCD.

co,v t/ocA I 08 N" AAl-2021.

ANEXO NO t)6

DECLARACIÓN JURADA

Conste por el presente docunento, la Declamción Jurada quc formulo

Domiciliado e¡r

....,........ident

. -. Disrito de

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY. NO

TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICTALES; ASI COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS

DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FLD¡CIÓN PÚBLICA,

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6" DE LA LEY N" 27815'LEY DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LA

FUNCIÓN PÚBLICA".

Tarapoto, .......... de .... del 2021 .

y4.

v F¡rma :....

Ncnrbre:.

:orkÉccióN 0É hEcuE§os HütitA¡los

4/
A

d



OFICINA Oñ üESf IÓN OE §ERVIC!fJ5 NE SALIJD BAJO T\4/"YO

':A¡ú del fiicerNtq.n.irI.i,} del Fi}rti: 'J00 aúl<¡s de ¡ndepend?r!-$ia

PROCESO ABREVIADO DE SELECCIÓN PERSANAL

CANTRATO ADMI NISTRAT'VO DE SERVICIOS, CAS _ DEVIDA - FP.OO,1 .T'TCD,

ANEXO NO 07

DECLARACIÓN JURADA

Ai arnparo del pnncipio de veracidad. Declaro 'oa¡o juramento lo siguiente

Que no me encuentro inhabititado administrativa ojudicialmente para cont¡atar con el E§tado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar co¡ el Estado al no rcgistrar sanción alguna por

despido s destitución bajo el Égimen laboral privado o público, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, según las causas contempladas en el Art. 9o de la

Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna

disposición legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

Que no percibo otros ingresos provenie[t€s del Estado, de percibir otro ingteso distinto a la actividad

docente o por ser miembro únicamente de un órgano colegiado.

Que de encontrarrne en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la nulidad

del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado

es falso, estoy suieto a los alcances de lo establecido en el artículo 428 y el articulo 438 del Código penal, que

prevé pena privativa de libertad de hasta M años, para los que hacen una falsa declaración, violando el

principio de ve¡acidad, asi como para aquellos que comcten falsedad simulando o alterando la verdad

intencionalmente,

Tarapoto,........de del 202 |

Firma

N orn bre

DNI

a

J,

coNvücAT'aRm N" $ü1-2ÍJ1 L

\J
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-'lAúo_{te.l_BicenterariLdeLP,erfu 

¿00,añ.9§_dLirlde$elr(tenaia_..

PROCES 0 AEREVIADO DE SELECCTÓN DE PERSONAL

§un lt{ortir¡

CONTRATA ADMI NISTRATIVO DE SERVICIOS. CAS - DEVIDA - PP.OO,I.PTCD.
coNvocAl'a{t N" (n1-2021.

Anexo 06
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFE§IONAL DE LA SALUI)

PUNTAJE MAXMO Cíen (60) PUNTOS

(
)

I, TITULO PROPESIONAL

2. ESPECIALIDAD afines al cargo Titulo l0 puntos y constancia
de egresado 05 puntos

2. DIPLOMADO: 03 puntos por diplomado

3.- CAPACITACION: 2 puntos porcada 5l horas

4.- EXPERIENCIA CENERAL: 6 puntos poraño

6.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: l8 puntos

20

l0

0ó

t0

06

08

()

)

bi
PUNTAJE TOTAL ALCAMADO

t.

Tara¡¡oto, .. de 2021
LA COMISTÓN

PRESIDENTE SECRETARIO

A,TIEMBRO ],/üEMBRA

^/tlFlúBRA
VEEDOR

APELLIDOS Y NOMBRES:.............

SERVICIO AL QUE POSTULA

UNIDAD EJECUTORA.., .., .., .., ..

LINIDAD ORCANICA.,.,,..,.,,....

¿



OFICINA L}E GESTIÓN t}E SERVICIOS NE SALUD BAJO |\4AYO

..--.': A¡rodel"Ejsenten.aIia.deLP-eru 200-años -de- ird-eJ¡errderloja l..

t8 e s E§9 Á98Íy! Ap e _DE §4=E1E!ÉN_D_E2E81ANA!_
CONTRATO ADMIN'STRATIVO DE SERVIC'OS, CAS - DEVIDA - PP-OO51.PTCD,

An€xo 8A
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS Y NOMBRES:...... . ...... .

SERVICIO AL QUE POSTULA
UNIDAD EIECUTORA,......,..,.......,.
PRESIDENTE ( SECRETARIO MIEI!{BRO

w

PIINTA.IE
MAXTMO 30

PUNTOS}.ACTORES DE EVAI,UACTÓN

5 5 -q

TOTAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del postulante

Puniaje CINCO (05) puntos.

2,, S!]GUR¡DAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,

también el aplomo y la adaptación a determinadas circulstancias. Puntaje

CINCO (05) puntos.

3.- (]APACIDAD DE PERSU. C-ION
Midc la habilidad, expresión oral y persuasión del postulante para emitir

¡rgumentos válidos, a fin de lo$ar la aceptación de sus ideas. CINCO (5) puntos.

4,. CAPACIDAD PARA TONIAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de análisis y habilidad para araer conclusiones

válidas y elegir la alt€rnativa más adecuada, con el fin de conseguir resultados.

CINCO (5) puntos.

5.- CONOCIMIENTO DE CTILl'URA GENERAL
Nlid( Interés por el medio que le rodea. CINCO (5) puntos

6.. CONOC'IMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE (15)

puntos.

TOTAL DE PLINTAJE OBTENII'¡O

Tarapoto,.............,....de de 2020

caNVocATaRA N" AA1.2021.

) I,- ASP¡]C1'O PERSONAL

I

{l

I I

I



OFICINA LIE §E§TIÓN BE SERVICIOS E SALUD BAJO I\4AYO

"Atro ¡lel tli.geütqnar!ú de! PerÚ: ?00 afio ds indepefidellc:ie''

,rñ0c ABR{VIADO DE iEt-ÉC€lÓN DE P SÜNAL

CONIIIA TO AAMINISTRATIVO DT STHvictos. c,As - - PP-0057.PTCD.

CONVAcA'raRlA N" a0 1-2021.

ANUXO 09

DECI,ARACIÓN JURADA PARA BONLFICACIÓN PQR DISCAPACIDÉID

El que suscribe, , con DNI N'

de 

- 

años de edad, Estado Civil

fin de cubrir la Plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificación

, Y Profesión

Adininistrativa N'25035 y su reglamento D S N" 07089-PCMI

(

SCT diSCAPACidAd CON RECISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N" =-
emitida por el cONADIS que según lo establecido en la Ley N'27050, Ley General de la personal con

Discapaiidad, otorga una bonificación por discapacidad del quince por ciento ( 15%)

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetándome a lo dispuesto po¡ la Ley

Oe Si-ptiticáciOn Administrativa N" 250358 y su reglamento D.S N" 07089-PCM, para efectos de

fiscalizáción posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,

inexactitud di la presente declaración jurada, asi como la adulteración de los documentos que se prescnten

posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, 

- 

de Del 2021

ai;
Firma del postulante

DNI N'

{8 I I
:

I



O!:ICINA OE §E§ IÓH OE SERVICITJS DE SALUN BAJO [4,¡"Y'C}

'iAño deJ Bieente¡,a¡.i4 del.P.3rúi 200.4É9§ ds ¡-n defender§ja_

CCIÓN DE

Son §{<rrtir¡

PflOTES ,q,BREVÁAA DE, SELE ¿

{t{)Ai TÍ1AI'$ ADnil¡ rql& AT'VO DE' S§',lVI{I l).1. { _ DEVI a-p .x-prcD

DIiCI,A cróNr Jun¡or pARA BONII'f CA óN PoR r,rcENCI ATIJRA DE L.AS IERZASi

ARtvtAt¡As

. con DNI No , de _ años de edad,

. y profcsirin a fin dc cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificación Administrativa N' 25035 y su

Ser Lrcenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Milita¡ N' yde

Tarapoto, 

- 

de del 2021

Firma del postulante

Estado Civil

reglamento D.S. N' 07089-PCM:

cqnformidad de lo establecido en la Resolución de Presidencial Ejecutiva N" 6l-01 l0-SERVIR/PE, e§tablece

asignar una bonificación de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para

puátos de trabajo en la Administ¡ación Pública en beneficio del personal Licenciado de las Fue¡zas Armadas,

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan Ia verdad sujetándome a lo dispuesto por la Ley

de Simplificáción Administrativa N'250358 y su reglamento D.S. N' 07089-PCM, para efectos de

fiscalización posrerior y asumo la responsabilidad adminisratiya, civit y/o penal que diera lugar la falsedad'

inexactitud de la presente declaración jurada, asi como la adulteración de los documentos que se presenten

posteriormente a reque¡imiento de la e¡tidad,

a" l'ul

DNI N" ------------------

.biRfioctér'¡ 0É REqUE§o§ rlt lüA¡¡os

.\. t

coNvocÑ'aw A N" 007-202 1.

ANEXO 10

^

dt
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-' '}qno.delsicentemrio,.dslPerúL?Oo-ai!a§ .dPj¡def errdsrejit--

PROCESO A8RE\/$DA DE SELECC!ÓN DE IVA¿

CONTRATA ADMINISTRATIVO DE SERVWA,, CAS - DEVIDA - Pp-a057-pTcD.

coNvocATaRA N' 0u-2a2 1,

ANEXO 1I

DECLAR"4CI N .IIJR]dDA PARA BONIFI CIÓN POR SERUMS E¡¡ ZONA AI-E.IADA

Yo, de años de edad.

Estado Civil

declaro al amparo de la Ley de Simplificación Ad¡ninistrativa N'25035 y su

reglamento D.S. N" 07089-PCM:

Haber realizado mi Servicio U¡bano en Zona Alejada, como con§ta en la Resolución Directoral NÓ

y de conformidad de lo establecido en el Decieto Supremo No 007-2008-5A,
untaje s§ otorga a la nota

cio del personal Médico,

_, con DM No

que establece asignar una bonificación de.... Por el Quintil de Pobreza .. ..; el P
final en concursos para puestos de trabajo en la Administración Pública en benefi

Profesional de la Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetáridome a lo dispuesto por la Ley

de Simpliñcación Administrativa N'250358 y su reglamento D.S N" 07089-PCM, para efectos de

ñscalización posterior y asumo la responsabilidad administratiya, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,

inexactitud de la presente declaración jurada, asi como la adulteración de los documentos que se presenten

posteriormente a requerimiento de la entidad,

y profesión-, a fin de cubrir la plaza de

Tarapoto, _ de riel 202 I

Firma del postulante

DNI N"

/r.t/lL/
l_)

(/t
lt

,ibtneo0ióil, 08 R§cuR§os HulüiNÉs

1
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