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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-MODALIDAD D.L. N° 1057
CONVOCATORIA N° 16-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 9.20 , horas del dia 14 de Encro del 2021, en la Direccion
de recursos humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo
Mayo — Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en ¢l Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto,
se reunieron los Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal-
Modalidad Decreto Legislativo N° 1057, para coberturar plazas.

\COF OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION GENERAL

Cod. de i Cod.
Piesty Red EE. SS. Grupo Ocupacional if 1;2:;2‘;: AIRHSP
01-2020 | El Dorado | C.S.S. Martin de Alao Meédico Cirujano 1 | 4,500.00 000051
| 02-2020 | El Dorado | C.S.S. Martin de Alao Médico Cirujano 1 | 4,000.00 001245
03-2020 | El Dorado | C.S. San Juan de Talliquihui | Médico Cirujano 1 |4,000.00 | 001240
| 04-2020 C.S. Tabalosos Médico Cirujano 1 3,750.00 000845
05-2020 I C.S. Tabalosos Médico Cirujano 1 3,500.00 001203
06-2020 C.S. Cufiiumbuque Médico Cirujano 1 3,500.00 001202
07-2020 C.S. Barranquita Médico Cirujano 1 | 4,200.00 | 000637
08-2020 | San Martin | C.S. Morales Médico Cirujano 1 | 4,500.00 | 001258
SUB TOTAL 08
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
09-2020 | San Martin | C.S. Ment. Comun. Bda. Sh. | Lic. Enfermeria 1 2,900.00 | 001212
10-2020 | El Dorado | C.S. San Martin de Alao Lic. Enfermeria 1 2,000.00 | 000787
A ___] 1-2020 | El Dorado | C.S. San Martin de Alao Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 001235
; 12-2020 | El Dorado | C.S. San Martin de Alao Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 000872
(| 13-2020 | El Dorado | C.S. Agua Blanca Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 001244
}§-2020 El Dorado | P..S. Huaja Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 001238
_."r 15-2020 San Martin | C.S. Sauce Lic. Enfermeria 1 2,200.00 | 000883
16-2020 | San Martin | C.S. Sauce Obstetra 1 2,200.00 | 000908
17-2020 | San Martin | C.S. Sauce Psicélogo 1 | 2,430.00 | 001260
18-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Nutricionista 1 3,276.05 | 001185
."___. 19-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Tclgo. Med - Bidlogo 1 3,276.05 | 001135
"\”1 - 20-2020 | El Dorado | C.S. San Martin de Alao Tclgo. Med - Bidlogo 1 2,500.00 | 001252
i, g1 - 21-2020 | Lamas Hosp. Rural de Lamas Quimico Farmacéutico 1 2,600.00 | 001206
' 22-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José¢ de Sisa | Quimico Farmacéutico 1 2,500.00 | 000296
A { 23-2020 | El Dorado | Sede Administrativa-EMED | Prof. Salud 1 1,500.00 | 000909
- SUB TOTAL 15
TOTAL 23

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 1186.-2020-DIRESA-OGES-BM/DG;
de fecha 31 de diciembre del 2020, con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y
Evaluacién del Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los
siguientes miembros:

Titulares:
i MIEMBROS CARGOS
Ing. Victor Saul Lopez Guzman Presidente
Ing. José Del Carmen Lopez Urbina Secretario

Lic. Enf. Zoila Merino Murrieta Miembro, representante Salud Individual

Med. Cir. Felipe Santiago Vela Orihuela Miembro, representante Salud Colectiva

Obsta. Angela Esther Ramirez Villanueva Miembro, representante Ofic. Gestion Sanitaria

Representante Red Salud El dorado Miembro.

Representante Red de Salud de Lamas Miembro.
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Veedor,

i:ﬁeprcscntamc del SITASSA S.M.

Representante de los Trabajadores FENUTSA

Veedor.

Se deja constancia la inasistencia del representante del colegio médico y del colegio de
enfermeras(as), sin conocer el motivo de su inasistencia.
También la inasistencia en todo el proceso del representante del SITASSA.

Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacion curricular de cada

postulante.

Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados:

C.S. San Martin de Alao. Médico cirujano (Cod. 01-2020)

ONrd Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional Puntaje Observacion
HUAMAN GARCIA
1 PABLO AMADOR MEDICO 34 Apto (a)
ORTEGA SANCHEZ
2 JESUS PABLO MEDICO 32 Apto (a)
C.S. Barranquita: Médico cirujano (Cod. 07-2020)
g [AMOCHE PONTE JBSUS | ymisiere, No se present6 | No apto (a)
ELIAS
C.S. Morales: Médico cirujano (Cod. 08-2020)
AGUIRRE GARCIA,
" - KAREN ANDRE MEDICO 30.5 Apto (a)
¥ ROJAS GRANDREZ T
. 5 MICHEL ENRIQUE MEDICO 35 Apto (a)
Centro de Salud Mental Comunitario Banda de Shilcayo: Lic. enfermeria (Cod. 09-2020)
LIC. EN
6 RIOS LOZANO KTERINE ENFERMERIA 34.5 Apto (a)
LIC. EN
_‘_.‘ 7 CHU TORRES NIXON ENFERMERIA 31 Apto (a)
| ! g DIAZ REATEGUI IVONNE | LIC. EN 13 At/ a5
DEL PILAR ENFERMERIA P
" C.S. San Martin de Alao. Lic. enfermeria (Cod. 11-2020)
A LIC. EN No se
9 FELIX JACINTO LILIA ENFERMERIA presenté No Apto(a)
'\ C.S. San Martin de Alao. Lic. enfermeria (Cod. 12-2020)
~} PINTADO :
\l\ 10 CHUQUIHUANGA EE#SIT{\]MERIA 32:5 Apto (a)
ALTAGRACIA
C.S Agua Blanca: Lic. enfermeria (Cod. 13-2020)
1 VITON GUERRA [LIC. EN 32 Apto (a)
MICHELY HAMERLEY | ENFERMERIA pota
P.S HUAJA: Lic. enfermeria (Cod. 14-2020)
12 ROBLEDO ROBLEDO | LIC. EN Noise ” NG aiitd (3}
ROSA ELENA ENFERMERIA SRHeE )

C.S SAUCE: Lic. enfermeria (Cod. 15-2020)
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LIC. EN
13 |RIOJA BARTRA IVAN ENFERMERIA 32.5 Apto (a)
C.S SAUCE: Obstetra (Cod. 16-2020)
TORRES  FERNANDEZ
14 | CARMEN NATALI OBSTETRA 34 Apto (a)
C.S SAUCE: Psicologo(a) (Cod. 17-2020)
LOZANO GARCIA LLINA ] :
15 | MARIEL PSICOLOGO(A) 31.5 Apto (a)
H.R SAN JOSE DE SISA: Nutricionista (Cod. 18-2020)
16 |CHATA QUENTA AYDE |NUTRICIONISTA 30 Apto (a)
LEIVA GONZALES ;
17 CLAUDIA LEONOR NUTRICIONISTA No se presento | No apto (a)
H.R SAN JOSE DE SISA: Biologo (Cod. 19-2020)
YNONAN MORALES
18 | \IGUEL ANGEL BIOLOGO 32 Apto (a)
VARGAS PENA IRIS , .
19 | pi ASIDA BIOLOGO 35 Apto (a)
H.R LAMAS: Quimico Farmaceutico (Cod. 21-2020)
RAVAROCCI  QUIROZ | QUIMICO
20 | CARLOS ANDRES FARMACEUTICO = Apto/a)
POLO VILLACORTA | QUIMICO
21 | NANCY IBELY FARMACEUTICO 333 Apto (8)
H.R SAN JOSE DE SISA: Quimico Farmaceutico (Cod. 22-2020)
PIUNDO POLO HENRY [QUIMICO
22 | MANUEL FARMACEUTICO 33 Apiie)

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 24 puntos

Siendo las 13.20 horas del mismo dia los miembros de la Comisién proceden a la firma del
presente en sefial de conformidad.
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Ing Victor Saal Lopez Guzman Ing. José del Carmcﬁ Lopcz Urbina
Presidente Secretario
Med. Cir. Felipe S. Vela Orihuela Obst. Angéf’a’ﬁ'.’R)amirez Villanueva

Miembro Rep. Salud Colectiva. Miembro Rep. Gestion Sanitaria
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Lic. Enf. Zoila Merino Muricta.
Miembro Rep. Salud Gest. Sanitaria

Obst. Noelia G. Ruiz Gonzales
Rep. Red El Dorado
MIEMBRO

“Afo de

_ 7 -
Lic. Enf. Patricia/[/Quevedo Pérez.

Representante Salud Insdividual.

L

TAP. William Rios Hidalgo.
Rep. Red Lamas.
MIEMBRO.

Med. Cir. Geraldine Sanchez Rojas
Rep. FENUTSSA Sn Martin.
VEEDOR.

Téc. Lab. Eumelia Pérez Pezo
Rep. FENUTSSA El Dorado.
VEEDOR.



