OFICINA DE GESTION DE SERVICICS DE SALUD BAJD MAYQ

et e TR __ Afo de la Universalizacion de la Salud.
iEl pueblo estd primero!

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIAN® 13-2020.

L GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en ¢l Hogar Protegido de la Banda de
Shilcayo, Red San Martin, que pertenece a la Unidad Ejecutora-400-OGESS-B.M; mediante ¢l
Proceso de seleccion y contratacién de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057- Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el marco del D.U. N° 102-2020; segiin detalle:

Cod. de Red Grupo Retribuc.

F-eeat RECR Ocupacional Cant | Feoném

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

01-2020 | San Martin | Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Lic. Enfermeria 1 3,300.00
SUB TOTAL 1

02-2020 | San Martin [ Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Tec. Enfermeria 4 2,000.00
SUB TOTAL 4
TOTAL 5

b

Entidad Convocante:
Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

3. Dependencia encargada de realizar el procese de la contratacién.
Comision de Seleccion de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, de ia Direccion Regional de Salud San Martin.
4. Base Legal;
¢ Constitucion Politica del Pert.
» Ley General de Salud N° 26842,
» Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.
s Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.
Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-5A.
s Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus medificatorias, aprobada por Leyes
N° 27902 y Ley 28013.
s Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
J‘} s Ley N°27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica.
¢ » Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
¢ Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.
s D.S.N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
e Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
« Decreto de Urgencia 014-2020 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020.
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Ley N° 26771, Ley que establece la provision de cjercer la facultad de nombramiento y
contratacién del personal en el sector publico, en caso de parentesco.

Ley N* 29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.

Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento
(Decreto Supremo N° 005-97-SA).

Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

decreto de urgencia N° 102-2020

D.U. N° 102-2020, que dicta medidas extraordinarias y urgentes para ampliar y reforzar la
respuesta sanitaria en el marco de la emergencia nacional por el covid-19

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puesios de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Decreto Legislativo N® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa y el
Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

FINALIDAD;

Seleccionar e Incorporar Profesional de la Salud Licenciado(a) en Enfermeria y T¢cnicos Asistenciales
en Enfermeria; de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido, para la contratacion de
personal bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057-Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), en el marco del D.U. N° 102-20250; en el establecimientos de salud Hogar
Protegido, de ia Red de Salud de San Martin, de la U.E.400-OGESS-BM.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO). D.U. N° 102-2020.

DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

PUESTOS: 01-2020.
LICIENCIADO(A) EN EFERMERIA (01 Puesto)

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en enfermeria.

FORMACION GENERAL (Indispensable).

s Resolucion de SERUMS (Indispensable).
» Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

« Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en instituciones piblicas o privadas, (incluye
SERUMS)

EXPERIENCIA LABORAL s Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afo de

experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS).
+Toda experiencia laboral se considera después de la obtencion del
titulo profesional.

o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo
convocado, con posterioridad a la obtencion del Titulo

CAPACITACIONES (ufigpensable).

& Certificados o constancias emitidas dentro los tltimos con cinco (05)
afios de antigiledad a la fecha de postulacion.

2
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e Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas y
diplomados no menos de 90 horas

® Norma técnica de los hogares protegidos para personas.
CONOCIM]ENTOS s Norma técnica de los Centros de Salud Mental comunitario.
COMPLEMENTARIOS « Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

PARA EL PUESTO e Protocolos de procedimientos de Enfermeria.

» Conocimientos basicos de ofimética.

s Actitud de Servicio

« Empatia.

e Adaptabilidad — Flexibilidad

® Coordinacion y gestién

¢ Orientacidn a Resultados

» Capacidad Analitica y organizacion

+ Orientacion y Actitud de Servicio

» Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTC:

Principales actividades a desarrollar:

Actividad General:

¥ Presentar cuidados integrales y especializados al paciente usuario, familia y comunidad, en el desarrolio
del ejercicio auténomo de su profesion. Y se sirve del método cientifico para que, a través del “proceso
de enfermeria”, pueda valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar.

Actividades Especificas:

v Valoracién de primer inicic a cada paciente y su familia nuevo.

v" Orientar y educar al paciente y su familia en la adecuada administracion de los medicamentos.

v" Brindar atencidn a la persona, familia y comunidad en el marco de la atencion integral en el drea de la
salud mental.

v Ejecutar acciones de Promoci6n de la Salud que fomenten estilos de vida saludable y la participacion
social.

v" Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.

v Administrar tratamiento asistencial médico, farmacolégico y de quimioprofilaxis al paciente en las
actividades de salud.

v Organizar y efectivizar el seguimiento de casos que ameriten segiin norma técnica.

v Proponer y participar en la ejecucion de proyectos de investigacion epidemiolégica en el ambito de su
jurisdiccion, asi como realizar el control y prevencion de salud mental.

v Coordinar con otros servicios la atencion de pacientes, facilitando los antecedentes de su tratamiento.

v Promover ¢ incentivar en la comunidad la formacion de Lideres y/o Promotores de Salud.

v Participar en las coordinaciones multisectoriales y multidisciplinarias para la atencién integral de
pacientes y en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos y analizar los indicadores de salud.

v Cumplir con las normas de bioseguridad.

v Participar en la formulacién, evaluacién y ejecucion de las programaciones de actividades del
establecimiento y su jurisdiccion.

v Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

v Coordinar y mantener permanente informado el jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Fortalecer el trabajo en equipo con practica de valores y demds funciones que le asigne su jefe inmediato,

R

Efectuar los diagnosticos de enfermeria a partir de los problemas de salud detectados en la valoracion.
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Elaborar ¢l plan y prestar cuidados, fijando objetivos, marcando las actuaciones necesarias y
convenientes, estableciendo sistemas de evaluacion.

Utilizar las relaciones interpersonales como acto terapéutico.

Actuar como referente para el paciente con respecto al equipo de salud para asegurar la continuidad de
cuidados.

Observar, interpretar y registrar trastornos de la conducta, en el plano de la precepcién, pensamientos y
demas funciones psiguicas basicas.

Facilitar la comunicacidn del paciente con su niicleo familiar y social.

Realizar y/o participar en sesiones familiares que cita el equipo.

Planificar y realizar actividades lidicas y socio terapéuticas, y de educacion para la salud.

Informar v apoyar a la familia segiin indicacion médica.

Estructurar y realizar consultas de Enfermeria de Salud Mental, segin la necesidad.

Realizar visitas de atencion domiciliaria.

Coordinar con el equipo de enfermeria de Salud Mental en los diferentes dmbitos de actuacién, delegando
las actividades que procedan.

Acompafiarniento a los pacientes cuando sean hospitalizados.

Educar al usuario.

OBJETO DEL SERVICIO:
Brindar atencidn integral con el paquete bésico establecido en la Norma Técnica N° 718-2018-MINSA, de los
hogares protegidos para personas con trastornos psicéticos, ademis de actividades intra y extramurales en las

tres esferas: Individuo, familia y comunidad.

CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

LUGAR DE PRESTACION | - Hogar Protegido — Banda de Shilcayo
DEL SERVICIO

DURACION DE Del 01-12-2020 al 31 de diciembre del 2020. Sujeto a renovacion.
CONTRATO
CONTRAPRESTACION - §/ 3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de iey, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
JUSTIFICACION:

Necesidad de contar con un(a) licenciada(o) en enfermeria a fin de desarrollar actividades propias de su
profesion y otras asignadas por la jefatura y/o Direccion ejecutiva
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PUESTO 02-2020,
TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (04 Puestos)

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS
FORMACION » Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable).
GENERAL s Resolucion del titulo, expedido por la Unidad de Gestién Educativa Local

correspondiente. (Indispensable).

EXPERIENCIA

laboral en instituciones publicas o privadas.

profesional

antigiiedad a la fecha de postulacién.

¢  Conocimientos en Bioseguridad.

[ COMPETENCIAS

‘“IONOCIMIENTOS e Norma técnica de los hogares protegidos para personas.
COMPLEMENTARIOS e  Conocimiento en primeros auxilios.
PARA EL PUESTO ¢ Manejo de inyectables y conocimiento de suturas.
& Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
»  Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas
®  Responsabilidad
HABILIDADES Y ® Adaptatlnilid.ad — Flexibilidad
Comunicacién

Orientacién a Resultados
Trabajo en equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

'/

v

v
v

v

Actividad general:

Prestar sus servicios para el cumplimiento de corresponsabilidades en el hogar protegido, a fin de
desarroliar habilidades vy destrezas acorde con su perfil ocupacional.

Actividades especificas:

Prestar sus servicios a la Institucién debiendo someterse a politicas laborales y directivas de control
interno.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Ejecutar acciones de promocién de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion
social.

Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.

Participar en la ejecucién de investigacién epidemioldgica de casos o enfermedades sujeto a
vigilancia.

Ejecutar vigilancia epidemiclogica activa en las enfermedades de las enfermedades de notificacion
inmediata y dafios, establecidos por la Direccion Ejecutiva de Salud.

Velar por la seguridad, mantenimiento y control de los viernes asignados para el cumplimiento de
sus funciones asignadas.

s Experiencia General: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia

s Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01} afio de experiencia
LABORAL laboral en EE.SS publicos, posterior al titulo.
» Toda experiencia laberal se considera después de la obtencion del titulo

e Acrcditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al cargo
CAPACITACIONES convocado, con posterioridad a la obtencidn del Titulo (Indispensable).
¢ Certificados o constancias emitidas dentro los dltimos con cinco (05) afios de
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v Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocién, recuperacidn y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision
profesional que corresponda.

v Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia y comunidad.

v Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente segiin corresponda.

v Realizar la limpieza v desinfeccion del material, instrumental, equipos y mobiliarioc médico que se
utilizan en los establecimientos de salud, para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segn normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda.

v" Apoyar al profesional de salud en el cuidado de los usuarios del servicio.

v Participar en las actividades extramurales de salud familiar y otras estrategias prioritarias.

v" Comunicar al jefe inmediato, el desperfecto, falla o dafio de los materiales y equipos de trabajo.

v (Coordinar y mantener permanentemente informada a la enfermera, sobre las actividades que
desarrolia.

¥ Efectuar reporte de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales.

v" Realizar el trabajo articulado con gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

v" Fortalecer el trabajo en equipo con practica de valores.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

v Elaboracién y presentacion de los informes mensuales sobre las atenciones, capacitaciones y demads
actividades desarroliadas en el ejercicio de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio - Hogar Protegido — Banda de Shilcayo

Duracién de Contrato - Del 01-12-2020 al 31 de diciembre del 2020. Sujeto a
renovacion.

Contraprestacion Mensual - 8§/ 2,0600.60 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

JUSTIFICACION:

Necesidad de contar con un(a) profesional técnico(a) en enfermeria, a fin de desarrollar actividades propias de
su profesién y otras asignadas por la jefatura de su Micro Red y/o Direccion de la Red San Martin.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
a) CONVOCATORIA:
La convocatoria serd difundida a través del portal Institucional de,
www.saludbaiomavo.ueh.pe, pagina web BDireccién_Regional de Salud — Sap Martin, y en las
marquesinas de la OGESS Bajo Mayo Red San Martin, Red San José de Sisa y Red Lamas. Asimismo,
el resultado sera plbiico por los mismos medios.

b) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicaciéon de la Convocatoria en el A partir del 17/11/2020 at 27/11/2026

Portal Institucional

Inscripcion y presentacion de Del 17/11/2020 al 27/11/2020, a partir de las 07:30 am. A
Curriculum Vitae. 13:30 horas en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 400

— Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo Jr.
Cahuide N° 146

Evaluacion curricular Dia 30 de noviembre del 2020, a partir de las 08:30 a.m.
Publicacion de resultados Dia 30 de noviembre del 2020: a partir de las 15.30 p.m
Presentacion de reclamos Dia 01 de diciembre del 2020: De 08.00 a.m. A 10.00 a.m.
Absolucién de reclamos Dia 01 de diciiembre del 2020: De 10.00 a.m. A 13.00p.m.
Entrevista Personal Dia 02 de noviembre del 2020: a partir de las 08.30 a.m.
Publicacion de resultados finales Dia 02 de noviembre del 2020, a partir de las 12.00 a.m.
Adjudicacion de plazas Dia 03 de diciembre del 2020, a partir de las 10.00 a.m
Inicio de labores 04 de diciembre en el establecimiento adjudicado

Firma de contratos Los primero cinco dias post adjudicacion

¢) ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
El expediente de postulacion se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido a la Presidencia del Comité de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N° 13-2020-DIRESSA-QGESS-BM/DG; en mesa de partes
en horario de atencion al publico (07.30 a 13.30 horas); sito en Jr. Cahuide 146, Ciudad de Tarapoto; en el
sobre se debera consignar el siguiente modelo de etigueta:
Sefior:

Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccién CAS N° 13-2020-DIRESA-
OGESS-BM/DG.

Codigo de Puesto:

Establecimiento:

Grupo ocupacional al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:
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El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, tal como se indica en la presente base,

en idioma espafiol y deberan contener la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad del postulante (o del camet de extranjeria, de ser el
€aso).

2. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Procesc de
Seleceidn, indicando el codigo de puesto, establecimiento y el grupo ocupacional al cual postula
(Anexo 01).

3. Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02).
4. Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 11) Y (anexo 8 y 9 segiin correspenda).
5. Certificado médico, o constancia médica o informe médico de buena salud, emitido por medico
cualquiera.
€. Constancia de Habilitacién profesional original o copia simple y vigente segin corresponda (los
BN que adjudicados se regularizara con documento original).
&r \ 7. Curriculum Vitae en el mismo orden que se menciona en el anexo 2
— . El Curriculum vitae debe ser foliado y firmado en la parte inferior derecha (incluyendo los
\ anexos), en su totalidad, desde la ltima a la primera hoja.
: El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podrén ser descargados del
\ 4 portal web institucional: www.saludbajomave.gob.pe. (o de los links que se habilitaran para dicho
] efecto). Dichos formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
f;’ 8" ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (Seran_vilidos los Curriculum Vitae con
N paginas foliadas y firmadas desde ia niltima hasta la primera hoja en la esquina inferior derecha,

toda la documentacién a presentar). La foliacién debe estar escrita en nimero y en letras, de lo
contrario el postulante quedardi DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el proceso de

seleccidn, por lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran cardcter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetes a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de ia Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

s

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

« No consignar correctamente el codigo de puesto, establecimiento de salud y grupoe ocupacional al que
se presenta.

» Mo presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

# Mo contar con los requisitos minimos exigidos.

A7 ¢ No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

s No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral, etapa de presentacién de
decumentes, de la presente base.

« No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

|
g
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Mo seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo
que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco
seran validos las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Se invoca a los postulantes, presentar solo decumentacion de acuerdo o afines al puesto al que

postula o de acuerdo a su perfil profesional.
Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes se

considerard como mes completo a favor del postulante.



............................. Afio de fa Universalizacion de la Salud

JEl pueblo estd primero!

PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.

Las solicitudes de postulacion seran vélidas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad
Eiecutora-400-OGESS.BAJO MAYQ, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

IV. DE LA EVALUACION:

3. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia al perfil del
puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién Curricular, quedaran
automaticamente descalificados, ocasionando este incumplimiento la continuacién de la evaluacion
y no pudiendo obtener un puntaje, consiguientemente serd considerando como NO APTO, segin
correspondan.

No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de la
entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil
y penal.

La Comisién solicitard toda la decumentacién original presentada por el postulante gue
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, la autenticidad de las
declaraciones y toda la documentacién proporcionado por el postulante, En caso de comprobar
fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto
administrativo de adjudicacién sustentada en dicha declaracién, informacién ¢ documentos. Si
estos actos se demuestran fehacientemente, se procederdn de acuerde al cédigo penal y serd
comunicado al Ministerio Piblice para interponer la accién penal correspondiente.

A). EVALUACION CURRICULAR: (méximo 60 puntos)

Para Profesionales Licenciados en enfermeria:
—  La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 36_puntos.

— Formacién educativa titulo profesions! veinte (20) puntos: se acredita mediante la presentacion
del respectivo titulo Profesional.

—  Estudios concluides de Maestria o Especialidad diez (10) puntes; se acredita con el respectivo

grado de maestria o Titulo de Especialista, (segun el cargo al que postula, se valida diez (10)
puntos para titulo de Maestria o Especiafidad y cinco (05) Constancia de egresado de la maestria o

Especialidad.

— Diplomados, especializacién relacionados a la profesién, hasta un miximo de cuatro {G4)

puntos; se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificado debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas académicas de
estudio (no sumatorio), que guarden relacion al puesto que postule.

que guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51
horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara oche (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracién, asi mismo
las horas méximas por dia de capacitacion serd de 8 horas. La presente documentacion se
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calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo. Se evaluard con méximo de
cinco afios de antigiiedad.

— Experiencia general: Nueve (09) puntos. Se considera cuatro y medio puntos (4.5) puntos por
cada afio, Copia simpie de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector pablico y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se
considerara desde la obtencion del Titulo Profesional.

Experiencia_Especifica: Doce (12) puntos. Copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, e indiquen el
perindo laborado. La experiencia se considerara desde la obtencién del Titulo Profesional.

Se acreditard con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacién se considerard desde la
obtencion del Titulo Profesional. Respecto a constancias y/o certificados de trabajo emitidas por
el sector Salud (MINSA), Solo seran validas las emitidas por las UE. / OGESS.

Para Personal téenico asistencial. (Mdaximo 60 puntos).

v

G

La pota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 36 PUNTOS.

Formacién educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO, Se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento: titulo Profesional veinte (20} puntos.

Capacitacién: diez (18) PUNTOS MAXIMO, Esté dirigido a evaluar los certificados y constancias
gue guarden relacién con el cargo al que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada
51 horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacién, se considerara ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada dia sefialado el de su
celebracion. La presente documentacion se calificara desde los Gltimos 5 afios o desde la fecha en que
el (la) postulante haya obtenido el titulo profesional. Cada documento debe consignar el nitmero de
registro o ed¢digo de quien fo expide.

Experiencia general: doce (12) PUNTOS MAXIMO. Se acreditara con copia simple de constancias
y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico o privado,
¢ indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerard desde la obtencion del Titulo
Profesional.

Experiencia especifica dieciechs (18) PUNTOS MAXIMO. Se acreditara con Copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
piiblico o privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerard desde la obtencion del
Titulo Profesional Técnico.

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores
realizadas para el sector publico e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerara desde la obtencion del

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacién personal,
seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 13)

10
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Aspecto personal 05 puntos

. Seguridad y Estabilidad Emocmnat 05 puntos
. Capacidad de persuasion : 05 puntos
Capacitad para tomar decisiones  : 05 puntos
Cultura General : 05 puntos

. Conocimiento en el puesto : 15 puntos
TOTAL g 49 puntos

2. Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y
hora sefialada, serd considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

b. DE LA ADJUDICACION.
Los resultados serén publicados a través del portal de las siguientes instituciones: Direccion Regional

de Salud San Martin: Unidad ejecutora-400-OGESS-BM.; www.saludbajomayo.gob.pe, por estricto
orden de mérito, sefialdndose los que alcancen los puestos concursados.

La declaracion de informacidn no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil

y penal,

La Comisidon solicitard toda la documentacién original presentada por el postulante que
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, la autenticidad de las
declaraciones y toda ia documentacién proporcionado por el postulante. En caso de comprobar
fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto
administrative de adjudicacién sustentada en dicha declaracién, informacién o documentos. Si
estos actos se demuestran fehacientemente, se procederan de acuerdo al cédigo penal y serd
comunicado al Ministerio Pliblico para interponer la accién penal correspondiente.

Los resultados seran publicados a través del portal de las siguientes instituciones:, Direccion Regional
de Salud San Martin: www.diressanmartin.gob.pe y Unidad ejecutora 400-OGESS-BM:
www.saludbajomayo.gob.pe, por estricto orden de mérito, sefialindose los que alcancen los puestos

concursados.

1.2. BE LA ADJUDICACION,

El puntaje rainimo aprobatorio seré de sesenta (60) puntos al hacer la sumatoria de los componentes de
evaluacién segin las bases, el cuadro de méritos serd elaborado por el Comité formado para tal fin,
elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

Una vez, firmada ¢l acta del proceso de seleccion, La comisién deberd hacer llegar mediante un
Informe de lo actuade con la documentacién completa a la Direccion general de la OGESS Bajo Mayo
con atencion a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el
registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes de publicado los resultados.

1
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. BONIFICACIONES:
1). Bonificacién por Biscapacidad:; El Comité otorgard una bonificaciéon por Discapacidad de
quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién (incluye la
entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con discapacidad
deberéd presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad otorgade por el
CONADIS.
2). Bonificacién por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comité otorgaréd una bonificacion para
el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido), y/o
cualguier otra establecida por Ley, previa verificacién y constatacion del documento que acredite
dicha condicién, el mismo que deberd ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion
del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.
3). Bonificacién_por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas y de pobreza. La comision
evaluadora otorgara una bonificacién se determina en base a una escala centesimal sobre el
porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que
hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente
escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1. 15% Quintil 2:  10% Quintit 3: 5%  Quintil 4. 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

d. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las ctapas de
evaluacidon del proceso.
b) Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas

118 DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén

contemnplados en la presente Base.

El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por mayoria de los miembros
del Comite,

4. Para el cumplimiento de las actividades, ¢l Comité podra contar con el apoyo logistico que
estime pertinente.

5. El Comité redactard un acta por cada etapa del proceso, la misma que seré publicada.

[
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Iv. ANEXOS

® Anexo N° 0l : Solicitud de Inscripcion Proceso de Seleccion
Anexo N° 02 : Ficha de Resumen Curricular
= Anexo N°03 al N° 11 : Declaraciones Juradas.

Las Declaraciones Juradas N° 8 y N° 9 solo se presentaran si el postulante tienes esas caracteristicas
{De ser el caso)

*Los formatos estdn publicados en el portal Institucional.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
www.saludbajomayo.gob.pe)
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ANEXO N° §1

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 13-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Yo, , Identificado(a) con D.N.L .
RUC. N° , domiciitade en el Jr.
Provincia de ; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de

Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccion
N°© 13-2620-DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir

el grupo ocupacional de , con el codigo de puesto N° ,enel

Establecimiento de Salud: , comprometiéndome a cumplir con

todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me

comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ......... i AR S 2 de 2020.

NOmMbBIre: ..ot
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Anexo 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personales:

DNI

Mombres y Apeilidos

Fecha da Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono fijo

Corrao Elecirdnico

Medic por el cual se entero del
procaso

lLos datos aqui incluidos en su oportunidad deberén ser acreditados. Cuando el postulante no

adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera

evaluacion alguna por parte dal mismo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacién mas reciente)

N
! i\ FORMACION ACADEMICA Nombre de la Institucion

Grado
académico

Profesién o
especial.

Mes/ano

Desde | Hasta

Afos de |
Estudios

Educacién Primaria Completa

/

Educacion Secundaria Completa

Formacion Técnica

Formacion Universitaria

~ |~~~

Maestria

/
/
/
/

J + | Begunda Carrera de
Especializacion

/ /

Doctorado

Diplomado

Ctros estudios (técnicos)' :

COLEGIATURA
{solo si el sl | NO OBSERVACIONES
puesto 1o ) {ACREDITAR)
requiere)
¢Es usted Persona con
colegiado? discapacidad
¢ Se encuentra Persona licenciada
habilitado? FF.AA

15
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos
minimos)

* Se considera a partir de la obtencidn del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones gue tengan como maximo 5 afios de antigledad.

CURSOS (Reiacionados con el perfil del puesto),
incluido idiomas, computacién, software TIEMPO DE
especializado, considere agregar el nivel alcanzado, INSTITUGION DURACION
acordes a los requisitos del perfil.

\

TOTAL DE HORAS

I EXPERIENCIA LABORAL: (Rellenar con aguellos puestos de trabajo afines a las funciones del
servicio solicitado v empezar por el Gltimo) Se considera a partir de a la obtencién del grado de

Bachilter.
\! | Empresa yfo Institucion Cargo F:::g:o:;‘: Feiﬁ:-::aiode iif:?nie Aﬁgisaf:‘lzsees[
\ - : experiencia
/ / / /
J / / / /
’ / / / ]
[ il 1
/ / / ]
TOTAL
ANOS DE
EXPERIENC.
fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

16



€l puebio estd primerol
| PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
B eueiSUSERIO, covssermonpmssmammsnsp sacums prvsssonsssasmessrommmres s Jdentificadc con DNI N cavamunmnsmsamm RUC
B2, . serspnsmspnnsns soanensnsanss v con domicilio rEal 6N, . ummssssmmmime e i v R e oni veaid , estado civil
................... natural del Distrito de........covvvviriiiiinissiiiveseseee PrOVINCIA e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Si o Mo haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).
Mo encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
Ne encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido-
RNSDD

— Mo encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

— No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

—  Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato,
Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

_Si o No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

_Si o No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o
por otros delitos,

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

TarBPOt; -« «ovivsssisavumi i Quasissammisisisissarsios de 2020.

Huella Digital

.....................................................

Firma del Usuario
B | e e et
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Bl UEBUSCEIDE. .vor onenorss sosias sebiisasomssamomssinsts aiisns i61s 80005003000 Ao R0 SR o6 s s AT A T T , identificado
coft DML N oo RUE Wl asismimid y con  domicilio real
BT s S O S e oM P S A s s ,estado civil...oooviiiiiiiiiinnnns natural
del Distrito de....... BOSMIN -.1 ho (¢1 4 1 s - SO U S A e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacionai de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D I Sistema Privado de Pensiones I Integra

Pro Future

Habitat

Prima

T

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

Afiliacién al Régirnen Pensionaric J |7 Sl ] NO

Tarapoto,....... [t LR e S de 2020.

FIRMA DEL USUARIO
B
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ANEXO N° 65

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S, N° 621-2000-PCM

Ty e ol TN WL e EUVRRPRS. .. o N I I BB e AR Identificado con D.N.L

veeen. o Domiciliado en Lo Distrito [de osimniannsmssainaig rovincia

En cumplimicnto a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (4% Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE
TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRATACION DE PERSONAL QUE
TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771
y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 017- 2002-PCM; asi mismo

como medida de control consigo los nombres de los parientes en los grados correspondientes.

Tarapoto, .......... "L A =t . del 2020.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, [a Declaracion Jurada que formulo

N O s s e s o S A5 o S R R A A identificado con DL, o masssisis
B To oot LE:Ta e s ot o T el b 112 0 L0 L [ P T T , Provincia
QB o S e R

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASf COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, .......... 8 covsersriiins S tanangts del 2020.

I OTINBERE s oxssesnsenisssiemsmmasrsssssntansintsatss e sesnnssss A AR SR HRRES

50 ) o U S N T S s
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ANEXO N° @7
DECLARACION JURADA
N B v e S e e R S B R A BT S TP S Identificado «con' DMN.L.iicooiiiivniiin
domiciliado €n...viiiiiiiiii e . Distrito de.nnnneinien, Provincia de

Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

—  (Jue noc me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o pablico, sea como funcionario, servidor u obrero.

—  Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causas contempladas en el Art. 9° de la
Ley de Contrataciones v Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

—  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a fa actividad
docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si o declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438 del Cédigo penal, que

prevé pena privativa de livertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando ia verdad

intencionalmente.

Tarapoto, ........ B8t b del 2020.

Nombre : ...oooooovveeeeen R
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El gque suscribe, , con DNI N°
, de afios de edad, Estado Civil , ¥y profesion
,a fin de cubrir la plaza de declaro al

amparoe de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacitade con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segin lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de Del 2020.

Firma del postulante

DNI N°
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.
ANEXO 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS

ARMADAS
Yo, , con DNI N° , de afios de edad,
Estado Civil , vy profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° ; ¥ ide
conformidad de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece
asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificaciéon Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2020.

Firma del postulante
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.
ANEXO_ 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Yo, , con DNI N° , de afios de edad,

Estade Civil , Yy profesion , a fin de cubrir la plaza de

declare al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucion Directoral N°
, ¥ de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2008-SA,

que establece asignar una bonificacion de.... Por el Quintil de Pobreza ...... ; el Puntaje se otorga a [a nota
final en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Piblica en beneficio del personal Médico,

Profesional de la Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetindome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2020.

Firma del postulante
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.

ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECK)

, identificado {a) con DNI N°® ......coccvinriviiinnnns , con domicilio en
......................................................................................... , declaro no encontrarme inscrito en el Registro de
Deudores de Reparacmnes Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los
impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro de Deudores de

{' N Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con ¢l Estado.
4 . / En caso de resuitar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
' articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
/ Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
\
\
\ En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

| “Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién piblica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o
comision de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccion popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacién civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante
el ejercicio privado de la accion penal”.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.

Anexo 12
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA LIC. EN ENFEMERIA.

APELELIDOSY NNONBRIEES s v arwimssiensiom s s sssnsiasii s 80 e s s v s s oot 5w o s s s Sl vt o v
SERVICIO: AL QUEPOSTUILA. ..o amommonamnsnsssssmmpsganen s ssne s assissmmsss s s ssamas s ssssssae syypuis s
UNIDADEIECTTORA - o s e s s s i re i i s p s D T Y e s B e A s s e
LINIDADRORGANICAL v cvnsm s s s s s o i o s i s s v e i s S s s v e s
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60)
PUNTOS
1.-TITULO PROFESIONAL: (20)
( . \ 2. ESPECIALIDAD: (05) puntos por Titulo y (03) por constancia (10)

4. DIPLOMADO: 01 punto por Diploma (04)

3-CAPACITACION: 01 puntos por cada 51 horas (05)

4.-EXPERIENCIA GENERAL: 4.5 puntos por afio (09)

5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: (12)

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

LA COMISION

, PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
O mmEmsRo " vEEDOR
T VeEpor VEEDOR
Anexo 12-A
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL.

APELLIRDOS Y NOMBRES!. o oo s i oo s i e ey S ety s e e i s S e 9
SERNICIO: AL QUE POSTULA. S ot s s et o e mi i e s i mes e s s s
UNIDAD EJECUTORA............... . W B NN, S W 0 — o O W
UNIDAD
BRIEANIIE A st irsiossshatoss i s Ao 3 st eSS e St e s s Bl s S Gt oo e TS5
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60)
PUNTOS
1.-TITULO PROFESIONAL.: (20)
3-CAPACITACION: 02 puntos por cada 51 horas (10)
4 -EXPERIENCIA GENERAL: (12)
5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: (18)
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
Jz‘ MIEMBRO MIEMBRO
i
MIEMBRO VEEDOR
VEEDOR VEEDOR
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PROCESQO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N® 13-2020.

Anexo 13
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

SERVICIO: ALQUE POSTULA s wvivvsuscorvmioassvinsanessesn osmss vy ity
UNIIDAD ETEICTETICERA i srccvioeitsrin s s siosrsess sstd Wi s s o8 e i 26 v 58I b A R LSl b b

5 . PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION 5T5(5[5151 15 TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del postulante. e I I

Puntaje CINCO (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo y la adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje
CINCO (05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresidn oral y persuasién del postulante para emitir

argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. CINCO (5)
puntos,

4.~ CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para atraer conclusiones
validas y elegir ia alternativa mag adecuada, con el fin de conseguir resultados.
CINCO (5) puntos.

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide Interés por ¢l medio que le rodea. CINCO (5) puntos

6.~ CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE (15)|-|-[-| -] -

J puntos.
{ Tarapoto,.........c...... " R S de 2019,
" LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR
VEEDOR VEEDOR
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 13-2020.

Anexe 14

FORMATO DE RELAMOS

NP DE-PROGCESEY vwm s st s s s a3 s s s v e s s s s o e s o s o e

DOMICTELOE 5i0n vosimans v s o i i s i G e s o s s e i s s v v v ek
CELITLARE . st s sisusvs 5555 s o st s sasis ws sy sis's S5 asvs oot sniniss s S s S SA L8 A 088 5102
CORREQ ELECTRONICD .. cvvsmmsussmmsnensnesnsspanssns sossme s snsms s sissiases sah shasniosims s osy s

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reciamo)

NO APTO ( )

DESCALIFICADO { )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

....................................................................................................................................

FIRMA
1)) R
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