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COMUNICADO

Se comunica a los profesionales de la salud Licenciados(as) en Psicologia, que se requiere
contratar los servicios, bajo el marco del D.L. N° 1057 — CAS, en el marco de la emergencia
sanitaria COVID-19 y el Programa de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas, con
fuente de financiamiento del PP-051-DIVIDA; en los diferentes establecimientos de salud de la
DIRESA San Martin.

Los{as) interesados(as) deberan hacer llegar sus CVs fisicos al Jr. Cahuide N° 146
Tarapoto, en mesa de partes, en el horario de 07.30 am. a 13.30 p.m; desde el dia 09-10-2020
hasia el 15-10-2020. Se detalla los puestos requeridos, con sus respectivas condiciones:

ESTADO DEL DURACION
PROFESIONAL/REMUNERACIO DEL
Codigo EE SS. N CONTRATO
RS Lic. Con | Lic. sin . LAN .
SERUMS | SERUMS Bachiller Octubre a Dic-20
01-2020 | Hospital 1I-2 Tarapoto 4,000.00 | 3,500.00 | 3,000.00 02 Cctubre a Dic-20
02-2020 | Hospita! [I-E Banda de Shilcayo 3,000.00 | 2,800.00 | 2,800.00 01 Octubre a Dic-20
~" | 03-2020 | C.S. Santa Lucia 4,000.00 | 3,500.00 | 3,000.00 01 Cctubre a Dic-20
04-2020 | C.S. Nuevo Horizonte 4,000.00 | 3,500.00 | 3,000.00 01 Octubre a Dic-20
05-2020 | C.S. Ramal de Aspuzana 4,000.00 | 3,500.00 | 3,000.00 01 Octubre a Dic-20
06-2020 | C.S. Huicungo 3,300.00 | 2,800.00 | 2,700.C0 01 Qctubre a Dic-20
07-2020 | C.S. Lluyiiucucha 3,000.00 | 2,800.00 | 2,600.C0 01 QOctubre a Dic-20
08-2020 | C.S. Pueblo Libre 3,000.00 | 2,800.00 | 2,600.00 01 Octubre a Dic-20
09-2020 | C.S. Sacanche 3,300.00 | 2,800.00 | 2,700.00 01 Octubre a Dic-20
10-2020 | C.S. Pacayzapa 3,300.00 | 2,900.00 | 2,700.00 01 Octubre a Dic-20
TOTAL 11

ENTIDAD CONMVOCANTE:
Unidad Ejecutora 400 — OGESS-BM.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comité de Seleccion de la U.E.-400-OGESS-BM, de ia DIRESA San Martin.

l: FINALIDAD:

Seleccionar e incorporar once {11) Profesionales Licenciados en Psicologia; de acuerdo &
las competencias y perfil del puesto requerido, con la finalidad de mejorar la calidad de
intervencionas de prevencion y tratamiento de consumo de DROGAS; bajo la modalidad de
contratacién Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo
de Servicios- (CAS) en el Hospital [1-2 Tarapoto, Hospital de a Banda de Shilcayo, C.S.
Santa Lucia, C.S. Nuevo Horizonte, C.S. Ramal de Aspuzana, C.S. de Huicungo, C.S. de
Liuylucucha, C.S. Pueblo Libre, C.S. Sacanche y C. S. de Pacayzapa.
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H. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RQ) - Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas — Programa 051 — Meta 285.

Hi. DESCRIPCION DEL PROCESQ CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

CODRIGO DE PUESTO DEL 01- 2020 AL 10 -2020.

e e e e e A R R e e e

PSICOLOGO CLINICO
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

¢ Bachiller o Licenciado en Psicologia (indispoensable).
« Resolucion de SERUMS (Solo para el caso que lo
requiera).
» Constancia de habilitacién profesional (solo para el caso
que lo requiera).
Experiencia General: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas, como
psicélogo (Incluye SERUMS, solo para casos de psicologos
EXPERIENCIA LABORAL con SERUMS).
Experiencia Especifica: Acreditas como minimo un (01)
afio de experiencia especifica en el puesto (Inciuido
SERUMS, solo para casos de psicélogos con SERUMS).
« Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al cargo convocado, con posterioridad al grado de
CAPACITACIONES :gghiler ylo licenciatura (indispensable), minimo un (01)
« Dentro de los dltimos cinco (05) afios de antigliedad a la

fecha de postulacién.

FORMACION GENERAL

i}/ CONOCIMIENTOS « Conocimientos de las Guias de Salud Mental: Trastornos |
COMPLEMENTARIOS PARA EL depresivos, Adiccion y/o consumo de alcohol, Violencia de |
BUESTO Género, conducta Suicida, de acuerdo a protoccios de

atencidn vigente.

» Actitud de servicio.
s Adaptabilidad — flexibilidad.
= Coordinacion y gestion.

HABILIDADES Y e Orientacion a resultados. Capacidad analitica y
COMPETENCIAS organizacion.
« Comportamiento  ético (buen trato, responsabilidad,
puntualidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v Desarrollar acciones operativas y educativas en tamizaje, consejeria y talieres en salud
mental, ciolencia familiar, depresion, temas de drogas y sesiones educativas afines al
cargo.

v Realizar actividades de acuerdo a la emergencia sanitaria COVID-19, de salud mental.

v/ Prestar sus servicios a la Institucidn debiendo someterse a politicas laborales y directivas

de control interno.
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v Ejecutar actividades de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégico en el marco del
modelo de atencién integral y del servicio de orientacion, consejeria e intervencion breve.

v Elaborar, evaluar, calificar e interpretar las pruebas psicoldgicas y elaborar informes para
cada caso.

v Brindar orientacion y consejeria y/o vocacional segln el caso io requiera.

v Participar y ejecutar accicnes de promocion y prevencion de la salud mental gue fomenten
estilos de vida saludables con |a participacion muitisectorial.

v Aplicar y evaluar los protocolos de atencién en el area de su competencia.

v Elaborar programas de orientacion, educacion continua y adiestramiento al perscnal para
ia atencién primaria y oportuna de los pacientes.

v Participar en el desarrolio del plan operativo de la Red en concordancia del modelo de
atencién integral de salud.

v Participar en reuniones técnicas para las discusiones de casos y analisis de indicadores de
salud.

v Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

v Coordinar v mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobres as actividades
que desarroila y al especialista tematico de DIRESA San Martin.

v Efectuar reporte de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros
afines institucionales.

v Fortalecer el trabajo en equipo con practica de valores.
v Realizar el trabajo articulado con gobiernos locales, organizaciones de base y otros.
v Las demas funcionas que le asigne su jefe inmediato.
/| v Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones

desarrolladas.

" /7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hospital 2-il. MINSA - Tarapoto. (02 puestos)

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del ;
Servicio Hospital 2-11 MINSA - Tarapoto.
Duracidn de Contrato Del 01-10-2020 al 31-12-2020.

~ S/, 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 soles) mensuales,
Licenciado con SERUMS, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

- 8l 3,500.00 {Tres mil quinientos y 00/100 soles)
mensuales, Licenciado sin SERUMS, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- S, 3,000.00 (Tres mil 00/100 soles) mensuales,
Bachiller, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Contraprestacién Mensual
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Hospital 2-E. Banda de Shilcayo (01 puesto)

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del i ;
Sarviclo Hospital 2-E. Banda de Shilcayo.
Duracidn de Contrato Dal 01-10-2020 al 31-12-2020.

- 8/.3,000.00 (tres mil 00/100 soles) mensuales,
Licenciado con SERUMS, los cuales inciuyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

- S/.2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/1C0 soles)
mensuales, Licenciado sin SERUMS, los cuales
incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- 8/.2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles)
mensuales, Bachilier, los cuales incluyen los
montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacién Mensual

C.5. Nuevo Horizonte, C.S. Santa Lucia y C.S. Ramal de Aspuzana (03 puestos)

CONDICION DETALLES
- - C.8. Nuevo Horizonte.
;uga.r _de Prestacion del . €S Santalucis, ¥
ervicio

- (.8. Ramal de Aspuzana

Duracidn de Contrato Del 01-10-2020 al 31-12-2020.

- §/.4,000.00 (Cuatro mil 00/100 soles) mensuales,
Licenciado con SERUMS, los cuales inciuyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

- 8/.3,500.00 (Tres mil guinientos y 00/100 soles)
mensuales, Licenciado sin SERUMS, los cuales
incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- S/, 3,000.00 {Tres mil 00/100 soles) mensuales,
Bachiller, los cuales incluyen los montos y
afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

Contraprestacion Mensual
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C.S. Huicungo. (01 puesto)

CONDICION DETALLES
Lugar de Prastacién del :
SErVitio - C.8. Huicungo
Duracidon de Contrato Del 01-10-2020 al 31-12-2020.

- S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100 soles)
mensuales, Licenciado con SERUMS, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- $/.2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/1C0 soies)
mensuales, Licenciado sin SERUMS, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- §/.2,700.00 (Dos mil setecientos y 00/100 soles)
mensuzles, Bachiller, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacion Mensual

C.S. Liuyliucucha y C.8. Pueblo Libre. (02 puestos)

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del - C.S. Lluyllucucha. Y
Servicio - (C.S. Puebl Libre.
Duracidon de Contrato Del 01-10-2020 al 31-12-2020.

- §/.3,000.00 (tres mil 00/100 scies) mensuales,
Licenciado con SERUMS, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

- §i.2,800.00 {Dos mil ochocientos y 00/100 soles)
mensuales, Licenciado sin SERUMS, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- S/ 2,600.00 (Dos mil seicientos y 00/100 soles)
mensuzles, Bachiller, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi comno toda
deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacién Mensual
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C.S. Sacanche y C.S. Pacayzapa (02 puestos)

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del - (C.8. Sacanche. Y.
Servicio - (C.S. Pacayzapa.
Puracion de Contrato Del 01-10-2020 al 31-12-2020.

- §/.3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100 soles)
mensuales, Licenciado con SERUMS, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- $l.2,800.00 (Dos mil novecientos y 00/100 scies)
mensuales, Licenciade sin SERUMS, los cuales
incluyen los monios y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

- $/.2,7000.00 (dos mil setecientos y 00/100 soles)
mensuzles, Bachilier, los cuales incluyen los
montos v afiliaciones de ley, asf como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Contraprestacion Mensual

JUSTIFICACION:
Necesidad de contar con el servicio dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID-18 y
mitigar el impacto de los problemas psicoldgicos, relacionados al consumo de alcchol y otras

¢rogas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacion de ia Convocatoria en
el A partir def 09/10/2020 al 14/10/2020.

Portal institucional

Del 09/10/2020 al 14/10/2020, a partir de fas 07:30 am. A
inscripcion y presentacion de 13:30 horas en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 400 -
Curriculum Vitae documentado Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo Jr.
Cahuide N° 148 Tarapoto.

Evaiuacion curricular Dia 15 de octubre del 2020. A partir de las 08:00

Fublicacion de resultados Dia 16 setiembre de 2020: a partir de las 15.00 p.m.
Adjudicacion de plazas Dia 17 de octubre 2020, Hora 9.00

Firma de contratos Los primero cince dias post adjudicacion.

inicio de labores Dia 19 de noviembre 2020, en el Establecimiento adjudicado.

iv. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El expediente de postulacion se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la

Presidencia del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccién de Personal N° 08-2020-
DIRESSA-OGESS-BM/DG: en mesa de partes en horario de atencion al publico (07.30 a 15.30
horas); sito en Jr. Cahuide 146 - Ciudad de Tarapoto.
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La convocatoria sera difundida a través del portal de la institucion: www.saludbajomaye.qob.pe
y en los lugares visibles de la institucion convocante. Asimismo, el resuitado se hara publico por
los misrmos medios.

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etigueta:

Sefiorn
Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion CAS N° 09-2020-
IRESA-QOGESS-BM/DG.

Cédigo de Puesto:

Establecimiento:

Grupo occupacional al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccidn actual:

El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, tal como se indica en
fa presente base, en idioma espafiol y deberan contener la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de identidad del postulante (o carnet de extranjeria, de
ser &l caso).

2. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comite de Evaluacion del Proceso de
Seleccién, indicando el codige de puesto, establecimiento y el grupo ocupacional al cual
postula (Anexo 01).

3. Constancia de Habilitacién profesional (segun corresponda), ios que adjudica piazas
se regularizara con documento original.

4. Curriculum Vitae en copias simples.

5. El Curriculum vitae debe ser foliado y firmado en la parte inferior derecha

Los resultados seran publicados a través del portal institucional, por estricto orden de
méritos, sefialandose los que alcancen los puestos concursados.

NOTA:

Las personas que se encuentran dentro del grupo de riesgo o con alguna condicion
preexistente, no compatibies con las labores a realizarse, no pdran adjudicar a la
presente convocatoria, ya que las labores a realizarse seran de contacto directo con
personas infectadas del covid-18, resultando una trasgresién contra el personal a
contratar,
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Las declaraciones de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

La comisian solicitara toda la documentacién criginal presentada por el postulantes que
adjudicara una de las plazas ofertadas, para su verificacion posterior, ia autenticidad de las
declaraciones juradas y toda ia documentacién proporcionada por el postulante. En caso de
comprobar fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procedera a declarar la nulidad
del acto administrativo de adjudicacién sustentada en dicha declaracion, informacién o
documentos. Si estos actos demuestran fehacientemente, se procedera de acuerdo al
codigo penal y sera comunicado al Ministerio Publico para interponer la accion penal
correspondiente.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones
Juradas, los mismos que estdn sujetos a verificacion posterior conforme a las
disposiciones contenidas en los numerales 30.1, 30.2, 30.3 del articulo 30° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,
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ANEXO NC 014

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 05-2020-DIRESA-OGESS-
BM/IDG.

Yo, , ldentificado{a) con D.N.L .

domiciliado en el Jr. , Provincia de . que

teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacion Administrativo
de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccidn N° 10-2020-
DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el

grupo  ocupacional  de , con el codigo de puesto N°

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases
publicadas para tal efecto y de adjudicar ia plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en

la misma.

Tarapoto, sawss: (s (= RO de 2020.
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