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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

Ao de latniversalizagion de fa Salud”

PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA N° 08-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 09.35 horas del dia 25 de setiembre del 2020, reunidos en
ia oficina de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Bajo Mayo — Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 —
Tarapoto, se reunieron ios Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de
Personal ~Modalidad Decreto Legislativo N®1057, para coberturar plazas, segun detalle:

Cod. de ’ Cod.
—_— Red EE. S8. Grupo Ocupacional | Cant %Zf;:glr: AIRHSP
01-2020 | El Dorado | C.S. 8. Martin de Alao Meédico Cirujano H 4,500.00 000051
02-2020 | El Dorado | C.5. Agua Blanca Meédico Cirujano i 4,000.00 001240
03-2020 | El Dorado | C.S. S. Martin de Alao Medico Cirujano 1 4,000.00 001245
(4-2020 C.S. Tabalosos Médico Cirujano 1 3,750.00 000845
05-2020 (.S. Tabalosos Meédico Cirujano 1 3,500.00 001203
06-2020 e C.S. Cufiumbuque Médico Cirujano i 3,500.00 | 001202
07-2020 C.S. Barranguita Médico Cirujano i 4,200.00 000637
SUB TOTAL 47
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
001109
001112
. . , . : 3 . 001116
(8-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Lic. Enfermeria 6 3,228.05 001117
001119
001192
09-2020 | San Martin | C.S. Ment. Comun. Bda. Sh. | Lic. Enfermeria 1 2,900.00 | 001212
10-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Lic. Enfermeria i 2,500.00 | 000296
11-2020 El Dorado | C.S. San Martin de Alao Lic. Enfermeria 1 2,000.00 | 000787
12-2020 | El Dorado | C.S. Agua Blanca Lic. Enfermeria i 2,500.00 | 001244
13-2020 San Martin | C.S. Sauce Lic. Enfermeria 1 2,200.00 | 000883
14-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San Jos¢ de Sisa | Nutricicenista 1 3,276.05 | 001185
15-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Tclgo. Med - Bidlogo 1 3,276.05 | 001135
16-2020 | El Dorado | Sede Administrativa-EMED | Prof Salud 1 1,500.00 | 000909
SUB TOTAL 14
TECNICOS ASISTENCIALES: TECNICO EN ENFERMERIA
17-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Tec. Enfermeria i 2,326.05 | 001130
18-.202¢ | El Deorado | P.5. Barranquita-Fio Sisa Tec. Enfermeria 1 1,200.00 | 000832
18-2020 Red Lamas | P.S. Vencedor Tec. Enfermeria i 1,400.00 | 000276
SUB TOTAL 03
TECNICO ADMINISTRATIVO
20-2020 | Picota | HR. Picota | Tec. Administrativo | 1 1,200.00 | 000149
SUB TOTAL g1
TOTAL 25
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Conformada mediante Resolucion Directoral N° 791-2020-DIRESA-OGES-BM/DG: de fecha

22 de setiembre del 2020; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del

Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que estd integrada por los siguientes miembros:

Tituiares:

fio de la Universalizacion de la Salud

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYQ

MIEMBROS

CARGOS

Abg. Karina del Rocio Pinedo Fasanando

Presidente

Abg. Hugo Espinoza Rodriguez

Secretario

Lic. Enf Zoila Merino Murrieta

Miembro, representante Salud Individual

Rep. Red El Dorado Miembro
Rep. Red Lamas Miembro
Representante del SITASSA S.M. Veedor,
Representante de los Trabajadores FENUTSA Veedor.

postulante.

3.- Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados.

2.- Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacién curricular de cada

C.8. San Martin de Alao. Médico cirujane (Cod. 01-2020)

N° Apellidos y Nombres Gru[?o Puntaje Obseivactbin

Ord Ocupacional

C.5. Agua Blanca: Médico cirujaneo (Cod. 02-282¢)

01 | Benites Gastafladuy Anna Luz | Médico cirujanc 45 . Apto(a)

.5, Tabalosos: Médico cirujancs{Cod. $4-2020)

0 Huaman Gareia Pablo amador Médico cirujanc Preserlltfi co- No Ao (a)
morbilidad

.5, Barranquita: Médico cirujane (Cod. §7-2020)

03 | Atoche Ponte Jesis Elias | Médico cirujano 44 | Apto(a)

.8. H.R. San José de Sisa: Lic. en enfermeria (C0d. 08-2020)

04 Del Aguila Grandez Darica Cinthia Lic. Enfermeria 55 Apto (a)

05 Rengifo Flores José Luis Lic. Enfermeria 45 Apto (a)

06 (Garcia Paredes Gerardo Lic. Enfermeria 48 Apto (a)

07 Robledo Roblede Rosa Elena Lic. Enfermeria Mo cuenta Resol. | No Apto (a)
SERUMS

08 Tananta Alvan de Salas Gianina Lic. Enfermeria 46 Apto (a)

09 Linares Rojas Melita Lic. Enfermeria 47 Apto (a)

190 Alvarado Rodriguez Tracy Junelly Lic. Enfermeria 41 Apto (a)

11 Portocarrero Ushifiahua Maritza F. Lic. Enfermeria 34 No Apto (a)

Centro de Salud Mental Comunitario Banda

de Shilcayo: Lic. enfermeria (Cod. 09-2020)

| 12 Trigozo Alva Liz Carolina Lic. en Enfermeria 46 Apto (a)

\ 13 Saucedo Diaz Miljan Lic. en Enfermeria 36 Apto (a)
14 Huaiap Esquia Julisa Stefany Lic. en Enfermeria 41 Apto (a)
15 Rucoba Reategui Jhon Shatmer Lic. en Enfermeria 54 Apto (a)
H.R. San José de Sisa: Tec. enfermeria (Cod. 17-2028)
16 Tapullima Satalaya Delhi Arely Téc. Enfermeria f“'CV no No Apto (a)

irmado

17 Villanueva Pérez Patricia Téc. Enfermeria 60 Apto (a)
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18 Arévalo Revilla Marleny Téc. Enfermeria 60 Apto (a)

19 Sangama Fasabi Alicia Téc, Enfermeria 54 Apto (a)

20 Campos Santos Griselda Téc. Enfermeria 60 Apto (a)

P.5. Barranquita del Rio Sisa: Tec. enfermeria (Cod. 18-2028)

21 Tuana Satalaya Normith Téc. Enfermeria 54 Apto (a)

22 Barrera Linares Ema Teresa Téc. Enfermeria 30 No Apto (a)

23 Paz Reyes Lecnardo Téc. Enfermeria 60 Apto (a)

24 Ishuiza Sinarahua Hiter Téc. Enfermeria MNo E?(p. No Apto ()
Especifica

9% Herrera Herrera Elvis Té. Enfermeria ?V mal Ko Ak )

oleado

P.5. Vencedor-Pacayzapa: Tec. enfermeria (Cod. 19-2020)

25 Sanchez Pisco Filemdm Téc. Enfermeria 55 Apto (a)

27 Jiménez Chujutaiii Bany Téc. Enfermeria 60 Apto (a)

H.R. Picota: Tec. Administrative ( 20-2028)

28 Toro Bravo Rony Carlos Tec. Administrativo 30 No Apto (a)

29 Espinoza Tuanama Doris Thalia Tec. Administrativo Expediente No Apto (a)
no foleado
No cumple

30 Mego Pezo Charly Gabriel Tec. Administrativo requisitos No apto (a)

exigidos
Pinchi Pinch: Branco Tec. Administrativo Expediente

31 No apto {(a)
no foleado

32 Ceron Putpaiia Percy ricardo Tec. Administrativo 43 Apto (a)

13 Sanchez Rodriguez Gabriela Pacla Téc. Administrativo No E.xp. NSt
Especifica

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 34 puntos.
* Adjudicacién por erden de meritos, postulante que alcance el mayor puntaje.

Siendo las 13.30 horas del mismo dia, concluye la evaluacién, por lo que los miembros de la

~Comision proceden a la firma del presente en sefial de conformidad.

b Fasanando

4
Murrieta
ndividual.

Lic. Ent. Zoilh Meri
Miembro Rep. Sal

/

/

/1

TAP William, c;f Hidalgo.
Representante/Red/ Lamas

Abg. Hugo
Secretario

{2

oul?cefdnguez

Obst. Noelia Ruiz Gonzales
Miembro/Rep."Red el Dorado

TAP.
Representante Red Picota.

rmarda Paredes Garcia.
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TAP. Antero Ocampo Zuta TAP) fo Schrader Sanchez
Rep. FENUTSSA Base Picota Rep. F TSSA Base El Dorado.
VEEDOR VEEDOR
& /
TAP. Cleybef Torres Castro
Rep. FENUTS$A Regional S.M.
VEEDOR



