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iEl pueblo estd primero!

ACTA DE EVALUACION FINAL.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA N° 05-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 10.00 horas del dia 08 de setiembre del 2020, reunidos
en la oficina de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Bajo Mayo — Direcciéon Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 —
Tarapoto, se reunieron los Miembros de la Comisiéon de Evaluacion del Proceso de Seleccion de

Personal ~-Modalidad Decreto Legislativo N°1057, para coberturar plazas, segin detalle:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

Cod. R io
- Red/Micro red EE.SS. Cargo Funcional Cant i
Puesto n
01-2020 | DIRESA S.M. DIRESA San Martin Espec.Temét.PPPTCD 1 3,300.00
02-2020 C.S. Nuevo Horizonte Psicologo(a) 1 2,900.00
Red Tocache - —
03-2020 Micro Red Uchi C.S. Santa Lucia Psicologo(a) 1 2,900.00
icro Red Uchiza
04-2020 ¢ C.S. Nueva Bambamarca Psicologo(a) 1 2,900.00
05-2020 | Red Lamas. C.S. Tabalosos Psicologo(a) 1 2,900.00
06-2020 C.S. Juan Guerra Psicologo(a) 1 2,800.00
07-2020 | Red San Martin C.S. Cacatachi Psicologo(a) 1 2,800.00
08-2020 P.S. Huayco-Tarapoto Psicologo(a) 1 2,700.00
09-2020 | Red Moyobamba C.S. Lluylucucha Psicologo(a) 1 2,700.00
10-2020 CS. N Rioj icd 1 2,700.00
Red Rioja eddin : PsTcologo(a) :
11-2020 C.S. Segunda Jerusalén Psicologo(a) 1 2,700.00
TOTAL 11 31,300.00

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 660-2020-DIRESA-OGES-BM/DG; de
fecha 03 de setiembre del 2020; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y
Evaluacion del Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que estd integrada por los

siguientes miembros:

Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Abg. Karina del Rocio Pinedo Fasanando Presidente
Secretario

Abg. Hugo Espinoza Rodrigucz

Pslgo. Jhon Ludefia Cérdenas

Miembro, representante Salud Individual

Obsta. Angela Esther Ramirez Villanueva

Miembro, representante RR.HH.

Pslga. Merly Melissa Leyva Carpio

Representante, DIRESA-DEVIDA

Representante del SITASSA S.M.

Veedor,

Representante de los Trabajadores FENUTSA

Veedor.
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Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados.

Ano de la Universalizaciéon de la Salud”

H.R. 2-1I - Tarapoto:

(I;Ir c:i Apelidomy Hombres Grupo Ocupacional Puntaje Observacion
01 Flores Garcia Gabriela Lic. en Psicologia 85 Adjudica
02 Del Aguila Rengifo Piero Alesandro Lic. en Psicologia 75 Adjudica
H.R. Picota:

03 | Paredes Macedo Claudia Patricia | Lic. en Psicologia i 84 Adjudica
C.S. Lluyllucucha:

04 | Taica Luliquis Maria Consuelo | Lic. en Psicologia | 75 Adjudica
C.S. La Habana:

05 | Angulo Gonzales Diana | Lic. en Psicologia | 80 Adjudica
C.S. Segunda Jerusalén;

06 | Castro Vela Sofia Del Carmen | Lic. en Psicologia | 63 Adjudica
C.S. Pacayzapa:

07 | Solano Herrera Magaly | Lic. en Psicologia I 90 Adjudica
C.S. Huicungo:

08 | Arrieta Silva Carmen Matilde | Lic. en Psicologia | 75 Adjudica
P.S. Atumpampa:

09 | Espinoza Tirado Angel | Lic. en Psicologia ‘ 85 Adjudica

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 60 puntos.
* Adjudicacién por orden de meritos, el alcanza mayor puntaje.

Siendo las 11.00 horas del mismo dia, concluye la evaluacion, por lo que los miembros de
la.C_gmisi(’)n proceden a la firma del presente en sefial de conformidad.
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Lic. Psic_Jhon Ludefa Cardenas
Miembro Rep. Salud Individual.
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Obst. Angela E. Ramirez Villanueva

Lic. Psic. Merly M. Leyva Carpio.
Representante, DIRESA-DEVIDA

Rep. RR.HH.




