“Afio de La Universalizacion de la Salud”

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRA TO EN PLAZA SER UMS
NACIONAL NO COBERTURADOS - CONVOCATORIA N° 006-2020

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
CONVOCATORIA N’ 006-2020-SERUMS/SM
GENERALIZAZ==:

1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con Recursos humanos competente en los Establecimientos de salud, segun el

siguiente detalle:

CODIGO DE DENOMINACION NUMERO
PUESTO DEL PUESTO DE PUESTOS

001 - 2020 Lic. Enfermeria | P.S. Tununtunumba - Red Salud
San Martin

1.2 FINALIDAD:

Incorporar profesionales de la salud bajo la modalidad de contrato — SERUMS en plazas
no coberturadas del programa SERUMS - presupuesto nacional en el proceso 20201, en
establecimientos de salud en vulnerabilidad; mediante un proceso reclutamiento vy
seleccion.

|,  GENERALIDADES:

REMUNERACION
MENSUAL

s/.3,344.00

1.3 OBJETIVO GENERAL:
a) Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de
reclutamiento y seleccion del personal a contratar, definiendo el perfil y competencias
del puesto al que se convoca dentro del periodo establecido del proceso 20201
(Setiembre a abril-2021).
b) Dotar de Recursos Humanos competente en los Establecimientos de Salud; enmarcados
en la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).

1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité Regional de SERUMS de la Direccién Regional de Salud San Martin — Direccion
de Desarrollo de Recursos Humanos OGESS-BM-RED San Martin

Il. BASE LEGAL
< Constitucion Politica del Perd.
& Ley General de Salud N° 26842
& Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.
& Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
& Ley N° 27853 Ley de trabajo del Obstetra.
% Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
< Decreto Supremo 005-97-SA. Reglamento de la Ley N° Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural
y Urbano Marginal (SERUMS) y su modificatoria aprobado con Decreto Supremo N° 007-
2008-SA.
< Decreto Supremo N° 324-2019-EF.
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Que aprueba nuevos montos de la Valorizacion principal que forma parte de la
compensacion econdémica gue se Otorga al personal de la salud en el marco del Decreto
Legislativo N2 1153.

Resolucién Ministerial N° 088-2009/MINSA, modifica el Reglamento de la ley N° 23330, Ley
del Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS), aprobado por D.S. 005-97-SA, Modificado
por D.S. 007-2008-5A.

Resolucion Ministerial N’ 710-2012-MINSA. Aprueba disposiciones para que los
profesionales en ciencias de la salud peruanos 0 No peruanos graduados 0 titulados en el
extranjero puedan inscribirse como postulantes en el concurso de méritos o sorteo publico
del SERUMS.

Resolucion Ministerial N° 785-2016/MINSA. Que modifica el Reglamento de la Ley N° Ley
del Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
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PROCESQ ABREVIADO DE SELEC CION DE PERSONAL CONTRATO EN PLAZA SERUMS
NACIONAL NO COBERTURADOS - CONVOCATORIAN® 006-2020

3.- IDENTIFICACION DEL PUESTONE il

Establecimiento de salud del primer nivel

Unidad Organica:
Denominacién: Puesto de Salud

Nombre del puesto: ic. Enfermeria—P.5. Tununtunumba (01)

L
Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: écnicos de enfermeria de su establecimiento de salud

Técnicos de enfermeria de su eSTaVEETEEE= ===

MISION DEL.
PUESTO

Brindar atencion de Enfermeria con calidad en el marco de la atencion integral, con enfoque a la
salud familiar, comunidad ¥y pertinencia intercultural; enfatizando en las actividades de
promocion, prevencion y recuperacion de baja complejidad.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y 1a

participacion social.

-------------
s

Manejar la vacuna segura para todas las etapas de vida y monitorea el funcionamiento de la
cadena de frio, segun normas vigentes.
Realizar actividades preventivas en el nifio en el marco de la atencion integral: CRED, estimulacion
temprana; consejeria nutricional; seguimiento del nifio y adolescente en riesgo; dosaje de
hemoglobina, tratamiento de parasitosis Y administracion de micronutrientes; tamizaje de
violencia intrafamiliar, seguin normas vigentes.

Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafos de
acuerdo al perfil epidemiolégico en funcion a su nivel de complejidad y de acuerdo a las normas
vigentes.

Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos VY necesidades identificadas, €
intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y comunidad, segun normas
vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud
bucal, prevencién de enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del maltrato infantil, salud
del adolescente, adulto y adulto mayor)
Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segun riesgo, de acuerdo a las normas
vigentes.

Manejar urgencias de baja complejidad

Realizar actividades de deteccion precoz de enfermedades transmisibles y no transmisibles,
cancer y las refiere al nivel que corresponda
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|dentificar a la poblacion en riesgo ambiental, social y refiere a las instancias correspondientes,

segln normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones
(1) Jefe del Establecimiento de Salud
(2) Responsables de las Areas del Establecimiento de Salud

(3) Micro Red de Salud, Red de Salud, DIRESA

rnas

Coordiriaclone Exte

(.2) Organizaciones ﬁobales
(3) Agentes Comunitarios de S

1) Gobierno Local alud

FORMACION/ACADEMICA
A.) Formacion Académica Gradol(s)/situacion académica y estudios C.) ¢serequiere
requeridos para el puesto SERUMS?
incompl Compl e
i ompteto [ egresadole) | Titulo de

|
m— |
D Secundaria D gachiller || Licenciado/a en | n "
i Enfermeria |
S |
X

Técnica sulo/ U )
Basica | itulo/ Licenciatura
(162 afos)

iRequiere Colegiatura Y
habilitacion profesional
VIGENTE

J g ) BB
U

Técnica
Superior 30
4 afios)

D Universitario

O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Enfermeria Basica

(2) Norma Técnica Atencion Integral de Crecimientoy Desarrollo del Nifio
(3) Norma Técnica de Inmunizaciones

(4) Norma Técnica de Cadena de Frio

(5) AEIPI comunitario vigente

(6) Norma Técnica Modelo de Atencién Integral de salud basada en familia

y comunidad.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO EN PLAZA SERUMS
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(7) Norma Técnica de Alimentaciony Nutricion
(8) Directiva de Suplementacién de Suplemento de Sulfato Ferroso al nino

menor de tres afnos.
(9) Directiva de Suplemento de Vitamina A
(10) Norma Técnica de promocion de |2 Salud

B.) Programas de especlalizacién requeridos Y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién:

OBLIGATORIO

() Curso:

DESEABLE:

(x) Curso: Salud Publica, Salud Familiar

C.) Conocimientos de Ofimética e diomas.

~ Nivel de dominio

oo 20 N A S

Avanzado

Fg‘ xperiencia general
. v 1

. PIN
O.RH. .
“ 8 V%  Indique la cantidad total de aft

01 afio, minimo.

sector publico © privado.

os de experiencia laboral; ya sea en el

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado:

Gerente
Auxiliar o Analista Supervisor / Jefe de o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

n el sector publico 0 privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia es secifica requerida para el puesto; ya sea €

01 afio, minimo incluye el SERUMS

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectc
Publico:

E Sl", el puesto requiere contar con experi'encia en el sector pijbﬁco D NO!; ﬁl‘ puestona FEQUIETE contar con expenencm en el sed
publico.

* £n caso que sise requierd experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.
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01 afio, minimo incluye el SERUMS

entarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complem

Resolucidn de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia

Orden
Cooperacion
Dinamismo
Compromiso ético
Trabajo en equipo
Capacidad de organizacion y planificacion
Condiciones Esenciales

Monto mensual: 5/ 3,344.00 ( Tres Mil Trescientos Cuarentay cuatro y 00/100 Soles )
Régimen Laboral: Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal SERUMS.

SR o ol

Periodo de Contratacion
Inicia a partir del 01 de Setiembre del 2020 hastael 30 de abril del 202
indefectiblemente en la fecha indicada.

1; Contrato vence
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I11. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
RO - Recursos Ordinarios - MINSA

V. CRONOGRAMA Yy ETAPAS DEL PROCESO.

CONVOCATORIA:
La convocatoria sera difundida a través del portal de las siguientes instituciones: Gobierno

Regional de 5an Martin www.regionsanmartin.gob.ge, Direccion Regional de Salud San Martin
www.diressanmartin.gob.ge , Red de servicios de Salud que corresponda y en un lugar visible
de la institucion convocante. Asimismo el resultado se hara publico por los mismos medios.

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

publicacién de la Convocatoria e | x partir del 26 al 30 de Agsto del 2020
el Portal Institucional

0125 al 28 de Agosto del 2020, a partir de 1as 08:30 4 13:30 |
horas en Mesa de Partes de la sede administrativa OGESS-
SM, sito en el Jr. Cahuide Cda. 1, Tarapoto.

Inscripcidony presentacion de
Curriculum Vitae documentado

Dia 28 de Agosto del 2020 a partir de las 14:00 Y
Publicacion de Resultados 17:00 horas del mismo dia;

Evaluacion curricular

Dia 31 de Agosto del 2020 desde las 8:00 horas,
Absolucién de reclamos y publicacion de reclamos 2
partir de 12:00 horas

|| presentacion de Reclamos Y
Absolucion

Dia 31 de Agosto del 2020, Inicia en horario 15:00 horas
Publicacion de Resultados a partir de las 17:00 horas del
mismo dia.

Dia 01 de Setiembr
horas.

Entrevista personal

Adjudicacion de plazas

Firma de contratos

e del 2020, a partir de las 09:00

5 dias habiles de la fecha de adjudicacion.

Dia 01 de Setiembre del 2020, en horario del
Jblecimiento adjudicado.

Inicio de labores

v. FORMADE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion y presentacion de la Propuesta seran dirigidas al Comité de Seleccion de las

Redes de Salud Convocantes, el diay hora sefialada en el cronograma,
La inscripcion es responsabilidad Gnica y exclusiva del postulante y s€ realizard_via Internet

a los siquientes correos electrénicos.

RED SALUD SAN MARTIN : kpinedo@saludbaiomavo.gob.p_g
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRA TO EN PLAZA SERUMS
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La/s Propuesta/s ceran redactadas en idioma espafol Y deberan contener la siguiente
documentacion:

1) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Seleccion de personal (Anexo 01).

2) Curriculum vitae actualizado y documentado - signado referencias personales y numero

telefénico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar el cumplimiento de los
requisitos de perfil del puesto (Anexo 02).

3) Declaraciones Jjuradas (Anexo N2 03 - 07).

4) Personal que laboro en la Institucion, debera presentar el documento O constancia motivo
de culminacion.

Nota: La documentacion remitida no sera devuelta al postulante.

DE LA EVALUACION
EVALUACIONCURRICULAR: (méaximo 45 puntos)
Para Personal Profesional.

La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de 30 puntos.

Formacion educativa titulo profesional Veinte (20) puntos: s€ acredita mediante la

presentacion del respectivo titulo Profesional.

Diplomados y curso de es ecializacion relacionados al puesto hasta un maximo de
cinco (05) puntos; S€ acredita con el diploma o certificado correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo

de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio). Se considera un punto

por diplomando o curso de especializacion.

Capacitacion, Maximo seis (06) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados Y
constancias que guarden relacion con el cargo Queé postula el interesado,

reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho
(08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el Titulo profesional, se
evaluara con maximo de cinco afos de antigiedad.

Experiencia general: Seis (06) puntos. Se considera tres (3) puntos por cada afo,

acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, € indiquen el periodo
laborado. La experiencia para los Asistenciales se considerara desde la obtencion del
Titulo Profesional.

Experiencia Especifica: ocho (08) puntos. Se considera cuatro (04) puntos por afo,
acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente
documentacion se considerara desde la obtencion del Titulo Profesional.
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ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 55 puntos)

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad Yy capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 04)

Aspecto personal : 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional ; 05 puntos
. Capacidad de persuasion - 05 puntos
Capacitad para tomar decisiones : 15 puntos
Cultura General : 05 puntos
Conocimiento en el puesto 3 20 puntos
TOTAL ; 55 puntos

DE LA ADJUDICACION.

Las Plazas vacantes seran ocupada por el postulante que €n estricto orden de mérito
obtenga el mas alto puntaje; considerando como nota aprobatoria minima de 60 puntos (al
hacer la sumatoria de los componentes de evaluacién segun las bases: Evaluacion
Curricular y Entrevista personal), el cuadro de méritos sera elaborado por la comision
formada para tal fin elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el
acto administrativo correspondiente ala incorporacion del personal seleccionado.

ANEXOS:

ANEXO N° 01: solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion
ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.

ANEXO N2 03 - 07: Declaraciones Juradas.

ANEXO N2 08: Ficha de evaluacion curricular

ANEXO N2 09: Ficha de Entrevista personal

ANEXO N2 10: Ficha de Entrevista personal consolidado.

*| os formatos estan publicados en el portal Institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

T P ——— Identifi
cado con D.N.L o l— Domiciliado en
v p A s que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion
O, , para el ambito de la Direccion Regional de Salud, Solicito
participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto B szt SRR RIS AT ,enel
PG pscosseommenfunaidliessssasmpnp s eaee , Red de T comprometie’ndome a

cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la

plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ........-- ;N - L del 2020

Firma

Nombre :
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Anexo 02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

s personales

Nombres Apellidos
Fecha de Nacimiento ’
Lugar de Residencia

Direccion__|

\{\i

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte
los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecerd evaluacion algund

por parte del mismo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion mads reciente)

ACADEMICA Institucion académico especialidad m Estudios
Educacion Primaria / v \
Completa
™K ducacion Secundaria
mpleta

Formacion Universitaria

Segunda Carrera de /
Especializacion /
o -.

Otros estudios (técnicos)
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TCOLEGIATURA (sdlo si el puesto lo sI g
requiere)
;Es usted colegiado?

\iSe encuentra habilitado? J

(En ambos casos)

OBSERVACIONES (ACREDITAR) SI | NO
Persona con discapacidad ~

Persona licenciada FF.AA J

[ CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos) t]
* Se considera a partir de la obtencion del Titulo Profesional.
¥ Considerar capacitaciones que tengan como mdximo 5 anos de antigiiedad.
CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido TIEMPO DE
idiomas, computacion, software especializado, ~considere INSTITUCION 2

: o : DURACION
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil.

L
I . EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del
ervicio solicitado y empezar por el ultimo) Se considera a partir de la obtencion del grado de

Cavio Funciones | Fecha de Fecha de Afos/meses/dias de
9 principales inicio término experiencia
¥ L
f 7 /7
TOTAL ANOS
Fecha: ¥4 /. DE
' E - - E:‘XPERIENCIA J

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ'Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

',:,,-madewsuarm iig, 1 5
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ANEXON® 03

DECLARACION JURADA
El que suscribe, adennﬁcado con DNI
N ...« cisissvassonnsuspensasaseasas RUC N° y con domicilio real en
estado  CIVIL ooovvernimmnrees
natural del Distrito de Provincia de

DECLARO BAJO J URAMENTO:

No haber sido sancionado por ningund Entidad Publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).
No encontrarme inhabilitado 0 sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

_ No encontrarme inhabilitado para e jercer cargo en el Estado.

_ No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido-
RNSDD.

~ No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

_ No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

_ Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

_ Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que S€
incluyen, son verdaderos.

~ No( )oSi( ) estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

~ No( )oSi( )estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio

del Estado o por otros delitos.

sumo la responsabﬂidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que

%“P"‘% ------ gdmpruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de
= N OF. y L.
e 0-33- ,9-705 documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

N3m Y
TATAPOLO, <vovveeinsrneeesmnsenssss P I | 2020

Firma del Usua;'io- o Huella Digital

(5] N TRy
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ANEXO N" 04
DECLARACION JURADA
I e T que suscribe,
...............,identificado con DNI N’
RUC N° T 4 con domicilio real
B cosevessoneiiiiisise{isssssassamssmsenoosbsiisegaissatrasmsrassrm s SOLS3EA STAA0 CIVIL ioivvvvonsoninnnensnessispissesstomasanenss natural
del DiStrito de.......coooeemeeeereso PrOVINCIA  (€...coosmesssssmssssssssamssesssessenes o st e?
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.
REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D gistema Privado de Pensiones Integra

H
O]
[
[

\

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

Afiliacién al Régimen Pensionario E\ D D

Tarapoto,....... i del 2020

DN cosiviireereessesmeeessssnnmssassseees
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S, N° 021-2000-PCM

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo:

Yo

Identificado(a) con DNLL/CI NO ocaeerssnsessinssnssnsssasinssnes B L L X e
- 0] 10 LR [ B R Provincia de  .rcssmssssisinenes En
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENT O DE LEY, NO TENER
NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/0 CONTRATACION DE PERSONAL,
HASTA EL CUARTO GRADO DE C ONSANGUINIDAD (49) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O
QUE TENGAN IN, 'JERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE
PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por
la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 01 7
2002-PCM; asi mismo como medida de control consigo los nombres de los parientes en los grados

correspondientes.

Tarapoto, .......... C vvrerenensasisiassassmasasnns del 2020

FITITIG © suosssessssossesssesessssssissasssssassssssnsossinssasissresssssassstinasssssssssscsesss

NOMBIE ! eoovevmrssssssnsrmnnssssassanens

DN tisvcisisssssnssnsnnmnsnneneas vesvessesssssasnatessRssRTRRROSRSE
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“Afio de La Universalizacion de la Salud”

PROCESO ABREVIADO DE SELEC CION DE PERSONAL CONTRATO EN PLAZA SERUMS
NACIONAL NO COBERTURADOS - CONVOCATORIAN° 006-2020

ANEXO N" 06

DECLARACION JURADA
Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo

I S
Identificado (a) con D.N.L/CI N° domiciliado en SRNREESEES _ Distrito  de
Provincia de ....ccceeeecassseecas « En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
DECLARO BAJO JURAMENT O DE LEY, NO TENER ANT. ECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASI COMO
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY No 27815 "LEY DEL CODIGO DE

ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, ... e civiisssssivasasmaasesmposs del 2020

Firma : ...

NOmMbre : cnmissins . R ——
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“Afio de La Universalizacion de la Salud”

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRA TQ EN PLAZA SERUMS
NACIONAL NO COBERTURADOS - CONVOCATORIA N° 006-2020

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
o I A
Identificado(a) =~ con DNI  aecvennenmssnsmnsssassassss domiciliado en
DISTRITO.,.,.................................PROWNCLA ......................................... DEPARTAMENTO,............‘..‘.......

Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:
_ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por despido 0 destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor
u obrero.
_ Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas contempladas en el Art.
9° de la Ley de Contratacionesy Adquisiciones del Estado, ni en ningund otra causal contemplada
en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor 0 contratista del Estado.
Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la
actividad docente o por ser miembro unicamente de un érgano colegiado.
Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la
. nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.
\ Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos 'y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438 del
Cdédigo penal, que prevé pend privativa de libertad de hasta 04 arios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como pard aquellos que cometen falsedad
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tarapoto, U/ [ del 2020

Firma

NOMbBre : cccoemeesenees

D.N.Lvinne
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“Afio de La Universalizacion de la Salud”

PROCESQ ABREVIADO DE SELEC CION DE PERSONAL CONTRATQ EN PLAZA SERUMS
NACIONAL NO COBER TURADOS - CONVOCA TORIA N° 006-2020

ANEXO N° 08

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y B 1 W—— L
SERVICIO AL QUE POSTULA
UNIDAD EJECUTORA . .cosceesseesssvssosssssssosssesssss s s o s
INIDAD OREANIG e sssmssmap SR wiossm s s s
PUNTAJE MAXIMO CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 20 ( )

2. DIPLOMADO 05 ( )

3. CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 06 ( )

4.- EXPERIENCIA GENERAL TRES (03) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )

5.- EXPERIENCIA ESPECIFICA CUATRO (04) PUNTOS POR CADA 08 ¢ )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto, .......-- de. s del 2020
LA COMISION
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO EN PLAZA SERUMS
NACIONAL NO COBERTURADOS - CONVOCATORIA N° 006-2020

ANEXO N° 09
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS a9 1114 o TE————— LU LS

SERVICIO AL QUE §57 0L I §1 0, ORI e i e s

UNIDAD EJECUTORA. ...vssvivssivassivsvassiimmessnensnpresser st B s aaiminunsionenensnsap Sty

PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION =T515115] 520 TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene
del postulante. Puntaje CINC O (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacion a
determinadas circunstancias. Puntaje CINCO (05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos vdlidos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas. Punta je OCHO (08) puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis v habilidad para
atraer conclusiones vdlidas y elegir la alternativa mads
adecuada, con el fin de conseguir resultados. Puntaje DIEZ
(10) puntos.

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. J
| Puntaje VEINTE (20) puntos.

Tarapoto...........de ........coocveee del 2020.

Presidente de la Comision Secretario de la comision

Representante de FEN UTSSA
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PROCESO ABREVIADOQ DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO EN PLAZA SERUMS
NACIONAL NO COBERTURADQS - CONVOCATORIA N° 006-2020

ANEXO N° 10
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

SERVICIO AL QUE POSTULA. .......cuuuimmniiinanenssnaaesssittsnttnissssissssmines i tstassinstatesassactsensassaseses
NIDAD EIECUTORA o cvssumsvsisvinvonismssssoysmirs s isnx sane s osynnos s SEASSS G o485 Faina o

FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAJE DE
JURADO

ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION PRESIDENTE DE LA
COMISION

CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.

SECRETARIO DE LA

CAPACIDAD PARA TOMAR COMISION

DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION
CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

REPRESENTANTE
DE LA FENUTSSA

PUNTAJE TOTAL / 55

Tarapoto...... ...... 07 LTIt del 2020

LA COMISION

Presidente de la Comision Secretario de la comision

Representante de FENUTSSA
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