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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 004-2020.

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

L GENERALIDADBES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de tres (03) médicos
cirujanos y tres (03) profesionales de la salud (Enfermera, Obstetra, Tecnolg. Médico y/o
Psicologo) con la finalidad de contribuir en la ejecucion de acciones oportunas para la
atencién de la emergencia sanitaria generada por el brote det Coronavirus (COVID-19), en
&l marco del Decreto de Urgencia N° 071-2020 & implementacién del "Plan de Intervencion
del Ministerio de Salud para Comunidades Indigenas v Centros Poblados Rurales de la
U.E. 400 - OGESS-BM, aprobado mediante Resclucién Ministerial N° 308-2020/MINSA,
segun detalie:

Codigo e
del Red de Salad EE.SS Penominacién del Ciiit Remunerac
Puesto Mensual
Puesto
San Martin, .
01-2020 | Lamas y El IPRES yLonniaddes | Riggies Bisjane 3| 14,200.00
Mativas
Dorado,
T Profesional de la Salud
e inidades
02-2020 | Lamas y El IPRES y Cc-)mum ades (Enfermera,'O'bstetra, 3 6.800.00
Nativas Tecnolg. Médico y/o
Dorado, ;
Psicologo)
TOTAL 6

|

2. Unidad organica solicitante

M U.E. 400 — Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Bajo Mayo.

~ 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Direccion de Recursos Humanos OGESS-BM.

4. Base lagal

e e & ® & & © € =

& & ® e =

Constitucién Politica del Peru.

ey General de Salud N® 2684<.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Ley N° 30635 Trabajo Medico del Pert.
Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 27853 Ley de trabajo del obstetra.

Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada
por Leyes N° 27902 y Ley 28013,
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR-PE
D. 8. N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
Ley N® 27444 - ey de Procedimiento Administrative General.
D.U. N° 029-2020, sobre medidas extraordinarias, dentro del marco de la emergencia

COVID-19
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- o Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

= e Decreto de Urgencia 014-2020 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico

para el Ano Fiscal 2020.
o Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-GA).

+ Decreto Legisiativo 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo N°

024-2001-SA, que aprueba el reglamento de la ley del trabajo médico.

s Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO:

Médico/a General

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS

Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano.

+ Resolucion del SERUMS. En caso no contar con SERUMS, de
conformidad a lo dispuesto por el Decrato de Urgencia N° 037-2020,
gue crea el SERVICIO COVID ESPECIAL- SERVICER, los
profesionales de la salud peruanos y extranjeros, podrén participar en
el presente proceso de seleccidn y laborar en el Sector Publico,

Formacion conforme a lo prescrito en la antes mencionada norma legal.

General » Contar con Colegiatura. {indispensable)

s Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion.
{indispensable).

¢ En el caso de los profesionales de la salud de que no sean de
nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos validados

— por el Estado Peruano, DNt o Carné de Extranjeria o Permiso

- Temporal de Permanencia.

Capacitacidén y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

Capacitacion profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha. {(Deseable)

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Origntacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Quechua hablante (deseable).

Competiencias

No estar impedido para contratar con el Estado.

Disponibilidad para trabajo operativo en campo (internamiento).
Conocimiento del documento técnico (NT 375-2020-MINSA).
Acreditar Seguro complementario de Trabajo de Rigsgo.

- Reqguerimiento
Minimo

¢ & & @& (& & €& £ &

Enfermero/a

REQUISITOS | DETALLE
| ESBECIFICOS
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Formacion
General

¢ Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en
Enfermeria.

« Resolucion del SERUMS. En caso no contar con SERUMS, de
conformidad a lo dispuesto por ef Decreto de Urgencia N° 037-
2020, que crea el SERVICIO COVID ESPECIAL- SERVICER,
los profesionales de la salud peruanos y extranjeros, podran
participar en el presente proceso de seleccién y laborar en el
Sector Publico. conforme a lo prescrito en la antes mencionada
norma legal.

« Contar con Colegiatura. (Indispensable)

Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de
inscripcion. {Indispensable).

« En el caso de los profesionales de la salud que no sean de
nacionalidad peruana, deberéan contar con los documentos
validados por el Estado Peruano, DNI o Carné de Exiranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia.

Capacitacion

Capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a
la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
{(Deseabie)

Competencias

¢ Trabajo en equipo.

e Comportamiento etico.

» Qrientacion de servicio al ciudadano.
»  Comunicacion efectiva.

s (Quecha hablante(deseable).

Requerimiento
Minimo

No estar impedido para contratar con el Estado.

e Disponibilidad para trabajo operativo en campoe
{(internamiento).
Conocimiento del documento técnico (NT 375-2020-MINSA).
Acreditar Seguro complernentario de Trabajo de Riesgo.

Bioclogo/a

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacidén
General

» Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario
deBiologo.

» Resolucidén del SERUMS. £n caso no contar con SERUMS, de
conformidad a lo dispuesto por ef Decreto de Urgencia N° 037-
2020, que crea el SERVICIO COVID ESPECIAL- SERVICER,
los profesionales de la salud peruanos y extranjeros, podran
participar en el presente proceso de seleccion y laborar en el
Sector FPublico. conforme a o prescrito en la antes mencionada
norma legal.

¢ Contar con Colegiatura. {Indispensabie)

e Acreditar Habilitacidon Profesional vigente a la fecha de
inscripcion. (Indispensable).

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de
nacionalidad peruana, deberdn contar con los documenios
validados por el Estado Peruano, DNi o Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia.
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Capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a
Capacitacion | la profesidon y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
{Deseable).

« Trabajo en equipo.

Comportamiento etico.

Crientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Quecha hablante(deseable).

Competencias

No estar impedido para contratar con el Estado.
Disponibilidad para trabajo operativo en campo
{internamiento).

Conocimiento del documento técnico (NT 375-2020-MINSA).
» Acreditar Seguro complementario de Trabajo de Riesgo.

& & | © © @

Reguerimiento
Minimo

Tecndlogo médico/a

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS

e Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario de
Tecndlogo Médico.

e Resolucion del SERUMS. En caso no contar con SERUMS, de
conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 037-
2020, que crea el SERVICIO COVID ESPECIAL- SERVICER,
los profesionales de la salud peruanos y extranjeros, podran
participar en el presente proceso de seleccion y laborar en el

Formacion Sector Publico. conforme a lo prescrito en la antes mencionada

General | norma legal.

s Contar con Colegiatura. (indispensable}

» Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la fecha de
inscripcién. (Indispensable)

s £n el caso de los profesionales de ia salud que no sean de

’ nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos

./ validados por el Estado Peruano, DNI o Carné de Extranjeria o

Permiso Temporal de Permanencia.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a
Capacitacién | la profesidn y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
{(Deseable)

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Quecha hablante(deseable).

Competencias

e & & 2 @

No estar impedido para contratar con el Estado.
Disponibilidad para trabajo operativo en campo
{(internamiento).

s Conocimiento del documento técnico (NT 375-2020-MINSA).
e Acreditar Seguro complementario de Trabajo de Riesgo.

Requerimiento
Minimo
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Obstetra

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacidn
General

Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en
Obstetricia.

Resolucidn del SERUMS. En caso no contar con SERUMS, de
conformidad a lo dispueste por el Decreto de Urgencia N° 037-
2020, que crea el SERVICIO COVID ESPECIAL- SERVICER,
los profesionales de la salud peruanos y extranjeros, podran
participar en el presente proceso de seleccion y laborar en el
Sector Publico. conforme a lo prescrito en la antes mencionada
norma legal.

Contar con Colegiatura. {Indispensable)

Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de
inscripcion. {(Indispensable)

En el caso de los profesionales de la salud que no sean de
nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos
validados por el Estado Peruano, DNI o Carné de Extranjeria o
FPermiso Temporal de Permanencia.

Capacitacidn

Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a
la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
{Deseable)

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Quecha hablante (deseable).

Reguerimienio
Minimo

e © | & =2 =

s ©

No estar impedido para contratar con &l Estado.
Disponibilidad para trabajo operativo en campo
{internamiento).

Conocimiento del documento técnico (NT 375-2020-MINSA).
Acreditar Seqguro compiementario de Trabajo de Riesgo.

M Competencias

Il.- FINALIDAD:

Seleccionar e Incorporar profesionales médicos cirujanos general y Profesional de la
Salud Licenciados(as) en Enfermeria, Obstetra, Tecnolg. Médico y/o Psicologo para la
contratacion de personal bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS — COVID-19) en establecimientos de

salud de la U.E.400-0GESS-BM.

1v.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO). CAS - COVID-19
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 004-2020.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio, duracion del contrato y retribucion:

Pussio: §1-2040.
Médico eirujano (3}

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del - Red San Martin.(01)
Servicio - RedLamas (01). Y
-  Red El Dorado (C1)
Duracion de Contrato Del 01-08-2020 hasta el 31 de diciembre del 2020.

- IPRES Y Comunidades Nativas de cada Red

de Salud de la OGESSBM: 8/ 14,200.00
Contraprestacién Mensual (Catorce mil  doscientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales inciuyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Pueste: 62-2020.
Profesional de {a Salud (Enfermera, Obstetra, Tecnolg. Médico y/o Psicologo) {

{3}
CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del - Red San Martin.(01)

Servicio - Red Lamas (01). Y

- Red El Dorado (01)

Duracion de Contrato Det 01-08-2020 hasta el 31 de diciembre del 2020.

- IPRES Y Comunidades Nativas de cada Red
« de Salud de la OGESSBM: 8/ 6,800.00
Contraprastacién Mensual {Seismil mil ochocientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Rutas y actividades seran programadas por el responsable de Comunidades Nativas de
La OGESS-BM: en coordinacidn con los responsables de las redes a intervenir.
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

CRONCGRAMA DEL PROCESO CONCURSO N° 04 - CAS COVID-19 (D.U.071-2020) DIRECCION DE RED DE

SALUD ALTC AMAZONAS

N° ETAPAS DEL PROCESO FECH RESPONSABLE

01 Aprobacion de la convocatoria 12 de julio 2020 RRHH

02 Pubticacion de i3 convocatoria, en la Comision
pégina web, direccién de la U.E. 400 - 14 de julio 2020 evaluadora cas
OGESS-BM. covid-15

CONVOCATORIA

03 Recepcion de curriculum vitae en mesa de Cornision
partes - Ir Cahuide 146 Tarapoto o al Del 14 al 16 de julio evaluadora CAS
correo electrénico: 2020 COVID-19
convocatoriaogesshalomayo@gmail.com

04 Evaluacion curricular 17 de julic del 2020 - Comisién
8.00 hrs. evaluadora CAS
COvID-19
J 05 | Publicacion de resultados 20 de julic del 2020 - Comisién
17.30 hrs. evaluadora CAS
CovID-19
" ADJUDICACIGN Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
\ 06 Adjudicacion de plazas 22 de julic del 2020 - Of. RR.HH. OGESS-
8.00 hrs. 8M
\

07 Inicio de labores 01 de agosto del 2020 iPRESS y/o Redes
asignadas

’ 08 suscripcion e inicio de contrato desde del dia de adjudicacién de plazas hasta
ﬁ el quinto dia habil
/
Eil cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el

aviso de publicacidon de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente
actividad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
La Unica etapa del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios es cancelatorio,

por lo que el resultado de esta etapa tendra caracter eliminatorio.

*  La etapa de evaluacién curricular se aprueban con un puntaje minimo y
tienen caracter eliminatorio.
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Vii. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Tarapoto; el sobre se deberd consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefor:
Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion CAS N° $4-2020-DIRESA-OGESS-
BM/DG.

Caédigo de Puesto:

Grupo ocupacional al gue postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccién actual:

os interesados deberan registrar su hoja de vida en la siguiente direccion electronica:
convecateriaogessbajomayvo@amail.com

El registro de la Hoja de vida y la presentacion de los documentos que acrediten el
ump!amnento de los requisitos del perfil de puesto sera a través de la direccion sefialada lineas
" arriba. La informacién consignada en la Hoja de vida tigne caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento, asi
como de la informacién que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso de
fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacidn valida es el correc electrénico,
por lo que cuenta el correo que los/las postulantes registren en el sistema de convocatorias
Cas, sera empleada por la entidad como canal de comunicacion valido, para los efectos de la
convocatoria

Vill. CONDICIONES GENERALES

a. La dnica fase de la Etapa de eleccion es preciuyente y eliminatoria.

b. La inscripcién de la postulacion se realizard a través de la direccion registrada, y
enviados en formato PDF, debera efectuarse necesariamente en la fecha establecida
en &l cronograma del presente concurse.

¢. Los postulantes no podran presentarse simuitaneamente a mas de una convocatoria
que se encuentre vigente. De detectarse omisidn a esta disposicion, solo se le
considerara la posiulacion para el primer expediente presentado.

d. No percibir otro ingreso por el Estado.
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b.
c.

d.

e.

t

4.

No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No encontrarse impedido{a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ia materia.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley
28970.

Gozar de buena salud.

Tener Ragistro Unico de Contribuyente activo.

EVALUACION CURRICULAR: (maximo 100 puntos)

"

Para Médico cirujano y Personal Profesional de la salud

Formacion educativa titulo profesional treinta {30) puntos: se acredita mediante |a
presentacion del respectivo titulo Profesional.

_ Estudios concluidos de Maestria o Especialidad quince (15) puntos; se acredita
con el respectivo grado de maestria o Titulo de Especialista, (segun el cargo al que
postula — administrativo o asistencial), se valida quince (15) puntos para tituio de
Maestria o Especialidad y diez (10) Constancia de egresado de la maestria o
Especialidad.

_ Diplomados, especializacion_relacionados a la profesion, hasta un mdximo de

diez (10} puntos; se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado
como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de ciento veinte
(120) horas académicas de estudio (no sumatorio), que guarden relacion al puesto
gue postule. Reconociendo cinco () puntos por diplomado.
Capacitacidn, Maximo quince (15) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo
tres (3 punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas
por cada dia sefialado el de su celebracion, asi mismo las horas méximas por dia de
capacitacion sera de 8 horas. La presente documentacion se calificaré desde la fecha
en que postulante haya obtenido el titulo. Se evaluara con maximo de cinco afios
de antigliedad.

—  Experiencia general: doce (12) puntos. Se considera tres {(03) puntos por cada afio,
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier
trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periode laborado.
l.a experiencia se considerara desde ia obtencion del Titule Profesional.

puntos por cada afio.
Copia simpie de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores realizadas para
el sector publico y privado, e indiguen el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacién se consideraré desde la
obtencion del Titule Profesional. Respecto a constancias y/o certificados de frabajo emitidas
por el sector Salud (MINSA), Solo seran validas las emitidas por las UEs. / OGESS.
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y/o certificados de trabajo emitidas por el sector Salud (MINSA), Sclo seran validas
las emitidas por las UEs. / OGESS.

(. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a. lLa documentacién que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no
sera considerada en la evaluacion curricular.

b. Se descalificara al postulante gue omita y/o no consigne correctamente la
informacion requerida en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

c. Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefalan:
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por
una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

ANEXQS:




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

iEl pueblo esta primero!

PROCESQ ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 004-2020.
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Tarapoto, de 20....
Sefior
Presicente de la Comision Evaluadora CAS
Bresente.-
De mi consideracian:
o o gon. DNE N?  coammmimmi ,con

domicilio B0, ¢ imi o omms mn or si S  e E  SRE CR
solicito mi participacién come postulante en el proceso de seleccion para la Lontratamon
Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N°...04... -2020..... para lo cual declaro que cumplo
integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la publicacién correspondiente al
servicio convocado, adjuntando lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (Anexo N° 01 - Ay B)
2. Copia simple legible de mi Documento Nacional de ldentidad (Vigente)

......................... de.........ee.......de 20
"""" FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:
Persona con Discapacidad (S1) | (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) | (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (81) | (NO)
Adjunto documento oficial emitidc por la autoridad comnpetente que acredite sl | oy
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas




DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

YO, o cimsnmsmmmnevrassins s s s SR T e e R A S R e s con DNI Ne
..................... vy domicilio fiscal en ..o dEClETO. bajO
juramento:

-No percibir ingresos por parte del estado (salvo actividad docente)

*No tener inhabilitacidon administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

‘No tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la Direccién de Red de Salud Aito
Amazonas.

«No tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias.

‘No haber sido sometide a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que impidan

laborar en el Estado.
*No figurar en el Registro Nacional de Sanciones Destitucion y Despido - RNSDD.
sta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
\ Tarapcto de de 2020
¢

Firma




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

E

CHON DE LA SALUD

iEl pueblo esta primero!
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771

0.8, N° 021-2000-PCM, 1.8, 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

WO o e A A 05 B /6 R B RSN 4 SR O Ak
identificado con DNIN® ... al amparo del Principic de Veracidad
sefalado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42°
de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso para laborar a la Direccién de Red de Salud Alto
Amazonas.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.8. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASQO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Centro de Salud Mental Comunitario laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A)
o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefalados a
continuacion.

Relacion | Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de ios hechos, y tengo conocimiento
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438°
del Caodigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principic de veracidad, asi como para aquelios que
cometan falsedad, simulando o alterando ia verdad intencionalmente.

tarapoto , de de20

Firma



