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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYQ

Exp. N°

.00 de la Universalizacion de la Salud

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

I GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en establecimientos de salud que
pertenecen a la Unidad Ejecutora-400-OGESS-B.M y en la sede administrativa de Direccién Regional
de Salud/ S.M.; mediante el Proceso de seleccion y contratacién de personal, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1057- Contrato Administrativo de Servicios (CAS), segin detalle:

PERSONAL PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA Y MEDICO GENERAL:

Cod. de ; Cod.
Puesto Red EE. 88, Grupo Ocupacional Cant ‘Ei:;g::f AIRHSP
001178
01-2020 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp.Gineco-obstetra. 3 6,830.05 | 001186
001102
02-2020 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Familia. i 6,830.05 001193
03-2020 | El Dorado Hosp. 8.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Méd. Interna 1 6,830.05 001194
04-2020 | El Dorado | Hosp. 8.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Pediatra 2 6,830.05 ggi;gg
05-2020 | El Dorado | C.S. Agua Blanca | Médico Cirujano 1 4,000.00 001240
06-2020 | El Dorado | C.S.S. Mart, Alac | Médico Cirujano i 4,500.00 000051
07-2020 | El Dorado | C.S. S. Mart. Alao | Médico Cirujano 1 4,000.00 001245
SUB TOTAL 10
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
08-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001118
09-2020 | El Dorado | C.S. Agua Blanca Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 001244
10-2020 | San Martin | C.S. Sauce Lic. Enfermeria 1 2,200.00 | 000883
11-2020 | Lamas C.S. Pgo. Caynarachi Lic. Enfermeria i 2,500.00 | 000885
12-2020 | Lamas P.S. Alianza Lic. enfermeria 1 2,100.00 | 000875
13-2020 | El Dorado | Hosp. Rural San José de Sisa | Nutricionista 1 3,276.05 | 001185
14-2020 | El Dorado | P.S. Agua Blanca Obstetra 1 2,500.00 | 001228
Tecnologo Médico
15-2020 San Martin | C.S. Mental Com. Bda. Shilc. Terapia Fisica y 1 2,900.00 | 001218
Rehabilitacion.
SUB TOTAL 8
TECNICOS ASISTENCIALES: TECNICO EN ENFERMERIA
16-2020 | El Dorado | P.S. Barranquita-Rio Sisa | Téc. En Enferm. 1 1,200.00 | 000832
SUB TOTAL 1
TOTAL 19

2. Entidad Convocante:
Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020,

3.

4.

Dependencia encargada de realizar el process de la contratacion.
Comision de Seleccion de la Unidad Ejecutora N°. 400 — Oficina de Gestion de Servicios de

Salud Bajo Mayo, de la Direccidn Regional de Salud San Martin,

Base Legal;

@

® 2 & & & & =2

Constitucion Politica del Pert.

Lev General de Salud N° 26842,

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30635 Trabajo Medico del Perti.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N® 27853 Ley de trabajo del obstetra.

Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.

Ley WN° 30188 Ley de Trabajo del Nutricionista.

Ley WN° 28456 Ley de Trabajo del Tecnologo Médico.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N°® 27867 - Ley orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes
N°© 27902 y Ley 28013,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° §52-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,

D). S. N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-201 [-PCM.

Decreto de Urgencia 014-2020 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020.

Ley N° 26771, Ley que establece la provision de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion del personal en el sector pablico, en caso de parentesco.

Ley N° 29408, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
entidad publica y privada.

Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

Ley N* 29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.

Ley N°® 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento
(Decreto Supremo N° 005-97-SA).

Decreto Legislative 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo N° 024-2001-
SA, que aprueba el reglamento de ia ley del trabajo médico.

Decreto supremo N° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracién piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

s Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa y el
Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa,
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

118 FINAEIDAD:

Seleccionar e Incorporar profesionales médicos especialista en Gineco-obstetricia, Medicina Familiar
Medicina Interna, Pediatria, Cirujano General, Profesional de la Salud Licenciados(as) en Enfermeria,
Nutricionista, Obstetra, Tecnéiogo Médico Terapia Fisica y Rehabilitacion, y Técnico Asistencial en
Enfermeria; de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido, para la contratacién de
personal bajo la modalidad del Reégimen Laboral Decreto Legislative N° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) en establecimientos de salud de la U.E.400-OGESS-BM.

IiL. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO),

v, DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

PUESTC 001-2020

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA (03)

REGQUISITOS
ESPECIFICOS EEALLES
s Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable).
5‘ e Resolucion de SERUMS. (Indispensable).
¢ (onstancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
FORMACION GENERAL ¢ Copia simple del Titulo de Especialista {Indispensable).
s Acreditar Registro de Especialista (Indispensable).
® De forma excepcional, de ser el caso, se considerarda comoc minimo
constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la Universidad),
i con una validez de tres (03) meses.
. s Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afics de
C L) experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.
‘ EXPERIENCIA LABORAL | ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la Especialidad
Médica convocada, incluyendo Residentado Médico. (Indispensable).
@\/ CAPACITACIONES e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afines a
X la especialidad médica convocada, emitidas dentro los Gitimos con cinco
| (05) afios de antigiiedad a la fecha de postulacion.
&5 ‘%‘_ N CONOCIMIENTOS e  Procedimientos quirirgicos abiertos y laparoscépicos.
COMPLEMENTARIOS e Manejo del climaterio, infertilidad, ginecologia pediatrica y prueba de
| PARA EL PUESTO bienestar fetal.
/ ¢  Conocimiento basico de ofimdtica: Word, Excel, etc.
Lg ¢  Actitud de Servicio y buen trato a las personas
#  Compromiso.
L

[ HABILIDADES Y

Responsabilidad.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.
COMPETENCIAS »  Adaptabilidad — Flexibilidad.
e Comunicacién.

e  Orientacion a Resultados.
¢ Trabajo en Equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica
vigentes.

v" Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

¥" Elaborar informes médicos cuando corresponda.

v" Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y
conversatorios clinicos.

v" Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a

@ pacientes, al médico entrante.

v Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Pricticas Clinicas y Procedimientos,
en el campo de su especialidad.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital.

v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA,
y otros).

A v" Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del

proceso de atencién de pacientes,

v" Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v" Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

¥ Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del | Hospital San José de Sisa.
Servicio
Puracién de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 30 de junio del 2020. Sujetc a
renovacion
5/ 6,830.65 (Seis mil Ochocientos Treinta y 05/100 soles) mensuales, los
Contraprestacién cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
Mensual aplicable al trabajador.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIAN® 002-2020,

PUESTO 0062-2020.

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR (01)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACIGN GENERAL

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
(Indispensable).

e Resolucion de SERUMS (Indispensable).

»  Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

s  Copia simple del Titulo de Especialista (Indispensable).

»  Acreditar Registro de Especialista (Indispensable).

» De forma excepcional, de ser el caso, se considerard como
minimo constancia de Egresado de la especialidad {emitido por
la Universidad), con una validez de tres (03) meses.

EXPERIENCIA LABORAL

e [Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
inciuyendo Residentado Médico y SERUMS,

¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afie de
experiencia laboral en el desempefioc de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico.
(Indispensable).

CAPACITACIONES Profesional afines a la especialidad médica convocada, emitidas

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién

dentro los dltimos con cinco (05) afios de antigiiedad a la fecha
de postulacion.

CONOCIMIENTOS e  Conocimiento basico de protocolos y directivas de atencién del
COMPLEMENTARIOS primer nivel de Atencidn.
PARA EL PUESTO e  Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar,

v

Identificar los problemas del paciente y orientar una hipotesis que describa y explique su
realidad

Adoptar con el paciente la/s decisién/es mas adecuada/s al problema en funcioén de los datos de
la entrevista, la exploracién fisica, pruebas complementarias y las condiciones biopsicosociales
del paciente

Realizar un seguimiento y evaluacion del paciente seglin criterios aceptados por la comunidad
cientifica

Dresarroitar un pian de rehabilitacion/reinsercion conjuntamente con otros profesionales socio
sanitarios, ¢l paciente y su familia

Asegurar la continuidad en la atencién al paciente y su familia en el centro de salud, en el
domicilio y otras instituciones sanitarias y cormuntitarias

Explicar claramente y acordar con el paciente y su familia las medidas diagnoésticas y de
intervencion en cada fase del proceso

Gestionar el tiempo y los recursos de atenciéon destinados al individuo y su familia
adecuadamente, en cada una de las fases del proceso y conjuntamente con el resto del equipo
Identificar la relacién o influencia familia/paciente

5
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PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

¥ Abordar a la familia como una unidad de atencidn.

v" Determinar los condicionantes familiares en los problemas de salud del paciente y viceversa.
¥ Atender los problemas de la familia comunes en atencién primaria de salud

v" Garantizar la continuidad de la atencion a las familias

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del | Hospital San José de Sisa.
Servicie
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 30 de Junio del 2020. Sujeto a

renovacion.

8/ 6,838.65 (Seis mul Ochocientos Treinta v 05/100 soles) mensuales, ios
Contraprestacion cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
Mensual aplicable al trabajador.

@ PUESTO 003-2020

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (01)

REQUISITOS

ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo  Profesional  Universitario de  Médico  Cirujano.

o (Indispensable).

® Resolucidén de SERUMS (Indispensable).

& Constancia de Habilitacidn profesional vigente (Indispensable).

»  (Copia simple del Titulo de Especialista (Indispensable).

o  Acreditar Registro de Especialista. (Indispensable).

» De forma excepcional, de ser el caso, se considerara como minimo
constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la
Universidad), con una validez de tres (03) meses.

s FExperiencia General: Acreditar como minimo dos {(02) afios de

experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

FORMACION GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ¢« Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afo de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico,
(Indispensable).

~ , o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion Profesional afings a la

S faa il especialidad médica convocada, emitidas dentro los (ltimos con cinep (05)
afios de antigiiedad a la fecha de postulacién.

CONOCIMIENTOS ¢  Conocimiento basico de RCP Basico y avanzado.

COMPLEMENTARIOS e  Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

g PARA EL PUESTO.
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Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Orientacién a Resultados.

Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

® & & e @

CARACTERISTICAS BEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v" Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica clinica
vigentes.

v" Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

v" Elaborar informes médicos cuando corresponda.

¥ Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y
conversatorios clinicos.

¥ Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes, al médico entrante.

v Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos,
en el campo de su especialidad.

¥" Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital.

v" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA,
receta médica, ordenes de exdmenes y otros).

v Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del
proceso de atencion de pacientes.

v Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina,

¥ Cumnplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v Orras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
P Lugar de Prestacién del | Hospital San José de Sisa.
‘ Servicio
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 30 de Junio del 2020. Sujeto a
o renovacion,
=~ Contraprestacion 5/ 6,838.85 (Seis mil Ochocientos Treinta y 05/100 soles) mensuales, los
| Mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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. PUESTO 004-2020,
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (02)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALELES

¢ Titulo Profesional Universitario de  Médico  Cirujano.

{Indispensable).

Fesolucion de SERUMS. (Indispensable).

Constancia de Habilitacion profesional vigente {Indispensable).

Copia simple del Titulo de Especialista. (Indispensable).

Acreditar Registro de Especialista. (Indispensable).

De forma excepcional, de ser el caso, se considerard como minimo

constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la

Universidad}, con una validez de tres (03) meses.

s Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de
X experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
\ Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico.

&

FORMACION GENERAL

e ® @

EXPERIENCIA LABORAL

{Indispensable).

s Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion Profesional
CAPACITACIONES afines a la especialidad meédica convocada, emitidas dentro los
ultimos con cinco (05) afos de antigiledad a la fecha de

postulacién.
CONOCIMIENTOS e Reanimacion Cardio Pulmonar Pediétrica y Avanzada.
COMPLEMENTARIOS » Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

PARA EL PUESTO.

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Fiexibilidad.

HABILIDADES Y
. COMPETENCIAS 5 R
L I8 Comunicacion.
7 [ Orientacion a Resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principates actividades a desarroilar,

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de prictica clinica
vigentes,

v Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

¥ Elaborar informes médicos cuando corresponda.

«  Asender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y
conversatorios clinicos.

v Dwrante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes, al médico entrante,

& & & & & @
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¥~ Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos,
en el campo de su especialidad.
v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital.
v" Realizar el llenado de datos y atencicnes en los registros institucionales (Historias clinica, FUA,
y otros).
v" Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del
= proceso de atencién de pacientes.
v" Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
¥ Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

‘\

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del | Hospital San José de Sisa.
Servicie
Duracién de Contrate. De la fecha de adjudicacion hasta el 30 de Junio del 2020. Sujeto a
renovacion.
S/ 6,830.85 (Seis mil Ochocientos Treinta y 05/100 soles) mensuales, los
Contraprestacién cuales incluyen los montos y afiliacicnes de ley, asi como toda
Mensual deduccion aplicable al trabajador.
PUESTO 005-2020; 006-2020 v 067-2020.
\ MEDICO CIRUJANO GENERAL (03)
\ REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLES

¢ Titulo  Prefesional  Universitario de  Médico  Cirujano.

FORMACION GENERAL {Indispensable).
¢ Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

¢ (Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de

f experiencia laboral en el desempeiio de funciones de la profesion,
EXPERIENCIA LABORAL incluyendo SERUMS.

A e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de

3 e experiencia laboral en el desempefic de funciones afines a la

Especialidad Meédica convocada, incluyendo SERUMS
e Acreditar capacitacion y/o actividades de actuzlizaciéon Profesional

CAPACITACIONES afines a la carrera médica, emitidas dentro los Ultimos con cinco
{05) afios de antigiedad a la fecha de postulacién.
CONOCIMIENTOS ¢« Conocimiento basico de salud comunitaria y familia.

COMPLEMENTARIOS ¢ Conocimiento de protocolos y normativas sanitarias.
PARA EL PUESTO, #» Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

»  Actitud de Servicio y buen trato a las personas

. »  Compromiso.
HABILIDADES Y Responsabilidad.

@
COMPETENCIAS o« Adaptabilidad — Flexibilidad.
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¢« (Comunicacidn.

¢ Orientacion a Resultados.

CARACTERISTICAS BEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v Realizar Atencién integral a nifio, adolescente, adulto en marco a la salud comunitaria y familia.
¥ Realizar tratamiento de terapia del dolor cronico a pacientes con patologias.
¥ Realizar la verificaciéon de condiciones adecuadas con el equipo de trabajo para ejecutar una

cirugia segura.

v Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos € insumos necesarios requeridos

para acto quirirgico.

v Estabilizar y referir a pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo

& norma vigente.

pacientes.

en el campo de su especialidad.

y otros}.

K %4

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

¥ Apoyar en fas campafias médicas programadas.
v" Elaborar informes médicos cuando corresponda.
v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a

v" Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos,

v" Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital.
v Realizar ¢l llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA,

Realizar la prevencion, controi y notificacion de incidentes y eventos adversos,
Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

a renovacion.

CONDICION DETALLES
Lupar de Prestacién del Servicio - C.S. Agua Blanca.(01)
- (.8, San Martin de Alao (02)
Duracion de Contratoe De la fecha de adjudicacién hasta el 30 de Junio del 2020. Sujeto

Contraprestacion Mensual

C.5. Agua Blanca: S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
- C.8. San Martin de Alao: S/ 4,500.00 (Cuatro mil
quinientos y 00/100 soles}) mensuales, los cuales

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

- C.5. San Martin de Alae: 8/ 4,00.00 (Cuatro mil y
00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los mentos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al rabajador.
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PUESTOS: 08-2020; 09-2020; 10-2020; 11-2020 v 12-3020,
LICIENCIADO (A) EN EFERMERIA (3)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en enfermeria.
(Indispensable).
Resolucién de SERUMS (Indispensable).

® Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

» Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de

experiencia laboral en instituciones publicas o privadas, (incluye
SERUMS)

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS).

s Toda experiencia Iaboral se considera después de la obtencién del
titulo profesional.

CAPACITACIONES

® Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo
convocade, c¢on posterioridad a la  obtencién  del Titulo
{(Indispensable).

» Certificados o constancias emitidas dentro los Gltimos con cinco (05)
afios de antigliedad a la fecha de postulacion.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

® (Guia de Procedimientos de la Atencidn del recién Nacido.

s AIEPI Comunitario vigente.

» Norma técnica de referencia y contra referencias vigente.

e Ley y Reglamento del Aseguramiento Universal en Salud (AUS):
Nivel Avanzado.

» Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

® Protocolos de procedimientos de Enfermeria.

® Conocimientos de ofimatica.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

« Actitud de Servicio

* Adaptabilidad — Flexibilidad

® Coordinacion y gestion

s Orientacion a Resultados

& Capacidad Analitica y organizacion

» Orientacién y Actitud de Servicio

« Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:
v Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad segliin protocolos

estabiecidos.

v Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y monitorea al paciente
durante su estancia segin corresponda.
v Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial segiin sus competencias y complejidad del

establecimiento de salud.

v Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de
acuerdo al perfil epidemiolégico, en funcidn a su nivel de complejidad y de acuerdo a las normas

vigentes,

T
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v Realizar la atencién inmediata y mediata al recién nacido en el area de su competencia, seglin normas
vigentes.

v Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adultos y adultes mayores,
segln el esquema de inmunizaciones vigente.

v Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de reduccidn de factores
de riesgo en la poblacion, de acuerdo a la normatividad vigente.

v Controiar el crecimiento y desarrollo del nifio y el adolescente segin normas vigentes.
Realizar el seguimiento nutricional a nifios con desnutricion, de acuerdo a las normas vigentes.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de
su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

4 v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.

v Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del | - Hospital Rural de San Jos¢ de Sisa.
Servicio - C.S. Agua Blanca.

- C.S. Bauce.

- C.S. Pongo de Caynarachi.

-P.S. Alianza

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicaciéon hasta el 30 de Junio del 2020. Sujeto a
renovacion.

- Hospital Rural de S.J. Sisa: §/. 3,228.05 (Tres mil doscientos veinte y ocho
y 05/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- C.S. Agua Blanca: §/. 2,560.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

- C.S. Sauce: 8/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- C.S. Pongo de Caynarachi /. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

- P.S. Alianza S/. 2,100.00 (Dos mil cien y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Contraprestacién Mensual

12
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NUTRICIONISTA (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

e Titulo de Licenciado en Nutricion (Indispensable) Resolucién de

SERUMS (Indispensable).

e (Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

» Experiencia General: Acreditar como minimo dos (01) afio de
experiencia laboral en instituciones ptblicas o privadas como
Nutricienista, {incluye SERUMS)

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afic de

experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)

 Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion afines al

COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

AR LTACIONES cargo convocado, con posterioridad a la obtencion del Titulo
{Indispensable).
CONOCIMIENTOS s  Conocimiento de protocolos y normas técnicas de salud

Conocimiento de norma técnica de Referencia y contra
referencia.

Conocimiento de ofimética.

L]

Orientacién y Actitud de Servicio
Comportamiento Ftico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

®  Actitud de Servicio

®  Adaptabilidad — Flexibiiidad

s  Coordinacion y gestién
HABILIDADES Y ° grientgjign :Reis’qltados o
COMPETENCIAS : apacida nalitica y organizacion

®

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

Brindar atencién nutricional y dietética en Hospitalizacién, efectuando la valoracion nutricional
subjetiva y objetiva, contribuyendo a la indicacion del régimen nutricional en las visitas médicas del

Realizar la supervisién y monitoreo diario de la atencion nutricional del usuario externo ¢ interno, de
Efectuar el control de calidad de fos insumos alimenticios que serdn utilizados en las preparaciones

Dirigir actividades desarroiladas en el drea de produccion: planificacion, elaboracién, dosificacion y

Participar en la visita médica y elaborar el plan dietético, evaluar su cumplimiente y emitir los

Planificar los menus del régimen normal y dietético destinado a personal autorizado y pacientes;
segun requerimientos nutricionales y capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.
Gestionar los requerimientos dietéticos, realizar el control de calidad y supervisar su distribucion.

v
paciente.
W
acuerdo al cdlculo del requerimiento nutricional.
v
nutricionales y dietéticas.
7
distribucion de los regimenes alimentarios.
¥ Ejecutar actividades de recuperacién y rehabilitacion de la salud nutricional.
#
informes correspondientes.
v Elaborar la ficha Nutricional o equivalente establecidos para el servicio.
/
v
v Realizar procedimientos diagnosticos de su competencia.
v

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencién a pacientes,

13
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Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital, segin le
Participar en la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del

Verificar el funcionamiento de los equipos, asi como la lista de insumos y necesidades del servicio.
Participar en la definicion y actualizaciéon de normas, guias y protocolos de atencién vy
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion en Manuales de Procedimientos y
otros documentos técnico-normativos segin reguerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.
Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia autorizados
por las instancias institucionales correspondientes en el marco de ias normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en ¢l marco de la pelitica de humanizacion de la

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIS
(Reglamento Interno del Servidor), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en €.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarroiia.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

<
corresponda.
v
proceso de atencion de pacientes.
v
v
¥ los informes correspondientes, en el ambito de competencia.
v
v
en el drnbito de responsabilidad.
v
v
atencion de salud y las normas vigentes.
¥
v
v
su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
v
de sus labores.
v

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio | Hospital San José de Sisa.

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 30 de Junio del 2020.

Contraprestacion Mensual 8/ 3,276.05 (Tres mil Doscientos Setenta y seis y 05/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador.

PUESTO 14-2020
OBSTETRA (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

o Titulo Profesional Universitario de Obstetra. {Indispensable).
s Resolucién de SERUMS (Indispensabie).
o (Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

i FORMACION GENERAL
%?/ EXPERIENCIA LABORAL

o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afos de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas como
Obstetra, (incluye SERUMS)

o ELxperiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS).

» Toda experiencia laboral se considera después de la obtencion del

14
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titule profesional.

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al
cargo convocado, con posterioridad a la obtencion del Titulo
(Indispensable).

s Certificados o constancias emitidas dentro los Gltimos con cinco
(05) afios de antigliedad a la fecha de postulacion.

CAPACITACIONES

¢ Guia de emergencias Obstétricas y neonatales.

e Protocolos de Atencién de pacientes obstétricos Hospitalizados

o Directiva para la evaluacién de las funciones obstétricas neonatales
en los establecimientos de salud

» Norma téenica de parto vertical

» Norma técnica de referencia y contra referencias

e Manejo de la historia clinica materno perinatal - plan de partos

¢ Guia de salud sexual y reproductiva.

« Conocimientos de ofimatica.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

s Actitud de Servicio

s Adaptabilidad — Flexibilidad

@ Coordinacion y gestion

HABILIDADES ¥ @ Orientacion a Resultados

COMPETENCIAS » Capacidad Analitica y organizacion

» Orientacidn y Actitud de Servicio

¢ Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Aplicar la planificacién familiar de acuerdo a normas vigentes.

v Atender al paciente hospitalizado de acuerdo a la indicacion médica.

v Valorar, estabilizar y referir al paciente a un establecimiento de salud de mayor capacidad resolutiva
de acuerdo a la indicacion médica o en ausencia de médico.

v Realizar la atencién prenatal reenfocado para asegurar el paquete de atencion integral a las gestantes
(incluye monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacién prenatal) de acuerdo a la normatividad
vigente.

v Atender el parto normal y puerperio de acuerdo a la normatividad vigente.

v Realizar procedimientos para la prevencion del cancer ginecoldgico.

«  Realizar ia consejeria de salud sexual y reproductiva de la mujer en edad reproductiva.

v Realizar trabajo coordinado con las autoridades, instituciones educativas, familias, y organizaciones
de base, en temas preventivos promociconales.

v Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a gestantes, puérperas y usuarias de métodos de
planificacion familiar de acuerdo a la normatividad vigente.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de
su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bicnes asignados para el cumplimiento

de sus labores.

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

<
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ii. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio - H.R. San José de Sisa

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 30 de Junio del 2020. Sujeto a
renovacion.
- H.R. San José de Sisa: S/. 2,500.00 (Dos mil y 00/100 soles)

Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen os montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

, PUESTOS: 15:2020 ,
TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA ¥ REHABILITACION (1)

REGUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
o Titulo de Tecndlogo Médico - Terapia ylo
i Rehabilitacion (Indispensable).
FORMACION GENERAL » Resolucién de SERUMS (Indispensable).
o Constancia de Habilitacion profesional  vigente
(Indispensable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos

(02) afios de experiencia laboral en instituciones
piblicas o privadas en Terapia y Rehabilitacion,
(incluye SERUMS)

s Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afio de experiencia Especifica en el puesto.
(incluido SERUMS).

e Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencion del titulo.

EXPERIENCIA LABORAL

e Acreditar  capacitacion  y/o  actividades  de
actualizacion afines al cargo convocado, con
posterioridad a la  obtencién del  Titulo
(Indispensable).

» Cada curso de especializacion debe tener ne menos de
24 horas de capacitacion y los diplomados no menos

de 90 horas.
» Deben contar con cinco (05) afios de antigiiedad a ia
fecha de postulacion.

CAPACITACIONES

e Conocimiento de protocolos y normas técnicas de

CONOCIMIENTOS rehabilitacion.

COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO s Conocimiento de norma técnica de Referencia y contra
referencia.

e Conocimiento en Conocimiento de ofimatica.

e Actitud de Servicio

» Adaptabilidad — Flexibilidad

» Coordinacion y gestion

e Orientacion a Resultados

s Capacidad Analitica y organizacion

HARILIDADES Y COMPETENCIAS
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« Orientacion y Actitud de Servicio
« Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Cumplimiento de corresponsabilidades en la conduccién de sistemas de control y manejo de familias
de riesgo de enfermedades de salud mental, terapia fisica y rehabilitacion, sesiones educativas afines
al cargo y otros que le asigne la jefatura,

v Prestar sus servicios a la institucién debiendo someterse a Politicas laborales y Directivas de control
1nterno. |

¥ Organizacion de los servicios del drea que le corresponde.

v Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos organizaciones
y comunidades sus necesidades y circunstancias.

v Organizar y participar en la supervisién, monitoreo, evaluacion de la implementacién de las
intervenciones efectivas en salud relacionadas a la vigilancia y control de las enfermedades de salud
mental, en los establecimientos de salud bajo su dependencia e informar de sus resultados a la
Unidad de Satud Colectiva de la Unidad de Gestion Territorial San Martin.

v Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables para la
prevencién de las enfermedades de salud mental en familias y comunidades ubicados en dreas con

. 3 riesgo.

v Viviendas protegidas de los principales condicionantes del riesgo en las areas de alto y muy alto
riesgo de enfermedades mentales.

v Consolidar, analizar y retroalimentar la informacion operaciones y epidemiologica de la
enfermedades mentales.

v Participar en estudios de investigacion referidos a la vigilancia y control de las enfermedades
mentales.

\\| ¥ Fortaiecer el trabaje en equipo con practicas de valores en las campafias que se realiza.
\ v Realizar el trabajo articulado con gobiernos locales, organizaciones de base y otros.
@ v Elaboracion y presentacion de los informes mensuales sobre las campafias, capacitaciones y demas
\ actividades desarroliadas en el ejercicio de sus funciones.
v Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades y con otros profesionales.
v Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y
circunstancias.
v Actuar para la resolucion de las situaciones de riesgo con los sistemas cliente asi como para las
propias v las de los colegas de profesion.
v Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la
erganizacion
v Demostrar competencia profesional.
v Las demés funciones que le asigne su Jefe inmediato.

i CONPBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Centro de Salud Mental comunitario de la Banda de
Shilcayo
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion, hasta el 30 de Junio det 2020.
8/ 2,909.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
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! Contraprestacion Mensual | ley, asi como toda deduccién aplicabie al trabajador.

TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (1)

REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS

FORMACION GENERAL

« Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable).

correspondiente. (Indispensable).

experiencia laboral a nivel de EE.SS piiblicos, posterior al titulo,

profesional

» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion afines al cargo

CAPACITACIONES convecado, con posterioridad a la obtencion del Titulo {Indispensable).

s Certificados o constancias emitidas dentro los Gltimos con cinco (05) afios
de antigiiedad a la fecha de postulacion.

CONOCIMIENTOS e Conocimientos en Bioseguridad.

COMPLEMENTARIOS »  Conocimiento en primeros auxilios

PARA EL PUESTO s  Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
o  Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas
»  Responsabilidad

HABILIDADES Y gdap"ca‘t}jhd.z{d — Fiexibilidad

COMPETENCIAS s

s  Orientacion a Resultados
»  Trabajo en equipo

Asistir y preparar al paciente en la atencion de salud por indicacion del profesional asistencial, en ¢l
ambito de competencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:
< v
e

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacién del profesional responsable, realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con
patologias de baja complejidad por indicacién del profesional asistencial.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, asco personal y cambios pesturales,
seglin indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el &mbito de competencia y dar aviso ai
profesional asistencial.

Mantener ordenada, preparada el 4rea de trabajo, muebles, material € instrumental médico quirargico
de la unidad a la que se encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.
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e Resolucion del titulo, expedido por la Unidad de Gestion Educativa Local

o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios para el
Hospital Rural San José de Sisa y un {01) afio para los centros y puestos
de salud de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas

EXPERIENCIA LABORAL gjerciendo como Técnico en Enfermeria, posterior al titulo.

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de

e Toda experiencia laboral se considera después de la obtencién del titulo
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¥ Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental
médico quirirgico, farmacos, formatearia por indicacion del profesional de la salud.

v Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al
asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

v Participar en la preparacion, transportar y distribuir la dieta a pacientes y trabajadores por indicacion

del profesional de la salud.

identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico tratante.

v Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas, biopsias, liguidos,
secreciones y otros, segin procedimiento vigente.

v FEjecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, bajo
supervision del profesional asistencial.

v Transportar y movilizar al paciente seglin indicaciones del profesional responsable.

v Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del servicio en
los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar responsable debidamente
identificado y entregar a enfermera de turno.

v Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, segin
programacion.

v Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a fos archivos respectivos,

¥ Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.

v Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo
en el Ambito de responsabilidad.

v Investigar ¢ innovar permanentemente las técnicas y procedimientos, relacionadas al campo de su
espectalidad.

v Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

¢ Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

<

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio P.S. Barranquita del Rio Sisa.
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 30 de junio del 2020.

Sujeto a renovacion.

P.S. Barranquita del Ric Sisa: S/ 1,200.06 (Un mil
Contraprestacion Mensual doscientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.
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a) CONVOCATORIA:

La convocatoria sera difundida a través del portal Institucional de,
www.saludbajomavo.geb.pe, pagina web Direccion Regional de Salud — San Martin, Pagina Web
TALENTO SERVIR v en las marquesinas de ia OGESS Bajo Mayo Red San Martin, Red San Jos¢ de
Sisa y Red Lamas. Asimismo, el resultado seré piblico por los mismos medios.

b) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacién de la Convocatoria en el | 4 Jorir del 17/02/2020 al 21/02/2020

Portal Institucional

Inscripcion y presentacion de Del 17/02/2020 al 21/02/2020, a partir de las 07:30 am. A 15:30

Curriculum Vitae documentado horas en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de
Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo Jr. Cahuide N° 146

Evaluacion curricular Dia 24 Febrero del 2020 / horario 08:30

Publicacién de resultados Dia 25 Febrero del 2020: a partir de las 10.00 p.m.
Diia 26 Febrero del 2020, en horario 08:00 a. 10:00 horas. En Mesa

Presentacion de reclamos de Partes de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Bajo Mayo Jr. Cahuide N° 146 Tarapoto.

Absolucion de Reclamos Dia 26 Febrero 2020 / hora 12:00

Entrevista Personal Dia 27 febrero 2020 / hora 09:00

Publicacién de resultados Dia 28 de febrero del 2020

l Adjudicacion de plazas Dia 02 marzo 2020, Hora 9.00
Firma de contratos Los primere cinco dias post adjudicacion.
% Inicio de labores Dia 03 Marzo 2020, en el Establecimiento adjudicado.
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¢} ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El expediente de postulacién se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido a la Presidencia del
Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N© 82-2020-DIRESSA-OGESS-BM/DG; en
mesa de partes en horario de atencién al publico (07.30 a 15.30 horas); sito en Jr. Cahuide 146, Ciudad de
Tarapoto; el sobre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefnor:
Prosidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion CAS N° 02-2020-BIRESA-
OGESS-BM/BG.

Cédigoe de Puesto:

Establecimiento:

Grupo ocupacional al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, tal como se indica en la presente base,

en idioma espafiol y deberdn contener la siguiente documentacién:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser el
€aso).

2. Solicitud del postuiante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de

Seleccion, indicando el codigo de puesto, establecimiento y el grupo ocupacional al cual postula

(Anexo 01).

Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02).

Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 7) Y (anexo 9; 10 y 11 segiin corresponda).

Constancia de Habilitacién profesional original o copia simple y vigente segiin corresponda (los

que adjudicados se regularizaréd con documento original).

6. Curriculum Vitae documentado en el misme orden que se menciona en el anexo 2

7. El Curriculum vitae documentado debe ser foliado y firmado en lfa parte inferior derecha
(incluyendo los anexos), en su totalidad, en orden ascendente.

9w

Bl postulante deberd presentar los formatos de los anexos precitados, podrdn ser descargados del
portal web institucional iopsanmartin.gob,. pe., www.diressanmartin.gob.pe.,
www.salndbaiomave.geb.pe. (o de los links que se habilitaran para dicho efecto). Dichos formatos
deberan  de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS (Seran_vilidos los Curriculum Vitae con paginas foliadas y
firmadas desde la ultima hasta la primera hojas en la esquina inferior derecha. toda la
documentacién a presentar). La foliacion debe estar escrita en numero y en letras, de lo contrario el
postulante quedard DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el proceso de seleccion, por lo
tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.
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NOTA: Los Curriculum Vitae no seran devueltos.

Los datos quc consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

® No presentar Documento de Identidad.

« No consignar correctamente el codigo de puesto, establecimiento de salud y grupo ocupacional al que
se presenta.

» No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

® No contar con los requisitos minimos exigidos.

s No presentarse en ta hora y fecha programadas como postulante.

s No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral, gtapa de presentacion de
documentos, de la presente base.

» No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos,

Mo seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo

que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco

seran validos las fotocopias que no se puedan leer, cte.

Se invoca a los postulantes, presentar solo documentacién de acuerde o afines al puesteo al que

postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes s¢
Y considerard como mes completo a favor del postulante.

\ Las solicitudes de postulacion seran vélidas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad
Eiecutora-400-0GESS. BAJO MAYO, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

V. DE LA EVALUACION:

a, EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al perfil del
puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion Curricular, guedaran
automaticamente descalificados, ocasionando este incumplimiento la continuacién de la evaluacion
y no pudiendo obtener un puntaje, consiguicntemente serd considerando como NO APTO, segin
correspondan.

No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de la
entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil
y penal.

La Comision solicitard toda la decumentacién original presentada por el postulante gue
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, la autenticidad de las
declaraciones y toda la documentacién proporcicnado por el pestulante. En caso de comprobar
fraude o falsedad en fas mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto
administrativo de adjudicacién sustentada en dicha declaracién, informacién o documentos. Si
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estos actos se demuestran fehacientemente, se procederda de acuerde al cédige penal y serd
comunicado al Ministerio Puiblice para interponer fa accién penal correspondiente,

EVALUACION CURRICULAR: (maximo 60 puntos)
Para Persenal Profesionales
_ La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 36_puntes.
Formacion educativa titule prefesional veinte (20) puntos: se acredita mediante la presentacion

del respectivo titulo Profesional.

Estudios concluidos de Maestria o Especialidad diez (10) puntos: se acredita con el respectivo

grado de maestria o Titulo de Especialista, (segin el cargo al que postula — administrativo o

asistencial), se valida diez (10) puntos para titulo de Maestria o Especialidad y cinco (05)
Constancia de egresado de la maestria o Especialidad.

_  Biplemados, especializacién relacionados a la profesién, hasta un miximo de cuatro (04)

untos; se acredita con el diploma correspondiente, Para ser considerado como Diplomado, el

diploma o certificado debera acreditar un minimo de ciento veinte {120) horas académicas de
estudio (no sumatorio), que guarden relacion al puesto que postule.
Capacitacion, Maximo seis (06) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51
horas de capacitacién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion, asi mismo
las horas méximas por dia de capacitacion sera de 8 horas. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo. Se evaluard con maximo de

cinco afios de antigiiedad.

— Experiencia general: doce {12} puntes. Se considera tres (#3) puntos por cada afio, Copia simple
de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el
sector publice y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara desde la
obtencion del Titulo Profesional.

Experiencia Especifica: ocho (08) puntos. Se considera dos (02) puntos por cada afio.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores realizadas para el
sector publico y privado, ¢ indiguen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas
con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerara desde la obtencion del Titulo
Profecional. Respecto a constancias y/o certificados de trabajo emitidas por el sector Salud
(MINSA), Solo seran validas las emitidas por las UEs. / OGESS.

Para Personal Profesionales de 1a salud no médice (maximo 60 puntos)

: La pota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 36 PUNTOS.

il v Formacién educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO, Se acredita mediante la presentacién del
{
|

respectivo documento: titulo Profesional veinte {20) puntos.
v Diplomado: tres {03} puntos se considera un punto por Diploma relacionado al puesto que postula. (son
v

validos los que consten malla curricular y calificacion).

Capacitacién: diez (18) PUNTOS MAXIMO, Esté dirigido a evaluar los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo al que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada
51 horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerard ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada dia sefialado el de su
celebracién. La presente documentacién se calificard desde los Gltimos 5 afios o desde la fecha en que

@,/
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el (la) postulante haya obtenido el titulo profesional. Cada documento debe consignar el nimero de
registro o eddigo de quien lo expide.

v Experiencia general: dece (12) PUNTOS MAXIMO, Se considera tres (03) puntos por cada afic.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado
para el sector publico o privado, e indiquen el pericdo laborado. La experiencia se considerara desde la
obtencion del Titulo Profesional,

v Experiencia especifica: quince (15) PUNTOS MAXIMO. Se considera cinco (05) puntos por afio; se
acreditard con copia simple de constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores
realizadas para el sector pilblico e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. La presente doecumentacion se considerara desde la obtencion del

Titulo profesional,
Para Personal téenico asistencial i administmtivo (maximo 6{] puntes)

v Formacidn educatwa. VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO, Se acredlta mediante la presentacién del
respectivo decumento: titulo Profesional veinte {20) puntos.

v Capacitacién: diez (18) PUNTOS MAXIMO, Esté dirigido a evaluar los certificados y constancias
gue guarden relacion con el cargo al que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada
51 horas de capacitacton, En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerard ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada dia sefialado el de su
celebracion. La presente documentacion se calificard desde los tltimos § afios o desde la fecha en que
¢l (la) postulante haya obtenido el titulo profesional. Cada documento debe consignar el nitmero de
registro o cddigo de quien o expide.

v Experiencia general: doce (12) PUNTOS MAXIMO, Se considera tres (03) puntos por cada afio.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado
para el sector piblico o privado, e indiquen el pericdo laborado. La experiencia se considerara desde la
obtencion del Titulo Profesional.

v Experiencia especifica dieciccho (18) PUNTOS MAXIMO. Se considera seis (06) puntos por afio; se
acreditard con copia simple de constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores
realizadas para el sector pilblico ¢ indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerara desde la obtencién del

Titulo profesional,

b) ENTREVISTA PERSONAL: (Mdximo 40 puntos)

B v" La nota minima serd de 24_puntos,
" La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal,

seguridad y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones, Dichos
factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 09)

Aspecto personal 05 puntos
Segunidad y Estabilidad EmOCIOrldl 05 puntos
Capacidad de persuasion : 05 puntos
Capacitad para tomar decisiones 05 puntos
Cultura General : 0S puntos
Conccimiento en el puesto : 15 puntos

TOTAL : 40 puntos
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Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal em el lugar, fecha y hora
sefialada, serd considerads come DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Los resultados serén publicados a través del portal de las siguientes instituciones:, Direccién Regional
de Salud San Martin: www.diressanmartin.gob.pe y Unidad _gjecutora  400-OGESS-BM:
www saludbajomayo.gob.pe, por estricto orden de mérito, sefialandose los que alcancen los puestos
concursados.

1.2. DE LA ADJUDICACION.
El puntaje minimo aprobatorio seréd de sesenta (60) puntos al hacer la sumatoria de los componentes de
evaluacion segGn las bases, el cuadro de méritos sera elaborado por el Comité formado para tal fin,
cievando ¢l informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccidn, La comision debera hacer llegar mediante un
Informe de lo actuado con la documentacién completa a la Direccion general de la OGESS Bajo Mayo
con atencion a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripeion y el
registro del contrate, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resuitados.

. BONIFICACIONES:

1). Bonificacién por Discapacidad: El Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad de
quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la
entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobaterio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973, El postulante con discapacidad
debera presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgade por el
CONADIS.

2). Benificacidn por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificacion para
¢l personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido), y/o
cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que acredite
dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion
del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.

evaluadora otorgara una bonificacion se determina en base a una escala centesimal sobre el
porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que
hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente
escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1: 15% Quintil 2:  10% Quinti 3: 5%  Quintil4: 2%

Quintil 5: 0% nc tiene puntaje adicicnal.

d. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ DE
SELECCION
2) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:
i. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en ias etapas de

evaluacién del proceso.
by Cancelacion del proceso de seleccién: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de

los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de scleccion.

2. Por restricciones presupuestales.

3. Otras debidamente justificadas

EEE. DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos gue no estén
contemplados en la presente Base.

2. El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3.  Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por mayoria de los miembros
del Comité.

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podrd contar con el apoyo logistico que

b estime pertinente.
5. El Comité redactard un acta por cada etapa del proceso, la misma que serd publicada.

iV, ANEXQOS

e  Anexo N° 0l . Solicitud de Inscripeidn Proceso de Seleccion
= Anexo N° (02 : Ficha de Resumen Curricular
\ »=  Anexo N° 03, 07 : Declaracién Jurada
\ e Anexo N° (9 : Declaracidn jurada para bonificacion por discapacidad.
Anexo N° 10 : Declaracion jurada para bonificacion por licenciatura de las FF.AA.
Anexo N° 11 :Declaracion jurada para bonificacién por SERUMS en Zonas
Alejadas segin Quintil de pobreza. Formato de reclamos.
@ *Los formatos estan publicados en el portal Institucional,

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso vy sus etapas, anexos debiendo acceder a ia ruta siguiente:
www.saludbajomayo.gob.pe)




: : Ano de fa Universalizacion de fa Salud
jEl pueblo esta primero! Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS_CONVOCATORIA N° 002-2020.

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° DIRESA-OGESS-
BM/BG.
Yo, , Identificado(a) con D.N.I.
RUC, N° , domiciliado en el Jr. ,
Provincia de ; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de

Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legisiativo N° 1057, proceso de seleccion
N© §02-2020-BIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir

¢l  grupo ocupacional de , con el codigo de puesto N°

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases

publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ......... e de 2020.

BT ..o vvons s mmnicm s e e S
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&v OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJD MAYO

e _ano de ia Universalizacidon de ia Salud
jEl pueblio estd primero! Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N® 002-2020.

Anexo 62

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1. Datos personales:

DN

Nombres y Apellidos
Fecha de Nacimiento
Lugar de Residencia

Direccién

Teléfono celular

Teléfono fijo
Correo Electrénico

Medio por el cual se enterd del
procaso

l.os datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los datos y documentos necesarios para la evaiuacion, dicho formato no merecera
gvaluacion alguna por parte del rismo.

. 2. Formacidn académica (al completar los campos comience por la formacion mas reciente)

HORMAGION ACADEMICA. | Nombrs de la institucién e P;:;?:é?a’:." De;g:b’a::sta poue
Educacion Primaria Completa / /
Educacién Secundaria Completa / /
Formacion Técnica / /
Formacion Universitaria / /
Maestria / /
Segun_da_ Carrera de / /
Especializacion
Doctorado / /
Diplomado / /
Otros estudios (técricos) / /

N

COLEGIATURA
{s6lo si & sl | NO OBSERVACIONES
puesto lo {(ACREDITAR)
reguiere)
¢ Es usted Persona con
colegiado? discapacidad
£ Se encuentra Persona licenciada
habilitado? FF.AA
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Ligd OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

.......... Ao de iz Universalizacion de la Salud .
iEl pueblio esta primerol Exp. N°

PROCESD ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020,

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos

minimos)

* Se considera a partir de la obtencion del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones gue tengan como maxime 5 afios de antigiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), TIEMPO

incluido idiomas, cormputacion, software DE

especializade, considere agregar el nivel alcanzado, INSTITUCION DURACIO
: acordes a los raquisitos del perfil. N

TOTAL DE HORAS

i EXPERIENCIA LABORAL: (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del
servicio solicitado v empezar por el Gltimo) Se considera a partir de a la obtencién del grado de

Bachiller.
: . e Funciones Fecha de Fecha de Aﬁogimese
Empresa y/o institucion Cargo principales laleins t6pmiinn s!dia_s du.z
experiencia
/ / / /
/ / { /
/ { / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / l /
/ / / /
TOTAL
ANOS DE
EXPERIENC.
Fecha: / /

NECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

4
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAY(Q

San Maortin

______________ Afio de ia Universalizacidén de la Salud .

{El pueblo estad primero! Exp. N°
PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.
ANEXO N® 03

DECLARACION JURADA
El e SUSEHIbE, o s Jidentificado con DNIN®.... ... RUC
NP i s Yoo domiCilio TEAL BN o o ovenssssineressssonsasores , estado civil
.................... natural del Distritode............coovvvvvvivvcennee Provineiade.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

—  Si 0 No haber sido sancionado por ninguna Entidad Pablica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

— No encontrarme inhabilitade o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

—  No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

—  No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y despido-
RNSDD.

—  No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

— No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

—  Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

— Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

— 8i o No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

— Si o No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o
por otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

"TATHPOLO) s svsrssnammmminmrenss OBimasssesomsrinressssnsanes de 2020,

Huella Digital

Firma del Usuario
]| [ N S
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San Martin

s e Afo de ta Universalizacion de fa Salud
{El pueblio esta primero! Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
El QUE SUSCTIDE. .. cucuciieissoseresiiseiiainsisnssiasssissisnis st stsessssesessssss s asss s sisivarsnsssisassnssasunsansssstasansssarenss , identificado
gonl DNL WomummmnninnnnBRUE NPucamtiommsiasss i smassenssnsrsssans y con domicilio real
e e e R e, B, I o e e PP Ry S EStAdo iVl e e natural
del Distrito de..ovvvvvvreeevevnnProvinciade. oo
- DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sisterna Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP,

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D Sistema Privado de Pensiones _
Pro Futuro

Habitat

HNn.

Prima

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

rAﬁLiacién al Régimen Pensionario | IS' | l J . l

Tarapoto,....... de......cooanamany de 2020.

FIRMA DEL USUARIC
DNE sasunsanmmmiss s



FICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

_Afo de iz Universalizacion de la Salud

{El pueblo esta primero! Exp. N°
PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

ANEXO N° 65

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S, N° 621-2800-PCM

_ O eaivn sk e mom i cn ot 1 A ST e 0 i 5 e s ST R e ey e Identificado con D.N.I.
g\ ........................... Domiciliado en ........oooiiiiiin DASITIHO (A8 1.vreomesssnsrnserasnsssesivoresbsiiasinias o Provincia
En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (4% Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE
TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRATACION DE PERSONAL QUE
TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771

y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 017- 2002-PCM; asi mismo

como medida de control consigo los nombres de los parientes en los grados correspondientes.

Tarapotd,:«eeqs B worvssmsissass e del 2020.
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Ano de ia Universalizacion de la Salud

jEl pueblo esta primerol Exp. N°
PROCESD ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Conste por ¢ presente documento, la Declaracion Jurada gque formulo

A R 5 S 450 O A SN S S ST identificado con  D.NI..............o.

DOomICIAdO BT .ttt e et e e e ey DSt AR i eesprnnnnsmmisidsismsaianiss , Provincia

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARQ BAJO JURAMENTO DE LEY, NG
TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASf COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, .......... e L del 2020.
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jEl pueblo estd primero! Exp. N°
PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

Identificado con D.MN.I........cooeen.

AOTHICIHAAD €11, ..ot cviririreriieear it era st , Distrito de.......ccoceevimnncnenen. Provincia de

Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

(Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
_ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delite doloso.

~ Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
despido o destitucion bajo el regimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.
Que no tengo impedimento para ser postor © contratista, segin las causas contempladas en el Art. 9° dela
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor 0 contratista del Estado.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la actividad
docente o por ser miembro inicamente de un Grgano colegiado.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la nulidad
del contrato & que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en €l articulo 428 y el articulo 438 del Codigo penal, que
prevé pena privativa de livertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de wveracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o aiterando la verdad

intencionalmente.

Tarapoto, ........ 80 vonressnsssnsmssiisisssctith del 2020.

B O T s panannnamne s AR P AL RS o e
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Afo de fa Universalizacidn de la Salud
{El pueblo estd primera! Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

ANEXO 08
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL MEBICO
ESPECIALISTA
APELLIDOS ¥ I OMBRE S oottt
SERVICIO AL DUE POBTULA. ..« rannes sonsnrmnsssinssosss s s ommnss sais 5o 6 5 i ssmsisissomiciss
UUNTDAD ETECUTORA . oo ettt itrnseessssssenases e tesss e eeesiesssausesa s sassrasaaanessnsesssnnseeessnneeenrans
TS AT CTE AT ..o s s s st s o A A T A A W B S S s s
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS
i. TITULO PROFESIONAL 20 ( )
¢) ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA O TITULO 10 ( )

ESPECIALIDAD: (10) PUNTOS POR TITULO Y (5)
CERTIFICADO DE EGRESADO

3. DIPLOMADO: (01) PUNTO POR DIPLOMA DE 04 ( )
ESPRCTATISTA

> 4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 06 ( )

5.- EXPERIENCIA GENERAL (03) PUNTO POR CADA ANO 12 ( )

6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (02) PUNTOS POR CADA ANO 08 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
TREAPOLO; s Q8o de 2020.

LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO

s VEEDB}%H o SN
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

. Afn de la Universalizacion de fa Salud
iEl pueblo esta primero! Exp. N°

PROCESD ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N°002-2020.
Anexo 08A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO Y
PROFESIONAL DE LA SALUD

APELLIDOS Y NOM B RE S . ..o eiuiitttrinrteter e eteaseaessrsasatatatntssasasstasstrsrese e aiitatastnsnsnsassassans
SERVICIO AL QUE POSTULA. .. ..utituitiuieiniernnttaneiasini et s s s s s s aba s e e s st
N T A BB CITTOR A . . o8 o 655 005 VO M S 0 ISR S8 e it s s i i i AT
LINIDAD ORGANTCA 5500 w465 s s b saasnss ie'sse £ a5 s o3 s 0 siwinins s 0 408 S0 808 0 H 00 FH AR R AT 244
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 20 { J

2. DIPLOMADO: 01 punto por diplomado 03 ( )

3.- CAPACITACION: 02 puntos por cada 51 horas 10 ( )

4.- EXPERIENCIA GENERAL: 03 puntos por afio 12 ( )

6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: 03 puntos por afio 15 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

TRPRBTID, 0 sviviovve B svwcss cnvemvesrnes GEBHLS

LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO VEEDOR

MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR
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Afio de la Universalizacion de 1a Salud
jEl pueblo estd primerol Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.
Anexo 08-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

UNIDAD
ORGIANITCA . coove wvmuninn s smmmn s s SRR AR e S M mims ez samem s SRS R i st o

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (6@
PUNTOS

1.-TITULC PROFESIONAL: (20)

1.-CAPACITACION: 02 puntos por cada 51 horas (10)

4 -EXPERIENCIA GENERAL: 03 puntos por afio (12)

5 .EXPERIENCIA ESPECIFICA: 03 puntos por afio (18)

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

LA COMISION
T eresEnte SECRETARIO
------- MIEMBRO - MIEMBRO :
R veEpor
T EEpoR VEEDOR

R 7



iEl puehlo estd primero!

Exp. N°

Afo de la Universalizacion de la Salud. .

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIAN® 002-2020.

2

Anexo 8C
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS Y NOMBERES ... utuiiserinttasinsssnassssisissits s mostosistssnasastosnernosssnansssiesosmsaisms

UNIDAD ETECUTORA . .. veteeneussenssnnnierssnssssarsssssnsinssneasstosssaasrinssiaststistsammimssesstsitissieiss

PRESIDENTE () SECRETARIO ( ) MIEMBRO ()

PUNTAJE
MAXIMO 36
FACTORES DE EVALUACION PUNTOS TOTAL
315|613 10
1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza ¢ higiene del postulante. sl =] o | meem
Puntaje CINCO (05) puntos.
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo y la adaptacién a determinadas circunstancias. Puntaje N il
CINCO (05) puntos.
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para emitir = - -] -
argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. CINCO (5) puntos.
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad para atraer conclusiones
validas y elegir la alternativa més adecuada, con el fin de conseguir resultados. ol T
CINCO (5) puntos.
%.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL e I -
Mide Interés por el medio que le rodea. CINCO (5) puntos
6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE (15)
puntos.
TOTAL DE PUNTAJE OBTENINO
Tarapoto,.....coveverenne 8: s esngersiss s de 2020
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San Martin

jEl pueblo estd pn’meré?

____Afo de la Universalizacion de la Salud .
Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 002-2020.

Anexo 8D

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

SERVICIO ALQUE POSTUL A . iiiiiiie ettt e e e e e et e st s s st d bttt
UNID A D ETE CUTORA: . atitititinetneeneeentescrutestsas s mase e eseess s aatasaee st easststsinaasatasainansnensis

FACTORES DE EVALUACION

JURADOS

PTJE. DE JURADO

Aspecto Personal

Seguridad y estabilidad emocional.

Capacidad de persuasion

Capacidad para tomar decisiones

Conocimiento de cultura general

Conocimiento en el puesio

PRESIDENTE DE LA
COMISION

Aspecto personal

Seguridad y estabilidad emocional,

Capacidad de persuasion

Capacidad para tomar decisiones

Conocimiento de cultura general

Conocimiento en ¢l puesto

SECRETARIO DE LA
COMISION

Aspecto personal

Seguridad y estabilidad emocional.

Capacidad de persuasion

MIEMBRO DE LA

Capacidad para tomar decisiones COMISION
Conocimiento de cultura general
Conocimiento en el puesto
Aspecto personal
Seguridad y estabilidad emocional.
Capacidad de persuasion MIEMBRO DE LA
Capacidad para tomar decisiones COMISION
Conocimiento de cultura general
Conocimiento en el puesto
PUNTAJE TOTAL/
TALAPOL, i vsvusimsniesst e de 2020.
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
VEEDOR VEEDOR




o Afin de la Universalizacién de la Salud ...
iEl pueblo estd primero! Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N” 002-2020.

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, , con DNI N°
, de anos de edad, Bstado Civil , y profesion
,a fin de cubrir la plaza de declaro al

amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

% Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segin lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetindome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de Del 2020.

Firma del postulante

{ DNI N°
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jEl puebio estd primero! Exp. N°

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIAN® 002-2020.

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Yo, , con DNI N° , de afios de edad,

Estado Civil , y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de
conformidad de lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece
asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteraciéon de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2020.

Firma del postulante
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iEl pueblo esta primero!
PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS_CONVOCATORIA N° 002-2020.

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Yo, , con DNI N° , de afios de edad,

Estado Civil , y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucién Directoral N°

/ , v de conformidad de lo establecido en ¢l Decreto Supremo N° 007-2008-8SA,
que establece asignar una bonificacién de.... Por el Quintil de Pobreza ...... ; el Puntaje se otorga a la nota
final en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal Médico,
Profesional de la Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de

\ fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera fugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

\\ Tarapoto, de del 2020.

Firma del postulante
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CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO )
DESCALIFICADO { )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (lienar con letra imprenta y legible)
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