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San Martin

GOBIERND REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

III.

HERAAMIONTA 01 PYSL A CRECE

CONVOCATORIA N° 01-2020.

PERFILES DE LOS PUESTOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Red de Servicios de Salud Lamas

Unidad Orgédnica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica
lineal:

D

4 i s 1

p

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Apoyar actividades administrativas sencillas

Contabilidad

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo. Costo del Contrato: 5/797.51 + 1,070.00

Periodo: Febrero-Diciembre 2020

lefe del Establecimiento de Salud

Jefatura

No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de facil identificacién y ublcacion.

1

WO s~ o B W N

Apoyar en las actividades relacionadas con el archive de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

Apoyar en la distribucién de documentacion.

Efectuar la reproduccion de copias %otostaticas.

‘Mantener el orden del ambiente de trabéjo asignado.

-Apoy-r-a"r-er{ el c.on.trol de los bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes ¥ equipos.

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura ¥ 4reas del establecimiento,

L |

Coordinaciones Externas:

No aplica

==

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura? l

—

Incomplet:

o [
E Secundaria U

[ ]

Completa |

u |Egresado(a) | Bachiller

Titulo/ Licenciatura
]

Auxiliar en Contabilidad o Administracion

Técnica Basica [--...‘
111 A7 afne T

L ]TécnlcaSupemr ]
11 Ad afine

—
—‘ Universitaria I:’

[ SimNcE

D) ¢Habilitacién
profesional?

i I:Nom .

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GORIERNOD RECTONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Manejo basico de equipos de computo.
(2) Capacidad para trabajar en Equipo
(2) Experiencia en el desempefio de funciones anteriores.

Noaplica T

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA  }— : E -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos x inglés X

Hojas de calculo | x Quechua X

Prograr;;_d-!__—_ K T Otros (Especificar)

presentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio . J

// Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

) / 1 afio
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista] Especialista) supervisor / Jefe de Area oi | Gerente o/
profesional Asistente ) i Coordinador | Departamento| Director|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\C\'\i No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Etica y Valores : Solidaridad y Honradez. -

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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San Martin

GCOBIERND REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

VTN TR, DAL PUR OR CRICT

CONVOCATORIA N° 01-2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica

D 1cia fur

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Hospital San Jose de Sisa.

Logistica

Trabajador de Servicios Generales.

Trab. Serv. Generales. Costo del Cunlra-to: 5/797.51 +

1,070.00

. Periodo: Febrero-Diciembre 2020

Jefatura

No aplica

Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los ambientes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo

verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

~ Thoown AW M

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura y dreas del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

\Primaria

[ X |Secundaria E

Completa

Dmresado[a} Haschiller

Titulo/ Licenciatura

| JTe'anca Basica
11 A7 afined

[ Técnica Superior L
12 A 4 afnel =
Universitaria | =

: Grado

|:|Grado

D) ¢Habilitacidn
profesional?

s |no[x]

Ir. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



{&."[’_\a OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNG REGIONAIL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

CONOCIMIENTOS
A) Mantencién de conservacién del EE.SS yAreas Verdes. _
(J_.] Control de los bienes y equipos del EE.SS. |

(2) Capacidad para trabajar en Equipo [
(3) Experiencia en el desempefio de funciones anteriores. ‘

B) Cursos y Programas d;-nip;cillincién requarid.m y sustentados con documentos:

Mo aplica ‘

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA ez = —
No aplical  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical|  Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | X inglés X
Hojas de calculo X | |Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Ppresentaciones

Otros (Especificar) ~otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

1 afio o ‘

/4 A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio }

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista) supervisor /| jefede Areao| | Gerente o
profesional Asistente | A Coordinador| Departamentoi | Director'__ k!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo

-\ \\f{ HABILIDADES O COMPETENCIAS
@

Comportamiento ético
Orientacién al servicio

J i REQUISITOS ADICIONALES
Etica y Valores : Solidaridad y Honradez.

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



ﬁ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TATBIERINC RECICNAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVYOCATORIA N° 01-2020.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I RRAMIENTA DL PURLI G0N CRICT ‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Centro de Salud Sauce / Centro de Salud Barranquita

Unidad Organica Logistica “

Puesto Estructural Vi

Nombre del puesto: _Chofer - .;Ccuto del Contrato: 5/85.3.0(:;.1- 1,070.00 Periodo: Febrero-Diciembre 2020
:::::d'ncia jerdrquica ).t gol Estabiecilmiento de Salud -

Dependencia funcional lefatura.

Puestos a su cargo: ;;plica

MISION DEL PUESTO

Conducir Vehiculos de transporte y efectuar el mantenimiento operativo de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conduicir v ehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

Velar por el adecuado funcionamiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado

2

3

4 Dar conformidad dentro de su competencia el mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo. -
. e

Otras funciones a-signadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestc._ '

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura y 4reas del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
No aplica
\‘f FORMACION ACADEMICA
; ;\~ / A) Nivel Educativo ) B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?

Inc

pl Complet Egresado(a) Bachiller |:|Titulo/ Licenciatura Si |:| No | X

Primaria ;Choh" profesional D) ¢Habilitacién
e [ profesional?
X |Secundaria LB(J | Si D No |E|

Técnica Basica | D Maestria Egresado |Grado
1147 afinel | - b= A |

 |récnica Superior | ’
U 11 A4 afincg) '__..J T e
D Doctorado i Egresado Grado
|Universitaria [ )

Jr. Cahuide N® 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CORIERNOREGIONM. ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Contar con Licencia de Conducir Profesional A-llb
(2} Conocimiento sobre mecanica automotriz.

(3) Conocimiento de las reglas y rutas de transito.

(4) Experiencia desempefando funciones similares.

B) Cursosy Progru-mas de especializacién requeridos y sustentados con dowr;\crjltgs:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

5 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — —
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Npaplica]  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textas X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Prngrama de X S [ Otros (Especificar)

presentaciones |

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analistal Especiafista supervisor /| | lefe de Area o | Gerenteo| |
| pec |

profesional Asistente Coordinador Departamento, | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso jera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Etica y Valores : Solidaridad y Honradez.

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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San Martin

COBIERNG REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

IR T (N L PO G DRI

CONVOCATORIA N° 01-2020.
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6r;ano

Sede Administrativa OGESS-Bajo Mayo

Unidad Orgénica

Recursos Humanos.

Puesto Estructural

Técnico Administrativo

(02)

MNombre del puesto:

Técnico Administrative

Periodo: Febrero-Diciembre 2020

Dependencia jerirquica

Jefe del Establecimiento

lineal:
Dependencia funcional: Jefatura.
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades como responsable o de apoyo en sistemas administrativos de regular complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren la programacién de actividades administrativas.

2 Organizary preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

3 Recopilar informacion administrativa que le encarguen.

Apoyar en el desarrollo del Sistema Logistico relacionado con la programacién de requerimiento, adquisicion, almacenamienta,

4
5 Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones,
6

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema ;;;esupuestal, tesoreria o contable.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura -,rﬂéreas del establecimiento de salud.

Conrdinacio.r.'.n;s Externas:

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

D"rimaria [
T [

| :iEgtesadu[a}

L X—‘ Titulo/ Licenciatura

Bachiller

Técnico en Contabilidad o Administracion o ‘

—

a0 {)

[ Técnica Bdsica
1 A7 afnel

‘31 Técnica Superior |_“““J
1A 4 afine) .

[ Jowemen | | [ ]

Duaestn'a :JEgresado

|Doctorado

l. . ] Egresado

|D) ¢Habilitacién

profesional?

[ Jue ]

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

-
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
G ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Recibir y Registrar documentos en cuadernos indicados .I . —|
{2) Tramitar Documentos.

(3) Elaborar documentos que le solicite el Jefe inmediato.

(4) Derivar documentos a las diferentes Areas.

(5) Archivar Documentos en forma fisica y virtual.

(6) Atender visitas externas y otras que le designe el Jefe inmediato.

B) Cursos y Programas de especializacién requeﬁdés y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio | IDIOM. | Nivel de dominio
OFIMATICA = AS/
No aplicaj  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Moaplica.  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de x Otros (Especificar)
presentaciones i
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

| 1 afio ) —‘

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro| _ | Analista & Especialista Supervisor lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente, T | Coordinador | Departamento Directar |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica B J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Etica y Valores : Solidaridad y Honradez.

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GOBRTERMEY REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

ISEIRARN TR DL PSR (BT |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo C.S. Huimbayoc

Unidad Organica Recursos Humanos.

Puesto Estructural Técnico Administrativo

Nombre del puesto: Técnico Administrativo Costo del Contrato: 5/853.00 + 1,070.00  Periodo: Febrero-Diciembre 2020
Dependencia jerdrquica ¢, 4ol Establecimiento de Salud.

lineal:

Dependencia funci I Jefatura.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades como responsable o de apoyo en sistemas administrativos de regular complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

2 Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

Recopilar informacién administrativa que le encarguen.

Apoyar en el desarrollo del Sistema Logistico relacionado con la programacién de requerimiento, adquisicion, almacenamiento,

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacién, asistencia, movimiento, remuneraciones,

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

=~ o b W

Digitacion de informacién HIS / SIS

t COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lefatura y dreas del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

No aplica . T |

/ FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo N B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |€) ¢Colegiatura?

1 Bachiller |Z|Titulcu’ Licenciatura Si No | X

Incampleta Completa ! 1Egresado[a}

L ‘Primarla [ | [ ------ i [Técnico en Computacién B D) ¢Habilitacidn
""" profesional?

Secundaria I ' Si |:| No E
PR— - |
L
Téc‘nll:a Basica r ]Maestria iEgresado |Grado
147 afinct | !

[ X |Técnica Superior | x|
M Adafney L | L ki | :
D Doctorado ' Egresado |:|Grado
|Universitaria [ ‘ ‘ - )
L =] |

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



.{’;?f} OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GOBERMURELIOIY ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d_orumentos) 5

(1) Recibir y Registrar documentos en cuadernos indicados

(2) Tramitar Documentos.

(3) Elaborar documentos que le solicite el Jefe inmediato.

{4) Derivar documentos a las diferentes Areas.

(5) Archivar Documentos en forma fisica y virtual.

(6) Atender visitas externas y otras que le designe el Jefe inmediato.

B) Cursos y Programas de especializacién raquéridos y sustentados con documentos:

No aplica

c Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
Noaplica)  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prwamade | o X ) Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

1 afio

Experiencia especifica

\  —— 1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio
\ 3
; ,\J C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
AN S g a P v T U0 ORINA: : —
(-t;; \ Practicante Auxiliar o Analista Especialista | Supervisor f lefe de Area o | Gerente o
profesional | Asistente it Coordinador | Departamento| | Director|
f 1 * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
b No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Etica y Valores : Solidaridad y Honradez.

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



.ﬁ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GOBJERND REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

servir \ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RAAR TS TR PURL FRA CRITT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo C.S. Nueve de Abril

Unidad Organica ;-ecursos Hi:l-.l';\a;\ns. - -

Puesto Estructural Técnico Administrative  (02) )

Nombre del puesto: TI'ecmco Administrativo Costo del Cnntratc;:“5/853.00 +1,070.00 Periodo; Febrero-Diciembre 2020

Iﬁlhpe'ndem:la jerarquica Jefe del Establecimiento de Salud.
neal: : i

Dependencia funcional:  Jefatura.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades como responsable o de apoyo en sistemas administrativos de regular complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

Recopilar informacién administrativa que le encarguen.

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones,

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

2
3
4 Apoyar en el desarrollo de.IIHSistema Logistico relaci-;nado con la programacién de requerimiento, adquisicion, almacenamiento,
5
6
7

Digitacion de informacidn HIS / SIS

—
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura y areas del establecimiento de salud.
r' t‘st Coordinaciones Externas: S
N | No aplica i
& i
JJ‘L FORMACION ACADEMICA
/ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢éColegiatura?
|ncamplet: Completa ‘ ....... Carasadilal | Bachiller IZlTitulo{ Licenciatura I L4 | Mo F(]
l__‘ — I |-—‘| Técnico en Contabilidad/Administracion D) ;Habilitacién
i !4] FA | profesional?

DSEcundaria I L Si | o E
m Léc’n‘:ca-ﬁé\slca D Maestria Egresado D Grado

ETécnica Superior ‘ """" 1 E
124 4 afncl e
El)octorado D Egresado IGrado
|Universitaria ! ’ --------- i ‘

AN

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNG REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Recibir y Registrar documentos en cuadernos indicados

(2) Tramitar Documentos.

(3) Elaborar documentos que le solicite el Jefe inmediato.

{4) Derivar documentos a las diferentes Areas.

(5) Archivar Documentos en forma fisica y virtual.

(6) Atender visitas externas y otras que le designe el Jefe inmediato.

B) Cursos y Programas de .especiiliuclﬁrl requnridés y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA n T —
Noaplical|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de T X Otros (Especificar)
_presentaciones |

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) | o ‘

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o/ Analista Bpecialista: Supervisor /| Jefede Areao Gerente o
profasional Asistente hi=] Coordinador | Departamento Director|

* Mencione otros os complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
QOrientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Etn’:awr Valores : Solidaridad y Honradez.

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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San Martin

CORIERNG REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

AR TR (1, SR R

CONVOCATORIA N° 01-2020.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion de Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Bajo Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica Logistica
Puesto Estructural Connts
Nombre del puesto: Secretaria. .

Costo del Contrato: 5/853.00 + 1,070.00

Periodo: Febrero-Diciembre 2020

Dependencia jerarquica

lefe del Establecimiento de Salud

lineal:
Dependencia funcional: lefatura
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar labores administrativas sencillas,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar, Registrar, clasificar, ordenar, distribuir y archivar documentacidn recibida.

2 Redactar reéistmr distribuir y archivar documentacion emitida por el area.
3 Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso. )
4 Efectuar el fotocopiado de la documentacion autorizada.
5 Realizar distribucidn o reparto de dtiles de escritorio.
6 Welar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
7 Ed_e.r ';recm llamadas telefdnicas para tener informado a los jefes de los compromisos \r demds asuntos.
~— 8 Operar Equipos de Oficina.
9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cot_':rdi_t_'_l!clonn Internas:

Jefatura y dreas del establecimiento.

Coordinaciones Externas:

Segun instrucciones de su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado[;_]__/situacldn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Completa

I I R

|secundaria [ —‘ _ I
[ ~ |Téenica Basica
11 A 7 afne)
| x Técnica Superior |
L 12 A 4 afined B
Universitaria |

Incompleta

—

—‘ Egresado(a) U Bachiller

IZ‘TR ulo/f Licenciatura

s [ Jno[x]

Técnico en contabilidad o administracion

D) ¢Habilitacién
profesional?

el

Egresado

Maestria

D Doctorado D Egresado

L

Jr. Cahuide N 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 - 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SERERND RECIOpA] ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

{1)Recibir y registrar documentos en cuademos indicados.
(3) Tramitar documentos

(4) Elaborar documentos

(5) Archivar documentos : fisicos, virtuales.

(6) Atender a las visitas externas.

p Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA T ——— T T
Moaplica  Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical| Bédsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos | X Inglés | X

Hojas de calculo | X Quechua | X

Programade K |Otros (Especificar) |

presentaciones | |

Otros (Especificar) Otros (Especificar) |

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

/ Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1 afio
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista Especialista) Supervisor / | Jefe de Area o Gerente o/
profesional Asistente | Coordinador, | Departamento Director|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Crientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Etica y Valores : Solidaridad y Honradez.

Jr. Cahuide N® 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

B8
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERMNO REGIONAL AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

M RMAMIEAE EXL AL B0 CRICT ‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

6rgano Sede Administrativa OGESS Bajo Mayo

Unidad Orgénica Direccién de Recursos Humanos

Puesto Estructural Ope.r.ador PAD _

Nombre del puesto: Operador PAD. Costo dt_l éontrnta: 5/853.00 + 1,0'&6‘00 Periodo: Febrercu-;Diciembre 2020
:::f:::d'“ci' ferdrquica g0 g Est“agluecimiento gedald |

Dependencia funcional Jefatura

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL P_UESTO

Brindar asistencia y soporte técnico preventivo, correctivo a los funcionarios de la OGESS/BM; asicomo a la plataforma técnologica disponible.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la red informatica institucional.

2 Apoyarenel diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

3 Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

4 npoyar en la programacién del matenimiento de equipos de compute y/o redes informaticas.

5 Efectuar el mantenimiento de los equipos de .computo y redes informaticas. )

6 Operar los servidores de la red de equipos automaticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturay diferentes Areas del establecimiento.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |€) ¢Colegiatura?

. = i
ine 1ok Comalet I[ !E,gresadoga]l I:lBachiller X |Titulof Licenciatura s ’7 No | X | |

| Téenico en Computacion ) D) éHabilitacién
profesional?

i |
[TJoemisns [ [] 5[ Jno[x]
1O

‘Primaria

Técnica Basica : Maestria Egresado |Grado
11 47 afinc)
ETémica Superior{ —‘ [ x]
131 A & afinct S | SRS
Universitaria | i J
et L |

Doctorado | Egresado Grado
i I s,

Ir. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GORIERND REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 01-2020.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Capacidad para solucionar problemas de soporte en estaciones de trabajo con sistemas operativos MS Windows XP y superior.

{2) Conocimiento en instalacién de sistema operativo Windows 2000 y superior.

(3) Conocimiento en la administracién de politicas con Active Directary.

{4) Conocimiento en la administracién de herramientas de deteccidn y eliminacion de virus.
(5) Conccimiento en la Impresién con colas de impresion.

(6) Conocimiento en herramientas de escritorio.

No aplica

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

e " : ;
Nivel de dominio | IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA e 4
No aplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de ) X Otros (Especificar)
_presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) R ' Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
1 afio
€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o analista Especialistal | Supervisor / Jefe de Area o/ | Gerente o
profesional Asistente Coordinador | Departamento| Director |

No aplica

Orientacidn al servicio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALES

Etica y Valores : Solidaridad y Honradez.

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf, 042 524346 — 042 503194




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

LR
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
el ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUFPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

FORMATO DE PERFIL DELPUESTO |

WERMANIENER D] PISLI OLT CRICT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Sede Administrativa UE 400 Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo

Unidad Orgénica Direccién de Recursos Humanos

Puesto Estructural Contador

Nombre del puesto: Contador Costo del Contrato: 5/907.46 + 1,110.00 Periodo: Febrero-Diciembre 2020
Dependencia jerdrquica  n;actor de Recursos Humanos

lineal: BT it e

Dependencia funcional Jefatura

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades como responsable o de apoyo en sistemas administrativos de complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

Recopilar informacion administrativa que le encarguen.

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones,

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

2
3
4 Apoyar en el desarrollo del Sistema Logistico relacionado con la programacién de requerimiento, adquisicién, almacenamiento,
5
6
7

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

/ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

5 ‘H Jefatura y 4reas del astablecimiento de salud. - ‘
:\F‘ ' Coordinaciones Exta‘rnas:
P No aplica J
) FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s]/situaﬁién académica y carrera/esnpecialidlad requeridos "I‘C] éColegiatura?

incompleta Completa Jﬁgresadoia} Bachiller K |Titulo/ Licenciatura Si | X th:v|r

i | | Contador Publico D) ¢Habilitacidn

profesional?

secundaria D Si | X |No E |
Técnica Basica Maestria \Egresado Grado
11 47 afinc) = |

Técnica Superior l | | [
112 A 4 afinc) ) I — . —
=
Doctorado | Egresado Grado

X Universitaria | ‘ ‘ X
| I | | E—

Ir. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — (42 503194



'xﬂ‘:& OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
33
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SORIERD RERIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Elaborar documentos o expedientes administrativos.

{2) Conocimiento basico del Modulo SIAF.

(3) Gestionar Archivo documentario en forma fisica y virtual.

(4) Conocimiento basico del PDT PLAME. |

No aplica . ‘

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
OFIMATICA —— e i t
Noaplica  Bésico | Intermedio | Avanzado|  DIALECTO  |Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X |
Hojas de calculo X | Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

] ~— 1afo )

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

/_ 1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

) *‘
¥4

€. Marque el nivel minimo de pueste que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao | Gerente o/

profesional Asistente X | Coordinador Departamento | Director |

>
M

ctos complementarios sobre el r

* Mencione otros a
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALE§ )

Etica y Valores : Solidaridad y Honradez.

uisito dc experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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San Martin

GOBILRNG REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

PERFILES PLAZAS ASISTENCIALES

HERSAMETA | PFRGH CIE CREET

l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica
lineal:

Centro de Salud Nueve de Abril / Puesto de Salud bello Horizonte

Enfermeria

Auxiliar en Enfermeria

Auxlllar en Enfermena Costo del Contrato: 5/2,041.00 Periodo: Febrero-Diciembre 2020

lefe del Establecimiento de Salud

D dencia funcional Profesiona! de la salud

P

Puestos a su cargo: No aplica

MISIC)N DEL PUESTO

Reallzar actividades de apoyo para el cmdado integral de la persona, familia y comunidad, bajo |a supervisién del profesiunal de la salud, de
acuerdo al modelo de atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

2 Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos

saludables

3 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
riesgos ¥ apari cidn de la enfermedad.

4 Trasladaralos pacientes con programacidn de prccednmlentns, interconsultas y examenes de apoyo al dlagnostlce y tratamiento, haciendo
uso de las medidas preventivas de riesgo.

5 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente.

& Apoyar en intervenciones enrar;\'u;ales de atencion integral de salud ala persona, familia y .ccmunidad, para contribuir al acceso ¥
continuidad de la atencion de salud.

7 Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de |la comunidad.

8 Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que contribuyaa la proteccién
de la salud y toma de decisiones.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

0 Coordinaciones Internas:

% lefatura y areas del establecimiento de salud. J
oo =
\ inu Coordinaciones Externas:

¥ i Ncapm—. : = = S = —‘

4 FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn ;caz-iémlca ¥ carrera.l’especiafidat_i requerl.dns C] (,Coiegiatura?

incompleta Completa | Egresadola) |Bachiller I_ ITiulo/ Licenciatura Si | No X
——] —t | W -

v [ ! [Técnico en Enfermeria D) ¢Habilitacién |
r— | profesional?

|: secundaria | s Noi %
Ttcrica Bidca 1 e
e ol ™™

l “|Técnica Superior I:‘
1136 4 afos)
|Doctorado L Egresado D Grado
Universitaria I:‘ | T ‘

—

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



o OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

sElataty
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GRBIERNO REGIONAR ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de atencion de salud
{2) Atencién Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocidn de la salud.
(5) Normas de bioseguridad
(6) Procedimientos de desinfeccidn y esterilizacidn de materiales y equipos.

(7} Calendario de vacunacidn. |

B) Cursos y Programas de isﬁacialiueién requerldosj -s'l's;tﬁntados con documentos: .

No aplica - J

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — T P
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Iinglés X
Hojas de calculo | X Quechua X
Programa de o | X Otros (Especificar) | il
presentaciones
Otros (Especificar) : Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pﬂpli_cq_o privado.

1 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio
B base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

/ 1 afio
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista Especialista| | Supervisor /| Jefe de Area o Gerenteo
profesional Asistente| koo Coordinador| 1 Departamento Director |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&- No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético ‘

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica ‘

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

i
-‘-f":“':.:
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GORIERNG REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RN TR G PR Gl ERET ‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Puesto de Salud HuaAipo / Puesto de Salud Huayco Lamas / Puesto de Salud San Antonio Rio Huallaga
Unidad Orgénica Enfermeria

Puesto Estructural Técnico Sanitario

Nombre del puesto: Técnico Sar;ltar.i; Costo del Contn.ta: 5$/2,068.00 Pcri-odo: Febre;&Diciembr‘e 20;0“- o
:::::l?d'"d' phey jJ}ie del Establecimiento de Salud

Dependencia funcional: Profesional de la salud

Puestos a su cargo: No aplica o

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al modelo de atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en actividades dirigidos al cuidado intéé}al de la persona, familiay comun'lh&-:iad, aplicando medidas de bloseguridad.

2 Partil:ipar;r; actividades de promacién de la salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludable

3 Apovar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad.

4 Trasladar a los pacientes con progr ion de procedimientos, intercons.ult;s',r examenes de apoyo al diagnésﬂm\f tratamiento, haciendo
uso de las medidas preventivas de riesgo. -

5 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente.

B :[;Er\'u;r en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y
continuidad de la atencion de salud.

7 Participar en actividades de coordinacién con los actores soclales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencidn de salud y al bienestar de la comunidad.

£ Apoyar en actiones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccién
de la salud y toma de decisiones. i — )

9 Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, gue contribuya al logro de los objetivos del
establecimiento de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefatura y dreas del establecimiento de salud. ‘

Coordinaciones Externas:
G i R ST § |

FORMACION ACADEMICA _
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? |

Incompleta Completa Egresadoia) —IBachliler X |Titulo/ Licenciatura Si | No E :

[ |
Primaria |
] 1

Técnico en Enfermeria N D) ¢Habilitacion
profesional?

st [ [x]

g
. ——

[ Técnica Basica |

| I
(162 afios) | | l:| Maestria [ Egresado Grado

f";ﬂTécnica Superior |
L * |t364af0s)

| |universitaria |

x|

I — =
Doctorado Egresado | Grado

[]

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LOYBTERNLT REGIONAG ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Modelo de atencién de salud

(2) Atencién Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocion de la salud.

(5) Normas de bioseguridad

(6) Procedimientos de desinfeccidn y esterilizacién de materiales y equipos.
(7] Calendario de vacunacidn.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica " |

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA S
No aplica)  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) g
presentaciones | ol - |
Otros (Especificar) i Otros (Especificar) |
L e}

Otros (Especificar) |Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro, _ Analista Lr.p«ig|i5ta| Supervisor / | lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente B |- Coordinador, | Departamento, | Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica |
2 HABILIDADES O COMPETENCIAS
l\\f Trabajo en equipo |
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

BECLISTIS Maunates:

No aplica

Ir. Cahuide N® 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

(i
v

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

BABIERNGO ERNAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ‘

AL A | PO G CRIET

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Hospital Lamas/Hospital Sisa/P.5. Punta del Este/P.S. Shamboyacu/P.S. Alianza/P.5. Santa Rosa Chipaota
Unidad Organica Enfermeria

Puesto Estructural Técnico en Enfermeria

Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria Costo del Contrato: 5/2,068.00 Periodo: Febrero-Diciembre 2020
Beencanuls jerfrquies Jefe del Establecimiento de Salud

lineal:

Dependencia funci | Profesional de la salud

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al modelo de atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en actividades dirigidos al culdado integral de la persona, familia y comunidad, aplicande medidas de bioseguridad.

2 P.alr.ﬁcipar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comﬁ;!.idad. que fomenten practicas y entornos

3 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad.

4 Trasladar a los pacientes con pfogramacir'j'r:ae procedimientos, interconsuhas.y erémenes de apoyo al diagndstico y fratamientn, haciendo
uso de las medidas preventivas de riesgo.

5 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente.

6 Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y
continuidad de la atencion de salud.

7 Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

8 Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccién
de la salud y toma de decisiones. 2 =

9 “l;;r“t-i-..—;iﬁar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los objetivos del =

establecimiento de salud.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Je:-f':atura"\'r areas del establecimiento de salud. ) . ‘

Conr I I“’ai;l-ldﬂl'lll Externas:

No aplica B J

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/és-b;cialidad requeridos  |C) .{Coleglat_uTa:?

incompleta Completa Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/ Licenciatura Si ‘ -'Nn X
|Primaria ’7 ‘
I Secundaria L |
—
[_]Te'cnica Basica __]
___|11 62 afos) |

Técnica Superior ”__'i
136 4 afios) |

—
Universitaria |

Técnico en Enfermeria o D) ¢Habilitacion

profesional?

[ e[

DMaestria . %Egresadn | Grado

=] L

SR 8 |

[ ]Doctora do i Egresado Grado

—

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

:'.‘.’_w:‘?‘.'
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GORIERNG REIDNSL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVYOCATORIA N° 01-2020.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Modelo de atencion de salud

(2) Atencidn Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocidn de la salud.

{5) Normas de bioseguridad

(6) Procedimientos de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos.
(7) Calendario de vacunacion.

B) Cursosy i'-‘fogrlmn de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

..... : . -
: | Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA T | - — .
Noaplical Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica)  Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua [ X
.ﬁl.r:’.—:grama de X g e Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio :
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:
1 afio
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o] Analistal | Especialista| | supervisor /| | Jefede Areao| | Gerente o
profesional Asistente | Coordinador| | Departamento| i Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No ap_!lcé

Ir. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 - 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martm DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e g ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

. % FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de S

L}
Personas que atendemaos Personas

{Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Sede Administrativa UE 400 OGESS Bajo Mayo / Hospital Sisa

Unidad Organica: Gestion Sanitaria o

Puesto Estructural: Médico Veterinario ) -
Nombre del puesto: Médico Vetennano Costo del Contrnn 5/3, 34-4 00 Periodo: Febreré—Diciembre 2020
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Establecnmlento de Salud del amblta de la Red de Salud i -

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: wees . .

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion en el carﬁpo de la veterinaria a la péblacién. a través de la vigilancia y control de las enfermedades infecto contagiosas,|
200néticas e inocuidad alimentaria, en el marco del modelo de atencién de salud y la normativa vigente, para proteger la salud individual
y salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades zoonéticas, asi como de los accidentes por mordeduras
de animales ponzofiosos, para la proteccién de la salud y toma de decisiones.

2 Realizar intervenciones de prevencién de enfermedades zoonédticas a la persona, familia y comunldad con énfasis en campanas
informativas a la poblacién sobre la tenencia responsable de animales de compafiia y campafias de vacunacién antirrébica, para su
prevencién y control, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus
consecuencias.

3 Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de la preparacion, manlpulacion conservacion, almacenamienm, hranspcr‘te
distribucién y expendio de los alimentos de origen animal para consumo humano, de acuerdo a la normativa vigente; guias y
procedimientos establec:dos, para prevenir las enfermedadzs zoondticas en la poblacmn

4 Participar en intervenciones extramurales de atencion |ntegral de salud a la persona, familia ¥ comunldad con enfasis en la
vigilancia y control enfermedades infecto contagiosas, zoondticas e inocuidad alimentaria, para contribuir al acceso y continuidad
de la atencion de salud.

5 Desarrollar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad para contribuir
en la erradicacién de Ia rabia canina y otras zoonosis en bienestar de la comunidad

& Proponer, elaborar y/o partlclpar en el disefio de proyectos de investigacidn, de acuerdo a las lineas de Investlgacmn o de Interés de
la instituc;on, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

7 Desarrollar y promover actividades de docencla aplicando metodologias y técnicas de enseﬁanza-aprendtzaje en su ambito laboral.

8 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para abordar las
posibles soluciones ante la problemética local de las enfermedades zoondticas y contribuir al logro de los objetives del
establecimiento de salud.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues_&}.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucién y otros establecimientos de 5a|ud que Integran la RIS

Coordinaciones Externas:
———DIGESA, Entidades publlcas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Ir. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
PROCESO DE SELECC]()N DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

FORMACION ACADEMICA
: B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad ) i
A) Nivel Educativo ) i (<) ¥ C) ¢Colegiatura?
[requeridos
Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si | X No
E g |Z| Médico Veterinario D) ¢Habilitacién
Universitaria
profesional?
Si | X |No
Segunda i
£ e Egresado Titulo E) iRequiere
Fenecialidad SERUMS?
Si | X No
Sub .
Egresado Titulo
lpenercialidad
|Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencidn de Salud
(2) Atencidn Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocién de la Salud
(5) Vigilancia y control de zoonosis y mordedura por animales ponzofiosos
'} (6) Vigilancia e Inocuidad alimentaria
J|| - e e ———————— .‘ o - -
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
s No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - : - IDIOMAS - — = T
 Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x | |inglés X
Hojas de cdlculo x Quechua X
Programa de presentaciones X |res (Especiticar]
Otros (Especificar] | T |Otros [Especificar] |
Otros (Especificar) . [ I IObsenmci“nr;es B
B\ A |
2 \)!. Otros |Especificar)
o
NN EXPERIENCIA
\L Experiencia general
“} Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o n_riu-gd?.
_/& 7 1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio

/ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibli

riencia ; en caso existiera olge odicionol para el puesto.

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



%’?\y OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

T

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de S
Fersonas que atendemos |

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Lamas / Puesto de Salud Libano

Unidad Orgénica: Gestion Sanitaria

Puesto Estructural: Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra Costo del Contrato: 5/3,344.00  Periodo: Febrero-Diciembre 2020
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Establecimiento de Salud del ambito de la Red de Salud

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo parto y puerperio, en el contexto de la familia y comunidad, para promover,
prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo
multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO )
1 Realizar atencién a la mujer en el contexto de la familia y comunidad, para identificar factores gue condicionan al riesgo
reproductivo y mejorar las condiciones del embarazo.
2 Realizar atencién pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de pslcopmfllaxls obstétrica y de estimulacion prenatal
en el contexto de la familia y c_gm_-.;_ni;lg_d, para contribuir al bienestar de |a gestante y del nifio por nacer.
3 Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutécico y el puerperio normales, segun normativa vigente, para
contribuir en la identificacién de riesgos y al bienestar de la madre.
4 Participar en la estabilizacion inicial y raferencla de las emergencias obstétricas, segun Ia cartera de atencidn de salud y normatlva
vigente , para la recuperacién de la salud de la mujer.
5 Realizar actividades de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el abordaje de los
J determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y
¥y D social.
6 Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segln la identificacion de
necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos, aparicién de la enfermedad
y atenuacidn de sus consecuencias, con énfasis en la deteccidn precoz de cancer de cervix, ITS y VIH-SIDA, e

7 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y
atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. _

8 Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la cornumdad seglin las
prioridades sanitarias en salud sexual y reproductiva, con enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al
bienestar de la comunidad.

9 Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi corno, en las
actividades locales de salud para la atencidn y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres naturales y
siniestros, segun normativa vigente,

10 Participar en acciones de vigilancia, de su jurisdiccion, con énfasis en el seguimiento de la salud sexual ymr-e.ﬁr.aau.ctiva ¥ atencidn
prenatal que contribuya a la proteccidn de la salud y toma de decisiones.

11 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacidn, de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de
la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

12 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza- aprendlzaje en su dmbito laboral.

13 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte
técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, 4reas de la Institucidn y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacidn y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

ety
W
San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y.;::arrera.;/especialldad

A) Nivel Educativo €) ¢Colegiatura?

[requeridos
Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X
I { i Habilitacidn
Eunwersltana E Licenciada en Obstetricia D) ¢ .
profesional?
51 X
Segun_da_ Egresado Tiulo E) {Requiere
Fenerialidad SERUMS?
Si X
Sub
Y o Egresado Titulo
esnecialidad
|Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencidn en salud.
(2) Atencién Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocidn de la salud
(5) Alimentacién y nutricién, prevencién de la anemia en gestantes y puerperas
(6) Atencidn prenatal reenfocada
(7) Orientacion y consejeria en Salud Sexual y reproductiva.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Z Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 3 — IDIOMAS - : = |
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado Noaplica  Basico Intermedio . Avanzado
Procesador de textos X | inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X hetidicl ikl

. Utros [Especiticar) TTas Utros [Especihicar]

\\‘ |'f Utros (Especiticar) i | | Observacionss -
4\ {

\:\ . d| Utros [Especiticar)
Ky EXPERIENCIA
) Experiencia general
4

J i # Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
/ 1 afio
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector pdpl_ico o privado:
S 1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

5 aﬁo
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

Ir. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Mart:n DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GORIERNOHELIONA ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

o~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\“I:!:v::‘el"j‘“ de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Sede Administrativa OGESS Bajo Mayo/C.S. Huimbayoc/Hospital Lamas/P.S. Atumpampa/P.S.Paujilzapa
Unidad Organica: Gestién Sanitaria o
Puesto Estructural: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a Costo del Contrato: 5/3,344.00 Periodo: Febrem Diciembre 2020

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Establecimiento de Salud del amhlto de la Red de Salud

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria segin curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperary
rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantenimiento y recuperacmn de su salud.

2 Participar en la atenci6n de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transimisbles y/o no transm|5|ble5, para contribuir en
la deteccidn, tratamientoy recuperacion de su salud.

3 Partn’:lpar en la evaluacion, estabillzacmn, tratamiento y/o referencia de las emergencias segun la cartera de atencion de salud y
normativa vigente, para la recuperacidn de la salud de la persona.

4 Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abondale de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental

5 Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segiin la identificacion de
necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicién de la enfermedad
Y atenuacnén de sus consecuencias, con énfasis en el control de cremmlento Y desarrollo e inmunizaciones.

6 Partll".lpar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con enfasis en el cuidado
de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud. )

7 Realizar actividades de gestién de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencidn de salud y al bienestar de |la comunidad.

8 Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacidn, respuesta y rehabilitacién frente a emergenclas ¥

desastres, asi como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacion de
emergencias y desastres naturales y siniestros, segiin normativa vigente.

9 Participar en acciones de vigilancia en Salud Piblica de su jurisdiccion, con enfasm en el control y seguimiento de enfermedades
transmisibles, no transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.

10 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de Interés de
la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

11 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral.

Q\f

12 Participar o integrar-éo-rnités técnicos, y otros equipos de tra.l.:ajo multidisciplinarios del nivel local y .t.erriidn:ai, para brindar aporte
técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

C

13 Otras funciones asignadas por la ]Efatura inmediata, relamonadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[P

lefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucién y otros establecimientos de salud que integran la RIS.
Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Jr. Cahuide N® 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNG REGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.
FonMAr.léN ACADEMICA

Grad i i6 Smi ecialidad '
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialida €) iColegiatura?

‘requeridos
Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura | Si X
. Licenciado(a) en Enfermeria D) ¢Habilitacidn
Universitaria
profesional?
Si X
ESEEun_da. Egresado Titulo E] éRequiere
Fenecialidad SERUMS?
SiX
po d Titulo
tesnerialidad : Egrasado v
| Maestria Egresado Grado
Doctorado |Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
(1) Modelo de Atencidn en salud
(2) Atencién Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocién de la salud
(5 JAlimentacién y nutricidn infantil por etapas de vida
(6) Crecimiento y desarrollo, Estimulacién temprana
{7) Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(8) Enfermedades prevalentes de la infancia
(9) Orientacidn y consejeria,
(10) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Na aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
- [ Nivel de domini [ Nivel de domi
OF'MQT'CA | N — . - i & dominfo N | IDIOMAS - s lve.... ? ..9_"“ a
| Noaplica  Bdsico Intermedio  Avanzado |Noaplica  Basico  Interm
Procesador de textos X inghés X
Hojas de calculo X Quechua | X
Programa de presentaciones X LIOR IESRECH I AL
Utras |Especiticar] 1 'Utros [Especiticar] |

Utres [Lspeciticar) |Observaciones -

utros [especiticar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piblico o privado:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puest.u |parte A), sefiale el tiempo requerido .en el ur..'.lar publico:

o Sﬁo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Jr. Cahuide N 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

Loy,
‘.‘-‘ -
San ﬂdartin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOYIEING SEGIONAL ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.

@
o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
‘I ““L"‘::::“ de ‘“'"“i (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: P.S. Punta del Este / C.S. Nueve de Abril / C.S. San Martin de Alao
Unidad Organica: Gestion Sanitaria
Puesto Estructural: Médico ]
Nombre del puesto: Meédico Cirujano Costo del Contrato: 5/5,532.00 Periodo; Febrero-Diciembre 2020
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Establecimiento de Salud del ambito de la Red de Salud
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y
rg!'_l_a_b_i_t_i!:ar su glqd, d_a__ge_.‘_t._lﬂq a la cartera y m_t_)_delu_’._)_ q_e a_ter_:_cifin _dg s_alud, fomentando el trabajq njl_yl_ti__:jiscipli_q_a_l_r_!o;__ 3

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién médica integral a la persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y

recuperacion de su salud.
2 Participar en la atencién, estabilizacidn y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencion de

salud y normativa vigente , para la recuperacion de la salud de la persona.

3 Realizar actividades de promocion de la salud dlngidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

4 Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad segln la identificacién de necesidades de salud y
de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias,
considerando los detem'unantes sociales de |a salud priorizados. )

5 Participar en intervenciones extramurales de atencion |ntegra| de salud a la persona, familia y comunldad con el eqmpo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

6 Realizar actl\rldades de gestidn de Ia salud con Jos actores sociales en |os diferentes escenarios de la comunidad segun las

7 Pamclpar en actividades de S|mu|acro, SImuIacmn, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres. asi coma en las
actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres naturales y

siniestros, segun normativa vigente, B
8 Participar en acciones de wgllancla en Salud Publica de su junsdiccmn que contrlbwa al mantenimiento de salud de la poblacion.

9 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de invesﬁgacirjn, de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de
la institucidn, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Desarrollar y promover actividades de docencia, apllcando metodologlas y técnicas de ensefianza- ﬂpl"El'ldlZa]E en su 4mbito laboral.

1

(=]

11 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinan'os del nivel local y territorial, para abordar las

12 Otras funciones amgnadas por la jefatura inmedlata, relacionadas a la misién del puesta

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, sreas de la Institucidn y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinacionas Externas:

Entidades pdblicas y privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Jr. Cahuide N 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



s OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Mbrtin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAEIERNG RECH (L] ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 01-2020.
FORMACION ACADEMICA

.B] Graﬂo[s}/situacién académica \;caﬁera./espenialidad

A) Nivel Educativo C) ¢(Colegiatura?

requeridos
Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura | Si | X
sdi trui D} ¢Habilitacién
E Universitaria E Meédico Cirujano ) .
profesional?
Si X
Segunda " E) iRequiere
= Egresado Titulo cheg
Fenerialidar SERUMS?
Si|X |
PuB e Egresado Titulo
esnecialidad 1
Maestria Egresado | Grado
| Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencién en Salud
(2) Atencién primaria de salud
(3} Determinantes sociales de la salud
(4} Promaocion de la salud
(5) Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud
(6) Entrevista clinica centrada en el paciente
{7) Manejo de Emergencias y Desastres
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas .
r Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA — : IDIOMAS i — :
No aplica Basico | Intermedio _Avanzado_ Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Haojas de caleule X Quechua

|Otros (Especiticar] [

Programa de presentaciones X
ok Otros (Especiticar]

Otros (Especiticar)
Otros (Especificar) m%obser.vn:iones.—

Otros [Especiticar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
1 afie

B En base a la experiencia requerida para él puesto (parte A), sefiale el tié.mpohr;ed.u.é.r.ido en el sector pdbllc:;:. o

: 1 afo _ _ |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
" Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Ir. Cahuide N° 146 - Tarapoto
Telf. 042 524346 — 042 503194



