AECINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD SALUL BAJO

ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA MPUNIDAD

iE! nuekls estd primero!
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
PROCERD DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLA FIVO N° 1057 —
CAS - CONVOCATORIA N° 16 - 2019 - EMSA-OGESS-BM/BG.

GENERALIDADES:

. OBIETODE LA CONTRATACION:
Conlratar Recurso Humano competenie y necesario para laboral en Establecimientos de Salud que
pertenecen @ la Direceién Regional do Salud/ Sen Martin; mediante el Proceso de Seleceion y
Contratacion de Personal, bajo ¢l Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 {CAS)Y, segun

detalle,

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

i | San Martin/ }
| Alte Maye
L 3arn Martiny .
02-2019 | C.S. Rioi sicologoia 2.550.0
{ | Alto Mayo inja Psicologe{a) 1 50.00

01.2019 H.R. Mva. Cajamarca Psicologo{a) 1 2,550.00

SUB TOTAL 0z
TOTAL 02 i

1. Entidad Coenvocante:
Oificing de Gestion de Servicios de Salué Bajo Mayo - Direccion Regional de Saluid Bajo Mavoe.

1.- Dependencia encargada de realizar el Process de la Contratacidn.
Corsisian de Seleccion de la Oficina de Gestién de Servicios de Satud Baio Maye - Direccion
Regionai de Salud San Martin.

3. Base Legal

¢ Constitucion Politica del Perd.

s Loy General de Salud N° 26842

® ¢y N° 28175 Ley Marco del Empleo.

s Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

»  Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicdlogos.

e Ley N7 28561, Loy que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud v su
reglamenio aprobado mediante Decreto Supreme N° 304-2012-5A.

s Loy N© 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes MN°
27902 y Loy ZBGL3.

» Tey N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrewo
Legislativo W° 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

s Resclucian de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

e Resclucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que zprueba la Directiva Administrativa N 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los aleances
del Docreto Legislative N 1057 en el Ministerio de Salud”.

¢ D S. N 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

s Loy 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
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e Dwcrcte Legislative M° 1057, que reguia el Répimen Especial de Contratacion Adrninisirativa de
Servicios. Diecreto Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supramo
N7 065-201 1-PCM.

¢ Ley N 30879 - Ley de Presupucsto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2019

» Loy N° 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facuitad de nombramiento y confratacion
del personal cn el sector piblico, en ¢aso de pareniesco.

» Ley N° 20409, Ley que concede ¢l derecho de licencia por paternidad a los wabajadores do la
entidad publica y privada.

o Ley N° 30057, Ley del servicio Civil

o Ley N 20973 - Ley General de la Personas con Discapacidad.

e Ley MN° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamenio
{Decreto Supremo N 005-87-8A).

s Decreto Legislativo 559, Ley de wabajo médico, ¥ su reglamento Decreto Supremo N° 024-2001-
3A. que aprueba el reglamento de la ley del trabajo madico.

s Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ¢l Texwo Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimicnto Administrativo General.

e Resclucion de Prosidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE, que ¢stablece los criterios para
asignar una bonificacidn del diez por ciento {(10%) en concursos para puestos de trabaje en ia
adrainistracion piblica en beneficio det personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

s Decreto Legislanvo N 1246, que aprucha diversas medidas de simplificacion administrativa y ¢l
Decreto Legislativo N® 1310 que aprueba medidas adicionales de simpiificacion administrativa,

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ff,  FINALIDAD:

Seleccionar e Incorporar des (1) Profesionales Licenciados en Psicologia; de acuerde a las competenclas
y perfil del puesto requerido, con la finalidad de mejorar la calidad de intervenciones dentre del
marco del Servicio de Orientacion, Consejeria ¢ Intervencién Breve y dar cumplimiento a la metas
fisicus v financieras del PPPTCD y evidenciar avances en la gjecucion; pare la contratacién de
personal bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto Legisiativo N° 1057 (CAS) en
Eseablochmientos de Salud de 1a Dircccién Regional de Salud San Martin,

i, FUENTE DE FINANCIAMIENTG

Reeursos Ordinarios (RO) - Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consume de
Drogas — Meia 0305,
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Iv.

DESCRIPCION DEL PROCESCG CAS DEL PERFIL DFE PUESTO:

PUESTO 01 al

82 -2019

PSICOLOGO

l REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

*»

s  Titulo de Licenciado en Psicologia (Indispensable).
Resolucion de SERUMS {Indispensable).
+ Constancia de Hebilitacion profesional
{Indispensable).

vigente

EXPERIENCEA LABORAL

s+ Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laberal en mstituciones
piblicas o privadas como Psicélogo, {incluye
SERUMS)

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un
(01) afic de experiencia Especifica cn el puesto.
{incluido SERUMS}.

» Toda experiencia laboral se considera despucs de ia
obtencidn det tinulo.

CAPACITACIGNES

de
con
Tiulo

actividades
convocado,
del

ylo
cargo
obtencién

e Acreditar  capacitacion
actalizacion afines al
posterioridad  a la
{Indispensabla).

o Cada curso de especializacion debe tener no mencs de
24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos
de 90 heras.

» Dentro los Gltimos cinco (05) afios de antigledad a la
fecha de postulacion.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO

s Conocimiento de las gufas em Salud Mental:
Trastornos depresivos, Adiccién y/o consumo de
alcohol, Violencia de Género, Conducta Suicida.
Habilidades Sociales en el adolescente, Terapia
farniliar, de lenguaje, ete.. de acuerde & protocoios de
aten¢idén vigente,

«Conocimiento  en Trastornos  de  Ferscnaldad,
Trastornos de Afectividad. Trastornos de Conducia y
otras alteracioncs ¢n Salud Mental,

o Plan nacional de Salud Mensal vigente: Intermedio
sPlan conira la viclencia hacia la mujer regicnal ¥
nacional, codigo del nifio y adolescente vigente:
Intermedio

« Conocimienic de ofimética.

HARILIDADES ¥ COMPETENCIAS

s Actitud de Servicio

e« Adaptabilidad — Flexibilidad

e Coordinacion y gestién

® Orientacion a Resultados

» Capacidad Analitica y organizacién

# Orientacion y Actitud de Servicio

» Comportamiento Etico (buen trato, responsabiiidad.
puntuelidad.
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DALIDAD DECRETQ LEGISLATIVON. 1057 -

« Comportamiento Etico {buen trato, responsabiiidad.

puntualidad.

_

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarvoliar:

mental, violencia familiar, depresion, temas de drogas y sesicncs educativas afines al cargo.
v Realizar consejeria individual, grupal y familiar.

v Desamailar acciones Operativas y Educativas en Tamizaje. consejeria. psiceterapia ¥ talleres e saiud

Aplicar ios protocolos de atencién, Guia practica clinica en trastormos mentales v dei  comportamicnto

devidos al consuma de sugtancias psicotropas y ofros relacionados a la atencién de salud mental.

relacionados al abuso v dependencia de drogas.
v Prestar sas servicios a la institucion debiendo someterse a politicas laborales y Directivas de control

nerme.

/ Brindar tratamiento integral 2 las personas con riesgos y problemas de salud mental. en espacial los

v Ejecutar actividades de evaluacion, diagnostico y tratamiente Psicologico en el marco del modelo ée

atencidn irsegral.
/ Elsborar, evaluar, calificar e interpretar las prucbas psicologicas y elaborar informes para cada caso.

v Desarrollar programas psicoterapéaticos en funcion a las caracteristicas de la morbilidad ¢n saiud

mentzl, cuya aplicacion sea individual o grupal.
/  Brindar orientacion y consejeria y/o vocacional segin el caso lo requiera,

7 Participar y ¢jecutar acciones de promocion y prevencidn de la salud mental que fomnenten estilos de

vita saludables con la participacion multisectorial.

v Coordinar con los profesionales de salud de los establecimientos de su jurisdiccion las acciones a tomar

o 1

como resuitado de las intervenciones y evaluaciones realizadas a 105 pacientes, contribuyendo on su

{ratamiento y rehabiliracion.
v Aplicar y evaluar los protocelos de atencién en el area de su competencia.

# Elgborar programas ¢¢ orientacion, educacion continua y adiestramiento al personal para la atencidn

primaria y oporiuaa de los pacientes.

/  Elaborar salleres de habilidades para la vida en familia y comunidad en el marco del modelo de atencion

integral.

7/ Participar en el desarrolio dei plan operativo de la Micro Red en concordancia deb modelo de atencion

intcgral de saiud.
7/ Participar ¢n reuniones iécnicas para las discusiones de cases y analisis de indicadores de salud.
v Velar por la seguridad y mantenimiento de los bicnes asignados para el cumplimiento de sus labores.

v Coordinar y mantenst permanenicmente informade al jefe inmediato sobre las actividades que

desarrolia.

» Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines cstadisticos y otros fines

instirucionates, Forralecer el trabajo cn equipo con précticas de valores.
v Realizar ¢l trabajo articulado con Gobiernos locales, organizaciones de base y o105,
Y as demés funciones que le asigne su jefe inmediaic.

<

v Elaboracién y presentacion de informes mensuales sobre ias atenciones y capacitacionas desarrclladas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- CONDICION DETALLES

ALTO MAYO :
Lugar de Presiacion del Servicio | . H.R. NVA, CAJAMARCA - Cédige : 01 - 2019

deduccion aplicabie al trabajador.

. C.5.RIOJA - Codige : 2 - 20189
DBruracian de Contrato A partir : del 05 al 3112 - 2015,

5/ 2,550,680 (Dos Mil Quinientcs ¥ 50/100 soles} mensuales, ios
Contraprestacion Mensaal cuales incluyen los monios y afiliaciones de ley, asi como toda
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCERO

CRONOGRAMA

Publicacién de fa Convenatoria:

Del 22 al 28 de Noviembre del 2019,

Se publicard en la pagina web de la U.E-400- OGESS-BM:
www.saludbajomayc.gob.pe, v cn las marquesinas de ia U.E -
400- OGESS-BM.

Presentacion de Documentos

Ei CV vy los anexos deben estar
dchidamenie foliados, firmados en sobre
A4 cerrado, v rotulado (segin modelo de
stigueta)

Del 22 al 28 de Noviembre del 2019.
Herario de Atencidn de 07:30 am a 15:30 p.m; cn mesa de partes
de la OGESS-BM, sito cn el jr. Cahuide N® 146 - Tarapoto.

Evaluacion curricalar

19 de MNoviembre del 2019; a partir de las 3.00 am,

Publicacion Resultados de la Evaluacion
Curricular

29 de Noviembre def 2019 a partir de las 15.3§ heras.

Se publicard en la pagina web de la U.E-400- OGESS-8M:
www.saludbaiomayo.geb.pe, v en las marquesinas de la UE.-
400- OGESS-BM.

Presentacidn de Reclamos Y
Absolucion de Reclamos

02 de Diciembre del 2019 de a partir de 5:0¢ a 12:08 horas
En mesa dc partes de la Unidad Ejecytora 400- Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo.

s Publicacién de resultados g partir de las 14.00 horas

Entrevista Personal

Fi 03 de Diciembre del 26191 2 partir de jas 08.08 heras
Auditorio de la OGESS-BM, sito en el jr. Cahuide N° 146 -
Tarapoio.

Publicacién Resultados de la Entrevista
Personal

Fi §3 de Dicierabre del 2019, a partir de las 15:00 horas.
Se publicard en la pagina web de la U.E-400- OGESS-BM:
www.saludbajomayo.cob.pe, v en lag marquesinas de iz UL.-

400- OGESS-BM.

Publicacion de Resultados Finales

El 04 de DHciembre del 2019; 2 partir de las 15:30 horas.
Se publicara en laz pagina web de la [J.E-400- OGESS-8M:
www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas de ia U.E.-
400- OGESS-BM.

Adjudicacion de Plazas

El 05 de Diciembre del 2019, 3 las 2:00 a.m; en la Oficina de
Recursos Humenos de 1a Unidad Ejecutora 400-OGESS-BM.

fnicio ée Laberes

£l 05 de Diciembre del 26192, en Horario de Atencién de los
Establecimientos de Salud raspectivos.

Suscripeion de contrato

Lugar: Oficina de Gestidn en Recursos
Humanos de la OGESS-BM; jr. Cahuide
146 - Tarapoto

Los 5 primeros dias hibiles después de la publicacion de
resultados finales,

Iv.

ETAFA DE PRESENTACION DE BOCUMENTOS

El expediente de postuiacion se presentard en un sobre cerrade y estard dirigido & la Presidencia del Comité
de Evatuacion del Proceso de Seleccion de Personal N° 16 -2019-DIRESSA-QGESS-BM/DG; er mesa de
partes ¢n horaric de atencidn al piblico (07.30 a 15.30 horas); sito en Jr. Cahuide 146 - Ciudad de Tarapoic

La convocaoria serd difundida a través del portal de la imstitucion: www.saiudbaiomayo.gobps
www.diressanmartin ach.pe, pagina web dei Ministevio de trabajo v en los lugares visibles de la mstitucion

convoeante. Asimiemo, ¢l resultade se harg pblico por los mismoes medios.
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[l sobre se debers consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefor:
Presidente del Comité de Evalaacién del Proceso de Seleccion CAS N° 16201 9-DIRESA-OGEES-

BM/D,

Codigo de Puesio:

Estableciniento:

Grupo ocupacicnal al que postula )

Apeilidos v Nombres:

Dooumentu de [dentidad:

Dreccién actual:

E} expedicente de postulacién serd presentado en esiricto orden, tal como se indica en la presente
kase, en idioma espatiol y deberdn contener la sigulente documentacién:

1. Copia del Docurnento Nacicnal de Identidad del postulante (o del camet de extranjeria, de ser cl
casol

2. Sclicitud de! poswulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion.
incicando el cédigo de puesto, esiablecimiento y el grupo ocupaciona! ai cual postula (Anexo 01}

3. Hoja de Vida que contienc datos del Poswulante {Anexo 02) CV documentado en ¢l misino ordet.
4. Declaraciones juradas (Anexo 3 v 3A) Y {anexc 7, 8, % segun corresponda)
5 Constancia de Habifitacidn profesional original o copia fedateada y vigente segin corresponds

tlos que adjudicados se regularizard con documento original}.
8. F! Curriculum vitae documentads debe ser foliade y firmade en la parte jnferior derecha
{incluvendo los anexos).

Ei postulame debera presentar los formatos de los anexos precitades, podran ser descargados del poral
web institucional www.saludbajomavo. gab.pe www.diressanmarin.gob.pe (o de ios links que se
hahilizaran para dicho efectol. Dichos formates deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLQS, SIN
SORRONES. Ni ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (Serdn vilidos los CY con
phoings (oliadas v firmadas desde la altiroa hasta la primera hoja en 1z esquing  inferier devecha.
toda la documentacion a presentar). La foliacion debe estar escrita en nimerc y en letras, de o
contrario ¢l postulante quedara DESCALIFICADG y deciarado NO APTO en el proceso de seleccion.
por lo tanio, no seré considerado para la sigu:enie etapa de evaluacion.

Tin el caso de los titules profesionales deberdn presentar obligatoriamente Hedateadas por <1 fedataris
de la inscitucion. si el postulante lo desea lo legalizara notarialmente.

NOTA: Los €.V, no serdn devuelios.
I.os datos que consignen en los raferidos anexos tendran caracter de Declaracienes Juradas. los mismos
gue cstin sujetos a verificacién pesterior conforme 2 las disposiciones contenidas en los numeralcs
17 1,32 3 dal articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

&
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Son: CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

s  No presentar Documento de Identidad.

s No consignar correctamente el codigo de puesto, establocimiento de satud y grupo ocupacional al
Cue §¢ prosenta.

«  No presentar uno o mas documentos exigidos en fa convocatoria del concurso.

s No cortar con los requisitos mnimoes exigidos.

»  No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

s No presentar en el debido orden, tal como lo indica ¢f numeral iii, etapa de presentacin de
documentos. de la presente base.

+  No consigear todos los datos requeridos en los diferentes formaios y/0 anexos.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de t2l modo que
no se aprecie su conienido y/o aguellos en os que no se consigne la fecha de expedicién; tampoco seran
validos las fotocopias que no se puedan leer, ete.

Se invoca a los postulantes, presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto al que
postula o de acuerdo a su perfil prefesional.

Para efectos de la puntuacion det factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes se considerard
eolno mes completo a favor de postulante.

Las solicitudes de postulacién seran validas siempre GuUE $& preseiien ame mesa de partes de la Unidad
Ejceuiora-400-0GESS BAJO MAYO, erel dia y hora sefialada cn el cronegraind.

fil. DELAEVALUACION:

a. EVALUACION CURRICULAHR:

La evaluacidn curricular consiste en calificar la informacion deciarada, en concordancia al gerfil del
¥
puesto al que postuia.

Los postulantes que no cumplan con un (G1) requisito minimo en la Evaluacidn Curricular, quedaran
aulomaricanente descalificados, ocasionando este incumplimicnto la continuacion de la evaluacion y ne
pudicnde obtener ua puntaje, consiguienteinenic serd considerande como NG APTO, segun
correspondan.

No serdn considerados los postulantes que no precisen experiencia iaboral o profesionsl, nombre de ia
entidad. carge, tiempo (afos y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria,

La declaracién de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
penal.

La Comisién selicitara tods la documentacién original presentada por el posteiante que
adjudicarsd una de las plazas ofertadas, para su verificacion posterior, la sutenticidad de las
deciaraciones y toda la documentacidn proporcienado por el postulante. En case de comprobar
fraude o falsedad em las mismas, nuestra entidad procedera a declavar 1a nulidad del acto
adrinistrativo de adjudicacién sustentada en dicha declaracién, informacién o decumentos. $i
estpe actos se demuestran fehacientemente, se procederd de acuerdo al cédige pensl y sera
comunicado al Ministerio Ptiblico para interponer la accién penal correspondiente,

~4
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JE

{. Para Persoual Profesionales de la_Salad ¢ Ne Medico Cirujano} ; (maximeo 60

puptos:

La noeta minima para pasar a la siguiente etapa del proceso scra de 36 PUNTOS.

v Formacibn edncativa: YEINTE (28) PUNTOS MAXIMO, % acredita mediante la presentacién del
respactivo decumento: titulo Profesional veute {28) puntos,

v Diplemade: tres (§3) puntos se considers un punio por Diploma relacionado al puesto que postula. (son
validos los que consten malla curriculer y calificacian).

v Capacitacién: dicz (0} PUNTOS MAXEMO, Esta dirigido & evaluar los certificados v constancias gue
guarden relacién con el cargo al que postula e} interesado, reconaciendo dos {02y puntos por cada 51 horas
de capacitacidn, En el caso de que el certificado o constancia sole indigue la fecha de ia capacitacion, st
considerara ocho ((8) horas y por crédito diccisiete {175 por cada dia sciialado el de su celebracion. La
presente documnentacion se calificard desde les Ultimos § afios o desde la fecha en que i {1a) postulante
haye cbtenide el titulo profesional. Cada documento debe consignar ¢l nimero de registre o codige de
quien lo expide.

v Experiencia general doce {12} PUNTOS MAXIMO, Sc considera tres ((3) puntos por cada 2fio. {Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquicr trabajo remunerado para cl
sectar pablico o privado, ¢ indiquen ¢l periode laborade. La experiencia se considerard desde la obtencion

del Tivube Profesional.

v Experiencia especifica: quince (15) PUNTOS MAXIMQ. Se considera cinco (05) puntos por afno; s¢
acreditara con cogla simple do constancias, certificados de trabaje v conirates que acrediten labores
realizadas para el sector piblico ¢ Indiquen ¢l periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas

o
con el portii de pusste. La presente documentacién se considerard desde la obtencion del Titula

profesional,

ENTREVISTA PERSONAL; (Méximo 40 puntos)

La entrevista persenal permitird verificar por parte de los evaluadores la Presentacion Personal, Seguridad,
estapilidad emocional, Capacidad de persuasion, capacidad para Tomar Decisiones; v cultura gencral.
Dichos factores se vaioran de la siguiente manera. (Anexo Sy Anexe &)

v Aspecto Personal : 03 puntos.
¥ Seguridad y Estabilidad Emocional ; 15 puntos
v Capacidad de persuasion : 05 puntos
* Capasidad para Tomar Decisiones : (5puntos
Cuitura General : (5 puntos
v Cenocimients en 2f Puesto : 15 puntos
Total 49 puntos

La neta minima para aprobar la entrevisia sera de 24 puntes.

Si ef postulante ro se presenta a la etapa de Eutrevista Personal en el fugar, fecha y hora sefalada,
sers considerado como DESCALIFICADO del preceso de seleccion.

Los resultados seran publicados a ravés del portal de las sigaientes instituciones:, Dircceion Regional de
alud  San  Martin  www,dirgssanmarin.gob.pg vy  Unidad _ ejecutors 400-OGESS-BM;

2

wwiw.saledbaliomayo, gob.pe, por estricto arden de mérito, sefialandoaz los que alcancen los puestos

concursados.

»
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V. DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos cn los cuses que no €stén
contemplados cn la presente Base.

2. El Comité cumpiira sus funcienes de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en ta presente base sersn resueltos por mayoria de los miembros del

Comité.
4. Para ¢l cumplimiento de las actividades, el Comité podrd contar con el apoyo logistico que gstime
pertinente.

n

Bl Comite redactara un acta por cada stepa dei proceso, la misma que sera publicada.

V. ANEXQS

Vi
s Anexo M7 0] . Solicitud de Inscripeion Proceso de Scleccion
# Anexe N° 02 . Ficha de Resumen Curricular
» Arcxe M 03 y 03-A : Declaracidn Jurada
» Angxc N° 04 - Ficha de evaluacidn curricular de personal.
s Anexo N (3 - Ficha de Entrevista Personal por jurado
o Anexo N° 06 - Ficha de Entrevista Personal Consclidado
» Anexo N° 07 - Dieclaracién jurada para bonificacion por discapacidad.
s Anexc N° 08 - Declaracién jurada para bonificacion por licenciatura de ias FFAA.
@ Anexo N° 09 : Declaracion jurada para bonificacion por SERUMS en Zonas Alcjadas

segin Quintil de pobreza. Formato de reclamos.

*Los formatos estdn publicados en et portal Institucional,

NOTA: Los postulantes antes de proceder 2 pariicipar en el procese deben fomar conocimiernzo del
contenido  del  proceso y  sus  etapas,  Anexos debiendo acceder & la  ruta  siguiente:
www saludbaiomayo.gob.pe)
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ANEXO N° 31

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°____ DIRESA-OGESS-
BM/DG.

Yo, _, Idenuficado(a) con D.N.L . domiciliado en el
Jr. __, Provincia de ; que teniendo conecimiento del Procesc

de Seleceson por la modalidad de Contratacién Admimstrativo de Servicio, en el marco del Decreio Legislativo

N 1057, procese de seleccién N° -2819.BIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el
provesc de seleecion para cubrir el grupe otupactonal de , con 2l codigo de puesto N°

comprometiéndome a cumphr con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

pers lal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar 2l tiempo estipuiado en la misma.
Tarapoio, ......... Ao de 2019,
EATINAY v s S SHIFE Tynonsas
MIGRIBIE voven i ippis s et
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Anexo 02

MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1. Batos personales:
IR

Nombres v Apellidos

Fecha de Nacimienio

Lugar de Residencia

Direccion

Teicfone celular

Teidfons fijo

Cormreo Electronico

Medio por el cusl se enterd dei
proceso

Los datos aqui incluidos en su ¢portunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y
documentns nccesarios para la evaluacion, dicho formate no merecerd evaluacion atguna por parte del mizme,

1. Formacion académica (al completar los campes comiense por iz formasion mas recicnte}

‘o  Afios de
- i R—— Nombre de la - - Profesion o Mes/adio s
FORMACION ACADEMICA R Grade atadennco o Estadio
Tnstitucidn especialidad Desde Hasta &
Edusacion primaria completa
/ F
Educacion secundaria completa ; ;
Formacién Teécnica / I
Formacion Universitaria / /
Maesiria ! /
Segunda Carrava de ; ;
Especial:zacion :
Diectoradao / /
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Diglemade

Oiros estudios (18CEcos)

COLEGEATUH
) A (sidko s e} 5 NO CEBSERVACIONES
puesia fo i {ACREDITAR)

: reguicere} 0

i (Es usted Persona con

| colegiado? discapacidad
. Se encuentra Persona licenciada
habilitado? FF.AA

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimicnto de los requisitos minimes)

* Se considera 2 partir de In obtencion del Grado de Bachiller.

* Considerar capacilaciones que tengan como miximo § afies de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puasto), incluido
idiornas, computacion, software especializado, considere
agregar ¢l nivel alcanzado, acordes a los requisitos del
perfil

INSTITUCTON

TIEMPO DE
DURACION

L
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TOTAL DE HORAS

1 EXPERIENCIA LABORAL (Relienar con aguellos puestes de trabajo afines a las funciones del servicio
solicitado v empezar por el iltime) Se considera a partir de a la obtencién del grado de Bachifler.

_ Fumciones Fecha de Ados/meses/
Empresa y/o Instivucion {argo T In e Fecha de inicio e dias de
: principales término oo
experiencia
/ / / /
/ i / /
/ / / /
li / / !
/ / i
/ / I
/ / / /
/ / P
TOTAL
ANOS DE
EXPERIENCI
A
Fecha /

DECLARG BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMG
LAS RESPONSABILIBADES Y CONSECUENCEAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

14
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Anexo 03

DECLARACION JURADA

Hl que suseribc. TP PO OO UOPUOTOUPPUPRPPRPRIORRPRR ¢ 1 [
con DNI N ... RUC N s o y con domicilio real
1 I e S R e S S50 A e A SR estado  civilo....... S P
natursl del THSIHG G0 v iiieseersereree s PTOVIICIA 8 innnssncccsremns Departamento san
Martin.

DECLARD BAJO JURAMENTO:

Mo haber sido sancionado por ninguna entidad publica. {De haberlo sido, deberd adjuntar su
rehabilitacion.
Mo encontrarme inhabilitado o sancionado per mi Colegio Profesional (si fuera ¢l caso).
Mo enconirarine inhabilitado para cjercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacieral de Sanciones de Destitucion y despido-
RNEDLD
Ng enconirarnme incurso en caso de Mepetismo.
No tener antecedentes judiciales mi penales.
- No tener sanc:on vigente en ¢l Registro Nacional de Proveedores.
No esmar incluide en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {REDAM).
No estar incluido ¢n ¢l Registro de Deuderes de Reparaciones Civiles en agravio del Estade o por
otros delitos,
Tener disponibilidad inmediata para la suscripei6n det contrato.
Que la informacion detallada en mi Curricuium Vitae, asi como los documentes gue se incluyen, son
verdaderos,
Asumgo la responsabifidad administrativa, civil y/o pemal por cualquier accién de verificacion que

compruebe la falsedad o incxactitud de la presente declaracion  jurada, asi como la adulteracion  de  los

documentos gue s¢ presenien posteriormente a requerimiento de la entidad.

TAEABEIO socmm sl Bromeimssmn s omsmmnmsnss de 2019,

Firma del Usuaric
DN Lnnamasnsismian
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Anexo 03-A

DECLARACION JURADA

£l gue suscribe. ‘ , identificado con DNI N° y
con demicilic real en __ estado civil , natural del Distrito de

~ _Provincia de i

DECLARO BAJO JURAMEMNTO:
Seiar afilizdo al Sisterna Nacional de Pensiones — ONP. o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.
REGIMEN PENSIONARIO

Eliio 2 siguienic régimen do pensiones:

Srieina Nacional de Pong oa H x Sistems e s Pensiones
I-|7 Rsezna Naconal de Pensiones ! : i istenia Privado de Pensiones Integra
PR

Pro Future

I

Habatat

.
vrima

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

Adiiacion al Reaimen _' st | I NG J I !
TGN, sommvmdld Do de 2019,

FIRMA DEL USUARIO
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Anexo 4

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL DE SALUD

SERVICIO AL QUE POSTUL A o e e i s b
UNIDAD EJECUTORA. ... e O e e R T

N D A DD G AN I A o ittt te e et e e e e s e

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60)
PUNTOS

i _TITULO PROFESIONAL: (20)

4. DIPLOMADO: 21 punto por Diploma {03)

3ACAPACITACION: 02 puntes por cada $1 horas {10)

4 -EXFERIENCIA GENERAL: 03 puntos por afo (12)

5 -EXPERIENCIA ESPECIFICA: 05 puntos por afio

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO VEEDOR

VEEDOR VEEDOR
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Anexo 05

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO
APELLIDOS Y NMOMBIEES v v st s i s e s e s s 418 s s s s st s s messmane s 040

SERVICIO AL GUE POSTLILA e e s

UNERAR BIEGHEUR A s s e S S s e

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

AN Y g ey TOTAL

i~ ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleze en el vestir, limpieza ¢ higicne del postulante.
Puntaje CINCO (6G5) puntos.

2.- SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide ei grado de seguridad v serenidad dei postulante para expresar sus ideas.
también ¢! aplome v la adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje
CINCQO (05) puntos

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide ia habiiidad. expresion oral y persuasidn del postulanie para emitir; -

argumentos valides, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. CINCO (5} puntos.

4,- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para atraer conclusiones
validas y elegir la alternative mds adecuada, con el fin de conseguir resultados.
CIHCG () puntos.

£- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interds por ¢l medic gue ie rodea. CINCO (5) puntos

6.- CONOCIMIENTC EN EL PUESTO

Comprusba la experienciz especifice obtenida en el puesto. QUINCE (i5)

pUntos.

Tarapotc,.........

LA COMISTON

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO

MIEMBRO

VEEDOIR

MIEMBRO

YEEDOR
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Anexo §6

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

AT L LIS Y N B R E S ittt e e
SERVICIO ALGUE POSTULA ..ottt st
R Y-S D o DT B 0] P L AETERTEE

FACTORES DE EVALUACION JURADOS i PUNTAJE DE

JURADO

Aspecto Personal

Reguridad v estabilidad emocional.

(apacidad de persuasion PRESIDENTE DE LA

Capacidad paru romar decisiones COMISION

Conogimiento de cultura general

Conucimiento en el pucsto

Aspacto personal

Scguridad y estabilidad emocional.

Capacidad de persuasion SECRETARIO DFE LA

Capacidad para tomar decisiones COMISION

Conecirniento de cultura general

Conccimienty en ol puesto

Aspecto personal

Seyuridad y eswabilidad emocional.

Capacidad de persuasion MIEMBRO DE LA

Capacidad para tomar decisiones COMISION

Conocimients de cultura general

Conocimicnto en el puesto

PUNTAJE TOTAL/

TAFAPGIC, e el e de 2019.

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIC

MIEMBRO MIEMBRG

MIEMEBRO VEEDOR

VEEDOR VEEDOR
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El gue susenbe, , con DNI N°
de afies de edad, Eslado Civil . v profesion

a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simpiificacion

Adrainistrativa ~N° 25035 v su reglamenio D.5. N 0708%-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° .
emitida por ¢l CONADES que seghn lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal cou
Discapacidad, ctorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%).

Dieclaro bajo juramento gue los datos consignadoes expresan la verdad sujetandome 2 lo dispuesto por la Ley de
Simplificacidon Administrativa N° 250338 y su reglamento .S, M° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que dicra lugar !a falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como fa aduiteracion de los documentos que sc presenten posteriorments a
requeriniente de la entidad.

Tarapoto, de Diel 2016,

Firma del postulante

DML W
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ANEXO 08

DECLABACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS

ARMADAS
Yo, _ , con DNI N° . de afios de edad,
Estado  Civil  __ o .y profesién ., a fir de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Adrministrativa N° 25035 y su

reglaments D3, N7 07085-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , v de conformidad
de o establecido cn la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, eswabiece asigrar una
bonificacien de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en CONCUrsos para pucstos de
trebajo en la Administracion Fiblica en bencficio del personal Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramente que los datos consigoados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesio por la Ley de
Simplificaciéon Administrativa N® 250358 y su reglamento D35 N° (7089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad. inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la aduiteracion de los documentos que s¢ preserten posteriormente 2
requerirsiente de la enzidad.

Tarapoto, de del 2019.

Firma del postulante

5101 o O n—
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ANEXO §9

BECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJATIA

Yo L . con DNI N° , de ajos de edad,
Estado  Civil . ¥ profesion »a fin de cubrir la plaza de
. : e e

declaro al amparo de la Ley de Sirplificacion Administrativa N° 25035 v sy

regiamemc DS N O7089-POM:

Haber reatizade mi Servicio Urbano en Zona Alefada, como consta en ia Resolucién Directoral WN©

—— .Y deconformidad de lo estabiccido en el Decreto Supremo N® 607-2008-5A, que
esteblece asignar una bonificacion de.... Por el Quintil de Pobreza ... ; el Puntaje se otorga a la nota final en

CONCUTSas para puestos de trabajo on la Administracion Piblica en bereficio del personal Médico, Profesional
de iz Salud v otre profesional de la salud,

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan ta verdad sujetdndome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N°© 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efecios de fiscalizacion
posterior y asumo la respensabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad. inexactitud de ia
presente declaracion jurada, asi coma la aduiteracion de los documentos que se prescnien posteriormente a
requerintienso de la entidad.

Tarapoto, de

del 2019,

Firma del postulanze

IS 1| B S
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FORMATO DE RELAMOS

DR PROCESG, o e L TR G A R .
et a3 IR e T
TR E S Y AP L L T ittt ettt r e e T e

[T ] L0 5 01 0 S S R AR
LU R oo S e e RO R i e it oy R R s
COREED EL U T ROINT T it et et et a st s

COMDICION DE RESULTADOS: {Marque ¢! motivo de su reclame)

MO APTO £

DESCALIFICADG {0

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legitle)

FIRMA
DINLEL o it

]
A



