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PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO L EGISLATIVO N° 1057

CAS - CONVOCATORIA N° 15-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.

GENERALIDADES:

i.

OBRJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Recursos Humanos compelienie y necesario para alertar a ios servicios de salud del ambito

Regional para intensificar fas acciones de vigilancia epidemioldgica, organizar los servicios de salud
y otras aceiones de preparecidn y respuesta ante ol in cremente de casps del virns del dengue y de
otras arboviresis de evitar mds mierles poy esi enfermedad; y laboral ex Establecimientos de Safud
que pertenecen 2 ia Oficina  de Gestidn de Servivios de Salud San Muartin/Bajo  Mayo-
DGESS/BM..; mediante el Praceso de Seleccion y Contratacién de personal, bajo el Régimen Laboral

def Precreto Legistative N° 1057 (CAS), segiin detalie:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD ;

MEDICO GENERAL :

4,

Cédigo. Red EE. $S. Grupe Qcupacionat | Cantidad ’;e"ib}‘c?‘s“
P condmica
uesto.
. . Hospital 11~ E T — "
$1.2019 | San Martin. Bda de Shitcayo Medico General 1 4,500.00
] _— Hospitai li- E - . 7 :
02.2019 | San Martin. Bda. de Shilcayo Médico General 1 4£,500.00
s Hospitai 1l -E .
o = 5 i r £
$33-201% | San Martin, Bda. de Shilcayo Médico Generai 1 £ 500.0C
’ ; Hospitat {f- E L "
04-2019 | San Martin, Eda. de Shilcayo Medico General 1 4,500.C0
SUE TOTAL 4
TOTAL 04

3. Entidad Convocante:

Oficing de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.
3. Dependencia encargada de reatizar 2l Procese de la Contratacitn.

Comision de Seleccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la

Direccién Regional de Saiud San Martin.

Base Legal;
e Constitucion Pelitica del Perd.
o Ley General de Salud N° 26842
s D.L.N° 28175 - Ley Marco del Empleo.
« Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil.
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. LeyN° 30625 - Trabajo Medico del Perd. .

o Loy N: 27867 — Ley Organica de Gobicrnos Regionales y sus Modificaciones, aprobada por
Leyes N° 27902 y Ley 28013.

s Ley N°® 29849, Ley quec establece la climinacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N°27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°® 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para ia contratacién de personal bajo los alcances
del Decreto Legislativo N® 1057 en el Miristerio de Salud”.

s D.5 N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

s Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Admiristrativo General.

s Decreto Legislative N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo
Ne 65-2011-PCM.

» Ley N° 30879 - Ley de Presupucsto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 26771, Ley que cstable la provisidn de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion
del persoral en el sector piblico, en caso de parentesco.

s Ley W° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
entidad publica y privada.

e Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

s Ley N* 29973 - Ley General de la Personas con Discapacidad.

s Ley N°© 23230 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS vy su Reglamento
{Decreto Supremo N° 005-G7-5A).

e Decrcic Legislativo 559, Ley de trabaio médico, y su reglamento Diecreto Supremo N° 024-2001-
SA, que aprueba ci reglamento de la ley del trabajo medico,

s Decroto supremno N° 0604-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que estabicce los criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento {10%) en concurses para pucstos de trabajo cn ia
adminisiracion pablica en beneficio dei personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprucba diversas medidas de simplificacién administrativa y el
Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

FINALIDAD:

Seleccionar e Incorperar  Cuatro (04 ) Profesionales  Médicos Generales; de acuerdo a las
Competencias y Perfil dei Puesto requerido, quienes se encargardn de organizar los servicios de
salud ante ¢l incremente de cases del virus del dengue, evitando mids muertes por esta
enfermedad, serén contratados bajo 1a Modalidad del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) en establecimientos de salud de la OGESS-BM.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recurses Ordinarios {RO).
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IR DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO :

MEDICO GENERAE,.

CODIGO DE PLAZA: 01 al 94-2019.

] DETALLES
REQUISITOS ESPECIFICOS

e Titulo Profesional Universitario de Meédico General.

(Indispensable).
FORMACION GENERAL e Resolucién de SERUMS (Indispensable).
s Constancia de Habilitacién profesional  vigente
(Indispensable).

o Disponibilidad inmediata.

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
afios de cxperiencia laboral en el desempeiio de

EXPERIENCIA LABORAL funciones de la profesién, incluyendo SERUMS.

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01
afio de experiencia laboral en el desempeno de funcioncs
de la profesion, incluyendo SERUMS. (Indispensable).

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
o Profesional afines a la carrera médica. (indispensabie).

s Conocimiento bidsico de ofimatica: Word, Excel, Power
CONOCIMIENTOS Point.

COMPLEMENTARIOS PARA
FL PUESTO

s Actitud de Servicio y buen trato a las personas
e Compromiso.

« Responsabilidad.

e Adaptabilidad — Flexibilidad.

» Comunicacion.

¢ Orientacién a Resultados.

e Orden.

s Trabajo cn Equipo

HABILIDADES ¥
COMPETENCIAS
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A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar :

o Identificar los probiemas del paciente y orientar una hipotesis que describa y explique su
realidad

o Garantizar la difusién de las definiciones dec casos de las enfermedades de notificacion
cbligatoria a nivel de todos los servicios de salud piblicos vy privados a traves de la norma
técnica “ Vigilancia Epidemniolégica™ y diagnostico de laboratorio de dengue chikungunya
Zika y otras arbovirosis”

s Notificacién individual e inmediata de los casos probables de dengue y otras arbovirosis,
segiin protocolo de notificacién epidemiologica.

s (Clasificacion de casos segun resultados de laboratorio (Net-LAB) en forma permarente y su
actualizacion inmediata en el NOTL-5P.

s  Analizar diariamnente la informacion de la ocurrencia de casos y su ubicacién espacial para
la orientacion y optimizacion de las intervenciones de control vectorlal integrade y
comunicacion focalizada.

» Socializar y mantener actualizado la Sala Situacional de Enfermedades Metaxénicas a nivel
de UNGET y micro redes de salud.

e  Actualizar ¢l inventaric de recursos necesarios para la atencion inmediata y manejo de los
casos de dengue vy realizar requerimiento respectivos.

¢ Aplicacién de las politicas sanitarias en cl marco de las prioridades regionales, quc
contribuyan a ia reduccion de la morbimortalidad materno infantil, las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

o Atencion intramural minima de 22 pacientes dia en cumplimiento del horaric y turnc
programado.

Registro HIS y SIS de atenciones en forma oportuna.

s  Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiolégico de la zonma, priorizando las
enfermedades prevalentes de la infancia en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad,
aplicando las guias de practica clinica.

+ Participacion activa en las campafias de atencion integral a realizarse en las comunidades del
ambito del EE.SS donde labore.

e Monitoreo de los indicadores sanitarios.

e Atencion de urgencias y emergencias en topico de emergencias en turno y horario
programado

¢ Prestar sus servicios en forma directa y personal, no pudiendo transferir, ceder o permutar
total ni parcialmente dicha prestacion.

» Adoptar con ¢! paciente la/s decisidn/es mas adecuada/s a} probierna en funcion de los datos de
ta entrevista, la cxploracién fisica, pruebas complementarias vy las condiciones
biopsicosociales del paciente

s Realizar un seguimiento y cvaluacién de los pacientes segun criterios aceptados por la
comunidad cientifica
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s Desarrollar un plan de rehabilitacién/reinsercién conjuntamente con otros profesionales socio
samitarios, el paciente y su familia

s  Ascgurar la continuidad en la atencion al paciente en el centro de salud, ¢n el domicilio y otras
instituciones sanitarias y comunitarias

+ Explicar claramente y acordar con el paciente las medidas diagnésticas y de intervencidn en
cadsa fase del proceso

e Gestionar el tiempo v los recursos de atencion destinados al individuo adecuadamente, en cada
una de las fases del proceso y conjuntamente con el resto del equipo

s Atender a las personas en la etapa de vida adulto, mujer y varén para realizar intervenciones
preventivas de acuerdo a normas vigentes.

e Evaluar la urgencia y emergencia de salud de acucrdo con los protocolos establecidos y su
capacidad resolutiva.

e  (Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio HOSPITAL I1 — E BDA. DE SHILCAYO :

Cédigo de Orden : del 01 al 04 — 20185,

Duraciton de Contrato
Del : 61 at 31 -12 -2019

Esté sujeto a renovacion de contrato.

Ceontraprestacion Mensual
S/. 4,560.80 (Cuatre Mil Quinientos ) mensusales,
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

Publicacién de la Conveocatoria:

Del 19 al 25 de Noviembre del 2019.

Se publicara en la pagina web de la U.E-400- OGESS-BM:
www.saludbajomavo.gob.pe, y en las marquesinas de la U.E.-
400- OGESS-BM.

Presentacidn de Docurmnenios

E: CV y los apexos deben cstar
debidamente foliados, firmados on sobre
Aé cerrado. v rotulado (segiin modelo de
stiqueta)

Del 19 al 25 de Noviembre del 2013,
Horario de Atencidon de 07:30 am a 15:30 p.m; en mesa de partes
de la CGESS-BM, sito en el jr. Cahuide N° 146 - Tarapofo.

Evzaluacion curricular

46 de Noviembre del 2019, a partir de las 8.00 am.

Publicacion Resultados de la Evaluacidn
{Curricular

26 de Noviembre del 2019 a partir de las 15.30 horas.

Se publicard en la pigina web de ta U.E-400- OGESS-BM:
www saludbajomavo.geb.pe, v en las marquesinas de ia U.E.-
400- OGESS-BM.

Presentacién de Reclamos Y
Absolucion de Reclamos

27 de Diciembre del 2619 de a partir de 8:00 a 12:00 horas
En mesa de partes de la Unidad Ejecutora 400- Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo.

Publicacién de resultados a partir de las 14.00 horas

Enirevista Personal

Fi 28 de Diciembre del 2019, a partir de las 12.38 horas
Auditerio de la OGESS-BM, sito en el jr. Cahuide N° 146 —
Tarapoto.

Publicacion Resultados de la Entrevista
Personal

Fl 28 de Diciembre del 2019, a partir de las 15:00 horas.

Se publicara en la pagina web de la U.E-400- OGESS-BM:
www.saludbajomayo.gob.pe, v en las marguesinas de ia U.E.-
400- OGESS-BM.

Publicacién de Resultadoes Finales

El 29 de Diciembre del 2019; a partir de las 10.00 am. horas.
Se publicard en la pagina web de la U.E-400- OGESS-BM:
www.saludbajomayo.gob.pe, v en las marquesinas de ia U.E.-
400- OGES3-BM.

Adjudicacién de Plazas

El 2¢ de Diciembre del 2019, a las 11.30 am. Horas.; en la
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 400-
OGESS-BM.

Inicio de Labores

El 01 de Diciembre del 2019, en Horario de Atencion de
los establecimiantos de salud respectivos.

Suscripeion de contrato
Lugar: Oficina de Gestién en Recursos
Humanes de la OGESS-BM; jr. Cahuide

146 - Tarapoto

Los 5 primeros dias hibiles después de la publicacién de
resultados finales.

Iv.

ETAPA DE PRESENTACIQN DE DOCUMENTOS

El expediente de postulacion se presentard en un
de Evaluacion dei Proceso de Seleccién de Personal N° 15:281 9. DIRESSA-QGESS-BM/DG; ¢

partes en horario de atencion al plblico (07.30 a 15.30 horas);

La Convocatoria serd difundida a través del Portal de la Institucion:
www.diressanrnartin.cob.pe, pagina web del Minigterio de tia

sobre cerrado y estara dirigido & la Presidencia del Comité
n mesa de
sito en Jr. Cahuide 146, Ciudad de Tarapote.

www.saludbajomayo.gob.pe
haip v en los Jugares visibles de la institucién

convacante, Asimismo, el resultado se hard pitblico por los mismos medios.
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El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefior:
Presidente del Comité de Evaluacién del Procese de Seleceion CAS N° 15-2019-DIRESA-OGESS-

BMDG.

Codigo de Puesto:

Estzblecimiento:

Grupo ocupacicnal al que postula:

Apeilidos v Nombres:

Dlocumento de Identidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacidn seré presentado en estricto orden, tal como se indica en la presente base, en

idioma cspaficl y deberdn contener la siguiente documentacidn:

1. Copia del Documento Nacicnal de Identidad del postulante (o del camet de extranjeria, de ser el
caso}.

2. Solicitug del poswlantz, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion,

indizando ¢l codigo de puesto, establecimiento y el grupo ocupacional a} cual postula (Anexo 01).

Hoja de Vida que contiene datos del Postulante {Anexo 02) CV documentado en el mismo crden.

Declaraciones Juradas (Anexo 3 y 3A) Y {anexc 7,8, 9 segun corresponda)

5. Constancia dc Habilitacion profesional original o copia fedateada y vigente segiin corresponda (los
que adjudicados se regularizard con documento original).

6. L1 Curriculum vizze decumentado debe ser foliado y firmado en la parte inferior derecha {incluyende
los anexos).

bl

Ei postulante deberd presentar los formatos de los anexos precitados, podrén ser descargados del portal
web instituciona: www.saludbajomayvo.gob.pe www.diressanmaniin.gob.pe (0 de ios links que se
habilitarén para dicho efecto). Dichos formatos deberin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN
BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (Seran valides los CV_con
piginas foliadas v firmadas desde la fltima hasta Ia primera hoja en la esquina superior derecha,
toda la_documentacién a presentar). La foliacion debe estar escrita en namero y en letras, de lo
contrario el postulante quedara BPESCALIFICADG y deciarado NO APTO en el proceso de seleccion,
por lo tanto, no seré considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

En el caso de los titulos profesionales deberin presentar obligatoriamente Fedateadas por ¢l fedatario
de la institucion, si el postulante lo desea lo legalizara notarialmente.

MN{3TA: Los C.V. no serdn devueltos.

fos datos quc consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismoes
que estén sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

~J
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Son . CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

No presentar Documento de Identidad,

s No consignar correctamente ¢l codigo de puesto, establecimiento de salud y grupo ocupacional al
Gue se presenta.

e Mo presentar unc o mas documentos exigidos en ia convocaioria del concurso.

s No contar con los requisitos minimos exigidos.

» No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

e No presentar cn el debido orden, tai como lo indica e! numeral iii, etapa de presentacion de
documentos, de la presente base.

e  No consignar tedos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

*

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de t2]l mode que
no se aprecie su contenido y/o aguellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran
vilidos las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Se invoca a los postulantes, presentar solo decumentacién de acuerdo ¢ afines al puesto al que
postula o d= acuerdo a su perfil profesional.

Para efcctos de la puntuacion del factor experienciz, la fraceion en dias, menor a un mes s¢ considerard
como mes completo a favor del postulante.

I.as solicitudes de postulacién serédn validas siempre gue s¢ presenten anie mesa de partes de la Unidad
Ejecutora-400-0GESS BAJO MAYO, en el dia y hora sefialada en ¢l cronograma.

. DELAEVALUACION:

a, EVALUACION CURRICUEAR:

{a Evaluacién Curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia &l perfil del
puesto al que postuia.

Los postulantes que no cumplan con un {01) requisito minime en la Evaluacion Curricular, quedaran
automaticamente descalificades, ocasionando este incumplimiento la continuacion de la gvaluacidén y no
pudiendc eobtener un puntaje, consiguientemente serd considerande como NO APTO, segin
correspondan.

No sersn considerados los postulantes gue no precisen experiencia laboral o profesicnal, nombre de la
entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convecatoria.

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
pexal.

La Comision solicitara toda [a documentacién original presentada por el postulante que
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacion posterior, la autenticidad de las
declaraciones y toda 1a documentacion proporcionade por el postulante. En caso de comprobar
fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a deciarar la nulidad del acto
administrative de adjudicacién sustentada en dicha declaraci6n, informacién o documentos. Si
estos actos se demuestran fehacientemente, se procederd de acuerdo al eodigo penal y serd
comunicado al Ministerio Pablice para interpener la accién penal correspondiente.
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1, PERSONAL PROFESIONAL MEDICO GENERAL . Se calificard los siguientes:

L2 nota minima para pasar a la siguientc ctapa del proceso sera (60) puntos

» [Formacién educativa (situlo profesional 20 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo
titulo Profesional.

« Diplomads, Mdxime tres (63) puntos, Esta dirigido a evaluar los diplomados que guarden relacion a ia
formacién que postula, recotociendo uno (01) puntos por cada certificado y/o Constaricia. (sor: valides
los que consten malla curricuiar y calificacion).

» Capacitacién, Maximo diez (10} punios, Es:é dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacién con ¢l cargo que postula, reconociendo dos (02) puntos por czda 51 horas de
capacitacion, En el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacién o no
exista concordancia de las horas indicadas con ias fechas establecidas, en ambos casos se considerara ocho
(08) horas por cada dia seflalado el de su celebracidn, se considera diecisiete (17) horas por cada crédito.
La presentz documentacion se calificara dentro los dltimos 5 afios o desde la fecha en gue el postulante

haya obtenide el titulo profesional.

s Experiencia General méximo doce (12) puntes. Se considera tres {03) puntos por afio; acreditar con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el
sector piblico y privado, ¢ indiquen el periodo laborado. La presente documentacion se considerara desde
la obteacion del titalo profesional de la especialidad.

» Experiencia Especifica maximo guince (15) puntos. Se considera ¢cinco (05) puntos por afio por
experiencia especifica en sector publico o privado; acrediiar con copia simple de constancias y/o
certificades de trabajo indicado en el perfil de puesto ¢ indiquen el periodo laberado. La presente
documentacion se considerara desde la obtencién det titulo profesional de la especiatidad.

v ENTREVISTA PERSONAL: (Mdxime 40 puntos)

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la Presentacion Personal, Seguridad,
estabilidad emocional, Capacidad de persuasion, capacidad para Tomar Decisiones; y cultura general,
Dichos factores se valoran de ia siguicnte manera. (Anexe 5y Anexo 6).

v Aspecto Personal : 05 puntos.

v Seguridad y Estabilidad Emocional : 05 puntos

v {apacidad de persvasion ' 03 puntos

v Capacidad para Tomar Decislones : 05puntos

v Culiura General ! 05 puntos

v Conocimierto en ¢l Puesto : 15 puntos
Total : 4( puntos

La nota minima para aprobar la entrevista sera de 24 puntos.
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Si el postulante 0o se presents a la elapa de Entrevista Personal en el fugar, fecka v hors sefialada,
seri considerade come DESCALIFICADO del proceso de seleccidén.

Los resultados serdn publicados a iravés del portat de las siguienies instituciones:, Direceidn Regional de
Salud  San  Manin www.diressanmartingob.ng v LUnidad piecutors  400-OGESS-BM:
wyww.saiudbajomayg. gob.pe, por estricta orden de mérito, scfialandose los que zlcancen los puestos

concursados.

1.1. DF LA ADJUDICACION,

El puntaje minime aprobatorio serd de sesenta {60) puntos al hacer la sumateria de los componentes de
evzluacion segun las bases, el cuadro de méritos sera elaborado por el Comité formado para al fin,
cievando ¢l informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspendiente a la incorporacion del personal seleccionado.

Una vez, firmada ¢l acta del proceso de seleccion, se entregara la documentacion completa 2 la Oficina de

Gestién de Recursos Humanos & fin de proceder con fa suscripeion y el registro del contrato, dentro de los
cinco {03) dias habiies siguientes de publicado los resultados.

. BONIFICACIONES:

1). Bonificacion por Discapscidad: El Comité otorgard una bonificacién por Digcapacidad de quince
por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final} a
la persona con discapacidad quc cumpla con jos requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio, de acuerdo al Ar.76° de la Ley N° 29973, El postulante con discapacidad debera
preseniar necesariamente Ia Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.

2). Bonificacitn por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comité otorgard una bonificacion para el
personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido), y/o cuaiquier
otra cstablecida por Ley, previa verificacion y constatacién del documento que acredite dicha
condicien, el mismo gue debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del
postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicidn.

3). Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas. La comision evaluadora otorgara una
bonificacion se determina en base & una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los
factores de calificacion total obienido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
estabiecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del
FONCODES.

Guintil 1 : 15% Quintit 70 10% Quintil 3: 5%  Quintil 4 2%

Cuintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
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d. DF LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAC!@N DEL PROCESO DE
SELECCION

e
a) Deciaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierte en alguno de los
siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postelantes al proceso de seleceion.
3. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguro de los pesiulantes obtiene puntaje minimo aprobatoric en las etapas de
evaluacion del proceso.
by Cancelacién del proceso de seleccién: El procese de seleccion puede ser cancelado en algeno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del procese
de seleccion.
Por restriccicnes presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas

4

V. DISPOSICIOMES FINALES:

1. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos cn los casos que no cswén

conternplados ¢n la presente Base.

El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bages.

3. Los aspectos no conternplados en la presente base serdn resueltos por mayoria de los miembros del
Comité.

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime

pertinente.

El Cornité redactard un acta por cada etapa dei proceso, la misma que seré publicada.

o

L

V. ANEXOS
» Anexo N° 01 - Solicitud de Inscripeién Proceso de Seleccion
® Anexo N° 02 : Ficha de Resumen Curricular
m Anexo N° 03 v 03-A : Declaracion Jurada
® Anexo N° 04 : Ficha de evaluacion curricular de personal.
s Anexe N7 05 : Ficha de Entrevista Persenal por jurado
s Anexc N° 06 - Ficha de Entrevista Personal Consolidado
8 Anexc N° 07 - Declaracion jurada para bonificacion per discapacidad.
e Ancxo N° 08 - Declaracion jurada para bonificacion por licenciatura de las FF.AA.
& Anexo N° {9 : Declaracién jurada para bonificacién por SERUMS en Zonas Alejadas

segin Quintil de pobreza. Formato de reclamos.

*[_os formatos estan publicados en el portal Institucional.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en ¢l procesc deben tomar conocimiento del
contenido del proceso y sus  etapas,  anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
www.saludbalomavo.gob.pel}

il
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ANEXO N° 0t

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° DIRESA-OGESS-
BM/DG.

Yo, , Identificado(a) cen D.N.L , domiciliado en el
r. , Provincia de ; que teniendo conocimiento del Proceso

de Scleceion por la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislative

N° 1857, proceso de seleccion N° _1819-DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en cl
procese de seleccion para cubrir €l grupe ocupacional de , con el cadigo de puesto N°

comprometiéndome a curnplir con todo o establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tai efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en ia misma.

Tarapoto, ovovee de. e de 2019.
TALINEY e e SRS v b PR it i

RIGIRBTED ... s s s s
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1. Dates personales:

ANEXO N°, 02

MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

[ DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Macimiento

Lugar de Residencia

DHreccion

Teiéfone celulay

Teléfono fijo

Correo Electrénico

PrOCESo

Medio por el cual se enterd dei

]

1cs datos aqui incluides en su oportunidad deberan ser acreditados. Cu

documentos necesarios para la evaluacion, dicko formato ne merecera ov

3. Formacion académica (al completar los campos comience por l

ando el postulante no adjunte los datos y
aluacion alguna por parte del mismo.

2 formacién mas reciente}

B - fi Adios de
i bi L P Bes/afic
FORMACION ACADEMICA | Tombredela Grado agadsioiey | Lroicsiane Estudio
Institucion especialidad Desde Hasta y
Educacion primaria completa
/ /
| Educacion secundaria completa / /
Formacifan Técnica / /
Formacidn Universitaria / /
Maestria { /
Segunda Carrera de / /
Especializacion
Doctorado / /

13
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Onros esiudios (téenicos)

COLEGIATUR
A (sblo siel S | no OBSERVACIONES
puests io I (ACREBITAR)
requiere)
.Es usted Persona con
colegiado? discapacidad
;Se encuentra Persona licenciada
habilitado? FE.AA

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimes)

* Se considera a partir de la obtencidn del Grado de Bachiller.

* Considerar capaciiaciones gue tengan como maximo 5 afios de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), inciuido

idiomas. computacion, software cspacializado, considere . . TIEMPO DE
agregar el nivel alcanzado, acordes 2 los requisitos del INSEITUCION DURACION
perfil.

14
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TOTAL DE HORAS

I EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aguellos puestos de trabajo afines a fas funciones del servieio

selicitado v empezar por el Bitimo) Se considera a partir de a la obtencién del grade de Bachiller.

Funciones Fecha de Aigsimesed
Empresa y/o Institucion Cargo s Fecha de inicio P dias de
principales término §
experiencia
i / / !
/ i / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ ! / /
i / / /
/ / / /
'l:OTAL
ANOS DE
EXPERIENCI
A
Fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

15
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ANEXO N°_03

DECLARACION JURADA

, identificado

TG g1 L SA———— S S
corn DNI N° ... RUC B csmisans g snsssansnd SHERES y con domigcilio real
F TS SRV TPU PSP RSP S I L , estado civilonn
natural del THSIEIE G veer.verseereemincissennnnes  PTOVIIGIA Gt Departamento San
Martin.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo haber sido sancionado por ninguna entidad publica. {D¢ haberlo sido, deberd adjuntar su
rekabilitacion.

No encontrarme inhabilitado o sancienado por mi Colegio Profesional (51 fuera el caso).

Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacién vigenie en ¢l Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido-
RNSDD.

No encontrarme incurso en ¢aso de Nepotismo.

= No tener antecedentes judiciales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Nao esiar incluido ers el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravic det Estado ¢ por
ptros delitos.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripeion del contrato.

Que la informacion detatlada en tmi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que

comprucbe la falsedad o incxactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion  de los

documentos que s¢ presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapele, .o de de 2819,

Firma del Usuario
Bt [
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Anexg 03-A
DECLARACION JURADA

El que suscribe, ) , identificade con DXNI N° y

con domicilio realen estado eivil . natural del Distrito de

_ Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Tstar afiliado al Sisterna Nacionat de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP,

REGIMEN FPENSIONARIO

Eliio ef siguiente régimen de pensiones:

Sistzma Nacionai de Pensiones i i Sistemz Privade de Pensiones

HAB l

Integra

O
mlmlnw

Pro Futuro

Habat

Prima

OQFCIONAL:

Solo para los que viznen prestando servicios en la Institucidn antes del concurso.

Afiliacionr: al Reaimen ‘ ‘ 8l J | NO ’_—’l

Tarapoto, ......... [ [T U de 2019,

FIRMA DEL USUARIO
PN s
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FROCES0 DE SELECCIGN DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 087 -~
CAS - CONVOCATORIA N° 15-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Anexo 04

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO GENERAL

APEL LIS Y FHOM B R E S L oottt e e s
SERVICIO ALQUEPOSTULA ... oo ssmrsms s S5 S i s st isomes s spasossnasnaensenn hoglies da o
S0 N D A e L 0 - O O R CCAAR A R LA

NI A D R AT A o et e e oo et e e e s

SESENTA

]’ PUNTAJE MAXIMO
(60) PUNTOS

: -TITULO PROFESIONAL:

4. DIPLOMADO: 01 punto por Diploma

3.-CAPACITACION: 02 puntes por cada 51 horas

4 FXPERIEMNCIA GENERAL: 03 puntos por afio

5 -EXPERIENCIA ESPECIFICA: (5 puntos por afto

PUNTAJE TOTAL ALCANZADOC

LA COMISION

SECRETARIO

VEEDGR

VEEDOR VEEDOR
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Anexo 85

APELLITHOR Y NOMBRES:,

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADG

SERVICTO AL QUE POSTULA .ottt i et e

UNIDAD EJECUTORA . A S5 SRS S

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

5{&|5|5|5¢ 15

TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en ei vestir, limpieza ¢ higiene del postulante.
Puntaje CINCO (05} puntos.

1.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide e! grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también e} aplomo y la adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje
CINCO (03) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide iz habiiidad, expresién oral y persussion del postulante para emitir
argurnentos vilidos, 2 fin de Jograr la aceptacion de sus ideas. CINCG (5} puntos.

4.~ CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para atraer conclusiones
vilidas y ciegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resuitacos.
CINCO {5} puntos.

% . CONOQCIMIENTOG DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que e rodea. CINCO {5) puntos

6.~ CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE (13}
puntos.

Tarapoto,...........

LA COMISION

SECRETARIO

MIEMBRO

VEEDOR

VEEDOR

VEEDOR
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Anexo 06

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE DE
JURADO

JURADOS

Aspecto Personal

Seguridad y csizbilidad emocional.

Capacidad ¢e persuasion

Caparidad para romar decisiones

Conocimiento de cultura general

Conocimiento en ¢l puesto

PRESIDENTE DE LA
COMISION

Aspacto personal

Seguridad y estabilidad emocional.

Capacidad de persuasion

Capacidad para tomer decisiones

Conocimiento de cultura general

Conocimiento en el puesto

SECRETARIO DE LA
COMISION

Aspeclo personal

Seguridad y estabilidad emocional.

Capacidad de persuasion

Capacidad para tomar decisiones

Conocimiento de cultura general

Conccimiento en el puesto

MIEMBRO DE LA
COMISION

PUNTAJE TOTAL/

MIEMBRG

VEEDOR

Tarapoto,. ..occevreeees O msenses de 2019,
LA COMISION

SECRETARIO

VEEDOR
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Anexe 05

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

SERVICIO AL QUE POSTULA. o...vovsvetsoeeceitsaissnss oo e s oo
UINTDAD ETECUTORA o+ v oot eeeenseseeesasesss s eses ot mes b ar b es s s
. . PUNTAJE TOTAL
FACTORES DE EVALUACION TTETels 5] o8

i~ ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpicza e higiene del postulante. R
Puntaje CINCO ({5) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide ei grado de seguridad v serenidad del postulante para cxpresar sus ideas,
también el aplome y la adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje
CINCG ¢05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide ia habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para emitir | - | - e -
argumentos validos, a fir de lograr la aceptacion de sus ideas. CINCO (5 puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide ¢l grado de capacidad de andlisis y habilided para atraer conclusiones
validas y clegir la alternativa mas adecuade, con ¢l fin de conseguir resultados.
CINCO {5) puntos.

5.- CONOQCIMIENTG DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por 2l medio que ie rodea. CINCO (5) puntos

6.- CONOQCIMIENTOC EN EL PUESTO

Comprueba lz experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE {i5) -|-j-|- |-
puntos

Tarapoto,. ..o BB e R de 2019,
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR
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VEEDOR

VEEDOR
Anexo 06
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO
AP B I D OIS W N OB RE B s romsmsnsr e st i 00 ST 8 s s s s s e A SRR
SERVICHD AL QUE POS T U L A ittt et e e bttt e s bt e a s b s s et
TN A D E T T T R A oottt oottt e et e e e ettt e e e e e e e b e e e e e et
FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAJE DE
JURADO
Aspecto Personal
Reguridad y estabilidad emocional.
Capacidad de persuasion PRESIDENTE DE LA
Capacidad para tomar decisiones COMISIGN
Conocimiento de cultura general
Conocimiento en ¢l puesto
Aspecto personal
Seguridad y estabilidad emocional.
Capacidad de persuasion SECRETARIODE LA
Capacidad para tomar decisiones COMISION
Conocimiento de cultura general
Conocimiento en el puesto
Aspecto personai
Seguridad y estabilidad emocional.
Capacidad de persuasion MIEMBRO DE LA
Capacidad para tomar decisiones COMISION
Conocimiento de cultura general
Conccimiento en ¢l puesto
PUNTAJE TOTAL/
Tarapoto,....coovvnnns e de 2019,
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
M‘EMBRO MIEMERO
VEEDOR

MIEMBRO
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PRQCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1087 ~
CAS - CONVOCATORIA N° 15.2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.
VEEDOUR VEEDOR

ANEXO 07

DECLARACION JURADA PARA RONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, , con DNI N°
, de  afos de edad, Estado Civil . v profesion
a fin de cubrir la plaza de

eclaro al amparo de la Ley de Simpiificacion

Administrativa N® 25035 v su reglamenzo D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segin lo establecido en la Ley N° 27030, Ley General de la personal con
Discapacidad, etorga una bonificacion por discapacidad de! quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
pasterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar ta falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimicnio de la entidad.

Tarapoto, de Del 2015,

Firma del postulanie

DI N°
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iEl pueblo estd primera!
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETC LEGISLATIVO N° 1057 —-
CAS - CONVOCATORIA N° 1 5-2019-DIRESA-QGESS-BM/DG.

ANEXO 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Yo, , con DML N° , de afios de edad,

Esrado  Civil .,y profesién , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacidn Administrativa N° 25035 y su

reglamento DS, N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fucrzas Armadas con Libreta Militar N° .y de conformidad
de o establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-01 10-SERVIR/PE, cstablece asignar una
bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaic de la entrevista perscnal en concursos para pucstos de
trabaio en la Administracior Pablica en bencficio del personal Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento gue los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacién Administrativa N° 250358 v su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la respensabilidad administrativa, ¢ivil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se prescnien posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2019.

Firma del postulanze
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
PROCESO DE SELECCICN DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS - CONVOCATORIA N° 15-2019-DIRESA-QGESS-BM/DG.

ANEXO 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Yo, , con DNI W° , de afos de edad,

Esado  Civil , vy profesién , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N® 25035 v su

reglamento 138, W° 07083-I'CM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucion Directoral MN°
, v de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que
establece asignar ura bonificaciér de.... Por el Quintit de Pobreza ... ; el Puntaje se otorga a la nota final en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Pitblica en beneficio del personal Médico, Profesional
de la Salud vy otro profesional de Ja salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetindome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacién Administrativa N° 250358 vy su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falscdad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la aduiteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2019.

Firma del postulante
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iEl puetlo estg primero!

"ANC DE LA L UCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA iMPUNIDAD”

BROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS - CONVOCATORIA N° 15-2078-DIRESA-QGESS-BM/DG.

FORMATO DE RELAMOS

N D PR E S e e e

DOMICILIO: ... S B T S A e
CELITEARS v o o s s s s e A A S 0
CURRED ELEETRONIEIO: vevn ooy, o s e i s s
CONDICION DE RESULTADOS: (Margue el motive de su reclamo)

NO APTO )
DESCALIFICADOC ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

FIRMA
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