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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA N° 09-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 09.12 horas del dia 17 de setiembre del 2,019, en los ambientes
de la Oficina de Recursos Humanos - Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo
Mayo - Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se reunigron los
Miembros de la Comisién de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal-Modalidad Decreto Legislativo
N 1057, para coberiurar piazas, segun detalle:

Cod. ; Caod.
Pto. Red EE. 85, Grupo Ocupacional Cant %‘;:;:22? AIRHSP
01-2019 Sor i ad Cir Ben (3 = 001178
-201 El Dorado | Hosp. 8.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp.Gineco-obstetra. 2 6,830.05 001186
02-2019 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Familia. 1 6,830.05 001193
03-2019 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Méd. Internista 1 6,830.05 001194
04-2019 | El Dorado Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Pediatra 1 6,830.05 gg} igg
05-2019 | El Dorado Hosp. 8.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Anestesiologia 1 6,830.05 001133
SUB TOTAL 06
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
06-2019 | El Doradoe | C.S.San.Mart. Alao Lic. Enfermeria 1 2,000.00 | 000787
—107-201%9 | El Dorado | C.5. Sn. Juan de Talliq Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 001248
08-2019 | El Dorade | P.S. Pacaypampa Obstetra 1 2,500.00 | 001230
09-2019 | San Martin | C.S. Huimbayoc Psicologo(a) 1 2,500.00
10-2019 | San Martin | C.S. Papaplaya Psicélogo(a) 1 2,500.00
12-2019 | San Martin | C.S. Chazuta Psicologo(a) 1 2,500.00
SUB TOTAL 06
TECNICOS ASISTENCIALES: TECNICO EN ENFERMERIA
12-2019 | Lamas P.8. Vistoso Grande Tec. En enfermeria 1 1.400.00 | 600253
13-2019 | Lamas P.S.Sta.Cruz Shitariyacu | Tec. En enfermeria l 1,200.00 | 600973
SUB TOTAL 02
TECNICOS ASISTENCIALES: TECNICO EN FARMACIA
14-2019 San Martin | C.S. Juan Guerra Téc. En Farmacia 1 1,400.00 | G01255
15-2019 | El Dorade | P.S. Agua Blanca | Téc. En Farmacia 1 1,500.00 | 001232
SUB TOTAL 62
TECNICO ADMINISTRATIVO: PP-068
16-2019 | Lamas | H.R. Lamas | Tec. Administrativo 1 1,100.00 | 001205
SUB TOTAL 61
TOTAL 17
@ Conformada mediante Resolucién Directoral N° 1456-2019-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha 17 de
y setiembre del 2018; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se
presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros :
Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Ing. Victor Sai Lépez Guzman Presidente
Mtro. David Troya Palomino Secretario
Abg. Ruben A. Redtegui Viena Miembro, representante de Asesoria Legal
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Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Miembro, representante de RR.HH.

Lic. Enf. Aneliza Arévalo Rodriguez de Garcia Miembro, representante UNGET San Martin
Lic. Zoiia Merino Murrieta Miembro, representante UNGET San Martin
Obsta. Elizabeth Calle Chirito Miembro, representante Gestion Sanitaria
Psigo. Jhon Ludefia Cérdenas Miembro, representante Salud Individual
Representante de la UNGET el Dorado Miembro

TAP. Armando Rios Rodriguez Veedor, representante del SITASSA S.M.
Representante de los Trabajadores FENUTSA Veedor.

Representante de! Colegio Medico de San Martin Veedor.

Representante del Colegio de Enfermeras de S.M. Veedor.

Representante def Colegio de Enfermeras de S.M. Veedor

2.- Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacion curricular de cada postulante.

[-]. 3.- Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados.
_:’)L ’ Hospital Sisa: Médico Especialista en Anestesiologia.
I o N s
(i;im Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional Puntaje Obserr!vac:c
01 Vasquez Adrianzén Glenn Herliss Médico Anestesidlogo 51 Apto (a)
P.8. San Martin de Alao: Licenciado(a) en enfermeria.
02 | Caritas Orbe Stephany [ Licenciada en enfermeria | 39 | Apto(a)
P.8. 8an Juan de Tailiquihui: Licenciado (a) En enfermeria
03 Gordillo Monroy Siiva Edith Licenciada en enfermeria 38 Apto (a)
04 Linares Rojas Melita Licenciada en enfermeria 47 Apto (a)
| P.S. Pacaypampa: Obstetra
| 05 Arambulo Lam Claudia Luz. Qbstetra 45 Apto (a)
06 Rengifo Gémez Adelina. Obstetra 42.30 Apto (a)
07 Ugaz del Castillo Marceio F. Obstetra 31" NoApto (a)
08 ZUfiga del Aguita Astrid Keller. Obstetra 47 Apto (a)
P.5, Vistoso Grande: Técnico en enfermeria
09 Alberca Campoverde Roner Israel. Técnico En enfermeria 47 Apto (a)
10 Guerra Celis Juan. Técnico En enfermeria | Mal foliado del
C.V. presenta No Apto (a)
borrocenes
11 Hidaigo Navas Rossana. Técnico En enfermeria o7 No Apto (a)
12 Linares Panduro Tatiana. Técnico En enfermeria 54 Apto (a)
13 Marin Pandure Sequndo lsaias. Técnico En enfermeria 53.70 Apto (a)
14 Panduro romero Jady Heiter. Técnico En enfermeria 57 Apto (a)
15 Sénchez Pisco Filemén. Técnico En enfermeria 45 Apto (a)
16 Vargas Ramirez Jhoy. Técnico En enfermeria Coloco mal
caodigo del _
puesto al que B A0 g}
postula
P.S. Santa Cruz de Shitariyacu: Técnico en enfermeria
17 Montes Tabachi Rajiv Corsiscou. Técnico En enfermeria 48 Apto (a)
18 Ventura Vasquez Andy Julidn. Técnico £n enfermeria 51,90 Apto (a)
19 Viena Urquia Orfith. Técnico En enfermeria No cuenta con No Apto
experiencia (a)
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| I | laboral [
(.5, Juan Guerra: Técnico en farmacia.
20 Grandez Paredes Jessica Patricia. Técnico en farmacia 475 Apto (a)
21 Paredes Falcén Meliissa Charloth. Técnico en farmacia 54 Apto (a)
22 Paredes Sanancina Lilianith. Técnico en farmacia 15 No Apto
()
23 Rivera Carrillo Olga. Técnico en farmacia 54 Apto (a)
!
24 Roldan Tananta Helen Daliny. Téenico en farmacia | Anexo 01 no precisa
bien el codigo del No apto ()
| proceso de seleccion
| 25 Ushufahua Falcon Dorkitas. Técnico en farmacia 43 Aoto (2)
P.5. Agua Blanca: Técnico en farmacia.
26 Ferndndez Llanos Dianira. Técnico en farmacia |  No Foli¢ ni firmd
CV No Apto (a)
27 Tangoa Aspajo Hans Wilmer. Técnico en farmacia 57 Apto ()
H.R. Lamas: Técnico Administrativo.
28 Chonlon Arévalo Jhony. Técnico Administrativo 57 Apto (a)
29 lidefonsc Hidalgo Fabricio. Técnico Administrative No cuentacon | Noapto
afios de {a)
experiencia para
/) el puesto
30 Mori Ramirez Juan Julio. Técnico Administrativo 49 Apto (a)
e *Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 36 puntos.
Siendo las 13.00 del mismo dia se dio por concluido la presente etepa, firmando ep sefal de
- conformidad.

t/’.

ing. Vict’ér%i.épez Guzmén Mtrgfﬁﬁﬁ H’roya Pglomina
Presidente Secretario
Abog. Ruben A, Reétegui Viena Lic. Enf. Aneliza Arévalo Rodrigusz de G.
Miembro Rep; de Asesoria Legal Miembro Rep. UNGET San Martin.
odl o
TR !
Abog. Hugo Rodriglm?z" Espinoza Lic. Enf. Zoila Merino Murrieta.

Miembro Rep; de RR.HH. Miembro Rep. UNGET San Martin.



