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San Martin

GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

DIRECCION GENERAL

ANOQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

iEl pueblo esta primero!

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA N° 07-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 10.10 horas del dia 22 de julio del 2,019, en los ambientes de la
Oficvina de Recursos Humanos - Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo -
Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 - Tarapoto, se reunieron |0s
Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal-Modalidad Decreto Legislativo

N° 1057, para coberturar plazas, segun detalle:

Cod. : Cod.
Red s Retribuc
Pto. EE. SS. Grupo Ocupacional Cant Ecratm AH;HS
; oy ; 001178
01-2019 | El Dorado Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp.Gineco-obstetra. 2 6,830.05 001186
02-2019 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Familia. 1 6,830.05 | 001193
03-2019 | El Dorado Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Méd. Internista 1 6,830.05 | 001194
04-2019 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Pediatra 2 | 683005 | 30115
05-2019 | El Dorado Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Anestesiologia 1 6,830.05 | 001133
06-2019 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Méd.Cir. Esp. Méd. Auditor 1 6,830.05 | 001234
SUB TOTAL 08
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
07-2019 | El Dorado | C.S.Sn.Mart. Alao | Lic. Enfermeria 1 2,000.00 | 000787
08-2019 El Dorado Hosp. S.J. de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001104
00-2019 | El Dorado | C.S.Sn.Mart. Alao | Bidlogo 6 Tecnologo Médico 1 2,500.00 | 001252
10-2019 | El Dorado | Hosp. S.J. de Sisa | Trabajador Social 1 3.276.05 | 001136
11-2019 | DIRESA Moyobamba Psicologo(a) Clinico(a) 1 2,700.00 | 000100
SUB TOTAL 05
TOTAL 13

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 1189-2019-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha 22 de julio
del 2019; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se
presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros:

Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Ing. Victor Saul Lopez Guzman Presidente
Abg. John Tafur Puerta Secretario

Abg. Rubén A. Reétegui Viena

Miembro, representante de Asesoria Legal

Abg. Hugo Espinoza Rodriguez

Miembro, representante de RR.HH.

Lic. Enf. Aneliza Arévalo Rodriguez de Garcia

Miembro, representante UNGET San Martin

Lic. Enf. Patricia L. Quevedo Pérez

Miembro, representante UNGET San Martin

Obsta. Elizabeth Calle Chirito

Miembro, representante Gestion Sanitaria

Representante de la UNGET el Dorado

Miembro

TAP. Armando Rios Rodriguez

Veedor, representante del SITASSA S.M.

Representante de los Trabajadores FENUTSA

Veedor.

Representante del Colegio Médico de San Martin

Veedor.

Representante del Colegio de Enfermeras de S.M.

Veedor.
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2.- Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacion curricular de cada postulante.
3.- Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados.

Hospital Sisa: Médico Especialista en Pediatra.

(‘Tr d Apsiesy Nomonss Grupo Ocupacional Puntaje | Observacion
01 Pefa Estrella Jakelina Glenda Médico Pediatra 60 Apto (a)
Hospital Sisa: Médico Especialista en anestesiologia.

02 | Vargas Montalvo Rick Dennis | Médico anestesiélogo [ 56 | Apto(a)
Hospital Sisa: Médico Auditor.

03 [ Celia Valdez Carmen Luz | Médico auditor [ 44 [ Aptofa)
Hospital Sisa - Lic. Enfermeria

04 Briones Flores Homero Lic. Enfermeria 54 Apto (a)
05 Moreno Cornelio Patricia Melissa Lic. Enfermeria 51 Apto (a)
06 Pérez |zquierdo Esmeralda Lic. Enfermeria 55 Apto (a)
07 Ruiz Tavera Maria Teresa de Jesus Lic. Enfermeria 41 Apto (a)
08 Sinarahua Sinarahua Rita Ang{elic Lic. Enfermeria 426 Apto (a)
Hospital Sisa: Tecnélogo Médico - Biélogo

09 Carhuajulca Garcia Jaime Bidlogo 54 Apto (a)
10 Corrales Lozada Marvil Biologo 36 No Apto (a)
1" Guerrero Agurto Carlos César José Bidlogo 34 No Apto (a)
12 Fernandez Aldunate Indira Biélogo 46 Apto (a)
13 Marcelo Bonifacio Sandy Liceth Bidlogo 52 Apto ()
H.R. Sisa -Trabajador Social

14 Arévalo Reategui Cristina Isabel Trabajadora Social 47 Apto (a)
15 Cruzado Salazar Ana Maria Trabajadora Social 40 Apto (a)
16 Nufiez Daza Patricia Magdalena Trabajadora Social 53 Apto (a)
17 Quifie Mestanza José Carlos Trabajadora Social 40 Apto (a)
18 Suclupe Espinoza José Luis Trabajadora Social 44 Apto (a)
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Ing. Victor Sé;’ll Lopez Guzman
Presidente 7

Abog. Rubett A Redtegui Viena
Miembro Rep; de Asesoria Legal

Abg. Jhon Tafur Puerta
Secretario
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Lic. Enf. Aneliza A;evalo Rodriguez de G.
Miembro Rep. UNGET San Martin.
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Abog. Hugo I‘?\Eiﬁgug%Espinoza
Miembro Rep; de RR.HH.
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Obsta. Elizabeth Calle Chirito.
Miembro Rep. Gestion Sanitaria

Lic. Enf. Patricia Lizeth Quevedo Pérez.
Miembro Rep. UNGET San Martin.
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Tap: Jim % Ramirez Alva
Rep. FENUTSSA BASE El Dorado



