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& OIRECCION REGIONAL DE SALUD
Sars Martin . :
Trbaen § Wb
“Afio de la Consolidacion del Mar de
CONVOCATORIA PK OCESO DE SELEC CI@J’V DE PERSONAL, CON TRATO
TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276,

| ENTIDAD | OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO MAYO |
| CONVOCATORIAN' | 020-2016-D-00SBMUE400 j

I GENERALIDADES
FINALIDAD:

/

Incorporar Profesioniales de la Salud, competentes en el puesto de acuerdo al
perfil requerido, para laborar en el Puesto de H.R. Picota, de la Red de Salud
Picota, P.S. Punta del Este, de la Red de Salud San Martin, C.S. Pongo del
Caynarachi y HR. Lamas, Red de Salud Lamas de la Unidad Ejecutora N°.

Tarapoto, medignie un proceso de reclutamiento y seleccion par@ la
contratacion de personal bajo la wmodalidad de reemplazo del Régimen Laboral
D.L. 276,

0 @/
x 400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo, ubicada en la ciudad de

OBJETIVO GENERAL:

a) Establecer los procedinmientos administratives que regulen el proceso de
reclutamiento y seleccion del personal a contratar, definiendo el perfil y
competencias del puesto al que se convoca dentro del plazo, lo que
permitird el desarrollo institucional.

b) Contratar los servicios de Profesionales de la Salud, bajo la modalidad de
contrato temporal por reempldzo en plaza vacante del Régimen Laboral
D.L. N° 276 en los siguientes establecimientos de salud:

. T CODIGO | NIVEL CARGO | REMUNERACION
| oE E‘_Wm CIA | ArHSP | MEF | PAP MENSUAL
i veime deld | oooi7z | MC-S Médico S/, 5,330.00
P.S. Punta del Este, ]
de la Red de Salud 000802 MC-5 Médico 5/. 5,330.00
San Martin
C.S. Pongo del
Caynarachi, Red de 000333 MC-1 | Meédico S/. 4,568.00
Salud Lamas

H.R. Lamas, Red de
Salud Lamas

000822 | CD- | Odontdlogo |  S/.2,575.00

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR FL PROCESO DE
CONTRATACION
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CONVOCATORIA PROCESC DE SELECCION DE PERSONAL, CONT. RATCO
TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276.

Area de Personal de la Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Operaciones
Salud Bajo Mayo, de ia Direccién Regional de Salud San Martin.

II. BASE LEGAL

v Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,

aprobada por Leyes N" 27902 y Ley 28013.
\,g % Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
¥

2016.
» Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Paublico.

-~

K requisitos que constituyan discriminacion, anulacién o alteracion de
igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por
U"\ Decreto Supremo N° 002-98-TR.
& Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
probado mediante Decreto Supremao N° 003-2006/MINDES.

& Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

: sobre Descentralizacion.
P % Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal
' & Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener

% Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco y su Reglamenio aprobade mediante Decreto Supremo N? 021-

N 2000-PCM y sus modificatorias.

& Ley N° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarios y servvidores pubiicos; asi como, del personal que preste
servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supreme N° (019-2002-PCM.

» Ley N 29607 - Ley de Simplificacidn de la Certificacion de antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

& Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias
Transitorias: SEGUNDA. Reglas de implementacion inciso e).

% Decreto Legislativo N° 1023 - Que cred la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de
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la Normatividad del Servicio Civil v Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,

aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

& Decreto Legislativo N° 276, Art" 12 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico.

% Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art” 28 al 32- Reglamento de la Ley de
Bases a la carrera Administrativa.

& Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo del Médico Cirujano y su
Reglamento el Decreto Supremo N°. 024-2001-5A.

& Ley N 27878 - Ley del Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento el
Decreto Supremo NO. 016-2005-5A.

% Ley N° 27853 - Ley del Trabajo de la Obstetra v su Reglamento el Decreto
Supremo N°. 008-2003-5A.

& Ordenanza Regional N° 016-201 2-GRSM/CR - Que aprueba el Clasificador
de Cargos del Gobierno Regional de San Martin.

& Ordenanza Regional N° 020-2016-GREM/CR - Que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y el
Cuadro de Asignacién de Personal.

& Resolucion Fjecutiva Regional N° i 50-2009-GRSM/PGR - Que aprueba
Directiva N° 003-200- GRSM-/ORA-OP, denominado "Normas Sobre
Integridad Etica Gubernamenial y Nepotismo en el Gobierno Regional de
San Martin".

% Resolucion Ejecutiva Regional N* 242-201 0-GRSM/PGR - Que aprueba la

Directiva sobre "Novmas de neutralidad y Transparencia en la conducta y

2,

&

desemperio de los funcionarios, servidoves publicos y personal que prestan
servicios al estado en el Gobierno Regional San Martin".
% Resolucion Ejecutiva Regional N° 369-201 3-GRSM/PGR - Que aprueba el

Presupuesto Analitico de Personat del Gobierno Regional de San Martin.
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,

CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276,

PERFIL DE PUESTQO

el

Nombre del Puesto: Médico Civujano (2) EE.SS I-4

P2

Unidad Organica Solicitante: Hospital Rural Picota, Red de Salud Picota, ¥
Centro Salud Pongo del Cavnarachi, de la Red de Salud Lamas.

. Funciones a desarvollar:

Fvaluar v Brindar atencicn inicial de urgencias y emergencias, diagnaostico,
estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad vesolutiva 'y
normatividad vigente.

Brindar atencion integral en hospitalizacion/ internamiento a la persona por
etapa de vida en el contexio familiar y de la comunidad y realiza referencia
oportuna si el caso lo amerita de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar atencion integral en consulta externa a la persona por etapa de vida
en el contexto familiar y de la comunidad y referir oportunamente s el caso lo
amerita, de acuerdo a las normas vigentes para el nivel I-4.

Realiza la atencion integral a la madre y recién nacido de acuerdo a la
normatividad vigente.

Otras funciones inherentes al caryo.

Requisitos minimos del puesio:

Titulo de Médico Cirujana.

Colegiatura.

Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de tévmino de SERUMS.

Copia de DNI vigente

Gozar de buena salud fisica y mental (Certificado de salud emitido por Hospital
del Ministerio de Salud y certificado de salud mental emitide por Médico
Especialista solo para el adjudicado,.
Disponibilidad inmediata.

Cursos y/o Estudios de Especializucion:

Capacitacion en:
_  Copacitaciones en temas afines ol puesto.

- Experiencia:

_ Experiencia Geneval: 02 atios de labor asistencial experiencia en el sectoy
puiblico y privado en la practica dlinica, incluyendo el SERUMS
_  Experiencia Especifica: 01 A#oc de labor asistencial incluido el SERUMS
debidamente certificada por establecimientos asistenciales piiblicos y/0
privados (Se acreditard con la constancia de trabajo o contratos).
La Experiencia laboral acreditada mediante copia de contratos fedateadas
u otros (excepto constancias).

- Competencias:

Generales:
_ Habilidades profesionales v trabajo en equipo
_ Capacidad de trabajo en equipo.
_ Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
_ Proactividad.
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Especificas:
 Atender a las personas en la etapa de vida adulto, mujer y varén pard
vealizar intervenciones preventivas de acuerdo a normas vigentes.
_ Evaluar la urgencia y emergencid de salud de acuerdo con los protocolos
establecidos v su capacidad resolutiva.
- Conocimientos pava el Puesto:
Conocimientos Especificos:

) _ Atencion de urgencias y gmergencias
_ Soporte vital basico.

_ Atencion hospitalaria

_ Manejo de enfermedades cronicas
Tl _ Guia de prdcticas clinicas vigentes por zona

_  Manejo de emergencias ohstétricas y neonatales

_ Conocimiento de la Ley del Aseguramiento Integral de Salud - 5I5.

_ Conocimiento de la norma técnica de referencia y Contrareferencias
Conocimientos Complementarios:

_ Conocimiento en temas de gestion, planificacion y otros afines.

_ Conocimiento de ofimatica (nivel basico).

5. Ftapas de Evaluacion:

Evaluacion Curricular | 30
Fvaluacion de Conocintientos 40
Evaluacion Psicologica Apto v no apto
Entrevista Personal 30 |

8. Condiciones Esenciales: Monto mensual HL.R. Picota S/ 5,330.00 N.S.y CA5.

Pongo del Caynarachi 5/. 4,568.00

7 Periodo de Contratacion: A partiv del dia siguiente de la suscripcion del
contrato, hasta el 31 de diciembre del 2016, Contrato venge indefectiblemente

en la fecha indicada. J

]

[1. Nombre del Puesto: Médico Cirnjano EE.SS I-3

2 Unidad Organica Solicitante: Centro de Salud Punta del Este, Red de Salud
San Martin.

3 Funciones a desavvollar:

" Evaluar vy Brindar atencion inicial de urgencias y emergencias, diagnaostico,

estabilizacion v referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y

normatividad vigente, '

Brindar atencion integral a la persona por etapa de vida en el contexto

familiar y de la comunidad v realiza referencia oportund si el caso lo amerita

de acuerdo con la novmatividad vigerie.

| Brindar atencion integral en consulta externa d la persona por etapa de vida

en el contexto familiar y de la comunidad y referir oportunamente si el caso lo

amerita, de acuerdo a las normas vigentes para el nivel I-3..

 Realiza la atencion integral a la madre v recién nacido de acuerdo a ia

normatividad vigente.

10 PRADO N° 555 TAR Pagina 5
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Otras funciones inherentes al cargo.

4.

Requisitos minimaos del puesto:

Titulo de Médico Cirujano.

Colegiatura.

Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de término de SERUMS.

Copia de DNI vigente

Gozar de buena salud [isica y mental (Certificado de salud emitido por Hospital
del Ministerio de Salud v certificado de salud mental emitido povr Médico
Especialista solo para el adjudicado).

Disponibilidad inmediata.

Cursos y/o Estudios de Especializacion:

Capacitacidin en:
Capacitaciones en temas afines al puesto.

- Experiencia:

—  Experiencia General: 02 adios de labor asistencial experiencia en el sector
publico y privado en la prdctica clinica, incluyendo el SERUMS

—  Experiencia Especifica: 01 Ao de labor asistencial incluido el SERUMS
debidamente certificada por establecimientos asistenciales publicos y/o
privados (Se acreditard con la constancia de trabajo o contratos).
La Experiencia laboral acreditada mediante copia de contratos fedateadas
U otros (excepto constancias).

- Compelencias:

Generales:
— Habilidades v destrezas profesionales
—  Capacidad de trabajo en equipo.
—  Manejo adecuado de las velaciones interpersonales.
— _Proactividad.

Especificas:
— Atender a las personus en la etapa de vida adulto, mujer y varén para
realizar intervenciones preventivas de acuerdo a normas vigentes.
—  Evaluar la urgencia y emergencia de salud de acuerdo con los protocolos
establecidos vy su capacidad vesolutiva.

- Conocintientos para el Puesto:

Conocimientos Especificos:
— Atencion de urgencias v emergencias
—  Soporte vital basico.
— Atencion hospitalaria
—  Manejo de enfermedades cronicas
—  Guia de prdcticas clinicas vigentes por zona
—  Manejo de emergencias obstétricas y neonatales
—  Conocimiento de la Ley del Aseguramiento Integral de Salud - SIS.
— _Conocimiento de la norma técnica de referencia y contrareferencia

Conocimientos Complementarios:
— Conocimiento en temas de gestion, planificacion y otros afines.
— Conocimiento de ofimdtica inivel basico).

JR. LEONC]

O PRADO N° 555 TARAPOTO Pagina 6
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5. Etapas de Evaluacion:

Evaluacion Curricular 30

Evaluacion de Conocintientos 40

Evaluacion Psicoldgica Apto y no apto
r Entrevista Personal 30

6. Condiciones Esenciales: Monto mensual S/ 5,330.00 N.S.

7. Periodo de Contratacion: A partiv del dia siguiente de la suscripcion del
contrato, hasta ¢l 31 de diciembre del 2016, Contrato vence indefectiblemerte
en la fecha indicada.

1. Nombre del Puesto: Odoniologo
2. Unidad Organica Solicitante: Hospital Rural Lamas, Red de Salud Lamas
3

. Funciones a desarvoeliar:

| Brindar atencion v tratamiento en odontologia y Cirugia Bucal.

- Ejecutar actividades odontoligicas dirigidas a fa atencion de pacientes segun

las guias clinicas.

_ Atencion en consultas exiernas, hospitalizacion, centro quirurgico y de

actividades interconsultas (Extracciones dentales, fluorizacion).

L Atencion integral de pacientes con participacion de otras especialidades.

. Otras funciones inherenies al cargo.

4. Reguisitos minimos del puesto:

| Titule de Cirujanc Dentista y/o Cdontologia.

_ Colegiatura.

- Habilidad Profesionai vigenie.

| Resolucion de término de SERUMS.

. Copia de DNI vigente.

_ Gozar de buena salud fisica y mental (Certificado de salud emitido por Hospital
del Ministerio de Salud v certificado de salud mental emitido por Médico
Especialista solo para el adjudicado).

_ Disponibilidad inmediata.

Cursos y/o Estudios de Especiulizocidn:
Capacitacion emn:
- Capacitaciones en temas afines al puesto.
- Experiencia:
— Experiencia Gewnerail: 02 arios de labor asistencial experiencia en el sector
piiblico v privado en la practica clinica, incluyendo el SERUMS
—  Experiencia Especifica: 01 Adio de labor asistencial incluido el SERUMS
debidamente certificada pov establecimientos asistenciales piiblicos y/o
privados (Se acreditara con la constancia de trabajo o contratos).
—  Experiencia laboral acreditada mediante copia de coritratos fedateadas u
otros (exceplo constanciash.

IR. LEONCIO PRADO N° 555 TARAPOTO Pagina 7



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

. “;A,r:’:o dc l::z:‘z;-nsoiidac:ic;ﬁ'de‘;:}\Aar 'je(nau”
CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPILAZO MODALIDAD D.L. 276.

- Competencias:

Generales:
— Habilidades profesionales v trabajo en equipo
—  Capacidad analitica y organizativa.
—  Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
— Proactividad.

JDE Especificas:
? —  Capacidad de interpretar lesiones y diagndsticos descriptivos via exdmenes
por imdgenes..

capacidad resolutiva del EE-SS.

Conocimientos para el Puesto:

Conocimientos Especificos:
—  Conocimiento de patologia de articulacion Atencion termporomandibular

Su manejo conservador v quirirgico.
K —  Conocimiento de maloclusiones y su manejo conservador y quirirgico

f — Experiencia en cirugias de emergencias v ambulatoria, de acurdo con su
-

— Conocimiento de denticion incluida y su manejo quirdrgico.
- Conocimiento e interpretacion en radiclogia crdaneo facial
—  Capaz de utilizar los méiondos de avuda al diagnostico de ultima generacion

Conocimientos Complementarios:

—  Conocimiento en fotografia para casos clinicos
— _Conocimiento de ofimdtica (nivel basico).
5. Etapas de Evaluaciosn:

Evaluacion Curricular 30
Evaluacion de Conocimientos 40
Evaluacion Psicoldgica Apto vy no apto
Entrevista Personal 3{)
-~ 6. Condiciones Esenciales: Monto mensual : S/ 2,575.00 N.S.

7. Periodo de Contratacion: A partiv del dia siguiente de la suscripcion del
contratoe, hasta el 21 de diciembre del 2016. Contrate vence indefectiblemente
en la fecha indicada.

IV,  FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RO-Recursas Ovdinarios.

V. CRONQOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

a. CONVOCATORIA:
La convocatoria sera difundida a través del portal de las siguientes instituciones:
Gobierno Regional de San  Martin www.regionsanmariin.gob,.pe Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - San Martin y de la Direccion
Regional de Salud San Martin www.diressanmartin.gob.pe y en un lugar visible de
la institucion convocante. Astinismo el resultado se hara priblico por los mismos
mediqg.

JR. LEONCIO PRADO N°® 555 TARAPQTO Pégina 8
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b. CRONOGRAMA DEL PROCES(C:
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacion de Conivocatoria en

el A partir del 10 de octubre del 2016.
Portal Institucional

‘P

F

Del 10 al 14 de octubve del 2016, a partir de las

Inscripcion y presentacion de 8.30 am. A 3.00 p.m. en Mesa de Partes de la

Curriculum Vitae documentade | Unidad — Ejecutora N° 400 - Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo.

- - = , B p
Diag 17 de octubre del 2016 / horario 8.30 y
” . Publicacion de Resultados 2.00 p.m.

Bualicihn il ficacion de R‘L uft_: ’das 2.00p ﬂ -
Reclamos vy absolucion de reclamos en horario
tarde

Evaluacion conocimiento Dia 18 de octubre del 2016, en horario manana

Reclamos y Resolucidon  de | Dia 18 de octubre del 2016, en horario tarde.

Reclamos E-mail dmarin_5S59@hoitmail.com
Evaluacion Psicolégica Dia 19 de octubre del 2016, en horario mariana
Entrevista Personal Dia 20 de octubre del 2016, en horario manana

Reclamos Resolucion de | Dia 20 de octubre del 20116, en horario maviana
Reclamos y publicacion de | E-mail dmarin, 59@hotmail.com

Resultados Finales.

“ Presentacion de Documentos | Dia 21 de Octubre del 2016 en la U.E N° 400 -
de Adjudicados GOSBM.
Entrega de contrates para | Dia 28 de Octubve del 2016 en la UE. N° 400 -
Adjudicados OOSEM

Dia 02 de Noviembre del 20i6 en la UE. N°
400 - OOSBM.

Dia 02 de Noviembre del 2016 , en el
Establecimiento adjudicado.

Adjudicacion de Plaza

Inicio de labores

VI. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion y presentacion de la Propuesta seran divigidas al Comité de
Seleccion v presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mavo, sito en el firon Leoncio Prado N°. 555, del Distrito
de Tarapoto, Provincia de San Martin, el dia v hora sefialada en el cronograma,
en sobre cerrado, y en folder manila, precisando el mimero de proceso, nombre

JR. LEONCIO PRADO N° 555 TARAPOTO Pdgina 9
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CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276,

del postulante y puesto al :,{m- postula segun convocatorvia, previa entrega de
recibo de pago otorgado en la oficina de tesoreria por concepto de compra de

bases, siendo su costo de 8/ 1 3.00 Nuevos Soles.

La/s Propuesta/s serin redactadas en idioma espariol y deberdn contener la

siguiente documentacion:

1) Solmrud dirigida al presidente de la Comision de Seleccion de Personal (Anexo

2) Cun‘rcuium vitae actualizado y documentado - signado referencias personales
y numero telefonico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar

ef cumplimiento de los requisitos de per{il del puesto (Anexo 02).
3) Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 - 07).

4) Personal que laboré en la Institucion, deberd presentar el documento o

constancia motivo de culminacion.

Nota: La documentacion vemitida no sera devuelta al postulante.

DE LA EVALUACION

EVALUACIONCURRICULAR (miciximo30 puntos)

L- Para Personal Profesionales

|

Jh LEONCIO PRADO N° 555 TARABRQTO

Formacion educm‘iva imf.fa ﬁmfeswrmf dzez (1 ) _puntos: se acredira
mediante la presentacion del vespective titulo Profesional.

Estudios concluides de Maestria o Especialidad cinco (05) puntos; se
acredita con el respectivo grado de maestria o Titulo de Fspecialista.
Diplomados rvelacionados a la profesion, hasta un mdximo de tres (3)
puntos: se considera un puntc pov cada diplomado; se acredita con el
diploma corvespondiente. Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) hovas
académicas de estudio (no sumatorio).

Capacitacion, Mdaximo tres (03} puntos, Estd dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden rvelacion con el cargo que postula
el interesado, rveconociendo un (1) punto por cada 51 horas de
capacitacion. £n el caso de que el certificado o constancia solo indigue la
fecha de la capacitacion, se considerara ocho (38) horas por cada dia
sefialado el de su celebracion. La presente documentacion se calificard
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de bachiller.
Experiencia geneval: tres (33)puntos. Se considera 01 punto por afio con
un maxime de tres (03} piittos.

Paglna 10
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Copia simple de constaricias y/o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado pava el sector piublico v privado, e
indiquen el periodo laborado. La experiencia para los Asistenciales se
considerara desde la obiencion del Titulo Profesional.

—  Experiencia Especifica: seis (06} puntes. Se considera 03 puntos por ario

Con un maximo de seis (05) purntos.
" Copia simple de constarncias v/o certificados de trabajo que acrediten

= labores realizadas puva el sector publico y privado, e indiguen el periodo

— laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto.

La presente docurieniacion se considerard desde la obtencion del Titulo
Profesional,

-~
EVALUACION DE COMPETENCIAS: (Mdximo 40 puntos)

—  La nota minima para pasar a la entrevista personal serd de 24 puntos.
— Constard de 20 preguntas g vazeon de dos (2) punitos por cada
respuesia covvecta, relacionados con conocimientos bdsicos, de la

% especialidad v Liel cﬁxgo‘- que postm‘a;- rw?maﬁvidmf laimral y

administrativa.

— Se elaborarda un insirumento que contemple la evaluacion de
conocimientos y habifidades de acuerdo a las funciones que
desemperiardn los postilantes, el cual se aplicard en forma uniforme y
simultdnea.

EVALUACION PSICOLOGICA: (APTO Y NO APTO).

— Tiene como objetive describiv al postulante en sus diferentes aspectos
(intelectuales, cognitive, emuocionales, etc,) vy se considera predictores del
desemperio laboral.

—  Sirve como herramicnta para detectar cudles son las fortalezas y
debilidades del postulante.

— Esta etapa no tiene puntudacion.

— La evaluacion psicoldgica determina la condicion de "APTQO" o "NO
APTO" del postulante para pasar a la siguiente elapa.

ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 30 puntos)

La entrevista personal permitiva verificar por parte de los evaluadores la
presentacion personal, sequridad y capacidad de persuasion, dominio del
tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la
siguiente manera {(Anexe 09)

1R, LEONCIO PRADO N° 555 TARAPOTO Pagina 11
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPILAZO MODALIDAD D.E. 276,

Presentacion personal : 03 puntos

. Seguridad y Estabilidad Emocional : 03 puntos

« Capacidad de persuasion 5 08 puntos

, Capacitad para tomar decisiones (6 puntos

. Cultura General 2 04 puntos

\EQPA . Conocimiento en el puesto : 06 puntos

? DE LA ADJUDICACION.

componentes de evaluacion segun las bases: Evaluacion Cwrricular,
Evaluacion de Conocimientos y Entrevista Personal), el cuadro de méritos
serd elaborado pov la comision formada para tal fin elevando el informe
final con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo

[D Las Plazas vacanies sevan ccupada por el postulante que en estricto orden
correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.
L %18

de mérito  obtenga el mds alto puntaje; considerando como nota
-~

aprobatoria minima de 60 puntos (al hacer la sumatovia de los

DISPOSICIONES FINALES:

1. La comision adoptarad sus decisiones por mayoria de votos en los casos
que ne estén contemplados en la presente Base.

2. En el caso de postulanies que sustenten experiencia laboral bajo la
modalidad de Locacion de Servicios v CAS, se determinard a través de
los respectivos contratos.

3. Se precisa gue la modalidad de contratacion es por reemplazo, ello en
estricto cumpliniiento al articulo 8 de la Ley N° 30372, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA FL ANO FISCAL 2016,
numeral 8.1 inciso 1), que prohibe el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales, salvo en los supuestos siguientes: “d) La
contratacion para el reemplazo por CESE, ASCENSQO O PROMQOCION DEL
PERSONAL, O PARA LA SUPLENCIA TEMPORAI DE 1L.0OS SERVIDORES
DEL SECTOR PUBLICO, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del aric 2014, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion piblica se efectia necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto i los documentos de gestion respectivos. En el caso
del ascenso o promacion del personal las entidades deberdn tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo
establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue

oTO - Pagina 12
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CONVOCATORIA PROCESD DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPILAZO MODALIDAD D.L. 276.

contratada la persona, los contratos respectivos qguedan resueltos
automdaticamente”,

Viil, ANEXOQOS:

—  ANEXO N° 01 : Sclicitud de Inscripcicrn de Proceso de Seleccion
0 —  ANEXQO N' 02: Ficha Resumen Curvicular.

— ANEXQO N° (03 - 07: Declaraciones furadas.

— ANEXO N° 08-A: Ficha de evaluacion curricular pava personal profesional
— ANEXO N° 09: Ficha de Entrevista personal
— ANEXO N° 10: Ficha de Entrevista personal consolidado.

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.

JRn.“LEONCIO PRADO N® 555 TARAPOQTO Pagina 13
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276.

ANEXO N° 01
ROLICITUD DIF INSCRIPCION

'\}
J)/ . ORISR ONIOTPORIRIRRIORNNI. . . . (7 - - 1 B c: 71 SRS % 1, | S,

fl

A

Domiciliado en..................ccoiiii e , Distritode............. ————
Provincia de ..................................... s - LIEpariamerte: 88 ek usnmassss ;que
teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion N ..., , para la

Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo Mato, de la Diveccidn
Regional de Salud San Martin, Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir
el puesto de.......................coiiiiiiiiiin, y B Bl PS8 L8..nriiiiiirirmeressinerneseren ,
comprometiendome a cumplir con todo lo establecido en las presentes bases publicadas
para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado

en la misma.

Tarapoto,....... de....ooinvviinmnelosmosss de 2016

B B e e

F Ty T S
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276,

" Anexo 02
MODELO FICHA DF RESUMEN CURRICULAR
1. Datos personales
DNI
P Nombres y Apellidos
Fecha de Nacimienio

Lugar de Residencia
Direccion
Teléfono celular
Teléfono fijo

-~

Correo Electronico i
Medio por el cual se enterc del
proceso

evaluacion alguna por parte del mismo.
2. Formacion académica (al compictar los camipos comience por la formacion mds reciente)

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acveditados. Cuando el postulantes no
adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecerd

- FORMACION o ’f;"e Grado | Profesion o Masying Afios de
ACADEMICA e academico | especialidad!  Desde Hasta Estudios
Educ_jqcién Primaria / y,
Completa
Educacicon Secundaria e
Completa i /
Formacion Técnica / /
Formacion Universitaria / /
- Maestria Vi e
'| Segunda Carrera de ,
Especializacion 3 /
Doctorado b i
Diplomado Ve Vi
Otros estudios {técnicos) / Vi

requiere) b4 E N

JEs usted colegiado?

;Se encuentra habilitadoe?

— {En ambos casos)
f_)BSI:R VACIONES (ACREDITAR) 51 N
| Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA

IR, LEONCIO PRADO N° 555
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“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,

{

CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)

* Se considera a partir de la obtencion del Grado de Bachiller v /o Titule Técnico.

idiomas, computacion,

sofrware

especializado,

incluido
considere

agregar el nivel alcanzado, acordes a Ios requisitos del perfii.

INSTITUCION

TIEMPO DE
DURACION

* Considerar capacitaciones que tengan come mdximo 5 afios de antigiiedad,
L ACURSOS (Relacionados con el perfil del puesto),
H

TOTAL DE
HORAS

L. EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aguellos puestos de trabajo afines a las funciones

X
.

del servicio solicitado y empezar pov el dltimo} Se considera a

artiv_de al obtencion del

grado de Bachiller
A
T ” Funciones | Fecha de Fecha de Ados/meses/dias de
| erae il & E P - . . ¥
Empresa’y/o Institucion LArg: principales|  inicio térming experiencia
A o I
o N
/ .'/ ; J/ i/
/- ;"" // r'/
, TOTAL ANOS
e DE
Fecha: —.._. e — EXPERIENCIA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA
PRODUZCA,

Firma dal Usuario

JR LEONCIO PRADO N° 555 TN’thf O
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

o

“Afio de la Consolidacién del Mar de Graw’

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

ElLQUE SHSTEIDG, iiivivcisinsnmmnreestnsronsnesnasserearvessssnsivssssssissmmssissssssisssssacse Jdentificado con DNI
o D RUC NP s isissessssssssssspsssarssssvonives v con domicilio real
T S TP, " Seu s T .. . A ,estado
& 1| R —— natural del Distrito de......oeeeeceeeevevcesveneeeeeeeoo ... Provincia
e L Lepartamentode....................cooiiieeseieieainiis

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

— No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

— No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (i fuera el
caso).

— No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

~ No tener inhabilitaciin vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y despido-RNSDD.

— No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

—  No tener sancion vigente en ¢l Registro Nacional de Proveedores.

L Tener disponibilidad immediata para la suscripcion del contrato.

— Que la informacion detaliada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos
que se incluyen, son verdaderos.

—  No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

— No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio
del Estado o por otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
Jurada, asi como la adidieracion de los documentos que se presenten

posteriormetrite a requervimiento de {a entidad.

Tarapoto,........ de..eeceveceveeevivvcnnn. de 2016

Huella Digital
Firma del Usuaria

1]

L O
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276,

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

SUSCHID@, oo sotreasca s e et i Jidentificado

208 TINF N* »cccomvamminmmnssnnmnminss BUC NP . cessesmmsssssiass y con  domicilio real

natural del Distrito de........................... Povincia de........ooooo

Departamentode...........................................

DECLARO BAJO JURAMENT:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones -
AFP.

REGIMEN PENSIONARIC

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones I ] Sisterna Privado de Pensiones integra I i

Pro Futuro
Habit

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurso.

[AfiﬁaciénalRégimenFensic-nar‘ro i 2 ‘ ] ‘ Ne ‘ '
I L 1 L

Tarapoto,....... U SR N de 2016

FIRMA DEL USUARIO

.............................................
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPILAZO MODALIDAD D.L. 276.

ANEXCG N 05

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 v .S, N° 021-2000-PCM

Conste por el presente documento, ia Declaracion Jurada gue formulo:

RO ——————— I LT
.......... Identificado  (a) con  DNI/T  N% oo, domiciliado
L R e ADISTVIEO e aeeiecisirccerisesssesesssansens Provincia
de .oy DCPEEEINEILD 2o s smsess soss s s s En

cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY,
NO TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/0
CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADC DE C ONSANGUINIDAD
(4°) Y SEGUNDO GRADQ (29 DE AFINIDAD, O QUE TENGAN INJERENCIA DIRECTA O
INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN
EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por Ia Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por DLS. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N°
017- 2002-PCM; asi mismo como medida de control consigo los nombres de los parientes
en los grados correspondientes.

1TAYaPO0 s B uiniivummnm e 1C12016

FIm & o

I ey .
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@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Ans d;ll.;a Cc:-n&‘.o.i‘iéacié}:} delf Mar de Graru
CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPIAZO MODALIDAD D.L. 276.

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

‘?-‘-m/ Conste por el presentte documenio, ia Declaracion Jurada gue formulo:

dentificado (a) con D.N.L/CI N° domiciliado em .......cooooeeeiee, , Distrito
B susvssmsmssesirsntvasemmusnansmns FProvincia B oo Departamento

-
BB ‘cosoasmsremisa En cumplimienio a las disposiciones legales vigentes, DECLARO
BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASI
COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL
ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE
(7\ LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DF ETICA DE LA FUNCION PUBLICA",

Tarapoto,........ 8 cerrererereriririrenenn, A1 2016
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276.

(p ANEXO N 07
DECLARACION JURADA
...................................................................................................................... Identificado( a) con
I ........................... AOMUCTHAAO €Vt v
DISTRITO weePROVINCTA ..ovvieiiiiiiiiiiiieeiineavaansans DEPARTAMEN
et Af amparo del principio de veracidad, Declaro

con el Estado.
—  Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

— Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por despido o destivucion bajo el régimen laboral privado o puiblico,

ba;o Juramento lo siguiente:
~  Que no me encuernitro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
"\

sea como funcionario, servidor i olwero,

— Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas
contempladas en el Art. 9" de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni
en ninguna otra cauisal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de
ser postor o contratista del Fstado.

— Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso
distinto a la actividad docente o por ser miembro unicamente de un organo
colegiado.

— Que de encontrarme en algunc de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto la nulidud dei contvato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
acciones legales correspondicntes.

Manifiesto que lo mencionade responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, esioy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
428 y el articulo 438 del Codige penal, gue prevé pena privativa de libertad de hasta 04
anos, para los que hacen una {alsa declaracion, violande el principio de veracidad, asi
como para aquellos que conieten falsedad simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Tarapoto, ........ - 7 SR S del 2016

| 141 B

Nombre ...
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San Martin

Afio fir: !4 Consolidacion dei Mar de Graru” '
CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERS ONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.IL. 276.

ANEXQ N? 08-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

...........................................................................................

SERVICIO AL QUE POSTULA.....oovvvovii
UNIDAD EJECUTORA ...
UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE MAXIMO TREINTA
(30) PUNTOS
1. TITULO PROFESIONAL 10 { )
2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DF MAESTRIA O TITULO ESPECTALISTA 05 ( )
3. DIPLOMADO 03 ( )
4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 03 ( )
5.- EXPERIENCIA GENERAL UN (01) PUNTO POR CADA ANO 03 ( )
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA TRES (02) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )
| PUNTAJE TOTAL ALCANZADC ( )
Tarapoto,......... 7 - SO de 2016

LA COMISION

PRESIDENTE MIEMERD
SECRETARIO VEEDOR DIRES-SM

IR.
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DIRECCION REGIONAL DESALUD
r’sﬁo dr: Ja Cwm‘cmondLMar de (}13;
CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO TEMPORAL POR BEEMPIAZO MODALIDAD D.L. 276,
ANEX(O N° 09
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO
‘D APELLIDOS ¥ NOMBRES:.. . ...oini50m0 srmmennsssminammmirsmesssetessssssss

[

SERVICIO AL QUE POSTULA. ..o e oo eevvee s oo es e ese s seseseens

UNIDAD EJECUTORA

N ——- PUNTAJE
- FACTORES DE EVALUACION AEIE IR TN

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante. Puntaje tres (03} puntos.
2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, fambién ¢! aplomo y la
adaptacion a determinadas circunsiancias. Puntaje
tres (03) puntos.
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion orai v persuasion del
postulante para emitir argumentos vdlidos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas. Puntos ocho (08)
puntos.
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de andlisis v habilidad
para atraer conclusiones validas y elegir la alternativa
- mas adecuada, con el fin de conseguir reswltados.
Puntos seis (06 puntos.
S CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide Interés por el medio que le rodea. Cuatro (04)
puntos
6.- CONOCIMIENTO EN EIL PUEST(O
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el
puesto. (06) puntos.

Tarapoto, ....de ............. — de 2016.

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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Ml e e Grau”
CONVOCATORIA PROCESD DE SELECCION DE PERSONAL,
CONTRATO T FEMPORAL POR REEMPLAZO MODALIDAD D.L. 276.

ANEXO N° 10

N

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

)

/ APELLIDOS ¥ NOMBRES:........................
SERVICIO AL QUE POSTULA.....ccuuaiieiieoeeeeeea e eeee e oasessosses e oo

UNIDAD EJECUTORA

S A AR LR R e T E R TR ST S 2 R R i R BB AT B e e S R P Mt = S

FACTORES DFE FVALUACION JURADOS PUNTAJE DE

-~ JURADO
ASPECTO PERSONAL
X SEGURIDAD Y ESTARILIDAD

EMOCIGNAL.
CAPACIDAD DE PERSUACION { FRESIDENTE DE LA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | COMISION
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAI

SEGURIDAD Y ESTARILIDAD
EMOCIONAL. 4
CAPACIDAD DE PER5UACION | SECRETARIO DE LA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | COMISION

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

CONOCIMIENTO EN L PUESTO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

EMOCIONAL.

- CAPACIDAD DE PERSUACION | MIEMBRO DE LA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | COMISION

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL |

CONOCIMIENTO EN EL PUESTC ;

PUNTAJE TOTAL / 30

Tarapoto, ...... ;[PPSR de 2016

LA COMISION

PRESIDENTE DE I.A c':;f_}lf:f,s.fdw SECRETARIO DE LA COMISION
MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
QRO mmmmmvg; R
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