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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N*
1057

CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.

: 7 En la ciudad de Tarapoto, siendo las 08.10, horas del dia 18 de marzo del 2019, en los ambientes
A del auditérium de UNGET San Martin - Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
// Bajo Mayo — Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se

reunieron los Miembros de la Comisién de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal-
: Modalidad Decreto Legislativo N° 1057, para coberturar plazas.

Conformada mediante Resolucién Directoral N° 214-2019-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha 05 de

v b marzo del 2019; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccién y Evaluacion del Personal
({J que se presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros :
1,/ Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Abog. Rubén Antonio Reategui Viena Presidente
Lic. Adm. Policarpo Rios Puerta pecretario
Abg. Hugo Rodriguez Espinoza |Miembro, representante de Asesoria Legal
Blgo. Elmer Rojas Paredes |Miembro, representante de la UNGET San Martin
Lic. Enf. Patricia L. Quevedo Pérez Miembro, representante de la UNGET San Martin
Tap. Emperatriz Torres Cachique Veedor, representante del FENUTSSA San Martin
TAP. Armando Rios Rodriguez Veedor, representante del SITASSA San Martin

Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluaciéon Psicologica. Luego de realizar
la misma, se obtiene los siguientes resultados:
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MEDICO CIRUJANO-ESP. PSIQUIATRI- C.SM.C. BDA.SHILCAYO. CODIGO: 01-2019

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CARGO Resultado | OBSERV

01 Villafane Alva José R. C.S.M.C.Bda.Shilc | Esp.Psiaquiat. 28 APTO(A)

MEDICO CIRUJANO-C.S. MORALES: CODIGO: 002-2019

02 Muro Gonzaga David A. C.S. Morales Med. Cirujano 25 APTO(A)
LIC. ENFERMERIA-C.S.M.C. BDA.SHILCAYO: CODIGO: 004-2019.
C.S.C.M; Bda. APTO(A)
[ 03 Shilcayo 22
/-'zfc‘\. Briones Flores Homero Lic. Enfermeria
&
e o= C.S.CM; Bda. APTO(A)
', 04 Shilcayo 23
\ Carballo Shica Gandy Lic. Enfermeria
) 05 | D¢l Aguila Gréndez Darica | C.S.C.M; Bda. Lic. Enfermeria 5% APTO(A)
Shilcayo
Garcia Silva José Linder C.S.C.M; Bda. Lic. Enfermeria APTO(A)
06 . 18
Shilcayo
C.S.C.M; Bda. 29 APTO(A)
07 Torres Ramirez Victor A. Shilcayo

Lic. Enfermeria

TECNICO EN ENFERMERIA-P.S. SAN JOSE DOS E MAYO: CODIGO: 006-2019.

Pinedo Paima Dannae | P.S. S.José dos de | Tec. enfer. 19 APTO(A)

08 Ducelia Mayo

TECNICO EN ENFERMERIA-P.S. REFORMA: CODIGO: 007-2019.

09 Chumbe Pisco Rosa K. P.S. Reforma Tec. Enfer. 25 APTO(A)

PILOTO DE AMBULANCIA- C.S. MORALES. CODIGO 11-2019

Upiachihua Pérez Beto Piloto de C.S. Morales 24 APTO(A)

10 Ambulancia

Siendo las 10.30 horas del mismo dia los miembros de la Comision proceden a la firma del presente
en sefal de conformidad.
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Abog. Ruben Antonio Reategui Viena
Presidente
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Abog. Hugo Rodriguéii Espinoza
Miembro Rep; de RR.HH.

Lic. Adm. Policarpo Rios Puerta
Secretario '

Lic. Enf. Patricia Lizett Quevedo Pérez
Miembro Rep. UNGET San Martin

Blgo. El R'.{Rojas Paredes
Miembro/Rep. UNGET San Martin

Tap. Armando Rios Rodriguez
Veedor, Rep. Trabaj. SITASSA SM.

Tap. Emperatriz Torres Cachique
Veedor, Rep. Trabaj. FENUTSSA SM.



