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1.

CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGE

SSBM/DG.

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en establecimientos

de la UNGET San Martin, de la Unidad Ejecutora 400-4
de Salud Bajo Mayo, mediante Proceso de seleccion y
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CA

Dficina de Gestion de Servicios
contratacion de personal, bajo
S), segun detalle:

RETRIBUCION
COD.PUESTO DENO“P"LNEAS?gN DEL EE.SS. CANT| ECONOMICA
MENSUAL
PROFESIONAL MEDICO
- . Centro de Salud
012018 | ¢t S e | Wema | 1| aooooo
’ s Comunitario
02-2019 Medico Cirujano C.S. Chazuta 1 4,800.00
03-2019 Médico Cirujano C.S. Morales 1 4,500.00
PROFESIONALES DE SALq.ID
: , Centro de Sajud
04-2019 L'CGE”‘;'adO (a) en Mental 1 2,900.00
niermeria Comunitario
Profesional de la Salud Centro de Salud
05-2019 (Asistente Social, o Lic. Mental 1 2,900.00
Enfermeria, o Psicologo) Comunitari
TECNICOS ASISTENCIALES
o i P.S. San. José
06-2019 Técnico en enfermeria dos de Mayb 1 1,400.00
07-2019 Técnico en enfermeria P.S. Reforma 1 1,400.00
08-2019 Técnico en enfermeria P.S. Utcurar¢a 1 1,400.00
09-2019 Técnico en enfermeria P.S. Machungo 1 1,200.00
: . Almacén
10-2019 Técnico en Farmacia Especializadb. 1 1,200.00
PILOTO DE AMBULANCIA
11-2019 Piloto de ambulancia C.S. Morales 1 1,200.00
TOTAL 1 30,900.00

2. Entidad Convocante

Unidad Ejecutora 400- Oficina de Gestidn de Servicios d

(1]
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la

CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGESSBM/DG.

contratacion

Comisién de Seleccion de la Unidad Ejecutora N°. 400 — Oficina de Gestion de

servicios de salud Bajo Mayo, de la Direccion Regional

Base Legal

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley General de Salud N° 26842.

e Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico

e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 30635 Trabajo Medico del Peru.

eLey N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

e Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicologos.

e Ley N° 28173 Ley de Trabajo de los Quimicos Farmac

eLey N° 30112 Ley del Ejercicio profesional del trabajag

e Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnic
salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Sug

e Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales
por Leyes N° 27902 y Ley 28013.

de Salud San Martin.

para el Aio Fiscal 2019.

puticos.

Hor social en el Peru.

os y auxiliares asistenciales de
premo N° 004-2012-SA.

y sus modificatorias, aprobada

eLey 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre

Descentralizacion.
e Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo G
e ey N° 26772 - Que dispone que las ofertas de emple

que constituyan discriminacién, anulacién o alteracion

de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supre

e Ley N°27050 - Ley General de la Persona con Discap
mediante Decreto Supremo N° 003-2006/MINDES.

eley N°26771 - Que establece las prohibiciones
nombramiento y contratacion de personal en el
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decr

y sus modificatorias.

e LeyN°27588 - Que establece las prohibiciones
funcionarios y servidores publicos; asi como, del p
estado bajo cualquier modalidad contractual y su R
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N°29607 - Ley de Simplificacién de la Certificaci
beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones
SEGUNDA. Reglas de implementacion inciso €).

e Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autorid
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unicd
del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-P¢
Tribunal del Servicio Civil.
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seneral.

D No podran contener requisitos
de igualdad de oportunidades o
mo N° 002-98-TR.

acidad, su Reglamento probado

para ejercer la facultad de
Sector Publico en casos de
eto Supremo N° 021-2000-PCM

e incompatibilidades de los
ersonal que preste servicio al

eglamento aprobado mediante
bn de antecedentes penales en
Complementarias Transitorias:
ad Nacional del Servicio Civil,
Recursos Humanos; Decreto

Ordenado de la Normatividad
M, aprueba el Reglamento del
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CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGESSBM/DG.

* Resolucion Suprema N° 129-2018-PCM. Crean comisién Multisectorial de naturaleza

temporal denominada “Comision de Emergencia ena
para la proteccion, prevencion y atencion de casos de \

* Decreto supremo N° 048-2019-EF. Autorizan Tran
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 20
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.

* Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/CR - Que
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Asignacion de Personal.

* Resolucion Ejecutiva Regional N°. 1050-2010-GRSM/R
N° 003-2009-GRSM-OP, "Normas Sobre
Nepotismo en el Gobierno Regional de San Martin"

* Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/P(
sobre "Normas de neutralidad y Transparencia en la

argada de proponer acciones
ficlencia contra la mujer.

sferencia de Partidas en el
19 a favor de diversos pliegos

aprueba el Reglamento de
San Martin y el Cuadro de

PGR, que aprueba la Directiva

Integridad  Etica Gubernamental vy

5R - Que aprueba la Directiva
conducta y desempefio de los

funcionarios, servidores publicos y personal que prestan servicios al estado en el

Gobierno Regional San Martin".
* Resolucién Ejecutiva Regional N° 765-2016-GRSM/GR

- Que aprueba el Presupuesto

Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N° 400 Salud San Martin.

 Ordenanza Regional N° 021-2019-GRSM/CR - de fec

na 06 de noviembre de 2019,

aprueba la modificaciéon del cuadro de asignacion de personal provisional CAP-P, de

las Unidades Ejecutoras, 400 Salud San Martin, 401
Huallaga Central, 403 Salud Alto Huallaga y 404

nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y

Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de

Salud Alto Mayo, 402 Salud
Hospital 11-2 Tarapoto, para
auxiliares asistenciales de Ia
San Martin.

¢ Directiva N° 01-2015-GRSM-ORA/OGP: establece normas y procedimientos para la

seleccion, contratacion y ejecucion del Régimen de
servicios —CAS, en el Pliego 459-GORESAM.

FINALIDAD:

contratacion administrativa de

Seleccionar e Incorporar Personal Médico Especialista, Profesionales de la Salud,

perfil del puesto requerido, bajo la modalidad de contrato Administrativo de servicios-

Técnicos Asistenciales, y piloto de ambulancia: de ai;uerdo a las competencias y

Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en establecimiento
la Unidad Ejecutora- 400-OGESS-BM.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO).

de la UNGET San Martin, de

DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE|PUESTO:

(3]
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MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIAT

PUESTO 001-2019.

RIA (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETAL

LES

FORMACION GENERAL

Titulo  Profesional Un
Cirujano. (Indispensable)|
Resolucion de SERUMS
Constancia de Habilitad
(Indispensable).

Copia simple del Titulo de
Acreditar Registro de Esp
De forma excepcional,
considerara como minimg
de la especialidad (emitid
una validez de tres (03) m
Cursos de post grado en
que postula (deseable)

iversitario de Meédico
Indispensable).
ion  profesional vigente

Especialista (deseable).
ecialista (deseable).
de ser el caso, se
constancia de Egresado
O por la Universidad) con
eses.
relacion o afines al cargo

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Ac
(03) afios de experiencia
publicas o privadas en el
de la profesion, ing
Residentado Médico.

Experiencia Especifica:

reditar como minimo tres

laboral en instituciones
desempefio de funciones
luyendo  SERUMS vy

Acreditar como minimo

dos (02) afios de
instituciones publicas

xperiencia laboral en
n el desempefio de

funciones de la profesion, incluyendo SERUMS y

Residentado Médico.

Toda experiencia laboral se considera después de
la obtencion del titulo profesional.

CAPACITACIONES

Acreditar  capacitacion
actualizacién Profesional

y/lo actividades de
fines a la especialidad

meédica convocada. (indispensable).
Cada curso de especializacién debe tener no

menos de 24 horas

e capacitacion y los

diplomados no menos de B0 horas.
Certificados o constancias emitidas dentro los

ultimos con cinco (05) a
fecha de postulacion.

os de antigiedad a la

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Medicina familiar y atencit
Conocimiento basico de
Power Point.

bn primaria de salud.
ofimatica: Word, Excel,

(4]
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HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

¢ Actitud de Servicio y bue
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad - Flexibilid
Comunicacion.
Orientacion a Resultados|
Orden.

Trabajo en Equipo

N trato a las personas

ad,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v

Prestar sus servicios como médico especiali

sta  en  Psiquiatria para el

cumplimiento de corresponsabilidades en la conduccién, control, manejo y

atencion integral de la salud en el area y ambita
afines al cargo y otros que le asignen la Jefatura y/o
Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar trata

de su competencia, labores
Direccion Ejecutiva.
miento psicofarmacologico a

pacientes con problemas y/o trastornos de salud mental, con especial énfasis en

pacientes victimas de violencia de género, violenc
alcohol y drogas.

ia intrafamiliar y consumo de

Manejar pacientes con trastornos depresivos, con conductas auto lesivas y

suicidas, fomentando su recuperacion y reinsercion
su independencia.

en la sociedad, fortaleciendo

Realizar atencion especializada, psicodiagnéstico, psicoterapia individual, familiar

y grupal, consejerias y elaboracion de informes méd
Realizar desplazamiento a otras localidades de
asistenciales, visitas domiciliarias en casos necesar
Asegurar la continuidad en la atencidon al paciente
salud, en el domicilio y otras instituciones sanitarias
Otras que asigne la jefatura del establecimiento.
Participar en las interconsultas con los equipos de
Realizar capacitaciones y sesiones de acompafa
los equipos de atencidn primaria.

Realizar actividades de prevencion y promocion deaIE

Participar en estudios epidemiolégicos y otr
desarrollados por el Centro de Salud Mental Comun
Participar en sesiones clinicas y reuniones con e
Comunitario.

ico — psiquiatrico

la red de salud, con fines
0S.

y su familia en el centro de
y comunitarias.

a’tnencién primaria.

iento clinico psicosocial con

salud mental.
labores de
tario.

equipo del Centro de Salud

investigacion

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las

acciones necesarias para el desarrollo de las inf
prevencion

ervenciones de promocién y

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la

comunidad.

[5]
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v' Trabajar orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de
Salud del Primer Nivel de Atencion.

% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

MR. Banda de Shilcayo en marco al DS. 048-
Lugar de Prestacion del Servicio | 2019-EF- implementacion de Centro de Salud
Mental comunitario

De la fecha de adjydicacién: hasta el 30-06-2019.

acion d tr . L
Duracién de Contrato Sujeto a renovacidn.

S/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PUESTO 002-2019 y 03-2019
MEDICO CIRUJANO (02) _
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo Profesional Unjversitario de Meédico |
Cirujano. (Indispensable).
* Resolucion de SERUMS (Indispensable).

e Constancia de Habilitadién profesional vigente
(Indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experienciallaboral en instituciones
publicas o privadas en el desempefio de

EXPERIENCIA LABORAL funciones de la profesion, incluyendo el SERUMS.

*Experiencia Especifica:| Acreditar como minimo
un (01) afio de experiencia Especifica en el puesto
en el sector publico. (inclyido SERUMS). Después
de la obtencién del titulo.

» Acreditar capacitacion, Diplomado actualizacion
Profesional afines al temg de medicina familiar y
comunitaria. (deseable).

CAPACITACIONES » Cada curso de especiallzacion d_ebe”tener no
menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

* Dentro los ultimos cinco (05) afios de a la fecha
de postulacién.

FORMACION GENERAL

(6]
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CONOCIMIENTOS e Medicina familiar, medici
COMPLEMENTARIOS primaria de la salud
PARA EL PUESTO e Conocimiento basico de

Power Point.

na comunitaria y atencion

ofimatica: Word, Excel,

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e Actitud de Servicio y bue
e Compromiso.
* Responsabilidad.
* Adaptabilidad - Flexibilid
« Comunicacion.

i- Orientacion a Resultados.

e Orden.
e Trabajo en Equipo

n trato a las personas

ad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar.

v

LW

<

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios para el cumplimiento dé
conduccidn, control, manejo y atencion integral de
su competencia, acciones afines al cargo y otros
Direccion Ejecutiva.

Identificar los problemas del paciente y orientar
explique su realidad.

Adoptar con el paciente la/s decision/es mas adeo
de los datos de la entrevista, la exploracion fisica,
condiciones biopsicosociales del paciente.
Realizar un seguimiento y evaluacion del paciente
la comunidad cientifica.
Desarrollar un plan de rehabilitacion/reinsercid
profesionales socio sanitarios, el paciente y su fami
Asegurar la continuidad en la atencién al pacient
salud, en el domicilio y otras instituciones sanitarias
Explicar claramente y acordar con el pacient
diagnosticas y de intervencion en cada fase del pro
Gestionar el tiempo y los recursos de atencion des
adecuadamente, en cada una de las fases del pn
resto del equipo.

Identificar la relacion o influencia familia/paciente.
Abordar a la familia como una unidad de atencién.
Determinar los condicionantes familiares en los pro
viceversa.

corresponsabilidades en la
a salud en el area y ambito de
que le asignen la Jefatura y/o

una hipétesis que describa y

uada/s al problema en funcion
pruebas complementarias y las

segun criterios aceptados por

n conjuntamente con otros
a.

e y su familia en el centro de
y comunitarias.

ey su familia las medidas
Ceso.

inados al individuo y su familia
poceso y conjuntamente con el

blemas de salud del paciente y

Atender los problemas de la familia comunes en atencion primaria de salud.
Garantizar la continuidad de la atencion a las familias.
Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos (HIS, FUAS,

notificacion inmediata, etc. ) con fines estadisticos

(7]
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CONDICION DETALLES

C.S. Chazuta - Micyo Red Chazuta. Y
| C.S. Morales - MR |[Morales.

Lugar de Prestacion del Servicio

1 De la fecha de adjudicacion, hasta el 30-06-2019.
Sujeto a renovacion

ﬁr Duracién de Contrato

C.S. Chazuta: |S/. 4,800.00 (Cuatro mil
ochocientos y 00/100 soles) mensuales. Y

C.S. Morales: S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos
y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiligciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacion Mensual

PUESTO 04-2019

LICIENCIADO(A) EN EFERMERIA (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo  de
(Indispensable
Resolucion de

Licenciado en Enfermeria

SERUMS (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Constancia gde Habilitacion profesional
vigente (Indispensable).
eExperiencia | General: Acreditar como

minimo dos (C

2) afios de experiencia laboral

en instituciongs publicas o privadas como

Licenciado(a)
SERUMS).

s Experiencia
minimo un (01
en el puesto.
de la obtencié

eToda experiencia

después de la

en enfermeria, (incluye
Especifica: Acreditar como
) afo de experiencia Especifica
(incluido SERUMS). Después
N del titulo.

laboral se
obtencion del titulo.

considera

CAPACITACIONES

» Acreditar cap
actualizacion
con posteriori
(Indispensable

e Cada curso d
no menos de
diplomados ng

acitacion y/o actividades de
afines al cargo convocado,
dad a la obtencion del Titulo

—

e especializacion debe tener
Y4 horas de capacitacion y los
menos de 90 horas.

(8]
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« Cursos de pos]t grado en relacion o afines al
_cargo que postula

eNorma técni¢a de
referencias vigente.

eley y Reglamento del Aseguramiento
Universal en Salud (AUS): Nivel Avanzado.

e Norma técnica del manejo de las Historias
Clinicas.

» Protocolos de procedimientos de Enfermeria.

referencia y contra

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

e Conocimientos de ofimatica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Actitud de Se

« Comportamie
responsabilida

icio

e Adaptabilidad + Flexibilidad
eCoordinacion y gestion

*Orientacion a Resultados
eCapacidad Analitica y organizaciéon
*Orientacion y Actitud de Servicio

o  Etico
d, puntualidad.

(buen trato,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:
Prestar cuidados integrales y especializados al pacient

e usuario, familia y comunidad,

en el desarrollo del ejercicio auténomo de su profesion. Y se sirve del método

cientifico para, a través del "Proceso de Enfermeria”,
ejecutar y evaluar.
Valoracién de primer inicio a cada paciente y su familia

yalorar, diagnosticar, planificar,

nuevo.

Orientar y educar al paciente y su familia en la adecuada administracion de los

medicamentos. Brindar atencién a la persona, familia |
atencion integral en el area de la salud mental.
Ejecutar acciones de Promocion de la Salud que fome
y la participacion social. Realizar actividades prev
ocupacional.

Administrar el tratamiento asistencial médico, farmacc
paciente en las actividades de salud.

Organizar y efectivizar el seguimiento de casos que am
Proponer y participar en la ejecucion de proyectos de |
el ambito de su jurisdiccion, asi como realizar el contro

y comunidad en el marco de la

nten estilos de vida saludables
entivas acorde con su perfil

l6gico y de quimioprofilaxis al
eritan segun norma técnica.

nvestigacion epidemioldgica en
y prevencion de salud mental

Coordinar con otros servicios la atencion de pacientes, facilitando los antecedentes

de su tratamiento. Promover e incentivar en la comunid
Promotores de Salud.

Participar en las coordinaciones multidisciplinarias y m
integral de pacientes y en reuniones técnicas orienta
analizar los indicadores de salud.

Cumplir con las normas de Bioseguridad. Participar &
ejecucion de las programaciones de actividades del esf

9]

lad la formacién de Lideres y/o

ultisectoriales para la atencion
das a la discusiéon de casos y

n la formulacion, evaluacién y
ablecimiento y su jurisdiccion




T —

peru

" OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS [

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRET(

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Y LA IMPUNIDAD”

D LEGISLATIVO N° 1057 — CAS -

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGESSBM/DG.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores. Coordinar y mantener permanenteme
sobre las actividades que desarrolla.

Fortalecer el trabajo en equipo con practica de valo
asigne su jefe inmediato.

Efectuar los diagnésticos de Enfermeria a partir
detectados en la valoracion.

Elaborar el plan y prestar cuidados, fijando objetiv
necesarias y convenientes y estableciendo sistemas d
Utilizar las relaciones interpersonales como acto terapé
Actuar como referente para el paciente con respecto al
la continuidad de cuidados.

nte informado al jefe inmediato

'es y demas funciones que le
de los problemas de salud

S, marcando las actuaciones
evaluacion.

utico.

equipo de salud para asegurar

Observar, interpretar y registrar trastornos de la ¢onducta, en el plano de la

percepcion, pensamientos y demas funciones psiquica
Facilitar la comunicacion del paciente con su ntcleo fa
Realizar y/o participar en sesiones familiares que cita
Planificar y realizar actividades Iudicas y socio terapé
salud.

Informar y apoyar a la familia segun indicacion médica.
Estructurar y realizar consultas de Enfermeria de Salud
Realizar visitas de atencién domiciliaria

Coordinar el equipo de Enfermeria de Salud Mental
actuacion, delegando las actividades que procedan.

5 basicas.

iliar y social.

equipo.

uticas, y de educacién para la

Mental, segun la necesidad.

en los diferentes ambitos de

Acompariamiento de los pacientes cuando sean hospitalizados.

Educar al usuario.

CONDICION DE

:TALLES

Lugar de Prestacion del
Servicio

MR Banda de Shilcayo

comunitario

en marco al DS. 048-2019-EF-

implementacion de Centro de Salud Mental

Duracion de Contrato

De la fecha de adjud
Sujeto a renovacion.

cacion, hasta el 30-06-2019.

Contraprestacion Mensual

S/. 2,900.00 (Dos mil
mensuales,

al trabajador.

los cuales
afiliaciones de ley, asi ¢como toda deduccién aplicable

novecientos y 00/100 soles)
incluyen los montos y

(10]
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PUESTO 05-2019

PROFESIONAL DE LA SALUD

1)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

Titulo Profesio
Enfermeria, o

FORMACION GENERAL Resolucién de

nal de Trabajador Social, o Lic.
Psicologo (Indispensable).
SERUMS (Indispensable).

minimo dos (0

SERUMS)
Experiencia
minimo un (01
en el puest
(incluido SERU
Toda experie
despues de la ¢

EXPERIENCIA LABORAL

Especifica:
D

ncia
bbtencion del titulo.

¢ Constancia ¢e Habilitacion profesional
vigente (Indispensable).
eExperiencia | General: Acreditar como

2) afios de experiencia laboral
en instituciones

publicas o privadas, (incluye

Acreditar como
afo de experiencia Especifica

de asistente asistencial.
MS).

laboral se considera

Acreditar capa

con posteriorid
(Indispensable
Cada curso dé
no menos de 2
diplomados no
Deben contar
antigliedad a |2

CAPACITACIONES

Citacion y/o actividades de
actualizacion afines al cargo convocado,
ad a la obtencion del Titulo
).

b

]

especializacion debe tener

4 horas de capacitacion y los

menos de 90 horas.

con cinco (05) afios de
fecha de postulacion.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL PTO.

Conocimiento d
técnicas de sal
Conocimiento d

€ protocolos y normas
id

e ofimatica.

Actitud de Serv,
Adaptabilidad -
Coordinacién y
Orientacioén a
Capacidad An
Orientacion y A
Comportamient

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

responsabilidad,

cio

Flexibilidad

gestion

esultados

litica y organizacion
ctitud de Servicio

o  Etico (buen
puntualidad.

trato,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:
v Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividade
salud, referidos a los procesos de _promocién,
rehabllltat:lon de la salud mental del |nd|v|duo familia y

[11]

5 y tareas de los servicios de
prevencion, recuperaciéon y
comunidad, de acuerdo a su




T

OSD

oot e oo

E SALUD BAJO MAYO

peru

Inclusiva y solidaria

Y LA IMPUNIDAD”
D LEGISLATIVO N° 1057 — CAS -
SSBM/DG.

2 supervision profesional que

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION )
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRET(
CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGE
competencia laboral y con responsabilidad, bajo Iz
corresponda.
Prestar sus servicios a la institucion debiendo som
Directivas de control interno.

eterse a Politicas laborales vy

Organizacion de los servicios del area que le correspor
Realizar el estudio socioecondmico del individuo, famil
a intervenir para orientar en la solucion de los mismos.
Realizar la evaluacion, pre diagnéstico, diagndstico, tra
de acuerdo a la complejidad de los casos.

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fome
para la prevencion de la salud mental en familias y cd
con riesgo.

Consolidar, analizar y retroalimentar la informacion ope

de.
a y comunidad de la poblacién

tamiento y rehabilitacidon social

hten estilos de vida saludables

munidades ubicadas en areas

racional y epidemioldgica de la

enfermedades de salud mental.

v Participar en estudios de investigacion referidos a |la vigilancia y control de las
enfermedades de salud mental.

v Fortalecer el trabajo en equipo con practicas de valgres en las campafas que se
realiza.

v Realizar el trabajo articulado con gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

v Elaboracion y presentacion de los informes menguales sobre las campafias,
capacitaciones y demas actividades desarrolladas en el ejercicio de sus funciones.

] v Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos|de campo, visitas domiciliarias
? u otras planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

v Organizar a la comunidad, sensibilizando y capacitandio a lideres de organizaciones
sociales de base con la finalidad de conformar redes de apoyo social.

v Participar en la gestion, formulacion, ejecucion y evaluacion de planes, programas y
proyectos sociales dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de la
poblacion.

v Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas|de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Cumplir con el codigo de ética profesional y del servidor publico.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

o en marco al DS. 048-2019-
n de Centro de Salud Mental

Lugar de Prestacién del Servicio MR Banda Shilcay
EF- implementacid

comunitario

2

[1
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Duracién de Contrato

De la fecha de adj
Sujeto a renovacié

Lidicaciéon hasta el 30-06-2019.
.

Contraprestacion Mensual

mensuales, los c¢
afiliaciones de le

S$/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles)

iales incluyen los montos y
y, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

PUESTO 06-2019; 07-2019; 08-2019 y

09-2019

TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERM

ERIA (4)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DI

=TALLES

FORMACION GENERAL

Titulo de Técnico en

Enfermeria (Indispensable)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo dos

(02) afios de exper
publicas o privadas
posterior al titulo.
Experiencia Espec
un (01) afio de expe
publicas como Técn
titulo.

encia laboral en instituciones
como Técnico en Enfermeria,

fica: Acreditar como minimo
riencia laboral en instituciones
co en Enfermeria, posterior al

CAPACITACIONES

Acreditar capacita
actualizacion afines
posterioridad a
(Indispensable).
Deben contar con cir
la fecha de postulaci

cion  y/o  actividades de
al cargo convocado, con
a obtencién del Titulo

1co (05) arios de antigliedad a
bN.

CONOCIMIENTOS

COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

Conocimientos en Bi
Conocimiento en prin
Conocimiento basic
Power Point.

oseguridad.
neros auxilios
0 de ofimatica Word, Excel,

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio,
personas
Responsabilidad
Adaptabilidad - Flex
Comunicacion
Orientacién a Result
Trabajo en equipo

Compromiso y buen trato a las

bilidad

ados

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

[13]
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Principales actividades a desarrollar:

v

CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGESSBM/DG.

Prestar sus servicios para el cumplimiento de corresponsabilidades en
Establecimientos de Salud de la Region a fin de desarrollar habilidades y destrezas
acorde con su perfil ocupacional.

Asistir y preparar al paciente en la atencion de salud
asistencial, en el ambito de competencia.

Prestar sus servicios a la institucién debiendo someterse a politicas laborales vy
Directivas de control interno.
Cumplir con las normas de Bioseguridad. Ejecutar accjones de promocién de la salud
mental que fomenten estilos de vida saludables y la participacidn social.

Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.

Velar por la seguridad, mantenimiento y control de |los bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.
Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocion, recuperacién y rehabilitacion de la
salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo @ su competencia laboral y con
responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otras planificadas y establecidas en las normas para la atenciéon de la persona,
familia o comunidad.

Apoyar en el cuidado de los usuarios del servicio.
Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadares de las estrategias de salud
del primer nivel de atencion.
Participar en las actividades extramurales de salud mental y familiar, y otras
estrategias prioritarias.
Comunicar al jefe inmediato el desperfecto, falla o dafio de los materiales y equipos
de trabajo.

Coordinar y mantener permanentemente comunicacion con su jefe inmediato (Lic.
Enfermeria, Obstetra, Medico, etc.) sobre las actividades que desarrolla.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos (HIS, FUAS, notificacion
inmediata, etc. ) con fines estadisticos y otros fines institucionales.

Informar permanentemente a la Enfermera sobre las actividades que desarrolla.
Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y
otros fines institucionales.
Realizar el trabajo articulado con gobiernos locales, organizaciones de base y otros.
Fortalecer el trabajo en equipo con practica de valores.
Participar en la implementacion del sistema de control |nterno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

por indicacién del profesional

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar
Elaboracion y presentacion de los informes men
capacitaciones y demas actividades desarrolladas en e
Realizar otras funciones afines en el ambito de com
inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[14]
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CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del | P.S. San José dos de Mayo - M.R. Huimbayoc.
Servicio P.S. Reforma — M.R. Huimbayoc.

P.S. Utcurarca — M.R Juan Guerra. Y

P.S. Machungo — M.R. Juan Guerra.

De la fecha de adjudicacidn, hasta el 30-06-2019. Sujeto

Duracion de Contrato a renovacion.

Contraprestacién Mensual P.S. San José dos de Mayo, P.S. Reforma, P.S.
Utcurarca : S/. 1,400.00 (mil cuatrocientos y 00/100
soles).

P.S. Machungo: S/. 1,200.00 (mil doscientos y 00/100
soles).

PUESTO 10-2019

TECNICO_EN FARMACIA (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL » Titulo Técnico en Farmacia (Indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo
dos (02) afios de experiencia laboral en
instituciones puiblicas o privadas ejerciendo
EXPERIENCIA LABORAL como Técnico en Farmacia, posterior al titulo.
¢ Experiencia specifica: Acreditar como
minimo un (01) afio de experiencia laboral a
nivel de EE.SS publicos, posterior al titulo.
* Acreditar capdcitacion y/o actividades de
CAPACITACIONES actualizacion afines al cargo convocado
posterior a |la obtencién del Titulo
(Indispensable)

CONOCIMIENTOS * Conocimiento | de protocolos y normas
COMPLEMENTARIOS PARA EL técnicas de salud
PUESTO ¢ Conocimiento basico de ofimatica

(indispensable)|Word, Excel, Power Point.

* Actitud de Servicio y buen trato a las
personas
HABILIDADES Y COMPETENCIAS |* Compromiso.

¢ Responsabilidad.
* Adaptabilidad —{ Flexibilidad.

[15]
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Principales actividades a desarrollar:

v

e Comunicacion.

¢ Orientacion a Resultados.

e QOrden.

e Trabajo en Equipo

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Asegurar la conformidad de los datos de toda la receta médica, como nombre del

paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dog
con su numero de colegiatura, fecha y sello.
Expender los productos farmacéuticos y dispositiva
equivalencia de los nombres genéricos y comerciales,
de los diversos servicios del establecimiento de salud.

Realizar y registrar el inventario diario de los pro
incluyendo los lotes y fechas de vencimiento

Participar en la recepcion de los productos farmacé
procedentes de almacén especializado, previo cheque
farmacia ubicandolos en sus respectivos anaqueles

ingreso en las tarjetas de control visibles en el servicio.

Mantener ordenado (sistema FIFO y/o FEFQ) y limpio |
el proceso de colocacién de los productos farl
abastecimiento oportuno.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y mat
Almacenar los productos farmacéuticos y dispos
normatividad vigente para garantizar la calidad de los mi
Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la prepa
oficinales, mezclas enterales y parenterales para

cumpliendo con las normas de bioseguridad.

Atender el suministro de Medicamentos y farmacos,
medica.

is, cantidad, firmas del médico

s médicos en cuanto a la
egun prescripcion procedente

uctos farmacéuticos y afines

ticos y dispositivos médicos
con el pedido provisional de
efectuar el correspondiente

s anaqueles de expendio para
acéuticos y afines para el

iales de farmacia

tivos médicos conforme
mos.

acion de formulas magistrales,
el tratamiento del paciente,

la

de acuerdo a la prescripcion

Supervisar la atencion de dosis unitarias a los pacientes de hospitalizacion y

emergencia.
Supervisar y controlar la atencién de medicamentos de 4
Coordinar con los médicos de consultorios externos,
existentes para su prescripcion.

Conocer, cumplir y supervisar la aplicacion de las norma
Apoyar en Elaboracion de requerimiento de reposici
propios de farmacia con la anticipacion requerida.
Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos,
kardex (tarjeta visible) y la informacién del sistema de Re
Efectuar el inventario de los medicamentos.
Apoyar la verificacion de los saldos de medicamentos
periédico e intempestivo.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al
Durante los cambios de turno realizar el reporte de incide
a pacientes.

[16]
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v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del
hospital, segun le corresponda.

v Participar en la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos
derivados del proceso de atencion de pacientes.

v Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, fen el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes. )

v Cumplir con los principios y deberes establecidos en el [Codigo de Etica del Personal y
RIS (Reglamento Interno del Servidor), asi como n¢ incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

v Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v" Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_ DETALLES
CONDICION

Lugar de Prestacion del Servicio | Almacén Especializado — Sede Administrativa

| Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 30-06-2019.
Sujeto a renovacion.

2| Contraprestacion Mensual S/. 1,200.00 (mil| doscientos y 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajgdor.

PUESTO 11-2019

PILOTO DE AMBULANCIA (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Secundaria Completa (Indispensable) y/o

FORMACION GENERAL estudios técnicos concluidos

s Licencia de c¢onducir profesional A-2 B o
superior (indispensable)

e Experiencia | General: Acreditar como
minimo dos (02) afios de experiencia laboral

EXPERIENCIA LABORAL en el desempefio de funciones afines al
cargo en instituciones publicas o privadas.

e Experiencia | Especifica: Acreditar como
minimo un (01) afo en el desempefio de

[17]
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funciones com
al cargo en inst

p conductor de vehiculo afines
ituciones publicas.

CAPACITACIONES .

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion afines al cargo convocado.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

e Certificado d

* Certificado
establecimient
tres meses
puesto.

Automotriz.
e Cursos de Bio

incidentes no| mayor de tres meses
presentar para|la evaluacion curricular)

sin
(a

record de conductor

édico de Salud Mental,

refrendado par Psicologo, emitido por un

de salud del MINSA o

ESSALUD cor una antiguedad no mayor de
e Conocimientos vinculados a las funciones del

e Conocimiento | de Mecanica y Electricidad

eguridad

¢ Curso de primeros auxilios

personas

e Actitud de Servicio y buen trato a las

e Compromiso.

e Responsabilidad.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Adaptabilidad - Flexibilidad.

e Comunicacion

¢ Qrientacion a Resultados.

e Orden.

e Trabajo en Equipo

Principales actividades a desarrollar:

v
v
v

v

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Traslado de pacientes en situacion de emergencia.
Realizar mantenimiento de VVehiculo- Ambulancia.

Coordinar con los responsables de servicios, del lugar ¢
servicios e implementar medidas de bioseguridad.
Custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir €
uso y control del vehiculo a su cargo.
Cumplir con las velocidades establecidas en las|
modificaciones, asi como llevar el control del kilometraje

donde labora la limpieza de sus
strictamente con la directiva de

normativas vigentes y sus
, por cada servicio asignado.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad d
cumplimiento de sus labores.

Registrar las ocurrencias en la bitacora del servicio

principal de mantener el control de salidas y otros que

necesaria para ocurrencias que pudieran suscitarse.

[18]
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v' Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

C.S. Morales - M.R

Morales.

Duracion de Contrato

De la fecha de adjudicacion hasta el 30-06-2019.
Sujeto a renovacion.

Contraprestacion Mensual

S/. 1,200.00 (mil

mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley
aplicable al trabajador.

doscientos y 00/100 Soles)

asi como toda deduccidn

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacion de la
Convocatoria:;

Del 06 al 12 de marzo de 2019.

Se publicara en

la pagina web de

www.saludbajomayo.gob.pe:
OGESS-BM; jr. Cahuide 146

la OGESS-BM.
y en las marquesinas de la
Tarapoto.

Presentacion de Documentos
El CV y los anexos deben
estar debidamente foliados,
firmados en sobre A4
cerrado, y rotulado (segln
modelo de etiqueta)

Del 06 al 12 de marzo de 2019.

Horario de Atencién (7:30 am

a 15:30 pm) En mesa de partes

de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Evaluacion curricular

El 13 de Marzo de 2019.
A partir de las 08.00 am.

Publicacion Resultados de la
Evaluacion Curricular

El 13 de Marzo de 2019. A p
Se publicarda en la pagi

www.saludbajomayo.gob.pe
OGESS-BM. Jr. Cahuide 146

na web de

artir de las 15.00

la OGESS-BM.
y en las marquesinas de la

-Tarapoto.

Presentacion de Reclamos

El 14 de Marzo de 2019. De
En mesa de partes de la
Tarapoto.

07.30 a.m. A 10.00.00 a.m.

OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-

Absolucion de Reclamos

El 14 de Marzo de 2019. De
Se publicard en la pagi
www.saludbajomayo.gob.pe
OGESS-BM. Jr. Cahuide 146

na web de

10.30 a.m. a 14.00 horas
la OGESS-BM.
y en las marquesinas de la

-Tarapoto..
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/‘; El 15 de Marzo de 2019. De 8.30 a 11.00 pm.

=/ Se publicara en la pagina web de la OGESS-BM.
., : www.saludbajomayo.gob.pe |y en las marquesinas de la

/ Evaluacién Escrita OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Publicacién de resultados a partir de las 12.00 pm. del
mismo dia

El 15 de Marzo de 2019. De|las 14.00 a 16.00 horas

Se publicard en la pagjna web de la OGESS-BM.
www.saludbajomayo.gob.pe |y en las marquesinas de la
OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto..

Publicacion de resultados a partir de las 16.00 horas del
mismo dia

Evaluacion Psicologica

Entrevista Personal: El 18 de Marzo del 2019. A partir de 8.00 horas en
adelante.

El 18 de Marzo del 2019. A partir de 14.00. horas

Se publicara en la pagina web de la OGESS-BM.
www.saludbajomayo.gob.pe| y en las marquesinas de la
UNGET San Martin.

Publicacion Resultados de la
Entrevista Personal

El 18 de Marzo de 2019. A partir de 15.00.horas

Se publicara en la pagina web de la OGESS-BM. Jr. Cahuide
146-Tarapoto.. www.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la UNGET $an Martin.

El 19 de Marzo de 2019.
Adjudicacion de Plazas A partir de 08.00. p.m. en |a Oficina de Recursos Humanos
de la OGESSBM.

Publicacién de Resultados
Finales

o El dia 19 de Marzo de 2019, en Horario de Atencion de los
Inicio de Labores establecimientos de salud.

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de Gestion en | Los 5 primeros dias habiles después de la publicacion de
Recursos Humanos de la resultados
UNGET San Martin.

A. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El expediente de postulacion se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la
Presidencia del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N° 001-
2019 -OGESS-BM/DG-DIRESA, en mesa de partes |de la OGESS- Bajo Mayo en
horario de atencién al publico (07.30 a 15.30 horas); sito en Jr. Cahuide 146 -
Tarapoto.

(20]
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La convocatoria sera difundida a traves del
www.saludbajomayo.gob.pe y en los lugares visibles
Asimismo, el resultado se hara publico por los mismos

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etique

po

rtal de la OGESS-BM: en
de la institucidon convocante.

medios.

ta:

Sefor:

2019- OGESS-BM/DG- DIRESA.

Codigo de Puesto:

Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion CAS N° 001-

Puesto al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de ldentidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacion sera presentado en estric

1. Copia de la boleta de venta de compra de bases.

caso).
. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité

Seleccion, el codigo de puesto y el puesto al cual postula
. Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo O

. Declaraciones Juradas (Anexo 3 y 3A)

. Constancia de Habilitacion, vigente segun corresponda.

. Curriculum vitae documentado (foliado incluyendo los an
personales y numero telefénico de trabajos anteriores.

o oA

El postulante debera presentar los formatos de los anexos

o el N° 02 (de corresponder), podran ser descargado

presente base, en idioma espafol y deberan contener la sig

2. Copia del Documento de Identidad del postulante (o del @

to orden, como se indica en la

juiente documentacion:
arnet de extranjeria, de ser el
de Evaluacion del Proceso de

(Anexo 01).
2).

ex0s). Signando referencias

precitados y el Formato N° 01
s del portal web institucional

www.saludbajomayo.gob.pe (o de los links que se habilitaran para dicho efecto). Dichos

formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS,
MENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (el foliado
hasta la primera hoja en la esquina inferior derecha, validg
presentar), de lo contrario el postulante quedara DES
seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguien

[21]
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Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones
Juradas, los mismos que estan sujetos a verificacion posterior conforme a las
disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de

Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

* No presentar Documento de ldentidad.

¢ No consignar correctamente el codigo de puesto y denominacién del puesto al que se

presenta

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convacatoria del concurso.

No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.
No presentar en el debido orden, tal como indica la presente base
No seran calificados los documentos con enmendaduras, lilegibles, rotos o deteriorados

de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la
fecha de expedicion; tampoco seran validos las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes
de la OGESS Bajo Mayo, en el dia y hora sefialada en el cronggrama descrito en el aviso de

convocatoria.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al

puesto que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

1. EVALUACION CURRICULAR: (Maximo 30 puntos)

1.1 PROFESIONALES DE LA SALUD.

Se calificara los siguiente:

Formacion educativa (titulo profesional diez (10) pu
presentacion del respectivo titulo Profesional.
Maestria y/o Especialidad (maximo cinco (05) pun
Reconociendo cinco (05) puntos por titulo y tres (03
egresado.

ntos): se acredita mediante la

tos), debidamente acreditada;
) puntos por la constancia de

puntos) Esta dirigido a evaluar los Diplomados o Certificado de especializacion que

Diplomado y/o Cursos de especializacion minimo :i[ 120 horas (Maximo tres (03)

guarden relacion con el cargo que postula, reconoci
diploma y/o certificado.

Capacitacion (Maximo tres(03) puntos) Esta dirigidc
constancias que guarden relacién con el cargo que
punto por cada 51 horas de capacitacion. En el ¢
constancia solo indique la fecha de la capacitacion o
horas indicadas con las fechas establecidas, en amb
(08) horas por cada dia sefialado el de su celebracié
horas por cada crédito. La presente documentacion s

ndo un (01) punto por cada

b a evaluar los certificados y
postula, reconociendo un (01)
caso de que el certificado o
no exista concordancia de las
DS casos se considerara ocho
n, se considera diecisiete (17)
e calificara dentro los ultimos

cinco (5) afos desde la fecha en que el postulante haya obtenido del titulo

profesional.
[22]
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1.2 TECNICOS DE LA SALUD.

1.3.

CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGE.

5SBM/DG.

E) Experiencia General (maximo tres (03) puntos) S

e considera un (01) punto por

afo; acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el
periodo laborado. La presente documentacion se considerara desde la obtencion del

titulo profesional

F) Experiencia Especifica (maximo seis (06) puntos) Se considera para la

experiencia especifica en el sector publico dos (02)
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo

puntos por afo; acreditar con
indicado en el perfil de puesto

e indiquen el periodo laborado. La presente documentacion se considerara desde la

obtencién del titulo profesional.

Se calificara los siguiente:

A) Formacién educativa (Titulo Técnico diez (10) puntos): Se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo técnico correspondiente.

B) Cursos de especializacion minimo de 120 horas

dirigido a evaluar Certificado de cursos de especializ3

el cargo que postula, reconociendo un (01) punto por ¢

(Maximo tres (03) puntos) Esta
cion que guarden relacion con
ada diploma y/o certificado.

C) Capacitacion (Maximo tres (3) puntos) Esta dirigido a evaluar los certificados y

constancias que guarden relacion con el cargo que
punto por cada 51 horas de capacitacién. En el
constancia solo indique la fecha de la capacitacion o

postula, reconociendo un (01)
caso de que el certificado o
no exista concordancia de las

horas indicadas con las fechas establecidas, en ambos casos se considerara ocho
(08) horas por cada dia sefialado el de su celebracign, se considera diecisiete (17)
horas por cada crédito. La presente documentacion se calificaré dentro los ultimos 5

afios desde la fecha en que el postulante haya obtenid
D) Experiencia General (maximo cinco (05) puntos) |
afo:; acreditar con copia simple de constancias yi
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
periodo laborado. La presente documentacion se cons
titulo técnico.
E) Experiencia Especifica (maximo nueve (09) ¢
experiencia especifica en el sector publico tres (03)
copia simple de constancias y/o certificados de trabajc

o el titulo técnico.

Se considera un (01) punto por
o certificados de trabajo que
publico y privado, e indiquen el
siderara desde la obtencion del

untos) Se considera para la
puntos por ano; acreditar con
) indicado en el perfil de puesto

e indiquen el periodo laborado en instituciones publicas. La presente documentacion

se considerara desde la obtencion del titulo técnico.

PILOTO DE AMBULANCIA

Se calificara los siguiente:
A) Formacion educativa (Certificado de Estudios 10
la presentacion del respectivo certificado de estudios.
B) Estudios técnico concluidos (Maximo cinco (05)
el Certificado de estudios.

[23]
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C) Capacitacién (Maximo tres (03) puntos) Esta dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden relacién con el cargo que ostula, reconociendo un (01)
punto por cada 51 horas de capacitacion. En el ¢aso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién o |no exista concordancia de las
horas indicadas con las fechas establecidas, en ambps casos se considerara ocho
(08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion, se considera diecisiete (17)
horas por cada crédito. La presente documentacion |se calificara de los ultimos 5
anos.
D) Experiencia General (maximo tres (03) puntos) Se considera un (01) punto por
afo: acreditar con copia simple de constancias y/© certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el
periodo laborado.
E) Experiencia Especifica (maximo seis (06) puntos) Se considera para la
experiencia especifica en el sector publico dos (02) |puntos por afo; acreditar con
copia simple de constancias y/o certificados de trabaj indicado en el perfil de puesto
e indiquen el periodo laborado.

\k

=

; La nota minima para pasar a la evaluacion de curri¢ular sera de 18 puntos.

2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O COMPETENCIAS. (Maximo de cuarenta (40)
puntos) La evaluacion de conocimiento o competencia constara de veinte (20) preguntas
a razén de dos (2) puntos por cada respuesta correcta, r lacionadas con conocimientos
basicos del cargo o puesto al que postula.

La nota minima para pasar a la etapa de evaluacion Psicologica sera de 24 puntos.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (APTO - NO APTO)
La evaluacion Psicoldgica, tiene el objetivo describir al postulante en sus diferentes
aspectos (intelectuales, cognitivos, emocionales, etc.) y se considera predictores del
desempefio laboral; esta etapa no tiene puntuacion alguia. La evaluacion Psicolégica.
determina la condicion de "APTO" o "NO APTO" del postulante, para pasar a la
entrevista personal.

4. ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo de treinta (30) puntos)
La entrevista personal permitira verificar por parte de Igs evaluadores la Presentacion
Personal, Seguridad, estabilidad emocional, Capacidad de persuasion, capacidad para
Tomar Decisiones; y cultura general.
Dichos factores se valoran de la siguiente manera. (Anexo 5 y 6)

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Aspecto personal. 03 Puntos.
Seguridad y Estabilidad Emocional D3 Puntos.
Capacidad de Persuasion D5 Puntos. J

[24]




e ol

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

peru

L B et et

P L ————

Inclusiva y solidaria

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION YLA IMPUNIDAD”
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO| LEGISLATIVO N° 1057 — CAS -
CONVOCATORIA N° 01-2019-DIRESA-OGESSBM/DG.

Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
Cultura General 04 Puntos
Conocimiento en el Puesto 10 Puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 30 Puntos
,% Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y

hora senalada, sera considerado como DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.
El puntaje minimo para aprobar la entrevista sera de 18 puntos.

\ VI. DE LA ADJUDICACION.

Las Plazas vacantes seran ocupada por el postulante que en estricto orden de mérito
obtenga el mas alto puntaje; considerando como nota aprobatoria minima de 60
puntos (al hacer la sumatoria de los componentes de evaluacién segun las bases:
Evaluacion Curricular, Examen de Conocimientos y Entrevista Personal), el cuadro de
meéritos sera elaborado por la comision formada para tal fin elevando el informe final,
con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a
la incorporacion del personal seleccionado.

Los resultados seran publicados a través del |portal de la OGESS-BM.
www.saludbajomayo.gob.pe, por estricto orden de mérito, sefalandose los que
alcancen los puestos concursados.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregara la documentacion
completa a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la
suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cingo (05) dias habiles siguientes
de publicado los resultados.

VIl. BONIFICACIONES:

v' EI Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la
entrevista final) a la persona con discapacidad gque cumpla con los requisitos
para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley
N° 29973. El postulante con discapacidad debera presentar necesariamente
la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.

v" El Comité otorgara una bonificacién para el personal licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% adicional al puntaje final acumulado), y/o cualquier otra
establecida por Ley, previa verificacion y conztatacic'm del documento que
acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el

curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la constancia o
certificado de ostentar dicha condicion.

[25]
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Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
DE SELECCION:

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El procesg puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con lgs requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las
/ 2 etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacién del proceso de seleccion: El procgso de seleccion puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de|la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas

IX. DISPOSICIONES FINALES:

1. EI Comité adoptara sus decisiones por mayoria de |votos en los casos que no
estén contemplados en |la presente Base.
2. El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a|lo normado en las presentes
Bases.
3. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por mayoria
de los miembros del Comite.
4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo
logistico que estime pertinente.
5. El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que sera
publicada.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta
siguiente: www.saludbajomayo.gob.pe)

XIl.  ANEXOS
e Anexo N° 01 : Solicitud de Inscripcion Proceso de Seleccion
= Anexo N° 02 . Ficha de Resumen Curricular
=Anexo N° 03y 03-A : Declaracion Jurada
e Anexo N° 04 * Ficha de evaluacion curricular de personal técnico.
e Anexo N° 05 - Ficha de Entrevista Personal por jurado
e Anexo N° 06 - Ficha de Entrevista Personal Consalidado

(26]
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e Anexo N° 07 : Declaracion jurada para bonificacién
e Anexo N° 08 : Declaracion jurada para bonificacia
Armadas.

e Anexo N° 09 : Carta de presentacion.

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.

[27]
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N
Unidad Ejecutora 400- Oficina de Gestion de Servicios de S
Yo,

o]

alud Bajo Mayo.

Identificado con

D.N.I. , domiciliado
, Provincia de

en el Jr.
, que

teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la
Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativ
Unidad Ejecutora 400- OGESS-BM. ; por lo que solicito

seleccion para cubrir el puesto de

modalidad de Contratacion
o N° 1057 N°
participar en el proceso de

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en |
publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me con
estipulado en la misma.

Tarapoto, ......... de-cnmnanmanns de 2019.

a presente directiva y bases

\prometo a laborar el tiempo

Bitia: wecomeismem mmesens s

Nombie: ccmnmsmmemsrsmrnssesa| o

(28]
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Anexo 02

MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1. Datos personales
DNI
Nombres y Apellidos
Fecha de Nacimiento
_Lugar de Residencia
Direccién
Teléfono celular
Teléfono fijo
Correo Electrénico
Medio por el cual se enter6 del
proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante
no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no
merecera evaluacion alguna por parte del mismo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion mas
reciente)

FORMACION Ng;n[ba e Grado Profesion o Mes/afio Anos de
ACADEMICA inatiticitn académico |especialidad | Desde Hasta |Estudios

Educacién Primaria / /

Completa

Educacion Secundaria / /

Completa

| Formacién Técnica B o / /

Formacion / /

Universitaria

Maestria / /

Segunda Carrera de / /

Especializacion

Doctorado / /

Diplomado / /

[29]
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Otros estudios
(técnicos)

COLEGIATURA (solo sies
profesional)

Si

NO

¢ Es usted colegiado?

¢ Se encuentra habilitado?

(En ambos casos)

OBSERVACIONES
(ACREDITAR)

Sl

NO

Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cump

imiento de los requisitos minimos)

* Se considera a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 arios de antigtiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido

idiomas, computaciéon, software especializado,

agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil.

considere ILISTITUCION

TIEMPO DE
DURACION

(30]
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|. EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aquellos puestos de

TOTAL DE
HORAS

|

servicio solicitado y empezar por el ultimo) Se considera a pa

trabajo_afines a las funciones del
rtir de a la obtencién del grado de

Bachiller
N "Funciones | Fechade | Fechade Afnos/meses/dias de
Empresa y/o I_nstntucnon Cargo principales | inicio término experiencia
I /
[ /
B /
[ /[ ]
I /]
I I i
/ / / /
I I
[ L
TOTAL ANOS
DE
EXPERIENCIA

Fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ

Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEG

[31]
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA.

y El que suscribe, , identificado con
DNI N° RUC N° y con domicilio real en
estado civil natural

del Distrito de , Provincia de

1.1.1 DECLARO BAJO JURAMENTO:

_ No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion.
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
_ No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de $anciones de Destitucién y
despido-RNSDD.
_ No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
_No tener antecedentes judiciales ni penales.
No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
— _ No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del
Estado o por otros delitos.
_ Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
_ Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi gomo los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal| por cualquier accion de
verificacién que compruebe |a falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de de 2019.

Firma del Usuario

D.N.I :

[32]
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ANEXO N° 03-A

DECLARACION JURADA

% El que suscribe, , identificado con
DNI N° RUC N° y con domicilio real en
/ estado civil
natural del Distrito de . Provincia de
1.1.2 DECLARO BAJO JURAMENTO:
\ Estar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones —
AFP.

1.1.3 REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

r Sistema Nacional de Pensiones D Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

Habitat

Prima

T

1.1.4 OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

Afiliacién al Regimen Pensionario 4\ Sl 1 NO 1 1

Tarapolo, ........ [0 (=R U OO de 2019.

FIRMA DEL USUARIO
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ANEXO N° 04

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROF

ESIONALES DE LA SALUD

....................

----------------------------------------------------------------

ITEMS DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
1.-TITULO PROFESIONAL (10)
2. MAESTRIA/ ESPECIALIDAD Y/O ESPECIALIZACION : Titufo tres(3) |  (05)
puntos y Constancia de termino dos(02) puntos
3.- DIPLOMADO: un (01) punto por diploma (03)
4.-CAPACITACION: un (01) punto por cada 51 horas (03)
5-EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) punto por afo (03)
6.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) punto por afio en el sector (06)
privado y dos (02) puntos por afio en el sector publico.
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO (30)
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
VEEDOR VEEDOR

[34]
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ANEXO N° 04-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

SERVICIO AL QUE POSTULA:

UNIDAD EJECURA:

UNIDAD ORGANICA:

ITEMS DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
1.-TITULO DE TECNICO (10)
2 - CURSO DE ESPECIALIZACION: un (01) punto por diploma (03)
4.-CAPACITACION: un (01) punto por cada 51 horas (03)
5.-EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) punto por afo (05)
6.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: tres (03) puntos por afio en el sector (09)
publico.
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO (30)
i
T ele) (o TN o |- RS S e de 2019
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ANEXO N° 04-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL DE PILOTO DE AMBULANCIA

APELLIDOS Y NOMBRES:

SERVICIO AL QUE POSTULA:

UNIDAD EJECURA:

UNIDAD ORGANICA:

[ ITEMS DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE

, _ MAXIMO OBTENIDO
1.- CERTIFICADO DE ESTUDIOS (5to. Secundaria) (10)
2.- TITULO TECNICO: (05)
4. -CAPACITACION: un (01) punto por cada 51 horas . (03)
5.-EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) punto por afio (03)
6.;E?(PERIENCIA ESPECIFICA: dos (02) punto por afio en el sector (06)
FI;LLIlbllﬁiJE TOTAL ALCANZADO (30)

Pl Tarapoto............. ey s de 2019

(36]
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Anexo 05

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO.

PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION 3 375151410 TOTAL
1.- ASPECTO PERSONAL _ =
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza €
 higiene del postulante. Puntaje TRES (03) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje TRES
i (03) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide el grado de persuasion para traer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados. Cinco (05) puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad para
atraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados.  Cinco
(05) puntos.

'5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que le rodea. Cuatro (04)
puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el
puesto. Diez (10 puntos).

T OTAL
TELHEOD e B s e 082018
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
VEEDOR VEEDOR
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

El que suscribe, , con

DNI N° de afos de edad, Estado Civil Y

profesién, a fin de cubrir la plaza de declaro

al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N°
ot 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°

emitida por el CONADIS que segun lo establegido en la Ley N° 27050, Ley
General de la personal con Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje final.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N°
07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y| asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente
declaracién jurada, asi como la adulteracion de los dogcumentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, d Del 2019.

(4]

e

FIRMA DEL USUARIO

(38]
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS
FUERZAS ARMADAS

Yo, , can DNI N°
de aflos de  edad, Estado  Civil .y  profesiéon
. a fin de cubrir la plaza de declaro

al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 Y su reglamento D.S. N°
07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de
conformidad de lo establecido en |a Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-
SERVIR/PE, establece asignar una bonificacién de diez por clento (10%) sobre el Puntaje

final personal en concursos para puestos de trabajo en Ia Administracion Publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan |la verdad sujetandome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N°
07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior Yy |asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que diera lugar Ia falsedad, | inexactitud de Ia presente

declaracién jurada, asi como |a adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2019.

FIRMA DEL USUARIO
| b1 4| (CRE——




