-ACTA DE COMISION

ETAPA FINAL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO REGIMEN LABORAL D.L.
2—?6, DE LA UNIDA EJECUTORA N° 400 — OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO MAYQ”

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 14.00 del dia 13 de diciembre del 2,018, en los ambientes de
la Red de Salud San Martin - Sala Situacional - Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Operaciones de
salud Bajo Mayo - Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto,
se reunieron los Miembros de la Comisién de CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL
NOMBRADO BAJO REGIMEN LABORAL D.L. 276, DE LA UNIDA EJECUTORA N° 400 — OFICINA DE
OPERACIONES - SALUD BAJO MAYQ'", seglin detalle:

PLAZAS VACANTES:

N° | cop.p CARGO NIV.REM. EE. SS. FIEDE | AlRHsP
_01 309191 |Lic. Enfermeria 12 C.S. Papaplaya R.O. | 000646
02 | 309911 | Tec, Adm. i STA  |Red San Martin RO. | 000252
03 | 310474 | Tec. Adm. STA  [Red San Martin RO. | 000735

04 | 310076 |Tec. Adm. II STA C.S. Morales R.O. 000401
| 05 | 370784 |Tec, Adm. I STA  |Red San Martin RO. | 000976 |

06 | 310092 |Tec. Adm. | STB  |Sede Adm. UE. R.O. | 000897
_07 309858 |Secretaria Il STA Red San Martin R.O. OOOOOSk

08 | 310701 |Secretaria IV STB  |Sede Adm. U.E. R.O. | 000902
—09 310384 [Tec. Adm. | STC Sede Adm. U.E. R.O. 00066:;
10 [ 309789 | Tec. Estadistionl]  STC  |seas Adm. UE. RO. | 000252
11| 310381 | Chofer | STE  [Sede Adm. UE, RO | 000669
_12 310983 | Aux. Sist. Adm. | SAB H.R. Lamas R.O. 000184
13 | 310778 | Trab. Servicio | SAD  |Sede Adm. U.E. RO. | 000963

141 310047 | Tec. Enferm. Il STA H.R. LAMAS R.O 000383

15 | 312838 |Tec. Enferm. | STB P.S. Sta. R. de Chipaota R.O. 001059
_1.6 310707 | Tec. Enferm. | STC C.S. Shamboyacu R.O. 000&3_7—

17 | 310313 | Tec. Sanitario | STC P.S. Sn. Ant. R. Huallaga R.O. | 000594
—18 309685 | Tec. Enferm. | STD P.S. Pilluana R.O. | 000052

19 | 309753 | Trab. Servicio | SAC H.R. Sisa R.O. 000106

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 1958—20TS—DIRESA—OGESS—BMIDG; de fecha 27 de noviembre del
2018; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se presentaron a
dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros -



| ~ MIEMBROS | CARGOS | |
‘ C.P.C. Arturo Tercero Paredes Rengifo ;Pres:'de_nre |
| Abg. Hugo Espinoza Rodriquez !Secretario - o .
| Abg. Darwin Pérez Villalobos ) ‘Miemb[o, representante de Recursos Humanos |
| Abg. Rosa J. Constantino Vasquez Miembro, representante de Asesoria Legal. .

| Tap. Armando Rios Rodriguez Veedor, representante del SITASSA-San Martin |

| Representante del CER-FENUTSSA-SA. !Veedor. }

1.- En representacion del Presidente de | Comision de Evaluacion, Ia Abg. Rosa J. Constantino Vasquez, informa a
cada uno de los miembros participantes que de acuerdo con el cronograma del proceso el dia de hoy se
desarrolla la Fase Etapa Final.

TIECNICOS ASISTENCIALES:
S ' | I |
" | cagoy | ] | |
N7 ( ‘ a Eval. Eval. |Eval.D.!| Ppunt. |
I | NOMBRES Y APELLIDOS EE.SS. Nivel que | : ‘ . | OBSERV.
| 1 4 - b F
| ORD | l | “Postols | Curric. | T.Serv. | La ‘| inal | ||
‘ Tec. |' '
1 ‘ Saavedra Panduro Rocio C. HR.Llamas | Enferm. & 39 ‘ 25 20 84 ‘| Asciende** |
7 | | CU/STA | ‘
' H.R. Lamas Tec. | ' .
2 [Soria Bardales Sandie M. En/f:rm. | 39 25 [ 20 84 ] |
I/STA
| | |
| |
1 ; { —
! ' H.R. Lamas Tec. | || }
3 |Angu|o Ramirez Martha Lily F“/ferm' |38 25 20 83 | |
| /STA | |
| | | | |
! H.R. Lamas lec. | " ‘
4 | Cachique Tapullima Elsa Enferm; 42 20.5 20 82.5 |
[ ! I/STA |
| ‘ | No ’
N ' ‘ H.R. Lamas Tec. | tiene
| 5 | Garcia Del Aguila Maria R. Efifiin | titulo 0 0 0
C |
| | /STA | prof. I ) - |
| | No |
H.R. Lamas Tec. i
6 |SaavedraReyna lider N, | { S tt"furlz 0 0 0
| I/STA prof. ‘
| |
| | No )
; H.R. Lamas Tec. i
| 7 | Ramirez Soria Flor S | s / 0 0 0 |
| I/STA



8

9 |Rojas Villegas Martha M.

10

I

‘ Ramirez Perez Lilia

|

Huaman Camizan Roselia A.

| Lozano Vela Jhonson

|

‘ H.R. Lamas

H.R. Lmas

H.R. Lamas

H.R. Lamas

No
procede:

‘ Grupo
ocup. !
Auxiliar. ‘

Necesario |
cambio de i
‘ de grup.

Ocupac. A ;|
|

Tec.

enferm. ‘

No alcanzé!

puntaje |

minimo * | 0
(34)

|

!

No alcanibi _
puntaje |

minimo * | 0
(32) |

No alcanzo |

puntaje |
minimo * ‘ 0
(30)

|

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 35 puntos.

**Asciende por tener mas anos de servicio en referencia ala

TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

Nu

ORD |

01

02

03

04

| NOMBRES Y
APELLIDOS

|‘ .

| Mesia Paye Angel

[
]' Rios Ramirez Sixto

| Rojas Chumbe Flia
i

| Vela Olivares Maria E.

EE.SS.

R.5.S.5.M.

~ Sede

l&d_rr_:_. U.E.

Sede

Adm. U.E,

R.5.5.5.M.

'Cagoy Eval.
Nivel que Curric
_Postula :
Tec.Adm. ‘

W/STA | 24
Tec.Adm. I/ |

___S'I_B 49 N

Tec.Adm. I/
S[C _ ) 36
No
procede:
Tec.Adm. ?};320
I/ STA Auxiliar.
Necesario
cambio de

Eval,

Eval, ( Punt.

T.Serv. | D. Lab ‘ Final

25

17.5

23.

20 99
19 82.5
20 79.5 |

postulante que tiene el mismo puntaje.

OBSERV.

Asciende
Asciende

Asciende



|07

06 |

Asimismo la Presidente informa que han quedado
DE ASCENSO DEL PERSONAL NOMB
UNIDA EJECUTORA N° 400 — OFICIN

Fores Luna Herma

Del Aguila Lazo
Humberto

Macedo Pizarro Me ry

MAYQ, segun detalle:

PLAZAS VACANTES:

’ R.8.S.8.M.

R.$.5.5.M. ‘ 1/STA

1/ STA

R.5.5.5.Mm. H/STA

|

|

Secretaria

Tec.Adm.

Secretaria

W grup.
Ocupac. A
} Tec. Adm.
No tiene
titulo prof..
No tiene
titulo prof. ‘
No
procede:
Grupo
ocup.
Auxiliar.
Necesario ‘
‘cammode[
grup.
Ocupac. A ‘
Tec. adm. |

0

‘ 1]
|0 0
|

o

‘ .
I I

DESIERTAS quince (15) plazas del CONCURSO INTERNO
RADO BAJO REGIMEN LABORAL D.L. 276, DE LA
A DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

N° | cop.p CARGO NIV.REM. EE. SS. FI=OF | ARHsP
_U_r 309191 | Lic. Enfermeria 12 C.S. Papaplaya R.O. | 000646
02 | 310474 |Tec. Adm. Il STA Red San Martin R.O. 000735
~03 310076 |Tec. Adm. I| STA C.S. Morales R.O. | 000401
04 | 370784 [Tec. Adm. || STA Red San Martin R.O. 000976
05 -309858 Secretaria |1l STA Red San Martin R.O. | 000005
06 | 310701 |Secretaria IV STB Sede Adm. U.E. R.O. 000902—
07 | 309789 | Tec. Estadistico | STC Sede Adm. U.E. EH& 000252
08 | 310391 |Chofer | STE Sede Adm. U.E. R.O | 000669
09| 310983 [Aux. Sist Adm 1| SAB |nR Lamas RO. | 000184
_T.O_»_I;(]??S Trab. Servicio | SAD Sede Adm. U.E. R.O. 000963
11 ] 312838 | Tec. Enferm. | STB P.S. Sta. R. de Chipaota R.O. (51_059
12 | 310707 | Tec. Enferm. | STC C.S. Shamboyacu R.O. 000957
13 [ 310313 |Tec. Sanitario | STC P.S. Sn. Ant. R. Huallaga R.O. 000594
—14 309685 | Tec. Enferm, | STD P.S. Pilluana R.O. [ 000052
15 1309753 [Trab. Senviciol | sAC |HR sisa | ro. | ooot06




La Comision acuerda:
Que las plazas que han sido sometidas al presente proceso y no fueron cubiertas, por diferentes motivos,
seran sometidos a un proximo concurso abierto, previa modificacion al nivel minimo de la carrera
administrativa y segun la linea de carrera.
- Las cuatro (04) plazas que han sido cubiertas, por los trabajadores que adjudicaron las mismas, estos a su

vez generaron la liberacion de sus plazas de origen, seran sometidos 3 un nuevo concurso, bajo la misma
modalidad de Ascenso.

Siendo las 13.00 horas del mismo dia, los miembros de la Comision proceden a la firma del presente en sefial de
conformidad.

i@

CPC. Aﬁurc;_:r:efc.;érd_Réngif_o Péré&-es_ _Abg.“H-ug;{)_Espinoz-a ﬁsgngus_a?
Presidente Secretario

Abgj. Rosa J. Cons ntiﬂb_vasq_uez_
Miembro Rep. Asesoria Legal

t(’i.(-’n (&%) {a (ef'*w,'srcv}
¢l C(oneurso

Rep. CER-FENUTSSA - SM _'_T'A_ﬁfﬁfna_mjb_rz'm_s_fééa'rfg_ueé_
Veedor Veedor, repr. SITASSA - San Martin



