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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 018-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG; DE 19 PLAZAS DE

PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

OBJETIVO DEL CONCURSO:

Promover la progresion de la carrera, mediante promocion al nivel inmediato superior a
traves de concurso Interno de ascenso en su respectivo cargo conservando su linea
de Carrera, en las plazas vacantes de tecnicos, auxiliares asistenciales vy
administrativos consignadas en el CAP-P Y PAP

I.LFINALIDAD:

Establecer los criterios y procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente para el
desarrollo del concurso interno de Ascenso del personal nombrado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y sureglamento, segtn la Ley N° 30963 Ley de
presupuesto para el ejercicio presupuestal 2018, en el Art. 8, inciso c.

BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Perti de 1993

~ LeyN°26842-LeyGeneralde Salud

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado con DS. N° 006-2017-JUS.

~ Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector PUblico.

~ Decreto SupremoN°005-90-PCM - Reglamento del Decreto LegislativoN°276

» Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de
Compensacionesy Entregas Economicas del personal de la salud alservicio del
Estado.

» Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM — Reglamento General de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud .

LeyN°28411 - Ley General del Sistema Nacionaldel Presupuesto.

Ley N°30693- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
Ley N°28175 -Ley Marco del Empleo Publico

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico

Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de |la Enfermera(o)

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2000-PCM.

~ Resolucién Ministerial N° 626-2008/MINSA “que aprueba la Directiva N° 142-
MINSA/OGGRH-V01” Normas y procedimientos para el proceso de evaluacién del
desarrollo y conducta laboral.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR que aprueba |a Directiva
N®003 - 2009-GRSM-OP-Normas sobre Integridad, Etica Gubernamental y Nepotismo
en el Gobierno Regional.

~ Resoluciéon Directoral N© 496-2013-GRSM/DIRES-SM/DG, “Que aprueba la Directiva
N® 005-2013-DDRH-DIRES/SM. denominado Concurso de Ascenso y Cambio de
Grupo ocupacional para los servidores de la Direccion Regional de salud de San
Martin”.

» Ordenanza Regional N° 021-2018-GRSM-CR, “Que aprueba la modificatoria del
Reglamento de organizacion y funciones-ROF del Gobierno Regional de San Martin.

» Ordenanza Regional N° 029-2018-GRSM-CR, ‘Que aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP-P de las Unidades Ejecutoras de Salud.

» Directiva  Administrativa N° 006-93-DEP/QOGA/SA, aprobado por la Resolucion

Ministerial N° 408-93-SA/DM, del 23 de julio de 1993.
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PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ALCANCE:

Podran participar en el concurso interno de Ascenso a la Carrera, aquellos servidores
nombrados en la jurisdicciéon de la Unidad Ejecutora N° 400- OGESS- Bajo
Mayo, del cargo y nivel inmediato inferior que reunan los requisitos basicos
conforme a Ley.

ASPECTOS GENERALES:

a)

El Ascenso a un nivel de Carrera inmediato superior sélo se realiza por medio de
concurso interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el trabajador debe cumplir con
los requisitos que exigen las normas vigentes y se encuentren considerados en el
correspondiente cuadro de méritos.

Los Cargos que se ofertan para los Ascensos estan consignados en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 400- OGESS Bajo
Mayo, debidamente habilitados y presupuestados.

El concurso de ascenso estara a cargo de la Comision que ha sido conformada
mediante Resolucion Directoral y designados por el Director, la misma que esta
integrada por un presidente, secretario, miembros, un representante de linea de
carrera, un representante de los trabajadores y un representante de la DIRES-SM
como veedores.

Las funciones de la Comision consisten en cumplir y en hacer cumplir las normas
establecidas para el presente concurso interno, convocado a concurso y efectuando la
difusion correspondiente, evaluando y publicando el resultado final del concurso.

La presente Base de concurso Interno se hara efectiva previa aprobacion por la
autoridad competente para su respectiva publicacion, difusion y desarrollo.

Los postulantes deberan tramitar la actualizacion de sus legajos y presentar la
solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso.
segun formato adjunto en las Bases

Administrativas en el area de personal cumpliendo los requisitos basicos detallando
al cargo al que postula.

La evaluacién del presente concurso se realizara a través de los criterios de
evaluacion descritas en las bases y anexos de evaluacion.

En el supuesto que el nimero de expedientes superara las posibilidades de una
revision adecuada, la comisién se reserva el derecho de ampliar el plazo para ello y
correr los dias de programacién del proceso que inicialmente fueron propuestos.

La Comisién se encargard de la valuacién exhaustiva de los legajos de las
solicitudes de los postulantes y de la verificacion de los requisitos, criterio establecido
en las Bases y solo seran aceptados aquellos documentos que se encuentren
dentro del Legajo Personal presentados de acuerdo al cronograma establecido.
Corresponde a los postulantes actualizar sus legajos en la Oficina de personal de su
dependencia, para los fines del proceso de concurso de ascenso, debiendo incluir la
ficha de evaluaciéon de desempefio laboral del Gltimo semestre emitido por su jefe
inmediato.

Los certificados o constancias de estudios u otros similares que acrediten
capacitacion o publicaciones cientificas o similares deberan encontrase en el
legajo personal y podran acreditarse en copia simple.

Las constancias de trabajo o prestacién de servicios, certificados de trabajo,
resoluciones que acrediten tiempo de servicios podran acreditarse en copia
simple dentro del legajo personal.

m) Los ganadores del presente concurso seran los trabajadores que obtengan el mayor

puntaje segun el cuadro de méritos, obtenidos de las calificaciones respectivas.
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n) Todo trabajador que postule al concurso Interno de Ascenso, puede ejercer su
derecho de impugnar los resultados de su participacion en los plazos establecidos en
el cronograma; presentado recurso de reconsideracién ante la misma comision. La
comision del concurso Interno de Ascenso resuelve la reconsideracién de acuerdo a
las disposiciones descritas en las Bases del concurso y en los plazos establecidos en
el cronograma.

0) En el caso de detectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud
de algun postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera
descalificado e inmediatamente se declarara nula Ia Resolucién que declare su

ascenso o su evaluacion, sin perj

genere dicho ilicito accionar.

VI.PLAZAS VACANTES:

uicio de las acciones administrativa y legales que

Ne | cOD.P CARGO NIV.REM. EE. SS. FIEDE | AlRHsP
01 | 309191 [Lic. Enfermeria 12 C.S. Papaplaya R.O. 000646
02 | 309911 | Tec. Adm. llI STA Red San Martin R.O. | 000252
NOS 310474 | Tec. Adm. IlI STA Red San Martin R.O. 000735
04 | 310076 | Tec. Adm. Il STA C.S. Morales R.O. | 000401
05 | 370784 |[Tec. Adm. Il STA Red San Martin R.O. 000976
06 | 310092 | Tec. Adm. | STB  |Sede Adm UE. RO. | 000897
07 | 309858 |Secretaria Ill STA Red San Martin R.O. 000005
08 | 310701 | Secretaria IV STB Sede Adm. U.E. R.O. 000902
09 | 310384 | Tec. Adm. | STC Sede Adm. U.E. R.O. | 000663
10 | 309789 |Tec. Estadistico | ST Sede Adm. U.E. R:®. 000252
111 310391 |Chofer | STE Sede Adm. U.E. R.O 000669
12 | 310983 [Aux. Sist. Adm. | SAB H.R. Lamas R.Q: 000184
13 | 310778 | Trab. Servicio | SAD Sede Adm. U.E. R.O. 000963
14 | 310047 | Tec. Enferm. Il STA H.R. LAMAS R.O 000383
15 | 312838 | Tec. Enferm. | STB P.S. Sta. R. de Chipaota R.O. 001059
16 | 310707 |Tec. Enferm. | STC C.S. Shamboyacu R.O. 000957
17 | 310313 [Tec. Sanitario | STC P.S. Sn. Ant. R. Huallaga R.O. | 000594
18 | 309685 |Tec. Enferm. | STD P.S. Pilluana R.O. [ 000052
19 | 309753 | Trab. Servicio | SAC H.R. Sisa R.O. 000106

Cuadro N° 01
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REQUISITOS BASICOS

© Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso Interno de
Ascenso publicada en la web de Ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud -
Bajo Mayo.

o Curriculum vitae actualizado

o Copia de DNI Simple

o Copia simple de habilidad vigente en caso de profesionales de la salud,

o Resolucion de nombramiento y/o Resolucién de Ascenso del nivel actual,
emitida por la Oficina de Gestién de Servicios de Salud - Bajo Mayo

© No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los
ultimos 12 meses.

o Acreditar evaluacion de desempefio y conducta laboral semestral aprobada.

= Licencia de Conducir A-2-B vigente (indispensable) (chofer o piloto de
ambulancia)

© -conocimientos  b&sicos de mecanica vy electricidad automotriz
(opcional)(chofer y piloto de ambulancia).

o Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual con un
minimo de 51 horas o tres créditos por ano en el nivel actual, realizado
en los ultimos cinco (05) afios.

o Cumplir con el tiempo minimo para el ascenso al nivel inmediato
superior al puesto que postula. Tener como minimo:

a) Grupo Ocupacional Técnico: contar con dos (02) afios de
permanencia en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en
cada uno de los restantes.

b) Grupo Ocupacional Profesional: Contar con tres (03) afios de servicio
en cada nivel.

VIILETAPAS Y CRONOGRAMA:

El concurso interno de ascenso se efectuara en la fecha consignada en el
cronograma de actividades que estaran publicadas en la pagina Web de la OGESSBM:
www.saludbajo_mayo.gob.pe y en los medios de difusion los paneles del area de
personal de las Unidades de Gestion Territorial de Picota, Lamas San Martin y
el Dorado y en la sede administrativa de |a OGEESS Bajo Mayo — Tarapoto.

Los postulantes para el concurso interno de ascenso podran acceder a las Bases
Administrativas para el Concurso Interno de Ascenso en el area de personal de la
OGESS- Bajo Mayo (JR. Cahuide N° 146- Tarapoto) y en el area de personal de las
UNGETSs, en forma gratuita.
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8.1. CRONOGRAMA:

) Cuadro N°
| CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENS
SEDES ADMINISTRATIVAS

ETAPAS DEL PROCESO

Convocatoria -
vacantes

www.saludbajo mayo.gob.pe
Inscripcion de Postulantes

Publicacion de plazas

En mesa de parte de la OGESS Y UNGETS
segun corresponda.

Calificacién de Expediente

OGESS- Bajo Mayo (JR. Cahuide N° 146-
Tarapoto)

Publicacion de Postulantes Aptos

A Horas 08.00 pm. En la pagina web
www.saludbajo mayo.gob.pe

A Presentacion de Reclamos En mesa de
\ partes de la OGESS (Jr. Cahuide N° 146-
\ Tarapoto)

Absolucion de reclamos.

En la pagina web www saludbajo mayo.gob.pe

Publicacion de Resultados: de reclamos

Adjudicacion de plazas e inicio de labores

'] Inicio de labores

IX. DE LA EVALUACION:
Solo_ingresan a la evaluacion para

02 - -
O EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA -

NOVIEMBRE-2018
03 al 07-12-2018

03 al 07-12-2018

10y 11-12-18 de 8.00 a.m. en adelante
11-12- 2018: 13.00 horas.

12-12-2018 de 08:00 a.m. a 10.00 a.m.

A partir de las 11.00 horas a 13.00 horas
del mismo dia

12-12-2018 a partir de las 14.00 p-m.

13-12-2018 a partir de las 07.30 a.m
horas

14-12-2018 a partir de las 07.30 a.m.

el ascenso. los profesionales, técnicos.

auxiliares que a

la fecha de postulacion retnan el tiempo minimo de
Pérmanencia en su actual nivel de Carrera Yy que cumplan con los requisitos
basicos solicitados en el presente concurso.

Corresponde a los postulantes actualizar sus legajos en el area de personal, para los
fines del proceso de concurso de ascensos, dentro del periodo que estara establecido
en el cronograma del proceso, tales como:
= Curriculum actualizado y documentado.
= Presentar constancia de habilitacion vigente por el colegio profesional, segun
corresponda.
= El postulante,
concursa.
* Presentar Ficha de evaluacion de desempefio del Ultimo semestre.

tiene la obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual

En el caso de detectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud de
5
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algun postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e
inmediatamente se declarara nula la Resolucion que declare su ascenso o su
evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho
ilicito accionar.

El presente concurso interno de ascenso tiene como fases:

a. La difusion y actualizacién de legajos. - Comprende la publicacion de convocatoria, la
difusion de las bases del concurso, las inscripciones de los postulantes.

b. La evaluacion de los requisitos. - Comprende la evaluacion de los requisitos basicos y
los estudios de formacién general, tiempo de servicio en el nivel actual y desempefo
laboral (Factores de calificacion)

¢. La publicacion de los resultados — Cuadro de méritos.

FACTORES DE CALIFICACION:

Los factores de evaluacién para el ascenso son: Curriculum  Vitae, tiempo de
servicios y desempeno laboral; los coeficientes de la evaluacion son los siguientes.
CUADRO N° 03

PLAZA Curriculum Tiempo  de | Evaluacio | Total
Vitae Servicio. n Puntaje
Desempe
| Profesional de la salud 55 1 25 20 | 100
' Técnicos 55 25 |20 100
Auxiliares 53] 25 20 100

a. FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR: equivale a un total de cincuenta y cinco
(55) puntos; cuyo puntaje minimo para pasar a la siguiente evaluacion es de treinta y

cinco (35) puntos obtenidos de la sumatoria de los tres items de calificacion en este
factor:

1. La calificaciéon maxima para esta evaluacion de formacién y/o nivel educativo:

1.1 PROFESIONAL DE LA SALUD
Puntaje maximo cincuenta y cinco (55) puntos, minimo treinta y cinco 35 puntos.

v Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de veinticinco (25) puntos

v Maestria y/o Especialidad maximo seis (06) puntos: se considera seis (6)
puntos al titulo y por constancia de término tres (3) puntos.

v Diplomado: se considera puntaje maximo de diez (10) puntos: se considera seis (06)

puntos para diplomado PROFAM y dos (02) puntos por diplomado relacionado al
puesto que postula.

v' Capacitacion: se considera puntaje maximo de diez (14) puntos, se considera dos

(02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que
postula.

1.2. PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
Puntaje maximo cincuenta y cinco (55) puntos, minino (35)

6
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v Titulo de técnico: maximo de treinta (30) puntos

v Diplomado ylo curso de especializacion: maximo de nueve (09) puntos; se
considerara  por Diploma PROFAM cinco (05) puntos y dos por curso de
especializacion

v Cursos, talleres, seminarios o similares: equivale maximo quince (16) puntos,
valorando dos (02) puntos por cada 51 horas de capacitacion referente al puesto
gue postula.

1.3. PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Puntaje maximo cincuenta y cinco (55) puntos, minino (35)

v" Titulo de técnico: maximo de treinta (30) puntos

v Curso de Especializacion: nueve (09) puntos; se considera tres (03) puntos por
certificado.

v Cursos, talleres, seminarios o similares: equivale maximo dieciséis (16) puntos,
valorando dos (02) puntos por cada 51 horas de capacitacion referente al puesto
que postula.

1.4. "AUXILIARES CHOFER/PILOTO DE AMBULANCIA
Puntaje maximo cincuenta y cinco (55) puntos, minino (35).

v~ FORMACION EDUCATIVA: veintiocho (28) puntos; se considera 28 puntos por
certificado de estudios

v" CAPACITACION: puntaje maximo veintisiete (27) puntos, se considera tres (03)
puntos por cada 51 horas, acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién a
fines al cargo convocado TRABAJADOR DE SERVICIO

v' Se evaluaran las constancias y/o certificados de capacitacion de los cinco Ultimos afios
de antigledad, las constancias y /o certificados que no acrediten horas se valorara 8
horas por dia y 17 horas por cada crédito. Deberan contar con un minimo de 51 horas
realizadas desde el 2014 a la fecha.

b. FACTOR DE TIEMPO DE SERVICIO.

La calificacién del Tiempo de servicio debe estar debidamente acreditada con
constancia y/o certificado de trabajo.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La
calificacion maxima es de VEINTICINCO (25) para los profesionales con o sin leyes
propias y técnicas y auxiliares considerando lo siguiente:

e El Tiempo minimo de servicios de tres (03) afios se considerara trece (13) puntos y
dos (02) puntos por cada afio adicional al tiempo minimo; solo se considerara el
tiempo de servicio laborado en el nivel actual y en grupo ocupacional.

* Los afos de formacion profesional no son con validables de acuerdo al literal k) del

articulo 24 del D.L. 276, salvo que cumpla el literal en mencion.

El tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:
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v Profesionales de la salud.

El tiempo de servicios para el cambio de grupo ocupacional en la linea de Carrera es de tres
(03) ANOS DE SERVICIOS, en cada Nivel. En consecuencia, solo ingresan a la evaluacion
de ascenso, los trabajadores que a la fecha de la convocatoria reunan el tiempo minimo de
permanencia en su actual nivel de carrera.

v Técnicos

El tiempo de servicios y necesario para el ascenso de nivel en cada linea de Carrera es de
dos (02) anos de servicios en cada uno de los primeros niveles y tres (03) afios de servicio en
cada uno de los restantes.

En consecuencia solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los trabajadores que a la
fecha de la convocatoria rednan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de
carrera.

v Auxiliares, Chofer y Trabajador de Servicio.

El tiempo de servicios y necesario para el ascenso de nivel en cada linea de Carrera es de
dos (02) anos de servicios en cada uno de los primeros niveles y tres (03) afios de servicio en
cada uno de los restantes.

En consecuencia solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los trabajadores que a la
fecha de la convocatoria reunan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de
carrera.

La calificacion minima sera de trece (13) puntos

C. FACTOR DE DESEMPENO LABORAL:

Se tomara en cuenta la evaluacion del Gltimo semestre del afio. Son aptos para la evaluacion
de ascenso a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a doce (12) puntos
sobre la base de veinte (20) puntos.

Tabla N° 01
Grupo B Desempefio Laboral |
|00ueas=_i°"a' Excelente Bueno | Regular Insatisfactorio
| PUNTAJE 19 a 20 16a18 | ~13a15 | Qa12

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacién de desempefio, se encuentre

8
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en su legajo. De no contar con evaluacién sera evaluado por su jefe inmediato, adjuntando
dicha evaluacion en el periodo de actualizacion de legajo. En caso no se encuentre Ia
evaluacion de desempefio en el legajo, el factor de evaluacién sera de ‘cero O" puntos.

XI. DE LOS RESULTADOS DE EVUACION Y DISPOCICIONES FINALES.

v

La nota final de cada puntaje, se obtiene sumando la calificacion gque obtenga
el postulante en cada factor de evaluacion, considerandose como nota minima
aprobatoria sesenta (60) puntos

Los resultados del concurso seran difundidos en la pagina web de Ia Institucion y
en la vitrina del area de personal de la OGESS-BM y las UNGETS, publicandose a
través de un cuadro, donde se indicara el puntaje respectivo, para que los
postulantes puedan presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente, de
acuerdo al cronograma establecido.

El postulante podra presentar en el plazo establecido en el cronograma (mesa de
tramite) desde la publicacion del cuadro de meéritos su reclamo por escrito
dirigido al presidente de Ia comisién de concurso interno de ascenso.
Terminada la etapa de reconsideracion se ratificara o rectificara el cuadro de
meéritos, el cual se publicara para conocimiento de los interesados.

En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, se aplicara el
criterio de tiempo de servicio, y de persistir el empate, se tomara en cuenta el
puntaje de comportamiento laboral.

Terminado el proceso de concurso, la Comision remitira a la Jefatura Ia siguiente
documentacién:

= Acta de Instalacion

* Basesdel concurso

* Cronograma de actividades

* Acta Final del Concurso

= Cuadro de Méritos
Actuardn como veedores del Concurso Interno de Ascenso un representante del
gremio de los trabajadores y un representante segun linea de carrera y plazas
convocadas, quienes deberan acreditarse ante el Presidente de Comision: su
inasistencia a las actividades de la Comision no impide Ia realizacion de las
mismas.
El area de personal de la Unidad Ejecutora, luego de recibir el Acta final de Ila
comision, efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario competente.
Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comision,
tomando en cuenta el TUO de Ia Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General y Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.
El Organo de Control Institucional, tiene Ia responsabilidad de realizar las acciones
de control posterior sobre el desarrollo del presente concurso.
En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste sera
absuelto por la Jefatura Institucional. E| recurso de apelacion se presentara ante
los resultados finales de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 018-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG: DE 19 PLAZAS DE
PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276,

ANEXO N° 01

Solicito:  Participar del concurso Interno de

Ascensoenlaplaza ..........ooc..ccoovvuemmooiiinii
Senor:

Presidente de la comision de CoNCcUrso interno de
215 1 s F I S e

Yo, P e dentificado con DNENG L
con domicilio S S S R s rememmneanan wosssss e vy TG PIEGSSHtS ante
usted y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Interno de Ascenso de personal en la Unidad
Ejecutora N° 400- OGESS Bajo Mayo y contando con todos los requisitos solicitados para la
plazavacante ......................_..... .. .de nivel ~evo, SOlicito a usted tenga a bien acepte mi
participacion en el presente concurso; asimismo manifiesto tener ................. i)
afnos de servicio en el cargo de ... nivel

POR LO EXPUESTO:

A usted, sefior presidente, solicito accede a mi solicitud por ser de justicia.

Tarapoto,........... B ....ommmcnnsnn: gl 2018
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 018-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG; DE 19 PLAZAS DE
PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ANEXO 02

DECLARACION JURADA (LEY N° 27444. LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL)

Y05 s mmens s s e s s v JGIERCAAD con DNI N°
e, CONodomicilio real en L _— De la
provincial de ................cocoi ...del Departamento de San Martin, Postulante a la Plaza
vacante de ............. -....... Nivel ............en el concurso interno de ascenso

de personal, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, conocedor (a) de mis
derechos constitucionales y en concordancia a lo previsto en el Articulo N° 33° del TUO de Ia
Ley de Procedimientos Administrativos General- Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No registrar antecedentes penales y judiciales

» No registrarme inhabilitado para ejercer la funcion publica

* Tener Buena salud fisica y mental.

e Domiciliado en e e dlistritoL
provinciade ................................ y Departamento de San Martin.

e Conocer el contenido del Reglamento que regula el presente concurso, y someterme a
ellas, sin ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer el
TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos General- Ley N° 27444
especialmente en lo conveniente a la naturaleza de la Declaracién Jurada y la Nulidad
de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacion.

En caso de comprobarse falsedad en mi participacion en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en el Caodigo Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo e imprimo mi huella
digital en el presente para los fines legales pertinentes.

Nombre:
BN

11
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 018-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG; DE 19 PLAZAS DE
PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ANEXO N° 3-A

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL

DESCRIPCION ' ' " Cincuenta y cinco
(55) puntos

CURRICULUM VITAE

Titulo Profesional (25 puntos)
Maestria (06) puntos)
titulo seis (06) puntos y constancia de

termino tres (03) puntos

Diplomado (10 puntos)
ocho (08) puntos por PROFAN y dos (02)
i/7/ puntos por diplomas a fines al puesto
\ Capacitacién (14 puntos)
< _J| (cursos, talleres, seminarios) dos (02) por Cada 51 horas

| Total de puntaje adquirido

Presidente ) - Mlembro
e gt ol s
e e

12
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 018-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG: DE 19 PLAZAS DE
PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

NEXO N° 03-B

INOMBRES VAPELLIDIOR. .o ovisisssssitssssama oo omossares osmss 88 e
PLAZAALQUEPOSTULA ...~ NIVEL..................
DEPENDENCIA

EVALUACION CURRICULAR SERVIDOR TECNICO

DESCRIPCION o Cincuenta vy
cinco (55)
puntos

CURRICULUM VITAE

Titulo profesional (30 puntos)

Diplomado (09 puntos)

Se considera cinco (05) puntos PROFAM y
Dos (02) puntos por curso de especializacion

Capacitacién : (16 puntos)
Se considera dos (02) puntos por 51 horas
Total de puntaje adquirido )
PreSIdente Mlembro
e e Veedor

Miembro Veedor

13
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 018-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG; DE 19 PLAZAS DE
PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

NEXO N° 03-C

DEPENDENCIA ...,
EVALUACION CURRICULAR SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION Cincuenta y
cinco

(85) puntos
CURRICULUM VITAE)

Titulo profesional (30 puntos)
Cursos de Especializacion (09 puntos)
Se considera tres (03) puntos por curso

Capacitacion (16 puntos)

Se considera dos (2) puntos por 51 horas

Total ” puntaje ~ adquirido

(55)

e e
2 e e e
........ I Vegiir
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PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ANEXO N° 03-D

EVALUACION TIEMPO DE SERVICIO

NOMBRES Y APELLIDOS........... e

CARGO AL QUE POSTULA ...

GRUPOQ DICUPKCHOMAL. <. 0 20055554 5415 fhimmannamotmpiosmissamsamimmsns s smsomm s s St s

EVALUACION DE TRABAJADOR CHOFER

DESCRIPCION Cincuenta y
cinco (55)
puntos.

CURRICULUM VITAE

Capacitacion: (27 puntos)
Se considera tres puntos por cada 51 horas

Total de puntaje adquirido o ~ (55)

pres|dente

M.iemvb.ro -

Miembro

15

Certificado de estudios: (28 puntos) |

~ Miembro

Veedor
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 018-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG; DE 19 PLAZAS DE
PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

ANEXO N° 04
EVALUACION DE DESEMPENQ

SEMESTRE ENERO — JULIO 2018

(Debe ser llenado y suscrito por el Jefe Inmediato superior del postulante — Articulo 53°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCMm)

NOMBRE DEL TRABAJADOR

UNIDAD EJECUTORA N°. 400
- OFICINA DE OPERACIOBES
SALUD BAJO MAYO

PLAZA OCUPADA

EE.S8
RED

~ NOMBRE DEL JEFE
| INMEDIATO SUPERIOR

FECHA DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION i ' CALIFICACION
= -EFECTUADA
POR EL JEFE
INMEDIATO
SUPERIOR
CONCEPTO EXCE(;)ENTE BUENO (B) RE(?g)LAR INS:(';’I(SDF)EC
(Indicar A, B, C 6
D, segin
corresponda)
Muy claro en Es eficaz al  |Por no tener Trabaja
establecer sus estalf)lecer cigrgs las B S s
metas de prioridades y prioridades no
i i tas de hace buen ERsSICE
trabajo, maneja Metas forma y no las
con mucho trabajo. Hace uso del P
PRODUCTIVI acierto el tiempo buen uso del ftiempo y de Pisrde ’
DAD Y y los recursos. [iempoylos |os recursos, | .
CALIDAD . Tiempo y
Gran capacidad [recursos. Es |aun cuando A
DEL e | desperdicia
y hablhdad para Capaz y habl' tlene
TRABAJO : : recursos.
implementar para Capacidad y TT—
- i3 oliticas de  |Eventualment [=IOMBE de
organizacion. ]F;S sl manera
e ius Organizacion. errores frecuente. No
metas al 100% 9 : : cumple con

Cumple con Cumple con
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RESPONSAB
ILIDAD Y
CUMPLIMIEN
TO

INCIATIVA Y
LEALTAD
INSTITUCION
AL

COOPERACI
ONY
TRABAJO
EN EQUIPO

PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

90%
No requiere de Requiere
supervision, supervision.
Asume Asume
COMpPromisos y |compromisos
se hace y se hace
responsable de [responsable
los resultados. de los
Es muy resultados. Es
cumplido en sus lcumplido en
labores sus labores
Frente a los
problemas,

aprovecha las

Se anticipa a los bportunidades

problemas y los

adopta
FESUBIve chic’;r? Se
acertada y
compromete
oportunamente. it [
Asume total -
; politicas y
compromiso con )
e decisiones de
las politicas y
s la
decisiones de la . 5
s organizacion
Organizacion
para lograr
resultados
positivos
. =
. Identifica
Es muy eficaz
. b fortalezas y
identificando :
necesidades
fortalezas y
g de
necesidades de ; .
j : mejoramiento
mejoramiento de
. de los
los trabajadores. .
trabajadores.
Promueve
Promueve la

exitosamente la
apertura hacia el
cambio y la
participacion de
los trabajadores
en la solucion de
problemas

apertura hacia
el cambio y la
participacion
de los
trabajadores
n la solucion
de problemas.

175%
Requiere
mucha
supervision,
acepta la
responsabilida
d hasta cierto
grado.
Cumple con
sus labores
para salir del
paso

Tiene
iniciativa pero
la limita a las
actividades
que
selecciona.
Su
compromiso
con las
politicas y
decisiones de
la
organizacion
es limitado

Desea dar
resultados de
trabajo en
equipo, pero
falta con los
detalles
criticos y no
logra
cooperacion
de los
trabajadores

17

sus metas al sus metas al [sus metas

Es dificil
supervisarlo,
no acepta
responsabilid
ades, es lento
en sus
labores y
generalmente
incumple sus
labores

No tiene
iniciativa y
constantemen
te debe ser
guiado en sus
labores

Solo quiere
indicaciones y
no coopera
adecuadamen
te para
trabajar en
equipo. Poca
disposicion
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PERSONAL NOMBRADO, REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

Estricto en sus
responsabilidade
s, mantiene
actitud positiva

sus comparneros

Cumple con
sus
responsabilida

companeros y
superiores

Cumple con
Sus

DESEMPENO|”. S des, mantiene .. INunca
sin presion y . responsabilidal .
EN EL . actitud dispuesto a
tiene un alto " . des cuando :
CARGO Y - positiva bajo no actin bl hacer mas de
RELACIONE [° 8 presion y es o 1% 0 que le
discrecion y : presion y no
lealtad leal. Mantiene - corresponde.
PERSONALE o buenas 2.7 No es discreto
Mantiene muy : suficientement|
relaciones con| .. ~ni leal
buenas sus e discreto ni
relaciones con leal

Yy superiores

EL TRABAJADOR ESTA CONFORME CON

LA PRESENTE EVALUACION ol )

NO ( )

RAZONES POR LAS CUALES EL TRABAJADOR NO ESTA CONFORME CON LA
PRESENTE EVALUACION

FIRMA DEL JEFE

INMEDIATO SUPERIOR FIRMA DEL TRABAJADOR

Nota.- Presentar en original sin borrones ni enmendaduras.
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