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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL- MODALIDAD

CONVOCATORIA N° 21-2018-D-U.E.N*400-O0SBM.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 09.20 horas del dia 03 de diciembre del 2,018, en los ambientes de la
Red de Salud San Martin - Sala Situacional - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo — Direccion
Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se reunieron los Miembros de Ia
Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal-Contrato por Suplencia Temporal- Modalidad
Decreto Legislativo N® 276, para coberturar plazas, sequn detalle:

PERSONAL PROFESIONAL MEDICO, LIC. EN ENFERMERIA Y TEC. EN ENFERMERIA.

| Cod. de | nE e e | " Pers. Retrib.

| Pliza \ UNGET ’ EE.SS ‘ Grupo Ocupac, | Req. | Eeonom }
‘ 01-2018 | El Dorado | H.R. Sisa Meédico Cirujano | 1 5283.00 ‘
[ 02-2018 ’ San Martin | C.S. Huimbavoc Lic. enfermeria [ | 3115.00

 03-2016 ‘ San Martin | P.S. Sta. Ros. Chipaota | Lic. enfermeria 1 2689.00 I
| 04-2018 | Lamas C.S. Tabalosos i Tec. Enfermeria 1 R I 1233.70 .
| Total r 4 1 ,

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 1960-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG: de fecha 27 de
noviembre del 2018; con la finalidad de lievar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se
presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros -

Titulares:

\ MIEMBROS CARGOS
‘ C.P.C. Arturo Tercero Paredes Rengifo Presidente
! Abg. Hugo Espinoza Rodriguez ecretario

Abg. Darwin Pérez Villalobos Miembro, representante de la Oficina de RR.HH :
| Abg. Rosa J. Constantino Vasquez iembro, rgpresentanté de Asesoria Legal |
| Blgo. Eimer R. Rojas Paredes Miembro, representante Red San Martin
| TAP. William Rios Hidalgo Miembro, representante UNGET E! Dorado
| TAP Armando Rios Rodriguez eedor, representante del SITASSA San Martin
| Representante de los Trabajadores CER-
[ eedor,
| FENUTSA

El Secretario Abog. Hugo EspinozaRodriguez, informa a los miembros participantes de la comision lo
siguiente:

1.- Que, se presentaron ocho (08) postulantes para esta convocatoria. Segun detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS CODIGOICARGO
H.R. Sisa: MEDICOS.

1.- Monja Garcia José Luis. 012018

2. Carranza Villanueva Victor Manuel. 01-2018

C.5. Huimbayoc: Lic. En Enfermeria
3.- Garcia Silva José Linder. 02-2018
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4.- Mufoz Cieza Irma Clementina.
P.S. Santa Rosa de Chipaota: Lic. En Enfermeria

5.- Soria Bardalez Olinda Gianina

C.S. Tabalosos: Técnico en Enfermeria.
6.- Ceopa Pizango Miriam.

/.- Montes Tabacchi Rajiv Couriscou.

&.- Ruiz Cardenas Merlith.

02-2018
03-2018
04-2018

04-2018
04-2018

4.- Luego de realizar la evaluacion curricular se determina los siguientes resultados.

ITEM
01

02

03

04

05

06

07

08

LICENCIADO EN ENFERMERIA C.S. HUIM

| LICENCIADO EN ENFERMERIA P.S. STA.

| MEDICO H.R. PICOTA-CODIGO: 01-2018

NOMBRES Y APELLIDOS

Carranza Villanueva Victor M.

Monja Garcia José Luis

Garcia Silva José Linder

Mufioz Cieza Irma Clementina

EE.SS.

H.R. Sisa

H.R. Sisa

C.S. Humbayoc

C.S. Humbayoc

Soria Bardalez Olinda Gianina

Ceopa Pizango Miriam

Montes Tabacchi Rajiv C.

ROSA DE CHIPAOTA-CODIGO:03-2018

P.S. Sta. Rosa
de Chipaota

C.S Tabalosos

C.S. Tabalosos

Ruiz Cardenas Merlith

Siendo las 10.30 horas del mismo dia los miembros de la Comision

senal de conformidad.

C.S. Tabalosos

i
m

CARGO

Med. Cirujano

Med. Cirujano

BAYOC-CODIGO: 02-2018

Lic. Enfermeria

Lic. Enfermeria

Lic. Enfermeria

TECNICO EN ENFERMERIA C.S. TABALOSOS-CODIGO: 04-2018

Tec. Enfermeria

Tec. Enfermeria

Tec. Enfermeria

PUNT. CURRIC.

43

40.5

65.5

418

30

No adjunto
boleta de
compra de
bases

o1

49

2- Por lo expuesto tal como lo sefialan en la Pag. 04, item 4- Conocimientos Complementarios —
Conocimiento de Ofimatica (Nivel Basico), La comision acuerda EXONERAR el Certificado de Ofimatica,
por Unanimidad y premura de tiempo que las plazas convocadas en el proceso no queden Desiertas.

3.- Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacion curricular de cada postulante.

OBSERV
Apto(a)

Apto(a)

Apto (a)

Apto (a)

Apto (a)

No
Apto(a)

Apto (a)

Apto (a)

proceden a la firma del presente en
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C P.C. Atura T. Paredes Rehgéfo

Abg. Hugdspi riRodriguez
Presidente

Secretario

' Ab& Rosa J. Constantino \/
Miembro- Rep. Asesoria Legal

Armando Rios Rodréguez-
Miembro Repr. SITASSA-SM.

Bigo.'E'Im - Rdjas Paredes
UNGET San Martin

Renan Tuanama Tuanama,

* Miembro Repr. CER FENUTSSA.
Miembro Repr. UNGET El Dorado



