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L GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en establecimientos de salud que
pertenecen a la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo; mediante el Proceso de
seleccion y contratacion de personal, por suplencia temporal, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, segtin detalle:

PERSONAL PROFESIONAL MEDICO, CIRUJANO DENTISTA Y LIC. EN NUTRICION,

il

God. de UNGET EE.SS Grupo Ocupac. Pers. [ Retrib.
_ Plaza | § |~ 77 | Req. ! Econom
/ (012018 | ElDorado | H.R.Sisa | Médico Cirujano o 5283.00
02-2018 | SanMartin_| H.R. Picota | Médico Cirujano 1 1 5283.00
(03-2018 | SanMartin | C.S.Chazuta | Médico Cirujano | 1 6123.00
04-2018 | SanMartin | Hosp. Bda. Shilcayo | Cirujano Dentista_ B 2689.00
05-2016 | San Martin | C.S. Huimbayoc | liigﬁe_nfcrm_g{a_ ot 1311500
06-2018 | San Martin | Hosp. Bda. Shilcayo | Nutricionista I 2689.00
SRR ,

2. Entidad Convocante.
Oficina de Gestion de Servicios de Salud bajo mayo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.
Comision de Seleccion de la Oficina de Operaciones de salud Bajo Mayo, de la Direccion
Regional de Salud San Martin.
= 4 Base Legal.
* Ley N° 27867 - Ley orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes
N227902 v Ley 28013.
¢ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico
* Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion.
* Ley N® 300693 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2018.
e Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
* Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N” 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podrdn contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

* Ley N°27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad. su Reglamento probado mediante
Decreto Supremo N° 003-2006/MINDES.

* Ley N°26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramicnto v
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
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LeyN®27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los tuncionarios Y
servidores publicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales cn beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA.
Reglas de implementacion inciso e).

Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil. rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos: Decreto Supremo N° 007-2010-PCM,
aprucba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N°
008-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Art® 12 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Art® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera
Administrativa.

D.L. 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado.

Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSM/CR — Que aprueba el Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional de San Martin.

Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/CR - Que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de San Martin y €l Cuadro de Asignacién de Personal.
Resolucion Ejecutiva Regional Ne°. 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-
2009-GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental ¥y Nepotismo en el Gobierno
Regional de San Martin".

Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR - Que aprueba la Directiva sobre
"Normas de neutralidad y Transparencia en la conducta y desempefio de los funcionarios,
servidores publicos y personal que prestan servicios al estado en el Gobierno Regional San
Martin".

Resolucion Ejecutiva Regional N° 765-2016-GRSM/GR - Que aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal de la Unidad Ejecutora N° 400 Salud San Martin.

Ordenanza Regional N° 019-2017-GRSM/CR - de fecha 29 de sctiembre de 2017, aprueba la
modificacion del cuadro de asignacion de personal provisional CAP-P, de las Unidades
Ejecutoras, 400 Salud San Martin, 401 Salud Alto Mayo, 402 Salud Huallaga Central, 403 Salud
Alto Huallaga y 404 Hospital 11-2 Tarapoto, para nombramiento de profesionales de la salud,
téenicos y auxiliares asistenciales de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de
San Martin,

FINALIDAD:
Seleccionar e Incorporar dos (02) Profesionales médicos cirujanos, un (01) profesional cirujano
Dentista y un (01) profesional Lic. En Nutricion; de acuerdo a las competencias y pertil del puesto
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requerido, para la contratacion de personal bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276 — Contrato por suplencia temporal- en establecimientos de salud de la OGESS-
BM.

Il.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Recursos Ordinarios (RO).

IV.  DESCRIPCION DEL PROCESO DEL PERFIL DE PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL MEDICO CIRUJANO
CODIGOS DE PUESTOS DEL 001-2018 AL 003-2018
—M—-_—-__—“_

| REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
"""" |+ Titlo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
(Indispensable).
FORMACION GENERAL * Resolucion de SERUMS (Indispensable).

o Constancia  de  [Iabilitacion profesional  vigente
(Indispensable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02)
anos de experiencia laboral en el desempeio de funciones
. de la profesion, incluyendo SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01)
afio de experiencia laboral en el desempeiio de funciones
de la profesion, incluyendo SERUMS. (Indispensable).

* Toda experiencia laboral se considera después de la
obtencion del titulo profesional.

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
Profesional afines a la carrera médica. (indispensable).

* Dentro los Gltimos cinco (05) afios de a la fecha de
Postulacion.

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS - s A=
COMPLEMENTARIOS PARA e Conocimiento basico de ofimatica: Word. Excel, Power
EL PUESTO Point.

e Actitud de Servicio y buen
e Compromiso,

e Responsabilidad.

e Adaptabilidad - Flexibilidad.
e (Comunicacion.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

*  Orientacion a Resultados.
e  Orden.
* [Trabajoenkquipo
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A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

* Identificar los problemas del paciente y orientar una hipotesis que describa y explique su realidad

* Adoptar con el paciente la/s decision/es mas adecuada/s al problema en funcion de los datos de la
entrevista, la exploracion fisica, prucbas complementarias y las condiciones biopsicosociales del
paciente

* Realizar un seguimiento y evaluacion del paciente seglin criterios aceptados por la comunidad
cientifica

* Desarrollar un plan de rehabilitacion/reinsercion conjuntamente con otros profesionales socio
sanitarios, el paciente y su familia

* Asegurar la continuidad en la atencién al paciente en el centro de salud, en el domicilio v otras
instituciones sanitarias y comunitarias

¢ Lixplicar claramente y acordar con el paciente las medidas diagnosticas v de intervencion en cada
fase del proceso

* Gestionar el tiempo y los recursos de atencion destinados al individuo adecuadamente, en cada
una de las fases del proceso y conjuntamente con el resto del equipo

* Atender a las personas en la etapa de vida adulto, mujer y varon para realizar intervenciones

\ preventivas de acuerdo a normas vigentes.
\Y ) * Lvaluar la urgencia y emergencia de salud de acuerdo con los protocolos establecidos v su
\} \ Z capacidad resolutiva.

 Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLES
~__CoNpICION |

Lugar de Prestacion del Servicio 01-2018 - Hospital Rural de Sisa

02-2018 - H.R. Picota,

03-2018 - C.S. Chazuta

I i 01-2018 - Hospital Rural de Sisa. Hasta 31-12-2018

Duracién de Contrato 02-2018 - H.R. Picota. Hasta 31-01-2019.

03-2018 — C.S. Chazuta. Hasta 31-01-2019

Esta sujeto a renovacion de contrato mientras dure el

proceso de ascenso de los trabajadores.

| 01-2018 - Hospital Rural de Sisa: S/, 5283.00

Contraprestacion Mensual 02-2018 - H.R. Picota: S/. 5283.00

03-2018 - C.S. Chazuta: $/. 6123.00
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PUESTO 004-2018

(;lRUJANi) l)ENTIST/S_

REQUISITOS ESPECIFICOS

'FORMACION GENERAL,

EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v Realizar actividades odontologicas recuperativas basicas y

__de Postulacién.,

_*Conocimiento de ofimatica.

~ DETALLES

* Titulo de Cirujano Dentista (Indispensable)

* Experiencia General: Acreditar como minimo
dos (02) afios de experiencia laboral en
instituciones publicas o privadas como cirujano
dentista, (incluye SERUMS)

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo
un (01) afio de experiencia Especifica en el
puesto. (incluido SERUMS)

*Toda experiencia laboral se considera después de

___laobtencion del titulo profesional.

* Acreditar capacitacién  y/o actividades de
actualizacion afines al cargo convocado, con
posterioridad a la obtencion del Titulo
(Indispensable).

* Dentro los Gltimos cinco (05) afos de a la fecha

e Salud Publica Estomatolégica

» Conocimientos sobre los procedimientos de
asepsia y antisepsia en procedimientos quirdrgicos

- estomatologicos

* Diagnostico de las patologias de los tejidos duros

v blandos bucales y maxilofaciales

* Salud oral preventiva.
* Conocimientos en odontologia aplicada en nifios.
adolescentes y gestantes

e Actitud de Servicio

* Adaptabilidad — Flexibilidad

* Coordinacion y gestion

* Orientacion a Resultados

* Capacidad Analitica y organizacién

* Orientacion y Actitud de Servicio

* Comportamiento Etico
__responsabilidad, puntualidad.

(buen

trato,

en los casos que requiere con la ayuda

diagnostica de acuerdo a las guias de atencion establecidas.
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b3

Proteger y conservar la salud estomatolégica de la persona, la familia y la comunidad, brindando
consulta y atencion integral estomatolégica en la promocion, prevencion, diagnostico, tratamicnto
y rehabilitacion, segun etapas de vida.

v Atender las urgencias odontoestomatoldgicas de acuerdo a nivel de complejidad y seglin normas
establecidas.

v Coordinar y realizar programas preventivos promocionales de salud odontoestomatologico en las
comunidades, a través de actividades cxtramurales. dirigido principalmente a instituciones
cducativas del nivel primario.

¥ Capacitar al personal profesional, técnico y auxiliar de salud institucional. en lo que se refiere al
campo odontoestomatologico.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes
de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

/ cumplimiento de sus labores.
v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

/ [I.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
~ CONDICION ~ DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio “}-lapital Banda de Shilcayo. o :

' De la fecha de édjudicaci()n hasta el 29 de enero del
Duracion de Contrato 2019.

. S/ 2689.00 (Dos mil Seiscientos Ochenta y nueve y |
Contraprestacion Mensual 007100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

CODIGO DEL PUESTO: 005

RFQUI@I TOS ESPECIFICOS

FORMACION GENERAL

DETALLES

Illulo Profesional de la Salud I ic. en E niurmcr!a
(Indispensable)

XPERIENCIA LABORAL

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

. Acredlldr

Experiencia General: Acreditar como minimo
dos (02) anos de experiencia laboral en
instituciones publicas o privadas ejerciendo como
Profesional de la Salud, posterior al titulo.
Incluyendo SERUMS

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo
un (01) afio de experiencia laboral ¢n el
desempefo  de funciones de la profesion,
incluyendo SERUMS. (Indispensable), posterior
al titulo,

Toda experiencia laboral se considera después de
la obtencion del titulo profesional.

capacitacion  y/o actividades de
actualizacion afines al cargo convocado, con
posterioridad a la obtencion del Titulo
(Indispensable).

* Dentro los altimos cinco (05) afnos de a la fecha
~de Postulacion.

Conocimicnto bésico de ofimatica Word,
Power Point.

Guia de Procedimientos de la Atencion del recién
Nacido.

AIEPI Comunitario vigente.

Norma técnica de referencia y contra referencias
vigente.

Ley y Reglamento del Aseguramiento Universal
en Salud (AUS): Nivel Avanzado.
Norma técnica del manejo de
Clinicas.

Protocolos de procedimientos de Enfermeria.

l-'.xccl,

las  Historias

~ Conocimientos de ofimdtica.

T rdbalo en equipo, orientado a resultados.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Compromiso ético.

Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las
personas.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad y comunicacion.
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A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v

v

Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad segiin protocolos
establecidos.

Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y monitorea al
paciente durante su estancia segin cotresponda.

Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial segiin sus competencias y complejidad del
establecimiento de salud.

Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia v dafios de
acuerdo al perfil epidemiolégico, en funcion a su nivel de complejidad y de acuerdo a las normas
vigentes.

Realizar la atencién inmediata y mediata al recién nacido en el area de su competencia, segin
normas vigentes.

Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva. adultos y adultos
mayores, segun el esquema de inmunizaciones vigente.

Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de reducciéon de
factores de riesgo en la poblacién, de acuerdo a la normatividad vigente.

Controlar el crecimiento y desarrollo del nifo y el adolescente seglin normas vigentes.

Realizar el seguimiento nutricional a nifios con desnutricion, de acuerdo a las normas vigentes.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes
de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para cl
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"CONDICION 'DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio C.S. Huimbayoe.
’ B De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre
Duracion de Contrato del 2018.

S/ 3115.00 (Tres mil Ciento Quince y 00/100 soles)
Contraprestacion Mensual mensuales, los cuales incluyen los montos
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD.
NUTRICIONISTA.
PUESTO 06-2018.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

* Titulo de Licenciado en Nutricién (Indispensable)

FORMACION GENERAL

*Experiencia General: Acreditar como minimo
dos (02) afios de experiencia laboral en
instituciones  publicas o  privadas  como
Nutricionista, (incluye SERUMS)

* Experiencia Especifica: Acreditar como minimo
un (01) afio de experiencia Especifica en el
/ puesto. (incluido SERUMS).
* Toda experiencia laboral se considera despuds de
A B la obtencion del titulo profesional. )
* Acreditar capacitacion y/o actividades de
i actualizacion afines al cargo convocado, con

EXPERIENCIA LABORAL

} CAPACITACIONES posterioridad a la obtencion  del  Titulo
J (Indispensable).
A s Dentro los ltimos cinco (05) afios de a la fecha
| S .o -
CONOCIMIENTOS e Conocimiento de protocolos v normas técnicas de
COMPLEMENTARIOS PARA EL e

* Conocimiento de norma técnica de Referencia y
contra referencia.

_|* Conocimiento de ofimatica. -

* Actitud de Servicio

* Adaptabilidad — Flexibilidad

* Coordinacion y gestion

e Orientacion a Resultados

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Capacidad Analitica y organizacion

*  Orientacion y Actitud de Servicio

* Comportamiento Etico (buen trato,

| responsabilidad, puntualidad.

PUESTO

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

¥ Brindar atencion nutricional y dietética en Hospitalizacion, efectuando la valoracion nutricional
subjetiva y objetiva, contribuyendo a la indicacion del régimen nutricional en las visitas médicas
del paciente.

v Realizar la supervision y monitoreo diario de la atencion nutricional del usuario externo ¢ interno,
de acuerdo al céleulo del requerimiento nutricional.

8
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\

Efectuar el control de calidad de los insumos alimenticios que seran utilizados en las

preparaciones nutricionales y dietéticas.

v Dirigir actividades desarrolladas cn cl area de produccion: planificacion, elaboracion, dosificacion
y distribucion de los regimenes alimentarios,

¥ Ejecutar actividades de recuperacion y rehabilitacion de la salud nutricional.

v Participar en la visijta médica y elaborar el plan dietético, evaluar sy cumplimiento y emitir log
informes correspondientes.

v Elaborar la ficha Nutricional o equivalente establecidos para el servicio.

v Planificar los mends del régimen normal y dictético destinado a personal autorizado y pacientes;
segun requerimientos nutricional es y capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

¥ Gestionar los requerimientos dictéticos, realizar el control de calidad y supervisar su distribucion,

v Realizar procedimientos diagnosticos de su competencia.

¥ Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a
pacientes.

¥ Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital,
segun le corresponda.

¥ Participar en la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencion de pacientes,

¥ Verificar ¢l funcionamiento de os equipos, asi como la lista de insumos y necesidades del

servicio.
\ ¥ Participar en la definicién Y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencion y
\/\, procedimientos, en el campo de la especialidad de sy competencia.
\j’f‘ v los informes correspondientes, en el 4mbito de competencia.
v Elaborar propuestas de mejora y participar en |a actualizacion en Manuales de Procedimientos y

otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad del Establecimiento de

Salud.

Participar en el disefio Y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica v/o docencia

autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vi gentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno v la Gestién de Riesgos que

correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacion de

la atencion de salud ¥ las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIS

(Reglamento Interno del Servidor), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

Mantener informado al Jefe inmediato sobre |as actividades que desarrolla.

¥ Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes
de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para ¢l
cumplimiento de sus labores.

¥ Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

10
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IL. CONDICIONES ESENCIALFES DEL CONTRATOQ);

~CONDICION [  DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Banda de Shilcayo,

Duracion de Contrato | De la fecha de adjudicacion hasta el 30 de encrg del
2019.

S/ 2689.00 (Dos.mil Seiscientos Ochenta v nueve

Contraprestacion Mensual 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

) s o aplicable al trabajador. - _

i |
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CONVOCATORIA N° 019-2018-DIRESA-OGESS-BM/DG

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PR()(‘[* S0

Publicacion de la Convocatoria:

Presentacion de Documentos

El CV 'y los anexos deben estar
debidamente foliados, firmados en sobre
A4 cerrado, y rotulado (segiin modelo de
etiqueta) W P .

Evaluacion curricular

Publicacion Resultados de la Evaluacion
Curricular

Presentacion de Reclamos de la ctapa
curricular Y Absolucién de reclamos

I ntrwlsta Pert;ona[

Publicacion Resultados de la Entrevista
Personal

Publicacion de Resultados Finales

| OGESS-BM. Jr. Cahuide 146 — Tarapoto.

LG RON()GRAMA

Del 12 de noviembre del 2018 al 16 de noviembre del
2018.

Se publicard en la pagina web de la OGESS-BM.
www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas de la
_Unidad OGESS-BM. Jr. Cahuide 146 — Tarapoto.

Del 12 de noviembre del 2018 al 16 de noviembre del
2018.

~

Horario de Atencion (07:30 am a 3:30 pm) en mesa de
_partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146 - - Tarapoto.

El 19 de noviembre del 2 2018 de 8.00 horas a 12.00 horas.

E119 de noviembre del 2018 a horas 13.30 pm

S¢ publicard en la pagina web de la OGESS-BM.
www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas de la
OGESS-BM. Jr. Cahuide 146 — Tarapoto.

E119 de noviembre del 2018 de 14.30 a 15:30 horas,
En mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146 —

| Tarapoto. [ - EST i, O
El 20 de noviembre del 2018, de 9.00 a 12:30 horas.

Instalaciones de la Unidad thcutma 400 ()OSBM

'E120 de noviembre del 2018 a las 13.30 horas.
Se publicard en la pagina web de la OGESS-BM.
www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas de la

El 20 de noviembre del 2018; a las 14:30 horas.
Se publicard en la pagina web de la OGESS-BM.

www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas de la
_OGESS-BM. Jr. Cahuide 146 — Tarapoto.

Adjudicacion de Plazas

Inicio de Labores

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de RR.HH. OGESS-BM.

| E121 de noviembre del 2018; a las 08:00 horas.

Se publicard en la pagina web de la QGESS-BM.
www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas de la
'OGESS-BM. Jr. Cahuide 146 — Tarapoto.

El 20 de noviembre del 2018, en horario de Atencion del
establecimiento adjudicado.

Los 5 primeros dias habiles despues de la pubhcacnon de
resultados
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"AI\'IQ DEL DIALOGO ¥ 14 RECONCILIACION Na CIONAL*
PROCESO DE SELECCION DE PERSONA, L MODALIDAD § UPLENCIA TEMPORAL D.L.N°276
CONVOocA TORIA N°019-201 8-DIRESA -OGESS—BM{D(_?

ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion de p(')stulanlc tendrd el valor de Trece soles (s, 13.00), dicho Pago lo podra realizyy
cn el servicio de Caja de la OGESS-BM: con ¢] MISMo que podran adquirir las bases en un CD ¢n
¢l horario de oficina (07.30 4 15.30 horas); sito en Jr. Cahuide 142, ex perinatal- Ciudad de

El expediente de postulacion se presentara en up sobre cerrado y estarg dirigido a Ia Presidencia del
Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal por suplencia temporal N° 979-2078.
DIRESA-OGES. -BM/DG, ¢n mesa de partes en horario de atencion al pablico (07.30 a 15.30
horas); sito en Jr, Cahuide 146, OGESS-BM-’!’arapoto.

La convocatoria ser4 difundida a través del portal de la institucion: en www.safudba'omayo.gob.ge
y en los lugares visibles de |a institucion convocante. Asimismo, el resultado sc hara publico por
l0s mismos medios,

El sobre se debera consi gnar el siguiente modelo de etiqueta;

Sefior;

Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion por Suplencia Temporal.
D.L. 276 - N° g7 9-2018—D1RESA-OGESS-BM/DG.

Codigo de Puesto:
Puesto al que postula:
Apellidos y Nombres: — T ST

Documento de [dentidad: -

Direccion actual &

El expediente de postulacion serd presentado en estricto orden, c6mo se indica ¢n la presente base
en idioma espaol y debersn contener la siguiente documentaci on;

1. Copia de la boleta de venta de compra de bases,

2. Copia del Documento de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser ¢l €aso).

3. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de
Seleccion, el codigo de puesto y ¢l puesto al cual postula (Anexo 01).

4. Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02).

5. Constancia de Habilitacion, vigente segin corresponda.

6. Curriculum vitae documentado (foliado incluyendo los anexos),

El postulante deberg presentar los formatos de Jos anexos precitados y el Formato N© 01 oel N° 2
(de corresponder), podran ser descargados del portal web institucional www.saludbajomayo.gob.pe
(0 de los links que se habilitaran para dicho efecto). Dichos formatos deberdn de IMPRIMIRLOS,
LLENARLOS, SIN BORRONES, NJ ENMENDADURAS, FIRMARLOS v FOLIARLOS (el

foliado v firmado sers desde la tltima hasta |a primera hoja en la esquina inferior derecha, valido

13
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para toda la doc umentacion a Presentar), de lo contrario of postulante quedars DESCALIFICADO
del proceso de scleccion, por Jo tanto, no ser4 considerado para Ia siguiente ctapa de cvaluacion.

lLos datos que consignen en los referidos anexos tendran cardcter de Declaraciones Juradas, los
MISmos que estan sujetos a verificacion posterior conforme 3 Jag disposiciones contenidas en Jos
numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ne
27444,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA de] postulante:

No presentar Documento de ldentidad.

No consignar correctamente el cdigo de Puesto y denominacion del puesto al que se presenta
No presentar uno o mas documentos exj gidos en la convocatoria del concurso,

No contar con Jos requisitos minimos exigidos.

No presentarse en |4 hora y fecha Programadas como postulante,

No presentar en e debido orden, tal como indica la presente base

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo
que no se aprecie su contenido ¥/o aquellos en Jos que no se consigne la fecha de expedicion;
lampoco seran validos |as fotocopias que no se puedan leer, ctc.

Para efectos de Ia puntuacion del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes s¢
considerard como mes completo a favor del postulante,

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes de lg
Unidad Ejeculora%()()—()OBM, en el dia y hora sefialada en el cronograma descrito en el aviso de
convocatoria,

Se invoca a los ostulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto que
p
postula o de acuerdo a sy perfil profesional.

DE LA EVALUACION:
2% LA EVALUACION:

ION CURRIC

ULAR:

La evaluacion curricular consiste en calificar |a informacién declarada, ¢n concordancia al perfil
del puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion Curricular,
quedaran automaticamente descalificados, no obteniendo ningtin  tipo  de calificacion,
considerandose como NO APTO, segin correspondan.

No serdn considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de
la entidad, cargo, tiempo (afios Y meses) y funciones relacionadas con ¢ objeto de Ja convocatoria,

La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa,
civil y penal.

14



|

” OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

Inclusiva y solidaria

w

"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
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PARA PERSONAL PROFESIONAL MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES
(MAXIMO 60 PUNTOS)

La nota minima para pasar a la si guiente etapa del proceso sera de 40 PUNTOS.
¥" Formacion educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO,

Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento: titulo Profesional veinte (20)

puntos. '
v" Maestria/Especialidad: OCHO (08) PUNTOS MAXIMO,

S acredita con el respectivo grado de maestria o Titulo de Especialista ocho (08) puntos y

constancia cinco (05) puntos.
v Diplomado: CUATRO (4) PUNTOS MAXIMO.

Se acredita con el respectivo diploma. Se considera un (01) punto por diploma.
¥ Capacitacion: OCHO (8) PUNTOS MAXIMO,

Esta dirigido a evaluar los certificados Yy constancias que guarden relacion con cl cargo que
postula el interesado, reconociendo dos (2) puntos por cada 51 horas de capacitacion. En el caso
de que ¢l certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho
(08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada dia sefalado el de su celebracién, La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que el postulante haya obtenido el Titulo
profesional, y se evaluard con mdximo la antigiiedad segiin el perfil del puesto al que

postula. )
v Experiencia general: OCHO (8) PUNTOS MAXIMO,

Se considera dos (02) puntos por cada afo para el profesional médico: el participante deberd

presentar copia simple de constancias v/o certificados de trabajo que acrediten cu
trabajo remunerado para el sector pablico o privado, e indiquen el periodo laborado.
v' Experiencia especifica: DOCE(12) PUNTOS MAXIMO.

Se considera cuatro (04) puntos por ano para el profesional médico con especialidad, para los
profesionales de la salud (teendlogo médico y/o Biologo) doce (12) puntos por ano; se
acreditara con copia simple de constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten
labores realizadas para el sector pablico y privado, ¢ indiquen el periodo laborado. Dichas
labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se

considerara desde la obtencion del Titulo

Para Personal Técnico (maximo 60 puntos)

LLa nota minima para a la siguiente etapa del proceso serd de 40 puntos. )

v Formacion Educativa Titulo Técnico: VEINTICUATRO (24) PUNTOS MAXIMO
Se acredita mediante la presentacién del respectivo Titulo,

v Capacitacion: CATORCE (14) PUNTOS MAXIMO.

Esta dirigido a evaluar los certificados, Yy constancias que guarden relacion con ¢l cargo que
postula ¢l interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada 51 horas de capacitacion, se
califica desde la fecha en que obtengan el certificado de cgresado de los estudios superiores
correspondientes, cuando no se acredite ¢l periodo real de capacitacién, el computo de horas

lectivas serd de ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) horas diarias como maximo.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo la antigiiedad

segun el perfil al que postula, a partir de la obtencion del grado de técnico.
v" Experiencia general: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO.
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Como méximo, sc considera cinco (5) puntos por afio para los técnicos de Laboratorio y de RX
y diez(10) puntos para para el téenico en nutricion y téenico en telecomunicacion. se acreditara
con copia simple de constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores
deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerara
desde la obtencion del Titulo.
v" Experiencia especifica DOCE (12) PUNTOS MAXIMO.

Se considera doce (12) puntos por afio. se acreditara con copia simple de constancias,
certificados de trabajo y su equivalencia en meses para ¢l caso de técnico en nutricion. Deberdn
presentar contratos que acrediten labores realizadas para el sector publico y privado, e indiquen
¢l periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La
presente documentacién se considerard desde la obtencion del Titulo y/o_certificacion o
licencia, segiin sea el caso.

El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa de entrevista personal es de 40
puntos a mas (APTO: 40 puntos — 60 puntos; NO APTO: menor de 40 puntos).

b. ENTREVISTA PERSONAL: (Miximo 40 puntos)
Aquellos postulantes que hayan supcrado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la
Entrevista Personal

¥ La nota minima serd de 20 puntos en esta etapa.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal,
seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la si guiente manera;

. Aspecto personal : 05 puntos
- Seguridad y estabilidad emocional 05 puntos
- Capacidad de persuasion : 05 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
Cultura General : 05 puntos

- Conocimiento en el puesto i 10 puntos
TOTAL 40 puntos

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora
seiialada, sera considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccion

A. DE LA ADJUDICACION.

Al puntaje final, debera agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las
personas con discapacidad (15% adicional al puntaje final acumulado), para el personal
licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final acumulado), y/o cualquier otra
establecida por Ley, previa verificacion Y constatacion del documento que acredite dicha
condicion, el mismo que deberd ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del
postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.
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Los resultados serdn publicados a través del portal de la institucion www.saludbajomayo.gob.pe.
por estricto orden de mérito, sefialandose los que alcancen los puestos concursados.

El puntaje minime aprebatorio de un candidato al proceso de seleccion es setenta (60) puntos al
hacer la sumatoria de Jos componentes de evaluacion segan las bases, el cuadro de méritos serd
elaborado por el Comité formado para tal fin, elevando el informe final, con las recomendaciones
cstablecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal
scleccionado.

En caso de que ¢l postulante que adjudica una plaza no se presente a Ja suscripeion del contrato,
renuncic o de comprobar que los documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina de
Recursos Humanos procederg a convocar al siguiente considerado como Elegible en ¢l cuadro de
MEritos.

Los postulantes que no adjudiquen puestos vy hayan alcanzado puntaje aprobatorio serdn
considerados como elegibles hasta por un espacio de tres (03) meses contados a partir de la fecha de
adjudicacion de las plazas. Pudiendo ser requeridos para otros establecimientos de salud de la

Jurisdiceion de la UE 400-00SB M; aplicable para el mismo régimen laboral.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregara la documentacion completa a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el registro del
contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.

B. BONIFICACIONES:

EI' Comité otorgard una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje
final obtenido en la etapa de evaluacién (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad
que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76°
de la Ley N° 29973, EJ postulante con discapacidad debera presentar necesariamente Ia
Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.

El Comité otorgara una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
adicional al puntaje final acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y
constatacion del documento que acredite dicha condicion, el mismo que deberd ser alcanzado junto
con ¢l curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de ostentar
dicha condicién,

C. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DE SELECCION

a) Declaratoria de desierto de un proceso: Ll proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:
I Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de

evaluacion del proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno

de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

17
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I. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postcrioridad al inicio del
proceso de seleccion.

2. Por restricciones presupuestales,

3. Otras debidamente justificadas.

D. DISPOSICIONES FINALES:

I. El Comit¢ adoptara sus decisiones por mayoria de volos en los casos que no estén
contemplados en la presente Base.

El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en |a presente Base,

Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por mayoria de los

miembros del Comité,

4. Para ¢l cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con ¢l apoyo logistico que
estime pertinente,

29

L

5. El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que serd publicada.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido  del  proceso Y Sus etapas, anexos debiendo acceder a la  ruta siguiente:
, (www.diressanmartin.gob. pe: WWW.regionsanmartin.gob.pe v www.sal udbajomayo.gob.pe)
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= S19-2018 DIRESA-OGESS-BM /DG

ANEXO N° 01

5 S

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° B _-DIRESA-OGESS-

BM/DG.
Yo, - Ry _, Identificado con DIN.IL .
domiciliado en el Jr. R -t o B _, Provincia de . P

que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacién por suplencia

temporal, en ¢l marco del Decreto Legislativo N° 276, convocatoria N° _ -DIRESA-
OGESS-BM/DG. por o que solicito participar en e proceso de seleccion para cubrir el puesto dc
- ————— » comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en [

presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el

ticmpo estipulado en la misma.

Tarapoto, ........de.......... ... de 2018
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1. Datos personales

Anexo (02
MODELQO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DNI

Nombres y Apeilldos

Fecha de > Nacimiento
Lugar de Residencia
I)lrccuon 7
Teléfono celular
Teléfono fijo B
Correo Llcdlomm

Medio p por ¢l cual se enteré del
_proceso

los datos ¢ aqul incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el poslu]amc no ad;ume los
datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna por parte

del mismo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion més reciente)

FORMACION ACADEMICA

Nombre de Gra’do- Profesion o
.. ., | académic Nr
la Institucion 4 especialidad

E dmauon Primaria C Completa
I ducauon buundaud C()mp!ud 7

I mmduon lLCﬂILd

! or mduon Unl\.TelsnT;ma : i
Mdulrm

chmidd Carrera de
Especializacion

Doctorado

l)lpl(}mdd()

SR I A

'COLEGIATURA (s6l0 si el

wii SI
puesto lo requiere)

OBSERVACIONES SI

b (ACREDITAR)

Mes/ano AEO& de
T | Estudi
Desde | Hasta b: e
A
LA A
B A
AN )
B A

/ /
AN
B Hied |-
S A
NO

. Es usted colegiado?

Persona con discapacidad

(Se encuentra habilitado?

Persona licenciada FF.AA |
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alcanzado, acordes a los requisitos del perfil.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido idiomas,
computacion, software especializado, considere agregar ¢l nivel

(‘AI’ACIIACIONES COMPLEMENT ARIAS (Acorde pma el cumplimiento de los i;énc—]rulSItO_s_ l‘;]lnlm()s)
* Se considera a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 afos de : dnllguedad

INSTITUCION

TIEMPO DE
DURACION

TOTAL DE
HORAS

I. EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aquellos puestos de-‘trabaj;)i afines a las funciones del

servicio solicitado y empezar por el altimo) Se considera a partir de a la obtencion del erado de

{ Bachiller

X
Fi uncmne:s

Fecha:  /  /

_| principales |

Fecha de |
_inicio
A
e

: ; ,7/,,
= -

"TOTAL ANOS |

~ Fechade
o términc_____
N

DE

EXPERIENCIA

Anos/meses/dias de
_experiencia

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADQ, ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.
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Anexo 03

DECLARACION JURADA

El que suscribe, s o ., identificado  con DNI
Ne . RUC N° B ~_y con domicilio rcal en cl
_,oestado civil  natural del

Distrito de ., Provincia de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido sancionado por ninguna entidad pablica. (De haberlo sido, debera adjuntar su

rehabilitacion.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tencr inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido-

RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes judiciales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o

por otros delitos.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se

incluyen, son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién  jurada, asi como la adulieracion  de
los documentos que se  presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
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Anexo 03-A

DECLARACION JURADA

El' que suscribe, e CidentiBieade con  DNI

N° oy RUE N© ~y con domicilio real en el
. g = T sestadocivil  natural del Distrito

de. | Provincia de = s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Istar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP. o al Sistema Privado de Pensiones — AFP,

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones ’ D l \lslcma ]“I‘i\ddo LIL l’(.n:.mnu ’ l Integrd

[]

N
OIBRINR vt mints inismmesmamsm e i [’i" e ] L]
1 Habitat ] I::I
L Lii’gm_u ' D
OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

AfhacmnaIRemmenPens:onano H—SI ] D {NG ] D

Tarapoto,............ e de 2018.

FIRMA DEL USUARIO

DT s
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FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD

APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA:
UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD ORGANICA: T e =
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (60) PUNTOS
I. TITULOPROFESIONAL o 2 ¢ )
2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE ESPECIALIDAD 08 ( )
Y/O
3. DIPLOMADO  UN(01) PUNTO POR DIPLOMA 04 ( )
3.-CAPACITACION UN(O1)PUNTOPORCADA 51 08 ( )
HORAS
~ 4.-EXPERIENCIA GENERAL (2 ) PUNTO POR CADA 08 ( )
‘ ANO
< 5.-EXPERIENCIAESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS POR 12 ( )
1 CADA
| ANG N
| N PUNTAJETOTALALCANZADO ( )
|
larapoto,...........de...................de2018.
=
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO MIEMBRO
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ANEXO N’ (14-4

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO
APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA:
UNIDAD EJECURA:

UNIDAD ORGANICA:

. PUNTAJEMAXIMO | SESENTA
| (60)
l s g - I _PUNTOS
J - lUL() I’ROI E gl()N/\l l‘[iCNlC()
4
’ 2.-CAPACITACION: dos (2) puntos por cada 51 horas o -
(14) S I i
3.-EXPERIENC 1A GE ‘NERAL:
(10)
\ | ¢inco (5) puntos por afio para Técnico en Laboratorio y RX
| diez (10) puntos por afo para el Técnico en Nutricién y
r ‘ leL(.()lTIl_ll"l]LaLIOI'lCS
4 ‘ 1 :XPERIENCIA ESPECIFICA: doce (12) puntos porafo |
-
Su cquivalencia en meses. e -
\ ’UN]AJE T()TAL A[ (,ANTAD()_ .
_ Tarapoto............de.....covvvveenniiiiii de 2018
7
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO MIEMBRO
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Anexo 05
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADQ

APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA:
UNIDAD EJECUTORA:

FACTORES DE EVALUACION

L-ASPECTOPERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir. limpieza ¢ higiene del
postulante. Puntaje CINCO (05) puntos. |

PUNTAJE
[5[5[10[5[15 | AL

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL,

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas, también el aplomo y la adaptacion a determinadas circunstancias.
Puntaje CINCO (05) puntos. |
3- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad para atraer
conclusiones validas y clegir la alternativa mas adecuada, con el fin de

conseguir resultados. Puntos DIEZ, (10) puntos. |
4.- tfﬁNj_{g;}@}:_@@ﬁCﬁITﬁA'(;_hTNER}\L [ o 158
Mide Interés por el medio que le rodea. CINCO (05) puntos |

5-CONOCIMIENTOENELPUESTO_ [ [ |~

Comprueba la experiencia especifica obtenida en eTﬁues[ogrr-(jﬁ_lNCiljl
(15) puntos. L |

Tarapoto,................. e e de 2018.
LA COMISION,
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO MIEMBRO
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, _, con DNIN°

de _ afos de edad, Estado Civil ., yprofesion . afin de

cubrir la plaza de _ declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa

N°® 25035 v su rggldmmlo D.S. N® 07089-PCM: Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD N®  ¢nitida por ¢l CONADIS que segln lo establecido
en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con Discapacidad, otorga una bonificacion por

discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto
por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para
efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar
la falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que

¢ presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, _de _ Del2018.

* Firma del postulante

DNIN®
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FF.AA

Yo, , con DNI N¢ . de  anos

de edad, Estado Civil ., yprofesion

~,afinde cubrir

la plaza de declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N°

25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° ). - -
conformidad de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE,

establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetindome a lo dispuesto

la falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que

A

sC presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

por la Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para
efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar
'3

|
i
= & 4"“
Jﬂ.'
( /
[
L

f\
\
)

Tarapoto,  de ) ~del 2018.

 Firma del postulante

DNIN°
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