ACTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS-
CONVOCATORIA N° 015-2018-D-O0BM.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 08.00 horas del dia 27 de setiembre del 2,018, en los ambientes de la
Red de Salud San Martin - Sala Situacional - Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Operaciones de Salud Bajo
Mayo - Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se reunieron los
Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal - Modalidad Decreto Legislativo
N° 1057-CAS-; para coberturar plazas, segun detalle:

o | Red | Eaien D | Grupo ocupaciona | Fersor | Retrbucin
001 Red San Martin C.S. Morales | Psicélogo(a) Clinico(a) 1 2,700.00
002 ﬁRed San Martin | C.S. Nve. Abril | Psicélogo(a) Clinico(a) 1 2,700.00

003 Red San Martin H.R Picota Psicologo(a) Clinico(a) 1 2 700.00
004 Red Rioja Hospital Rioja | Psicologo(a) Clinico(a) 1 2.700.00
TOTAL 4

] Conformada mediante. Resolucion Directoral N° 1558-2018-D-U.E.N°> 400-OOSBM; de fecha 20 de
setiembre del 2018; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se
presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros :

_ Titulares:

MIEMBROS CARGOS
Blgo. Elmer R. Rojas Paredes. Presidente
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez. Secretario

Abg. Darwin Pérez Villalobos
Psc. Jhon Ludena Cardenas
Representante de la DIRES-SM
Armando Rios Rodriguez
William Murrieta Pinedo
Representante de los Trabajadores FENUTSA

Miembro, representante de Asesoria Legal
Miembro, representante Red San Martin
Miembro.

Veedor, Representante Del SITASSA-SM
Veedor, Representante De la Picota
Veedor,

informa que de acuerdo con el cronograma del proceso el dia de hoy se desarrollaré la Fase Evaluacion

4;; 1.- El Presidente Blgo. Elmer R. Rojas Paredes, da la bienvenida a cada uno de los miembros participantes e
Entrevista Personal, con la participacion de siete (07) Postulantes.

2.- Luego de realizar la Fase de Evaluacion Entrevista Personal, se obtuvieron los siguientes resultados:

-'/ CODIGO 001: C.S. Morales
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS | DEPENDENCIA CARGO EN::S\I A::RS. OBSERV
01 Lopez Cueva Vanessa C.S. Morales Psicdlogo (a) 27 APTO (A)
02 Reategui Garcia Oscar R. C.S. Morales Psicdlogo (a) 35 APTO (A)
EODIGO 002: C.S. Nueve de ABril
03 | Flores Garcia Gabriela C.S. Nve. Abril Psicologo (a) 27 APTO (A) |
04 Tavara Puemape MariiaF. | C.S. Nve. Abril Psicélogo (a) 32 APTO (A) |




CODIGO 003: H.R. Picota

05 Vallejos Tafur Anny C. H.R. Picota Psicologo (a) 32 APTO (A)

CODGO 004: Hospital Rioja

06 | Alcantara Julca Esther N Hospital Rioja Psicélogo (a) No se presentd | NO APTO (A)

07 Hidalgo Pizango Milégros Hospital Rioja Psicologo (a) 3 APTO (A)

Siendo las 10.00 horas del mismo dia los miembros de la Comision proceden a la firma del presente en
senal de conformidad.

Blgo. Elmer/ R. ijas Paredes Abg. Hugo Espﬁﬁz‘é Rodriguez
Presidente Secretario
Abg. Darwin Pérez Villalohos Psc. Jhon Ludefia Cardenas
Miembro- Rep. Asesoria Legal Miembro Repr. Red San Martin

William Mri&; Pinedo

Miembro Repr. Base RedPicota Miembro Repr. DIRES-SM.
‘ % :
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yando Rios Rodriguez Emperatriz Torres Cachique
Miembfo Repr. SITASA-SM. Miembro Repr. FENUTSSA-SM

EmnegardoPezo Vasquez
Miembro Bépr. FENUTSSA-SM




