DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Feiu

Inclusiva y sofidaria

~ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECUNCILIACION NACIONAL”

PROCESO DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRE IO LEGISLATIVO N° 276,

CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-4000058M

. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACEIN
Contratar Recurso 1lumane compuientc v o cesario para laborar cn establecimicntos de
salud que pertenceen a la Unidad Fjecutora 00 OOSBM. mediante Proceso de seleccion y
contratacion de personal, bajo el I(Lgmwn | aboral del Decreto Tegislativo N® 276, segan

detalle:
PERSONAL PROFESION Y TEC “*j__ )y DE LA SALUD

i — B = s, | ‘ o
| RED ConopLi | GRUPO OCUPACIONAL
[ Cantidad | J’»l-:bi[._'_\!h ECIVIEENTO DE SALL G| REMUNERACION
| 451 \ Red @ amis PHOSETIAL RURAL LAMAS | 13547 icenciada en | nfermaria 1,/4/0.85
| o San Martin HOSE. BANDA DE SHILCAYQ (S S LA licenciada on | pfermeria 1,/4784

o San Martin HOSE BANDA DI SHILEAYO [ 913608 licenciada en | ntermeria 1,/41.8%

o1 Red | | Doradao RS SHATOIA : Ul1hAah ‘ THCENELRM I 1,200.00

2. Entidad Convocante
Unidad Fjecutora 400 Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo.

3. Dependencia encargada de realizac el procoso de la contratacion
Comision de Seleccion de la Unidad Ejecutora N 400 Oficina de Operaciones Salud
Bajo Mayo. de la Dircecion Regional de Salud San Martin

4. Base Legal
e lecy N® 27867 - ley orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modilicatorias,
aprobada por 1.cyes N° 27902 y L.ey 78013,
e Decreto Legislativo N 276, Loy de Bases de la Carrcra Administrativa y de

\

Remuneraciones del Sector Publco
e Loy 27680 ey de Reformia Consti Lcional del Capitulo X1V del Titalo 1V sobre

Descentralizacion.

t‘ o Loy N° 30693 - Ley de Presapuesto del Sector Publico para ¢l Ao Fiscal 2018,
e Loy N°28175 - Ley Marco del Lmpleo Pablico.
o Loy N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
o ley N° 26772 - Que dispone ue las ofertas de empleo no podran contener

requisitos que constituyan discrizning. 160, anulacion o alteracion de igualdad de
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oportunidades o de trato y su Replanento aprobado por Decreto Supremo NY 002-
U8 TR,

Ley N27050 - Ley General ge I Persona con Discapacidad, su Reglamento
probado mediante Decreto Supremo N° 003 2006/MINDIS.

Ley NU26771 Que establece las prohibiciones para ¢jereer la facultad de
nombramicnto y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parcntesco vy su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo NY 021-2000-
PCM vy sus modificatorias.

Ley N27588 - Que establece las prohibiciones ¢ incompatibilidades de los
funcionarios y servidores pablicos: asi como, del personal que preste servicio al
estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante
Decereto Supremo N° 019-2002-BCM

Ley N"29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a ur cmipieo.

Ley N"30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias ‘| ransitorias:
SEGUNDA. Reglas de implementacion inciso o).

Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos: Decreto
Supremo N* 007-2010-PCM. aprucba cl Texto Unico Ordenado de la Normatividad
del Servicio Civil y Deereto Supremo N® 008 2010-PCM. aprucba ¢l Reglamento
del Tribunal del Servicio Civil,

Decreto Legislativo N° 276, Art® 12 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v
de Remuneraciones del Sector Publico,

Decreto Supremo N9 005-90-PCM. Art® 28 al 32- Reglamento de la 1ey de Bases a
la carrcra Administrativa.

D1 1153 Deereto Legislativo que regula la politica inegral de compensaciones v
entrepas ceonomicas del personat de 1 salud al servicio del estado

Ordenanza Regional N° 016-2012.CRSM/CR - Que aprucha el Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional de Sai Martin.

Ordenanza Regional N° 009-2017 GRSM/CR — Que aprucba ¢l Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobicrno Regional de San Martin y ¢l Cuadro de
Asignacion de Personal,

Resolucion  Fjecutiva Regional NY  1050-2010 GRSM/PGR. que aprucba  la
Dircetiva N 003-2009-GRSM-CP. "Normas Sobre Integridad Ftica Gubernamental
¥ Nepotismo en ¢l Gobierne Regional de San Martin”,

A e
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Resolucion Bjecutiva Regional N° 242 2010 GRSM/PGR - Que apriucha  la
Dircctiva sobre "Normas de  acutialidad v lransparcncia ¢n la conducta y
desempefio de los [uncionarios, servidores pablicos y personal que prestan servicios
al estado en ¢l Gobicrno Regiona! San Martin®.

Resolucion  Fjecutiva Regional N° 765-2016-GRSM/GR - Que  aprueba el
Presupuesto Analitico de Persenal de la Unidad Ljecutora N® 400 Salud San
Martin,

Ordenanza Regional N® 019-2017-GRSM/CR - de focha 29 de setiembre de 2017,
aprucba la modificacion del cuadro ce asignacion de personal provisional CAP-P,
de las Unidades Ejecutoras, 100 Salua San Martin, 401 Salud Alo Mayo, 402 Salud
Huallaga Central, 103 Salud Alto | luallaga y 404 Hospital 112 Tarapoto, para
nombramiento de profesionales de lu salud. téenicos v auxiliares asistenciales de la
Dircecion Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin,

FINALIDAD:

Seleccionar ¢ Incorporar tres (03) Profusionales de la Salud y un (01) Téenico Asistencial:
de acuerdo a las competencias y pertil del pucsto requerido, para la contratacion de personal
en la Red de Salud San Martin, Ked de Salud |amas y Red de Salud Bl Dorado de la
Unidad Ljecutora- 400 Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO).

DESCRIPCION DEL PROCESO DI N° 276 DEL PERFIL DE PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL | = litulo Profesional de la Salud (Lic. en Enfermeria)

EXPERIENCIA L ABORAIL
|

CAPACTTACIONES

T T et e =

| » xperienein General: Acreditar como minimo dos (02) anos
woesperiencia laboral eninstituciones publicas o privadas
crciendo como Profesional de la Salud (Lie. En

wermeriag, pusterior  tiulao,

¢ wraditae capacitacion vio actividades  de actualizacion

Y =it it e L T S d AR
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fnes ul carpo convoeirdo, con posterioridad a la obtencion
<L Hitalo (Indispensabley.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

E i g onovimiento basico de olimaticas Word. Ixeel. Power Point
PARA KL PUEST(O

. etitud de Servicio, Compromiso v buen trato a las personas
(e Kesponsabilidad
v Adaptabilidad  Flexibilidad

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAY ® somunisacion
«  Orientacion a Resultados
«  lrabajo en cquipo

e ormacion académica: Grados y/o Titulos Titulo
’rofesional de la Salud
¢ Lonstancia de Habilidad Profesional Actualizada, en

‘Q ; original
_/ '« Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
e Colegiatura Profesional Vigente.
f «  Copia del DNI - vigente Declaracion Jurada simple de

10 estar inhabilitado para contratar con el Estado y de
| 0 tener anlecedentes Judiciales ni Penales
< Lonocimiento de la gestion de a informacion sanitaria.

REQUISITOS < Lmpalia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad
| de trabajo en equipo.
« /plicacion de valores y consideracion de la libertad de
5U 0pinion y expresion.
'+ Uisponipilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
s studios relacionados a la atencion Materna neonatal |
naeslria en salud publica, maestria en Gestion Publica
% / studios o cursos rela(:acnadosf con la Atencion Integral
on salud materno neonatal y/o| Modelo de Atencion

integral Requisitos minimos o indispensables para el
nueste y/o cargo Titulo profesional de la Salud.

S MR 311 — A i e R TR, =

- : B e b - e S e e R
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TECNICO EN ENFERMERIA
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL [ Titule Brofisional Toeric

¢« bxperiencta General: Acreditar como minimo dos (02) afios

| de enperiencia faboral eninstituciones pablicas o privadas

Aerciendo como Profesional Téenico de la Salud. posterior al
Litulo.

EXPERIENCIA LABORAL

: : : . waredilar capuciiovion yvoo actividades  de actualizacion
CAPACITACIONES G EREIREADEL, HA. 5 N P T o
fnes e cargo conyoeudo. con posterioridid a fa obtencion

del Tiudo (Indispensable),

CONOCIMIENTOS COMPLEMENUARIOS |

: s «  Uonocimiento basieo de olimatica Word. Excel. Power Point,
PARA EL PUESTO ; ' ‘ : o
. \etitud de Servicio. Compromiso v buen trato a las personas
«  Responsabilidud
. Ndaptabilidad — Flexibilidad
; : e & . Comunicacion
HABILIDADES Y COMPETENCIAS AR
. rientacion o Resaliados
= rabajo en equipo

(¢ lormacion académica: Grados y/o Titulos Titulo

| Profesional Técnico de la Salud.

«  Copia del DNI - vigente Declaracion Jurada simple de
no eslar inhabilitado para contratar con el Estado y de
10 tener antecedentes Judiciales ni Penales
ANOCIMIENLO en prmeros auxilios

. Mpatia, pro dclividad, rabajo bajo presion, capacidad |
je trabajo en equipo

KEQUISITOS

= Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de
SU opinién y expresion,
«  Disponipilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

T — T a ae = sy - = = = . e s e PRl e e i A
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A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Funciones Especificas

LICENCIADO KN ENFERMERIA

4.1.- IDENTIFICACION DEL

PUESTO

Unidad Ejecutora N® 400 - Oficina De Operaciones Salud
Unidad Orgdnica: Bajo Mayo
Denominacion: Redes de Salud - RRed de salud Lamas, Red de San Martin
Nombre del puesto: Enfermerof/a  ilospital Banda De Shilcayo

Dependencia Jerdrguica
Lineal:  Jofo de Redes

Puestos que supervisa:
Knfermeras de los pucstos.

MISION DEL
PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad, en el marco de la atencion integral, con enfoque a la
salud familiar, comunitaria y pertinencia intercultural; enfatizando en las actividades
promocionales, preventivas, recuperativas y de rehabilitacion de mediana complejidad, en los
servicios ambulatorios, dc hospilalizacion v de emergencia.

- . = S AT B T A
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peru DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

"ANO DEL DIALOGO Y LA #ECONCILIACION NACIONAL”

AD DECRE
TORIA N* 0U8-2018-D-UE-40000SBM

ELECCION FOR SUFLENCIA TEMPORAL

S LEGISLATIVO N° 276,

Inclusiva y solidaria
PROCESO DE
MODALIL
CONVOCA
FUNCIONES DEL
PUESTO

1 | Realizar cuidados de
scgun protocolos csta

» | Evaluar al paciente ¢

enfermeria y procedimientos de mediana complcjidad

blecidos.

cmerge: cia, y urgeneia; aplica indicaciones médicas y

N
\

Coordinaciones Internas

(1) Jefe del Establecimienito de Salud

monitorea al paciente durantce su estancia scgun corresponda.
3 |Brindar atencion de enfermeria on el campo asistencial segun sus
competencias y complejidad del establecimiento de salud.

Evaluar, clasificar y referir al nino/nina con enfermedades prevalentes de la
infancia y danos de acuerdo al perfil pidemiologico, ¢n funcion a su nivel de
complcjidad y de acucrdo a las normas vigentes.

5 | Realizar la atencion inmediata v mediala al recién nacido en el drea de su
compelenceia, segun niormas vigentes,

6 |Administrar vacunas s ninos, asdolescentes, mujeres ¢n edad reproductiva,
adultos y adultos mayores, scgiin cl ecsquema de inmunizaciones vigente.

Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de
reduccion de faclores de riesgo en la poblacion, de acuerdo a la normatividad
|vigente.

8 | Controlar ¢l crecimicrito y desarrollo del nifo y ¢l adolescente segan normas
vigentes.

9 | Realizar ¢l scguimicenio nutricional a nifos con desnutricion, de acuerdo a las
normas vigentles

COORDINACIONES PRINCIPALES

(2) responsablces de straiegias Sarnilarias
(3) Otros trabajadores profesionales v no profesionales del
establecimiento de salud

s B el S S
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidaria

"ANC DEL CIALOGO Y LA 1L CONCILIACION NACIONAL”

PROCESQ DE SELECCION ~OR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRE | O LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCA TORIA N° 008-2018-D-UE-40000SBM

Coordinaciones Externas

(1) Micro-red de salud, Red de salud. DIRIES
Organizaciones lecales de 13asce

(2) Gobicrnao Locatl (1) Agentes
Jomunitarios de Salud

(3)

FORMACION ACADEMICA

%,,

5 e B.) Graco(s)/situacion académica -
A.) Formacidén Académica Jradai): ' Y C.) eserequiere

estudios requeridos para el puesto -olegiatura ?
Incampleta Campleii
/ [ | gresado(a) "
| X Si No
Secundaria | 5
| dachilier Licenciado/a e
4 LAt Qrd ern ¢Requlere habilitacién
Tecnica | I nfoermeria profesional VIGENTE

|
|

Basica X | litulo/ Licenciatura
|

{102 anos)

Iécnica | ' | ki _ | )
| acsiird nlic:
Superior (3 6 / No aplica -

4 afios) | ‘ ‘ Especialidan

| | i | 1
Universitario ‘ X Lgresado I itulirdo

A R - mretis == L A A R L A L
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Inclusiva y solidania
"ANO DEL DIALOGO Y LA i CONCILIACION NACIONAL"
PROCESQ DE SELECCION -OR SUFLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRE U LEGISLATIVO N* 276
CONVOCA TORIA N° G05-2018-D-UE-40000SBM
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeric os para el puesto

(1) Guia de Procedimicntes de la Atencion del recién Nacido
(2) AIEPI Comunitario vigenle
(3) Norma t¢enica de referencia y coritra reierencias vigente

(5) Norma téenica del manejo de las ilistorias Clinicas
(6) Protocolos de Procedimientos de iinferirieria
b.) Programas de especializacidn raqueridos v

sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializzcion:

DESEABLE:
(x) Diplomado: Gestion de 1os Servicios de salud y/o otros relacionados al
puesto

[( x ) Diplomado: Urgencias y emerge

clas ¢n enfermeria.

(x) Curso: Cuidados de eriermeria 2 pacicrtes nconatos o Cuidados de
Enfermeria a pacicntes con procedimicenios invasivos o Cuidado
humanizado de enfermeria.

(x) Curso: Atencion Inmediata y Mediata de! Reeién Nacido Cuidados de
enfermeria cn los servicios de hospitalizacion y emergencia.

C.) Conocimientos de Sfimatica ¢ (diom:

Hivel oo dominic Nivel de dominio

(4) Ley y Reglamento del /iseguraniiento Universal en Salud (AUS): Nivel Avanzado

No '

< | . [ Ne
OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado | IDIOMAS | ; Basico | Intermedio | Avanzado
aplica ! aplica |
|
Word X r> ' | inglés X f
dpina 9



peru DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidartia
“ANC DEL LALOGO Y La it CONCILACION NAGIONAL”
PROCESQ DE SELECCION FUR SUFLENCGIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETC LEGISLATIVO N° 276,
_ CONVOCATORIA N° UIU-‘»-’ -2018-0-UE-40000SBM
I xcel ; X | - |
) | | 1 i \ |
| Powerpoint | X | ‘ |
|
| | |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencis laboral, ya sea en el sector publico o privado.

JO? afios, minimo.

l |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pucsto que se requiere como experiencia; ya sca en el sector
publico o privado:

| | Gerente
x | waxiliar o ahsta Superssar/ dofo de K}
1 profesiona i | sl IR Linordifator | Ares o pta L idrector

&

B.) Indique el tiempo de experiencia especifics ‘querida para el puesto; ya sea en el sector
publico o privado:

‘Ul ano, minimo incluye el SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario
contar con experiencia on el Sector Publico:

Si, el puesto requiere coniar cor o whpuesto g requiere contar con experiencia en el sector
experiencia en el sector publico

* In caso que sf se requiera experiencia en ¢l sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

Pagima 10
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"ANQ DEL LIALOGQO Y LA 4 CONCILIACION NACIONAL”

PROCESO DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL

MODALICAD DECRE 11

LEGISLATIVO N° 276

CONVOCA TORIA N° GUs-2018-0-UE-40000SBM

01 afo, minimo incluye el SERUMS

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisiio de experiencia; en caso

existiera algo adicional para ¢ puesto

Resolucion y/o Constancia de Termino de SIRAUMS.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

' (1) Orden
(2) Control
(3) Dinamismo

| (1) Buen trato al usuario interno y cxterno

Condiciones Esenciales

Monto mensual: 5/ 1,/4 /.85 (Un Mil Setecientos Cuarenta y Sietes ¢

con 13.5. 005 80 PCM

Régimen Laboral: Decreto legislative N° 776

Periodo de Contratacién

Inicia a partir dv[

- 16 de junio 2018 al 06 de Seticrbre 2018
- 16 de junio 2018 al 10 de Setiembre 2018
|- 16 de junio 2018 al 9 d¢ agosio 2018

Contrato vence incelectivleme te en {a fi

1 85/100 Soles) sepdn D1 2/6 Reglamentado

Pagina 11
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ANG DEL D ALOGD v ..z SONCH IACION NACIONAL”

PROCESQ DE SELECCION QR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETC LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 004-2018-D-UE-40000SBM
4.2.- IDENTIFICACION DEL

PUESTO

Unidad tjecuiora N* 400 Oficina De Operaciones Salud

Unidad Organica:  Lajo Maye
Denominacion:  Red De Saluc | Dorado
Nombre del puesto:  1ocnico en bnfermeria | Puesto De Salud Shatoja

Dependencia Jerdrquica
Lineal: leenico bEn L nifermeria del estaplecimiento de satud

\_ Dependencia Jerarquica

J'\/ funcional:  Jefe de Microred.

Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL

PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procedimienios basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud individual, en coordinacion con el equipo profesional del

establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
/ rehabilitacion de la salud, en establecimiernius de salud del primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL
PUESTO

Apoyar en la administracion de medicamentos, tratamientos, en pacientes usuarios en
servicio de observacion y topico.

Pagina 12



DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidaria

CANO DEL DIALOGO Y i A 1<: CONCIi IACION NACIONAL "

PROCESO DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETC LEGISLATIVO N° 278,
CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-40000SBM

! Realizar la limpieza y desinfeccion y preparacion del material, instrumental y equipos que |
|

se ulilizan en los establecimientaos o salud para la alencion, diagnostico y Lratamiento de
la salud. Segun normas estaplecic.., bajo a supervision profesional que corresponda

(reposicion de patas, sabunillas, waiis, ete) |
3 | Clasificar y manejar adecuadamente 10s residuos solidos del establecimiento de salud.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de activicades y tareas en los servicios de salud,

referidos a la atencion directa de los gacientes.

b Apoyar on la atencion CRED, seguint.ento do pacientes

6 |Realizar manejo de historias clinicas de acuerdo a la normatividad vigente.

COORDINACIONES
PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe tstablecimiento ge salud, Jefe de Micro red.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e instituciones L ocales, Lider os y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

45y b s B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Formacion Académica C.) ¢serequiere Colegiatura?

estucius requeridos para el puesto

incompledia Complein Cpresadola) " .
| i¢cnico en
[

| Infermeria

M NS L s T = - -

¥
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- DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidaria

"ANO DEL DIALOGO ¥ 1y CONCH IACION NACIONAL"

PROCESQO DE SELECCTION FOR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETO LEGISLA TIVO N° 276,
CONVOCATORIA N® 003-201 8-0-UE-4000088Mm

| | | ]

— |
| : ;
Secundaria | | | | rachille:
i | '
A =3

Tecniea | l I X | L
Hasica ‘ | | K | |
| . o
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos | écnicos principales reque:uios pacs el puesto

Conocimientos vinculados a las lunciones dol puesto

Norma Técnica de bioseguridad, desinfeccion y esterilizacion,
Protocolo de administracion de medicamenios.

Normas de almacenamienio, expendio do o ductos farmacéulicos (SISME D)

PDocumento Idenico "Modelo do la atencic ntegral de salud en fa familia y comunidad"

B.) Cursos o Capacitacion requeridos y sustentados con docul

" Indique los cursos y/o programas de especiailizcidn requeridos:

Cursos relacionados af Cargo que postuid, nu mayoros a cinco anos de antiguedad
Cursos en bioseguridad, desinfeccion y esterilizacion.

Cursos en "Modelo de la atencion integral e salud en la familia y comunidad".
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pers DIRECCION Rt GIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y soliciaria

“"ANO DEL DIALOGO Y LA i+ CONCH IACION NACIONAL "

PROCES® DE SELECCION i?OR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETU LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 004-2018-D-UE-40000SBM

C.) Conocimientos de Ofimitica ¢

Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
) : o
A OFIMATICA {::L;__I Basico ir'.'_u?rmedioi.»f\l.ran:_h'- IDICIMIAS a:l:aca Basico | Intermedio | Avanzado
\ . ] | N , , ! I | S S—
' Word X | Inglés X
@ I ,.
e Excel f X |
]
| | .
Powerpoint A
| |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciz laboral, ya sca en el sector pablico o
privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se roguiere como experiencia; yva sea en el sector
publico o privado:

% 02 anos, minimo.

i | | {aerent
| | | [
x | | At f Supervisor { Jefe ao Aroa | Pirect
rofesicnal | 1 speciist | | Conrdinador | o [)pie | of

=4 + R FETF.
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DIRECCIGN ! IONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidaria

"ANC DEL DIALOGO Y LA 14 CONCIL IACION NACIONAL"

PROCESO DE SELECCION i#OR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRET  LEGISLATIVO N° 276,

CONVOCATORIA N° U3i-2018-.)-UE-40000SBNM

B.) Indique ¢l tiempo de experiencia especifica cequerida para el puesto: ya sea en el sector
publico o privado:

02 afos, minimo

C.) En base a la experiencia requesida para ol @0 osto {porte 1} marque i es 0 no necesario
Ly

contar con experiencia ¢n ¢l Sector Pablico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
en el sector publico seclor pablico

Y bn caso que si se requiera experiencia en el seclor publico, indique el tiempo de experiencia @n ¢ puesto ylo
funciones equivalentes

D

02 afigs, minimo ‘

L

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

Irabajo en Equipo
Coordinacion

Responsabilidad y buen trato

~o

Condiciones Esenciales

Monto mensual: 5/ 1,200.00 (un Mil dostientes con 00,1 U0 Soles) segun D 276 Reglamentado con 1D.S. 005 90-PCM

Régimen Laboral: Decreto | egisialivo N° 2 /6

S R e o ik - o - == Lrie e b o
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DIRECCION RIGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidana

"ANQ DEL DIALOGQ Y LA 131 CONCIi IACION NACIONAL”

PROCESO DE SELECCIOK #0OR SUPLENCIA TEMPORAL

MODALIDAD DECRE ") LEGISLATIVO N* 276,
CONVOCATORIA N° () 2016 )-UE-40000SBM
Periodo de Contratacion

Inicia a partir del 16 de Junio del 2018 hasta ¢l 29 de agosto del 2018; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada.

V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL Fii)CESU

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA

Bel 08 de junio del 2018
| Svoopublicard en b paging web o de Lo Unidad Ljecutora 400~ OOSBM.

Publicacion de la Convocatoria: ) e @
www.saludbajomayo pobope s en las marquesinas de la Unidad L jecuora 400-

OOSHM
Presentacion de Documenios 7 T T e g e sy - p—— 5
Kl OV | uests  dobion st 220N de juric del 2008 Horario de Atencion (0730 wm a 13:00 pm v de
W e (GRS BRIV SN rgnlan | 8080 am) o muesi e partes de fa Unidad Ejeeutora 100- OOSBM.

debidamente [oliados, firnudos en sobre
Ad cerrado. v rotuladu (sepan modelo e
cliqueta)

Evaluacion carricular S .
L LS de funio del 2008 transcurso de ls madana,
ELIS de junio del 2018 en el transcurso de la maiana..

fublicacion Resultados de la Dvaluacic ; i rd e
Publicacion Resultados de la Lvaluacion Se publicnrt en lo pdging web de a Unidad Fjecutora 100- OOSBM.

Curricular waws saludbijomayo.sub.pe voen las marquesinas de la Unidad Ljecutora 400-
OOSBM

Entrevista Personal v Publicacion | E1 LS de juiio del 2018, en el trunseurso tarde.

Resultados de Lo Enreyvist Personal [nstalaciones de la Unidad Ejeeutora 100 OOSBM., Se publicari cn lu piging web
de la caidud Fjecaora 400- OOSBM. ww wesaludbajomayo.gob.pe v oen las
marguesinis de la Unidad Ejecutora 400- OOSBM.

| BN de jusio det 20185 en el transcurss de la tarde.

Publicacion de Resuliados Uingles Se  public en luopaging oweb de o Unidad  Ejecatora 400- QOSBM.,
W saludajomay e qubpe voen s msrguesinas de la U nidad Ljecutora 400~
OOS1NM

| Elhdin b3 a0 jumie uel 2008, oo oo de Atencion (0730 am o 15,30 horas) en
Adjudicacion de Plusus L Oficin de personud de s Unidad Ljecutora -100-00SBM,
Inicio de Labores bl dia 10 e junio del 2008, cn lHorariv de Atencion del establecimiento

adjudicudy
Suseripeion de conteato
Lugar: Oficing de Gestion en darea de Las oprancos dias midbiles despuds de la publicacion de resultados
personal Recursos Humanos de la UE
A00- OOSBM.

R U s 4 L = =

E
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

inclusiva y solidaria
“ANO DEL DIALGGO Y LA it CONGIIAGION NAGIONAL ™
PROCESO DE SELECCION QR SUFPLENGIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRE i 0 LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N ' 008-2018-2-UE-400008BM
ETAPA DE PRESENTACION D, DCUUMENTOS

La inscripeion de postulante tendrd el valor de Ireee soles (s/. 13.00), dicho pago lo podra
realizar en el servicio de Caja de la Umidad Fjccutora- 400 OOSBM. con el mismo que
podran adquirir las bases en los horarios de oficing (07:30 a 15:30 horas): sito en Jr. Cahuide

142

El expediente de postulacion se presentari en un sobre cerrado y estara dirigido al Presidente
del Comité de Fvaluacion del Proceso de seleccion de Personal N© 008-2018-D-UE N°400-
QOSBM. 1:n Mcesa de Partes en Horario de atencion al publico (07:30 a 15:30 horas); sito ¢n
Jr. Cahuide 116- Ciudad de Tarapoto.

La  convocatoria  sera  difundida o traves  del portal —de Ja institucion:  en
www.saludbajomayo.gob.pe y en los lugares visibles de la sede. Asimismo, ¢l resultado se
hard publico por los nmismos medios.:

Ll sobre s¢ debera consignar el siguicnte modelo de eliqueta;

Sefnior:

Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleecion 276 N© 008-2018-D-UE
N*400-0058M

bstablecimicnto de Salud:

Apellidos y Nombres:

Documento de ldentidad;

Dirceeion actual:

El expediente de postulacion sera presentado en idioma espafiol y deberdn contencer de forma
obligatoria y ¢n este orden la sipuicnic documentacion:

I Boleta original de compra de bascs.
2. Copia del Documento de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria. de ser ¢l
CasQ).

ES LN CL TR
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iy DIREC CION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inciusiva y solidaria
"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NAGIONAL"™
PROCESO DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDA[) DECRETQ LEGISLATIVO KN® 276,
CONVOCATORIA N° (08-2078-0-UE-46000SBM
3. Solicitud del postulante, cirigide < Presidente del Comitd de Evaluacion del Proceso de

Seleecion, el codipo de pucsto y of puesto al cual postula {Anexo 01).
b ANEXO 02 completamerie llenado.
5. Curriculum vitac documentado.
6. Anexos 03 y Anexo 03 AL
7. Anexos O al Anexo 07.

Bl postalame deber presontar o documentacion e ol orden  mencionado:  Dicha
.'\

NI ENMENDADURAS,
FIRMADOS Y FOLIADOS (¢l foliado v iirmado serd desde 1a aliima hasta la prima pagina

documentacion  debe ser presentadn SIN G BORRONIS,
en la esquina inferior derecha, valido para oda la documentacion a presentar.), de o
contrario ¢f postulante quedari DESCALIFICADO del proceso de seleceion. por 1o anto. no
serd considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendridn cardcter de Declaraciones Juradas,
los mismos que estan sujews a verificacion posterior contorme a las disposiciones
contenidas en los numerales 32.1. 323 del articulo 30¢ de la ley de Procedimiento

Admimstrativo Ceneral N® 27 044,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION f_\__l_,:'i"()r\"lf‘\'_i_'i_(_.‘_{\_ del postulante;

I. No consignar correctamente el codipo de puesto v denominacion del puesto al que se
presenta.
No presentar uno o mas documentos exigidos ¢n la convocatoria del concurso.

Ll bJ

. Presentar en desorden la documentacion requerida.

No contar con los requisitos miniines exigidos.
5. No presentarse cn la horg o [echa ogramadas come postulante,

No serin calificados fos docuinentos con enmendaduras. ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido v/o aquellos en los gue no se consigne fu fecha de
expedicion: ampoco seran viiidos las fotocopias que no se puedan leer. ete,

Para cfectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion en dias. menor a un mes se

considerard como mes completo a favor del postulante.

Las solicitudes de postulacion seran vilidas siempre que se presenten ante mesa de partes de

ta Unidad Fjectitora 100-0053M, ene! dia v hota sehalada en el cronograma descrito en el

aviso de convaesloridg

L L A i - F L . R o - e i wa . et L S o e am—— D
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y sofidaria

“ANO DEL DIf1.0GO Y LA RECONCILIACION NACIONAL ~

PROCESOQ DE SE{ECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-400008SBM

Vil.  DE LA EVALUACION

La cvaluacion curricular consiste en caliticar la informacion declarada. en concordancia al
perfil del puesio al que postuls,

Los postulantes que no cumpian eon un (U2) requisito minimo en la Lvaluacion Curricular,
quedaran automdticamente cescalilicados, no obteniendo ningdn tipo de calificacion,
considerandose como NO AP O, seaun correspondan.

No serdn considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional.
nombre de la entidad. cargo, tiempo (afios v meses) v funciones relacionadas con el objeto de

la convocatoria.

La declaracion  de  informacion a0 veridica  pucde  acacrear responsabilidad
administrativa, ¢ivil v penal

Para Personal Profesional de la Salud (maximo 15 punios)

La nota minima para a la sipuiente ctapa del proceso serd de 28 puntos.

v' Formacion Educativa Titulo Profesional; VIENTE (20) PUNTOS.
Se acredita mediante la presentacion del respectivo Tituio

v Capacitacion: DOCE (17) PUNTOS MAXIVIO (3¢ reconoeers un maximo de 8
horas por dia).

e Estd dirigido o evaluar los certificados. y constancius que guarden relacion con ol cargo

que postula el interesado. econoci ndo UN (01 punto porcada 51 horas de capacitacion,
se calilica desde Iy fecha en que obtengan ¢l certiticado de epresado de los estudios
superiores correspondientes, cuando no se acredite of periodo real de Capacitacion, ¢l
computo de horas leetivas serd de ocho (08) horas por crédito diecisiete (17) horas
COMO MANImMo.
Las capacitaciones consideradas vilidas., son aquellas que lengan como maximo la
antiglicdad segan ¢l perfil ol que postula, a partir de la obtencion del titulo.

v Expericncia general: OCHO (08) PUNTOS MAXIMO.
Se considera CUATRO (04 ) puntos por ano

v Experiencia especifiea CLNCO (05) PUNTOS MAXIMO,

e AT Y Lk S g P . TN <

Pagina 20



C_

RO

- DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inchusiva y solidaria

TANC DFL LALOGO Y LA KECONCH (AL TON NACIONAL ©

PROCESU DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRE O LEGISLATIVO N* 276,
CONVOCATORIA N° 002-2018-D-UE-400008BM

Se considera CINCO (05) puntos por ¢l afio ci ¢l sector pablico.

Para Personal Técnico. ( miximo 45 puntos)

g nota minime par: i la siguicnic ctapa del proceso serd de 18 puntos.

Formacion ecueati a titule proivsional de Téenico s cinle (20) puntos: se acredita
mediante la prosentacion del respedtivo titulo Profesional de 1 éenico.

Diplomados relacionados a da profesion, hasta un mdximo de cineo (05) puntos;
s¢ acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, ¢l
diploma o certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas

de estudio. se considera un punto por Diploma.

- Capacitacion. Maximo scis (06) puntos, 1514 dirigido a evaluar los certificados y
constancias vue puarden relacion con ¢l carpo que postula el interesado.
reconociende un (1 punte por cada 51 horas de capacitacion. bkn el caso de que ¢l
certificado o vonstencia solo indique la fecha de la capacitacion. se considerara ocho
(08) horas por cads dia senalado <l de su celebracion. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en gue postulante haya obtenido la condicion de cgresado.
s¢ evaluard con maximo de cineo afios de antigiicdad.

- Experiencia general: tres (08) puntos. S¢ considera 03 puntos por cada afio.

acreditado con copia simple de constancias y/o certificados do trabajo que acrediten

cualquicr trabijo remunerado para el sector pibiico y privado. ¢ indiquen ¢l periodo

aborado. La cxperiencia para lo, Administrativos se considerarg desde la obtencion
dei Titulo Protesion al
Kxperiencia Especifica: scis (06) puntos. Sc considera seis (06) puntos por cada

ano acreditar con copia simple de contrato, constancias y/o certificados de trabajo

que acrediten labores realizadas para ¢l sector publico v privado, ¢ indiquen ¢l
periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con ¢l pertil de puesto.
La presente  documentacion se considerard  desde la obtencion del  Titulo

Profesional de téenico,

b. ENTREVISTA PERSOUNAL: (Miximo 55 punios)

La nota minima sera de 32 puntos.
La entrevista personal permitivd verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal. sepuridad y capacidad de persuasion. dominio del tema. capacidad para tomar

decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente mancra (Anexo 035).
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Inctusiva ¥ soliaria
“ANG BEL LiALOGO ¥ LA #ECONCILIACION NACIONAL"
PROCESO DE SELECCION QR SUPLENCIA TEMPORAL
MOLALIDAD DECRE U LEGISLATIVD N° 276,
CONVOCATORIA N* 008-2018-D-UE-4G000SBM
« Aspecto personal : WD puntos
Seguridad y bistubilidad Emocional ; U2 puntos
. Capacidad de persuasion : {0 puntos
- Capacitad para tomar gecisiones ' 10 puntos
« Cultura General . Ud puntos
- Conocimiento e el puesto : 20 puntos

FOTAL : 55 puntos

Si el postulante no se presenta a la ctapa de Entrevista Personal en ol lugar, fecha y
hora sedalada, seri considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleecion,

Al puntaje final, deberd agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para
las personas con discapacidad (15% adicional al puntaje (inal acumulado), para ¢l personal
licenciado de las Fucrzas Armadas (10% adicional al puntaje final acumulado), v/o
Cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion v constatacion del documento que
acredite dicha condicion, ¢ mismo quu deberd ser aleanzado junto con el curriculo vitae:
previa acreditacion del postulante. con la constancia o certilicado de ostentar dicha

condicion.

Los resultados  serdn  publicados a  traves  del portal de fa institucion:
www.saludbajomaya.gob.pe | por estricto orden de mérito. senalandose los gue alcancen
los puestos concursados.

El puntaje minimo uprobatario de un postulanie sl procese de seleceion es sesenta (64)
puntos al hacer la sumatoris de los componentes de evaluacion seatn las bases, el cuadro
de méritos serd elaborado por ¢l Comité formado para tal tin, clevando el informe final.
con las recomendaciones cstablecidas para el acto administrativo correspondiente a la

incorporacion del personal seleccionado.

kn caso de que el postulante que adjudica una plaza no se presente a la suscripeion del
contralo. renuncie o de comprobar que los documentos presentados carecen de veracidad.

la Oficina de porsoral adjudicara seedn ¢f cuadro de méritos

T, . - = a .y = sk e S 3 B AN 1T My i x
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidarfa
“ANG DEL DiALOGO Y LA i CONCILIACION NACIONAL "
PROCESC DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL

MOODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-40000SBM
Una ves lirmada ol scta ded proceso de seleceion, se entrepara la documentacion completa
a la Oficing de personal a fin de proceder con la suscripeion vy ¢l registro del contrato,
dentro de los cineo (05) dias habiles sntes e oublicade los resuliados

B. BONIFICACIONIS:

El Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad de quinee por ciento (15%) sobre ¢l
puntaje linal obtenido en la ctapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la persona con

discapacidad que cumpla con los requisitos para ¢l carpo v aleanee un puntaje aprobatorio,

de acaerdo al Art./0° de la Ley NY 29973, || pustulante con discapacidad debera
presentar accesartamente oo Resulueion de Kegistro ae Discapacidad otorgado por el
CONADIS.

El Comit¢ otorgara una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas
(10% adicional al puntaje final acumulado), y/o cualquier otra cstablecida por Ley, previa
verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicion, ¢l mismo que
debera ser aleanzade junto con el curriculo vitae: previa aereditacion del postulante, con la

CONSWNCIE O et lea o de ustentar diche eond

C. DE LA DECLARATORIA DE UBESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE SELECCION

a) Declaratoria de desierto de un proceso: Il proceso puede ser declarado desicrto en

alguno de los siguicntes supucestos:

L. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seicecion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando ninguro de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las ctapas

de evaluacion del proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleceion: El proceso de seleceion pucde ser cancelado en

alguno de los siguicntes supuestos. sin que sea responsabilidad de la entidad:
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Inclusiva y sofidaria

"ANC DEL DIALOGQ Y LA Ri CONCHIACION NACIONAL ™

PROCESG DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-40000SBM

L. Cuando desapacece la neeesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleecion.
20 Por restriceiones presupucstalus,

3. Otras debidamente justificadus

D. DISPOSICIONES FINALES:

I Ll Comitc adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén

contemplados e prescate Base.
2. B Comité cumplird sus funciones de acuerdo a o normado en las presentes Bases.
3. Los aspeetos no contemplados on L presente base serdn resucltos por mayoria de los
micmbros del Conilé.
| 4. Para ¢l cumplimicnto de las actividades. ¢l Comite podrd contar con ¢l apoyo logistico

que estime pertinente,
| 5. Bl Comité redactara un acta por cada clapa del proceso, la misma que serd publicada.

7

NOTA: L.os postulantes wntes de proceder o participar en ¢l proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso y sus etapas. anexos debicndo acceder 4 la rata siguiente:

www.saludbajomayo.gol e

B e I AN = : . . - . Lo . * e MBI i S 2 L e ]
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Inclusiva y enticlaria

"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

PROCESUC DE SELZCCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETC LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA I° G08-2018-C-UE-46000SBIM

ANEAG N 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°

Unidad Ejecutora 400- OOSBIM.

YO e . ) . , ldentificado con 1D.N.L

, domicilisoo ¢n el U _ o y , Provincia
de - , Que teriendo conocimiento del Proceso de Seleccion por suplencia
temporal por designacion del titular, modalidad decreto legislativoN®* 276 Unidad

Ejecutora 400- OOSBM; por 10 que solicito participar en ¢l proceso de seleccion para cubrir el
puesto de - . comprometiéndome a cumplic con
todo lo establecido en la presente directiva v bases pubileadas cara tal efecto y de adjudicar la

plaza me compremelo a labe:ar ¢l tiem po estipelado on la misma

Tarapoto, .......de............. de20.8

Firma: ...

B OTTHEE s v
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Inclusiva y solidaria

"ANG DEL DIALGGO Y i A RECONCILIACION NACIONAL"

MODALDAD DECREYO LEGISLATIVG N° 276

CONVOCATORIA N (08-2018-D-UE-40000SBM

Anexo 02

MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1. Datos personales

DN ‘
Nombres y Apellidos , |
I echa de Nacimicnio

Dircceion

Teléfono celular
Teléfono fijo

Correo Electronico

Medio por el cual se entero del proceso
Los datos aqui incluidos en su oportunidac deberdn ser acrearntados. Cuando ¢l postulante no
adjunte los datos y documentos necesarics para fa evaluacion, dicho formato no merecera
evaluacion alguna por parte el mismo

2. Formacion académica (al completar (08 ¢a 1p0s comience pOT 2 lormacion mas reciente)

Nombre de ] l SR et |
HORMAGION ACADEMIGA | -Hon lul”' o Grado | Profesion o M"f‘/"““ | Afos de
R Inst.:‘uci{:n académico | especialidad Desde { Hasta | Estudios
] t
Educacion Primaria Completa / | / ‘
Educacion Secundaria | | ! !
Completa | 1 :
Formacion Técnica ' / /
b i : | i 1 '
Formacion Universitaria . l | / / :
Macstria . . ‘ / ‘ / |
Segunda Carrera de . ' '
Especializacion | £ | ! |
Doclorado _ 1 ‘ / i /
Diplomado | / / |
Ofros estudios (tecnicos) : / /
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidaria

"ANG DEL DIALCGO Y LA RECONCILIA CION NACIONAL”

PROCESO DE SEL! CCICN POR SUPL -'L EMPORAL
MOOALIDAD ';_EC:-'.-" IC SLATIVC N° 276,
CONVOCATORIA Y C08-2018-5-UF-40000SBM

COLEGIATURA (sdlo si el puesto |
requiere) ‘
¢ E8 usted colegiado”

¢ Se encuentra habilitado? _ |

(Enambos casos)
OBSERVACIONES [ACREDITAR) —
Hersona con discapacidad

Persona licenciada I+ AA | ‘ |

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el ¢ mplimizilo de ng raquisilos minimos)

" Se considera a partir de Ia oblencion del Grado de Bechille

* Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 afios de anliguedad

(URsus (Relacionados con el perfil del puesto), incluido idiomas. computacion,

software especializado, considere agregar ¢l nivel alcansado, acordes a los | INSTITUCION TIEMPQ DE DURACION
| requisitos del perfil.

AN o

TOTAL HORAS

\
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peri DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Inclusiva y solidaria

"ANC DEL DIALGSO Y LA RECONCILIAGION NACIGNAL®

PROCESU Dt SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL

MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-40000SBM

| EXPERIENCIA LABUGRAL LRel caar con aguelios puestas de Wrdoa)e alines a las Tunciones del servicio
solicitado y empcezar yur ¢ aitn 0} secons.dera o partic de o obieaadn del grado de Bachiller

X
o, —— . bunciones | Hecha de Fechade | Anos/meses/dias de
Empresa y/o Institucion Cargo ECIN o o { : :
principales nicio | Wrmine | experiencia
fod /!
‘ /o r
: ’ £ I/
/o [

{OTAL ANOS |
FAPERIENCIA

.-1, | i

fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTG QUE LA INSORMACION QUE IE PROPORCIONADO. ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LECALES QUE ¥ 1A BRODUZCA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidana
"ANG DEL DIALCGO Y i A RECONCILIACION NACIONAL”
PROCESO DE SEL -CCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-400008BM
Anexo 03
D1 CLABACION JURADA
Bl que suseribe, oo i e s, IACNLICAdO con DNI
N iismiaiimmminm RIC  NE e smssss siosassiasssssaiss y con domicilio  real
DY 500y nay e e nmams g v SO e R O S S e S S e R R ; ostado
CWVIL e natural del Distrito o LR Provincia

DECLARO BAJO JURAMENTC

No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, depera
adjuntar su rehabilitacion,
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en ¢l [ stado
No tener inhabilitacion vigente on el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
despido RNSDLD.
No encontrarme incurse en caso e Negousmo
No tener antecedentes judiciales i penales

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar incluido en ¢l Registre de Leudores de Reparaciones Civiles en agravio del
/‘ ?’ Estado o por otros delitos.

lener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato

Que la informacion deiailaca en mi Curriculum Vitae, asi como 1os decumentos que se
incluyen, son verdaderus
/ Asumo la responsabilidad acminstrativa, civi yv/o penal por cusiguier accion de verificacion
que comprucbe la falsedad © inexacticud de la presente aeclaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.
Farapota, .....de ..., e hmvemss coe 2018
Firma del Usuario
CN.L...
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. DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inciusiva y solidarta
"ANG DEL DIALCGQ Y LA RECONGILIACION NACIONAL”
PROCESOU DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 008-2018-D-UE-40000SBM
Dt CLARACION JURADA
El que suscribe,
cereeerenee e ddentificado con DN N®
RUC NP  casscamesetly (€81 domicilio real
en. e cresnenqstado civil o, Natural del
Distritode....coo.oo........ Provincia de

DECLARO BAJO JURAMIENTQ

Estar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones ONP, ¢ al Sistema Privado de Pensiones
AP,

REGIMEN PENSIONARIO

Hijo el siguiente régimen de pensiones:

| " I ‘ | | | Wbl | ! TS | ‘
! |
o Patara ‘

l
| |
‘ ibitat | ‘ l
N

CUSP N e irrsnersnines

OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del coneurso.

)13 |= |

Afiliacian al Kégnmon Ponsionbnd ‘

larapoto, ... s NPT | . - ).

FIRMA DEL USUARIQ

DN

W e A e
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidana

"ANO DEL DIALGGO Y1 A RECONCILIACION NACIONAL”

PROCESQ DE SEL! CCICN EG.‘_'{;SQ‘PI;{:."!Q;.H ath‘{;HAL
MODALIDAD DECRETO L EGISLATIVO N° 276,

CONVOCATORIA N* 008-2018-D-UL460008BM

ANEXCQ N° 04
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PRUFESIONAL DE LA SALUD
APELLIDOS Y NOMBRL S,
SERVICIO AL QUE POSTULA

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD ORCANICA
PUNTAJE MAXIMG CUARINTA Y CINCO (45) PUNTOS
) 1 TITULO PROFESIONAI 70 { J

2. CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CAA 51 HORAS ( p

3. EXPERIENCIA GENERAL (04 ) PUNTOS PO CARA ANO Ud ( )

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (05) PUNTOS POR EL ANO, 05 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

ltarapoto, .. te go 2018

L JOMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
? MIEMBRO MiL 13RO
VEEDOR VEEDOR
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- DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Inclusiva y solidana

"ANO DEL DIALCCO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

PROCESO DE SELi CCION POR SUPLENCIA TEMPORAL

MODALIDAD JECPETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N 008-2018-D-UE-40000SBM

ANEXO N* 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAK PARA PERSONAL PROFESIONAL TECNICO DE LA SALUD
APELLIDOS Y NOMBRES: ... oo
SERVICIO AL QUE POSTULA,. ., i S _

UNIDAD EJECUTORA. ..

UNIDAD ORGANIGA. .
PUNTAJE MAXIMO CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS
)
1. TITULO PROFESIONAL 0 )
72 DIPLOMADOS Gt { |
3 CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HOIRAS 06 | J
4. EXPERIENCIA GENERAL (08) PUNTOS POR CADA ANO 08 )
5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (06) PUNTOS POR EL ANO. 6 )
PUNTAJE TOTAL ALCANZALO ( )
/ larapoto, ... de. . de 2018
LA COMISION
l PRESIDENTE SECRE IARIO
? MIEMBRC Wil MBRO
VEEDOR VELDOR
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Fera

inclusiva y solidaria

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

ARC DEL DIALOGO Y | 2 RECONCILIACION RACIONAL”

PROCE

SO DI SELFECCIC Y PO SUFLENCIA 'EMPORAL

MOLALIDAD DECFK '"O! LAISLATIVO N 278,

CONVDLATOJ‘ ‘A N® *08 -2018-0-UE-4000 088

APELLIDOS Y NOMBRI S,
SLRVICIO AL QUE POSIULA

UNIDAD EJECUTORA. .

1.- ASPECTO PERSONAL

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

PRESIDEN [ f

MH MERO

\@f-s\@:&

VLt DOH

—— = —— SN e

FACTORES DE EVALUACION

Mide la presencia, naturaloea on ol vesti, impiesa e higene dol pestulznte Puntag CINCO (04) ‘ ;

1 puntos. . |
, 2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONA |
1 Mide el grado de seguridac y serenidad o POSIIENIC [ exp:osar SUS 1Ieus. Iambios o apiomoe : !
2 ¥ la adaptacion a determinadas circunstans as, Funtage CiNGO 1104 puntis . [ | !

Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para emitir argumentos validos. a fin .
de lograr la aceptacion de sus ideas Huntos DIl / (10) puritos. ! ‘ ‘
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide ¢l grado de capacidad do andlisis ¥ habilidad parg atracr conclusiones validas y cicgr fa | |
alternativa mas adecuada con ol fin do conseguir resultanes. Purtos DIE 7 (10) puntos

3.- CONOCIMIENT O DE CUL TURA GEN: tﬂ.' |

Anexo U6
FICHA DE ENTREVIS 1A PERSONAL POR JURADO

, .
| 1
|
Mide Interés por ¢l medio que Io rodea. CINGG | Jb) punto | : !
| |
§.- CONOCIMIENTO EN £L PUESTO , -’ ‘ ‘
~Comprucba la experiencia especifica obtenida en ol puesto. VIENTE (20) puntos _. ‘ i
[ {oToj s FRRMPRENEEREUOTL . | S v e 2018,

LA COMISION
SECRE TARIO

MILMEBRO

VELDOR
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Inclusiva y sofidaria

"ANC DEL DIALOCO Y RECONCHIACION A CIONAL”

BROCESC DE SELL CCIC NV POR SUPLENCIA [EMPURAL
MODALIDAD DECEETO LEGISLATIVO K° 276,
CONVOCATORIA N° 108-2018-D-UE-40000SBM

Anexo 07
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSGLIDADO
APLLLIDOS ¥ NOMBRI S

SERVICIO AL QU POSTUL A

UNIDAD EIECUTORA:

FACTORES DE EVALUACION . JURADOGS PUNTAJE DEJURADO

ASPECTO PERSONAI |
, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD | MOCIONAI |
1 |
CAPACIDAD DE PERSUACION ,
:  FIRESIDENIL BE LA COMISION
CABACIDAD PARA TOMAR DI CISIONI S
| CONOQUIMIPEMIC 2E CULTURA GENERA '

i CONOCIMIENTO LN L U510

ASPECTO Pl RSONAL

SEGURIDAD Y LS TABILIDAL | MOCIONAI

CAPACIDAD BE 11 RSUACION o
CAPACIDAD PARA TOMAR DI CISIONE S SECRETARIO DE LA COMISION
CONOCIMIENTO DI CULTURA GENT RAL

CONQUIMIINTO TN L PULSTO

ASPECTO PERSONAIL [ .
SEGURIDAD Y | S TABILIBAL | MOCIONAL i
CAPACIDALD [3F B RSUACION !
CAPACIDAD PARN TOMAR I CISIGNG § DEEMBEIDE A CoRBIoN: |
CONOCIMIENTO DI CULTURA G R RAI ' :
f' CONQCIMIENTO EN 1L PUESTO) !

BUNTAE 1O /3 [

/
larapoto, ............... de. - ~de 2018,
LA COMISION
y PRESIDENT! SECRETARIO
MIEMBRO MIE MO
VEEDOK VELDOR
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