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ANG DEL OIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

ERQCESD DE SELECCION ABREVIADO POR SUPLENCIA TEMPORAL POR DESIGNACION
BEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 278,

CONYOCATORIA N° 005.201 8-0-UE-40000SBM

. GENERALIDADES:

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Recurse Humano compeiente y necesario para laborar en establecimientos de
saiud que pertenecen a la Unidad Ejecutora- 400 OOSBM, mediante Proceso de seleecion y
confratacion de persenal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276, segiin

detalle;

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD

2. Entidad Convoeante
Unidad Ejecutora 400- Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién

] GRUPO
CODn. RED l FSTABLECIMIENTO BE ]r COn. | Cop. OCUPACIOMAL
PUESTCH SALUD | PLH | AIRHSP REMUNERA{TON
ADMINISTRATIVA =" | 312950 | 001118 PROFESIONAL
"1_1____ SAN MABTIN | 25 S_i}_:‘f MARTIN ; DE LA SALUD ______2.5'(?5‘;.00 77777777 J

Comisién de Seleccién de la Unidad Ejecutora N°. 400 ~ Oficina de Operaciones Salud

Baje Mayo, de la Direccion Regional de Salud San Martin,

4. Base Legnl
® Ley N” 27867 - Ley orgnica de Gobiernos Regionales y sus
aprobada por Leyes N° 27902 y Ley 28013.

modificatorias,

#  Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v e

Remuneraciones del Sector Publico

® Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V sobre

Descentralizacisn,

® Ley N” 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Pablice para el Afo Fiscal 2018,

# Ley N 28175 - Ley Marco del Empieo Pabiico.

#  Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

¢ Ley N* 26772 - Que dispone que las ofertas de empieo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacion, anulacién o alteracién de igualdad de
oportunidades o de trato y su Reglamenio aprobade por Decreto Supremo N° 002-

98-TR.
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Ley N°27050 - Ley Generai de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
probado mediante Decreto Supremo N° 003-2006/MINDES,

Ley N°26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facuitad de
nombramiento v contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 021-2000-
PCM v sus modificatorias.

Ley N°2758% - Que establece fas prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarics y servidores plblicos; asi como, del personal que presic servicio al
estado bajo cualquier modalidad contractual v su Reglamento aprobade mediante
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N°29607 - Ley de Simplificacion de la C ertificacion de antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias:
SEGUNDA. Reglas de implementacién inciso el.

Decreto Legisiativo N° 1023 + Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Decreto
Suprema N® 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad
del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba el Reglamento
del Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Legislativo W® 276, Art® 12 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a
ia carrera Administrativa.

0 L. 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado

Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSM/CR — Que aprueba el Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional de San Martin.

Ordenanza Regional N° 109-2017-GRSM/CR - Que aprueba el Reglamente de
Organizacion y Funciones del Gobierne Regional de San Martin y el Cupdro de
Asignacion de Personal.

Resolucidén Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprucha la
Directiva N° 003-2009-GRSM-OP, "Mormas Sobre Integridad Etica Gubernamental
y Nepotismo en el Gobierno Regional de San Martin®

Resolucion Ejecutiva Regional N° 242.2010-GRSM/PGR - Que aprueba la
Diirectiva sobre "Mormas de neutralidad y Transparencia en la conductay

—
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desempefio de los funcionarios, servidores pablicos v personal que prestan servicios
al estado en el Gobierno Regional San Martin",

Resolucion  Ejecutiva Regional N 765-2016-GRSM/GR Que aprueba el
resupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora WN° 400 Salud San
Martin,

Ordenanza Regional N° 019-2017-GRSM/CR - de fecha 29 de setiembre de 2017,
aprueba la moditicacion del cuadro de asignacién de personal provisional CAP-P,
de las Unidades Ejecutoras, 400 Salud San Martin, 401 Salud Alte Mayo, 402 Salud
Huallaga Central, 403 Saiud Alto Huallaga y 404 Hospital il-2 Tarapoto, para
nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
Direceién Regional de Salud def Gobierno Regional de San Martin,

o FINALIDAD:

Seteccionar ¢ Incorporar un (01) Profesional de la Salud; de acuerdo a las competencias y

perfil del puesto requerido, para la contratacion de personal bajo la modalidad del Régimen
Laboral Decreto Legislativo N° 276 en establecimientos de salud de ia Unidad Ejecutora-
400 Oficina de Operaciones Salud Bajo Maya.

. FUENTE BE FINANCIAMIENTC

Recursos Ordinarios (RO,

V. BESCRIPCION DEL PROCESO DL NC 276 DEL PERFIL DE PUESTO:

GRUPG OCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD

CODGO DE PUESTO 81

REQUISITOS ESPECIFICOS BETALLES
FORMACION GENERAL + liwle Profesional de la Salud (Obstets, Enfermers, |
Bidlogo) |
* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) arios
de experiencia laboral en instituciones phbiicas o privadas
N —— cjerciendo  como  Profesional de la Salud (Obstetras.
EXPERIENCIA LABORAL O G P '
Enfermeros, Bidlogo), posterior al titulo,
* Experiencia Especifica: Acreditar come minimo un (91) aito
de experiencia laboral en instituciones piblicas, posterior al
Litule,
CAPACITACIONES *  Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
s o afines al carge convocado, con pasterioridad a ta obtencion
del Tiwlo (Indispensable).

POOR0000003000008a5550
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CONGUIMIEN FOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

L]

Corocimiento basico de ofimdtica Word. Excel. Power Peint. |

HABHIDADES ¥ COMPETENCIAS

e e s 2 & 2

Actitud de Servicio, Compromisc y buen {rate a las personas
Responsabilidad

Adaptabilidad — Flexibitidad

Comunicacion

Cirientacion a Resuitades

Trabajo er equipo

REQUISITGS

B

Formacién académica: Grados yio Tiules Titulo
Profesional de la Salud.

Constancia de Habilidad Profesionat Actuaiizada,
&n original

Copia de Resolucion de Témino de SERUMS.
Colegiatura Profesional Vigente.

Gopia del DNI - vigente Declaracion Jurada
simple de no estar inhabilitado para contratar con
&l Estade y de no tener antecedentes Judiciales
ni Penales

Conocimiento de la gestitn de ia informacion
sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,
capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de valores y consideracion de la
libertad de su opinidn y axpresion.

Disponibifidad de tiempo para cumplir metas
ohjetivos

Estudios relacionados a la atencion Matarna
necriatall maestria en salud publica, maestria en
(Gestion Publica Estudios o cursos relacionados
con fa Atencion integral en salud matermo
neonatal yio| Modelo de Atencién Integral
Requisites minimos o indispensables para el
puesto yio cargo Titulo profesional de fz Salud
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DEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCA TORIA N° 005-2018-0-UE-40000S B

Ay CARACTERISTICAS DEL PU ESTO:
Funcionas Especificas:

impiementar, en el ambito de la red de Salud de San Martin, las politicas, estrategias y normatividad de
las Estrategias de Salud Sexual y Reproductiva

Participar en la formulacion de carteras de servicios de los establecimientos  de las micro redes v
sistamas da soporte de red de las estrategias de salud sexual y raprofductiva,

Generar estrategias para mejorar la calidad de os servicios de atencion malerna para facilitar el acceso a
la atencion prenatal resnfocada y a la atencién institucional calificada del parto y det recien nacide,
haciends uso de la adecuacion cultural.

Apovar & los Establecimientos de Salud, para mejorar la capacidad de respuesta, ante las emergencias
obstétricas y neonatales, seglin niveles de atencion.

Aplicar las estrategias preventivas y promocionaies para ia intervencion en poblaciones vuinerables.
Capacitar al personal de los Centros y puestos de salud involucrados en tas estrategias de las
intervenciones sfectivas en salud sexual v reproductiva,

Asesorar en la programacion y monitorea de la dispenibitidad de medicamentos e insumos medico
quirirgicos y odontoldgicos para la atencion de las intervenciones efectivas en salud sexual v
reproductiva,

Proponer indicadores v metodologia de recoieccion de informacion de las estrategias sanitarias en salud
sexual y reproductiva a su cargo

Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar, controlar y analizar ia informacion para ia gestion sanitaria
de las intervenciones afectivas en salud sexual y reproductiva, y gestion del aseguramiento plblico n la
red de salud,

Elaborar los Informes Técnicos del Area de fas infervenciones efectivas en salud sexual y reproductiva.
Planificar y ejecutar fa comunicacién y difusion de informacion en salud para la educacion en ias
estrategias de fas intervenciones efectivas en salud sexual y reproductiva,

Supervisar y monitorizar {as actividades de le estrategia de salud sexugl y reproductiva en el ambito de
red

Las demas funciones que le asigne su jefe inmadiato.

B) DURACION DEL CONTRATO

Desde el 24 de mayo hasta el término de designacidn dei titular

D 0 D R BRI it
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
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BROCESO DE SELECCION ABREVIADC POR SUPLENCIA TEMPORAL POR DESIGNACION
DEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N7 276,

CONVOCATORIA N° 008-2018-0-UE-4000058M

Ve

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESG

CROMOGRAMA

Publicacion de la Convocatoria:

Del (4 de maye del 2618

Se publicara en la pdgina web de fa Unidad Ejecutora 409- OOSBM.

www saludbajomayo.gobpe v en las marguesinas de la Unidad Ejecutora 460-

OOSEM.

Presentacion de Documentos

Ei CV y los anexos deben  estar
debidamente foliados, firmados en sobre
Ad cerrado, y rotulade (segin medelo de
etigueta)

Del 14 al 18 de mayo det 2618 Horario de Atencion (07:30 am a 13:00 pm y de '

14:00 pm a 15:30 pm) en mesa de partes de la Unidad Ejecutora 400- OOSHRM.

Evaluacion curricular

El 21 de mayo del 2418 transcurso de fa mafiana,

Publicacion Resultados de ta Evaluacion
Curricular

£l 21 de mayo del 2018 en ef transcurso (e ba tarde.

Se publicara en la pdgina web de la Unidad Ejecutora 400- OOSBM,
wivw.saludbajomayo.sebps v en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 400
OO

Entrevista  Personal
Resultados de la Entrevista Personal

Publicacion |

I 22 de maye del 2818, en el transcurso de mafiana y tarde,

Instalaciones de la Unidad Ejecutora 400 — OOSBM, Se publicard en fa pagina web
de la Unidad Ejecutora 400- COSBM. www.saludbajomaye.gob.pe y «n las
marguesinas de la Unidad Ejecutora 400- OOSBM.

Publicacion de Resuitados Finales

F112 de mayo def 2018; en ef transcurse de ka tarde,

| Se publicara en la pagina web de la Unided Ejecutora 400- OGSBM.

www.saludbajomayo.geb.pe v en las marquesinas de fa Unidad Ejecutora 4640~
OOSBM.

Adjugicacion de Plazas

El din 23 de maye del 2018, en Horario de Atencion (07:30 am a 15.30 horas) en
la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora -400-O05BM.

Fpicio de Labores

Ei din 24 de mayo del 2018, en Horarin de Atencidn del establecimiento

adjudicado,

Suscripeidn de conirato
Lugar: Oficina de Gestion en Recursos
Humanos de la UE 400- DOSEM.,

Los S primeros dias habiles después de Ia publicacion de resuitados
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DEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 2786,
CONVOCATORIA N° 005-2018-0-UE-40000SBM

ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripeion de postulante tendrd el valor de Trece soles (s/. 13.00). dicho pago o podra
realizar en el servicie de Caja de la Unidad Ejecutora- 400- OOSBM, con el mismo que
podran adquirir las bases en un CD en los horarios de oficina (67:30 a 15:30 horas); sito en
Jr. Cahuide 142,

El expediente de postulacion se presentard en un sobre cerrado y estard dirigide al Presidente
del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccién de Personal N° 005-2018-D-UE N°400-
COSBM, En Mesa de Partes en Horario de atencidn al pablico (07:30 a 15:30 horas); sito en

Jr. Cahuide 146- Cludad de Tarapoto.

la convocatoria seré  difundida a  través del portal de la  institucidon: en
www.saludbajomayoe.gob.pe v en los lugares visibles de la sede. Asimismo, ¢l resultado se
hard piblico por los mismos medios.;

El sobre se deberd consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefior:

Presidente del Comité de Fvaluacidn del Proceso de Seleccidn 276 N° 805-2018-0-UE
Ao400-0058M
{Codigo de Puesto:

Puesto al gue postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de {dentidad:

Direccion actual:
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£] expediente de postulacion secd presentado en idioma espafel y deberan contener de forma
nbligatoria v en este orden la siguiente documentacion:

i, Boleta original de compra de bases.
2. Copia del Documento de ldentidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser el
casoh.

3. Solicitud del postulante, dirigide al Presidente del Comité de Evaluacidn del Proceso de
Seleceitn, el codigo de puesto y el puesto al cual postula (Anexo 01).

4. ANEXO 02 completamente llenado.

5. Curriculum vitae documentado.

6. Anexos 03 y Anexo 03 - A,

7. Anexos 04 al Anexo 06.

8. Anexos 07 v Anexo 08 (Solo en el caso que tenga las constancias que io acrediten).

El postulante deberd presentar la documentacién en el orden mencionado;, Dicha
documentacién  debe ser presentada SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,
FIRMADOS Y FOLIADOS (el foliado y firmado serd desde la titima hasta la prima pagina
en la esquina infedor derecha, valido para toda la documentacion a presentar.), de lo

E , contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no

serd considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran cardcter de Dieciaraciones Juradas,
los mismos que estin sujetos a verificacidn posterior conforme a las disposiciones

contenidas en fos numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento
Administrative General ™N° 27444,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA de! postulante:

i. No consignar correctamente el codigo de pueste y denominacion del puesto ai que se
presenta.

. No presentar uno o mis documentos exigidos en la convocatoria del conourso,

Presentar en desorden la documentacién requerida.

Mo contar con los requisites minimos exigidos.
5. No preseniarse en ta hora v lecha programadas como postulante.
i 3 &

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo gue no se aprecie su centenido y/o aquellos en ios que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco serdn validos las folocopias que no se puedan leer, eic

MU0 A OO e L e ek ekt KBILO000 SO0 o L s et e s
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Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraceidn en dias, menor a un mes se
considerari como mes completo a favor del postulanie.

Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presentien ante mesa de partes de
la Unidad Ejecutora-400-C00SBM, en el dia y hora sefiglada en el cronograma descrito en el
aviso de convocatoria.

DE LA EVALUACION

a, EYALUACION CURRICULAR:

i 2 evaluacién curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia al
perfil del puesto al que postula.

Los postulanies gue no cumplan con un (01} requisito minimo en la Evaluacion Curricular,
quedardn automaticamente descalificados, no obteniendo ningin tipo de calificacion,
considerindose como NO APTO, segln correspondan.

No serdn considerados los postulantes que no precisen experiencia iaboral o profesional,
nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con ¢l objeto de
l2 convocatoria,

fa declaracion de informacidn no veridica puede acarrear responsabilidadd

administrativa, civil y penal,

Para Personal Profesional de la Salud {médximo 45 puntos)

La nota minima para a ia siguiente etapa del proceso serd de 28 punios.

v Formacion Educativa Titalo Profesional: VIENTE (20) PUNTOS,
Se acredita mediante iz presentacion del respectivo Titulo.

v Capacitacion: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO (se reconocerd un mdximo de 8
horas poy dia).
Esté dirigido a evaluar los certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo
gue postula el ineresado, reconociendo UN (01) puntos por cada 51 horas de
capacitacion, se califica desde la fecha en que obtengan el certificado de egresado de los
estudios superiores correspondientes, cuando no se acredite el periodo real de
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capacitacion, ¢f computo de horas lectivas serd de ocho (08) horas y por crédito diecisiete
(173 horas como méximo.
Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como méaximo fa
antigiiedad segtin el perfil al que postula, a partir de la obtencidn del titulo.

V' Experiencia gencral: OCHO (08) PUNTOS MAXIMO,
Se considera CUATRO (04) puntos por afio.

v Experiencia especifica CINCO (05) PUNTOS MAXIMO,
S¢ considera CINCO (05) puntos por ef afio en el sector publico,

b. ENTREVISTA PERSONAL: (Miximo 55 puntos)

La nota minima serd de 32 puntos.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera {Anexo 05)

+ Aspecto personsl : 05 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocional : 05 puntos
- Capacidad de persuasicn : 10 puntos
« Capacitad para tomar decisiones : 149 puntos
Cultura General 2 05 puntos

- Conecimiento en el puesto ! 20 puntos
TOTAL : 35 puntos

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Persounal en el tugar, fecha y
hora sefalada, serd considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleceion,

A DE LA ADJUDICACION,

Al puntaje final, deberd agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para
tas personas con discapacidad (15% adicional al puntaje final acumulado), para el personal
licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final acumulado), v/o
cualquier otra establecida por Ley, previa verificacién y constatacion del documento que
acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae:
previa acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha
condicion,
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Los resuitados seran publicados a tavés del portal de la institucitn:
www.saludbajomayo.gob.pe , per estricto orden de mérito. senalandose los que alcancen

fos puestos concursados.

El puntaje minimo aprobatorio de un postulante al proceso de seleccidon es sesenta {60)
puntes al hacer la sumatoria de fos componentes de evaluacion segin las bases, ef cuadro
de méritos serd elaborado por e Comité formada para tal fin, elevando el informe final,
©on las recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a ia
incorporacitn del personal seleccionado.

En caso de que ¢l postulante que adjudica una plaza no se presente a la suscripeicn del
contrato, renuncie ¢ de comprobar que fos documentos presentados carecen de veracidad,
fa Oficina de Recursos Humanos adjudicara seglin el cuadro de méritos.

Una vez, firmada el acta del procesn de seleccion, se entregara la docurnentacion cormnpicta
& i Oficina de Gestidn de Recursos Humanos s fin de proceder con la suscripeién y el
registro del contrato, dentro de los cinco {03) dias habiles siguientes de publicado los
resultados,

B. BONIFICACIONES:

El Comit¢ otorgard una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
puntzje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) 2 la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo v aicance un puntaje aprobatorio,
de acuerdo al Art.76° de I Ley N° 29973, EI postulante con discapacidad dehers
presentar necesarviamente la Resolucion de Registro de Diseapacidad otorgado por ¢f
COMNADES.

El Comité otorgard una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas
{10% adicional al puntaje final acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa
verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicidon, el mismo que
deberd ser alcanzado junto con el curriculo vitae: previa acreditacion del postulante, con ia
constancia o certificado de ostentar dicha condicion,

Pagina 11
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CANC DEL DIALOGO Y LA RECONCIIACION NACIONAL™

PROCESD RE SELECCION ABREVIADC PR SUPLENCIA TEMPORAL FOR DESIGNACION
LEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOUATORIA N° 005201 8-0-UE-4000088M

C. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO_ O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE SELECCION

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El procese puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

3. Cuando ningunio de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas
de evaluacion del proceso.

b} Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelade en
alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:

1. Cuandoe desaparcee la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn,

Por resiricciones presupuestales,

Otras debidamente justificadas

3

B DISPORICIONES FINALES:

I. El Comit€ adoptard sus decisiones por mayoria de votos en ios casos gue no estén
contemplados en l2 presente Base.

2. El Comité cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

) 3. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por mayoria de los
| miembros del Comité.
l 4. Para ¢l cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoye logistico

que estime pertinente.
El Comité redactard un acta por cada etapa del proceso, fa misma que sera publicada.

¥

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
dei comenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguients:
www,saiudhajomayo.gob.pe
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ANG DEL DIALOGO ¥ LA RECONCHRIACION NACIONALY

FROCESD DE SELECCION ABREVIADC POR SUPLENCIA TEMPORAL FOR DESIGNACION
DEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 005.2018.0. UE-4000088M

ANEXCG N° 03
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESD DE SELECCION N°

Unidad Ejlecutors 400- OOSEM,

Ya, . ldentificade con DN
, domiciliado en &l Jr, . Provincia
de i que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccidn abreviado por

suplenciz temporal por designacion  del titlar, modalidad decreto legislativo N° 276

... Wnidad Ejecutora 400- DOSBM.

“ 5 por lo gue solicito participar en el proceso de seleccidn para cubrir el puesto de
-~ Comprometiéndome a cumplir con toda o
establecido en fa presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar {a plaza me
. temprometo 2 laborar el tiempo estipulado en ia misma.

Tarapoto, v Q8. da 2018
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"ANG DEL QIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

FPROCESO DE SELECCION ABREVIADQ POR SUPLENCIA TEMFPORAL POR DESIGNACION
G TITULAR MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 2786,
CONVOCATORIA N° 805201 8-0-UE4000 058

Anero 0F

MODELD FICHA DE RESUMEN CURRICUILAR
1. Datos personales

PO
| Nombrss v Apellidos

| Fecha de Nacimiento

| Lugar de Residencia

| Direccion

| Teibfono celular

Teibforo fiio

| Correo Electronico

_Medic por ef cual se enterd de! proceso

Los datos agqul incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulante no
adiunte los datos y documentos necesarios para la evaluacitin, dicho formato no merecera
evaluacion alguna por parte del mismo.

2. Formacidn académica (al completar los campos comience por la formacién més reciente)

MNombre de Mes/afin i
| FORMACION ACADEMICA Ia RO e i L Ade e
Institucign | fcademice | especialida Desde Hasta Estudics
 Educacion Primaria Compicta i / /
| Educacién Secundaria ;
i Completa /
| Formacion Técnica / /
{ Formacion Universitaria | / [
i Magstria / /
Ssgunda Carrera de ; s
Esgeciatizacion ! /
Doctorads / /
: | Dipiomado | / /
3 ag astudios (Hecnicos) / i
\
2LDAIBOE000 g DIOEOI00000I00N0DI00D 00 00 B O D B I L D0 SO0 S0 S O D 0000 DO DA anac

Pagina 14




v pad

inchusive y soktans

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

CANC DEL QIALOGO Y LA RECONCILIAGION NACIONAL"

FROCESD DE SELECCION ABREVIADQ POR SUPLENCIA TEMPORAL POR DESIGNACION

DEL TITULAR MODALIDAD EJE'C»RETO !.EG‘»‘SLA TIVO N° 278,

COLEGIATE
i requiere]

RA (sdlo

sl el puesto o s ofs]

| ¢ Es usted colegiado?

¢ Se ercuentrs

habilitado?

(En ambos casos)

| OBSERVACIONES (ACREDITAR) 51 NG

Parsona con discapacidad

| Parsona licenciada FFAA

(‘APALI}’AU(}NE& COMPLEMENTARIAS {Acorde para ef cumplimiento de jos requisitos minimos)

Se considera a partir de la oitencion del Grado de Bachiiler.

* s

Considerar capacitacicnes gue tengan come maximo 5 afios de antigiedad.

CURSOS {Refacionados con el perfi del puesto). incluido idiomas, computacion, |

software especiglizado, considere agregar el nivel akanzado, acordes a los | INSTITUCION TIEMPO DE DURACION
| Tequisiios def perfii
/

| TOTAL HORAS |

7
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

s ¢ selasia

CANG DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

FROCESD DE SELECCION ABREVIADOC POR SUPLENCIA TEMPORAL FOR DESIGNACION
GEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N© 278

e RN EE et e AR RS S e e

I EXPERIENCIA LABURAL {Rellenar con aguellos pucstes de trabajo afines @ lag funciones del servicio
selicitado v empezar por el iltimo) Se considera a partir de a la gbte nlr,jQ;L&gmﬂggmﬁﬁmﬂlgz

____________ X
_ 5 . F i S Fechs ‘ha de Anos/meses /di; =
Empresa y/o Institucién Cargo fi{i!(:i_li)ﬁeﬁ" F f?ci:n_ de F'l?(-h'i; de Qaliss,.tn?b?&/ai.ms de
principales inicio terming experiencia
.r" / if /
[l I/
- g W
) - /o
TOTAL ANGS
EXPERIENCIA

Fecha: ___/

e L —

BECLARD BAJCG JURAMENTD QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADG, ES VERAZ ¥ ASUMD LAS
HESPONSARILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

...........................................................
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ARG DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

FROCESD DE SELECCION ABREVIADO POR SUPLENCIA TEMFPORAL POR DESIGNACION
DEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 208-2018-0-UE.- 400008 Ry

Anexpﬂé’.
DECLARACION JURADA
BV QUE SUSCIIBE .oooovvivscumec e e oo . identificado  con DN
N ., RUC N© e Y CON domicilio real
BTt 330005 s s RS SRS 4 s , estado
ol 1721 O natural del Distrito Qe Provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. {De haberlg sido, deberd
ardjuntar su rehabilitaciédn,
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional {si fuera el cas0),
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en of Fstado.
= No tener inhabilitacidn vigente en ef Registro Nacional de Sanciones de Destitucion ¥
despido-RNSDD.
- No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
- No tener antecedentes judiciales ni penales.
No tener sancién vigente en e Registro Nacional de Proveedares.
No estar incluido en el Registro de Deudores Alirmentarios Morosos (REDAM).
No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del
Estado o por otros delitos.
- Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos gue se
incluyen, son verdaderos.
Asumo fa responsabilidad administrativa, civil y/0 penal por cualquier accidn de verificacian
Gue compruebe la falsedad o inexactitud de fa presente declaracion jurada, asi como la

adulteracion de  los documentos que se  prasenten posteriormente a requerimisnto de la

entidad,
Tarapoto, ... Lo [T R 5 s de 2018
Firma del Usuario
L 5 W e i N I B W
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"ARG DEL DILOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL”

EROCESD DE SELECCION ABREVIADC FOR SUPLENCIA TEMPORAL FOR DESIGNACION

DEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 005-2018-0D-UE-40000S8M

Anexq 3-8
DECLARACION JURADA

£ que suscribs,
................................................................................................................ Jidentificade con DNE NC
............................................. RUC N2 .y con dormicilio real
B i, @SERA0 TV v cee oo Matural del
DISHHEOIE s sissmmimsorvise PTOMIIEIA 1Bt ces oo

DECLARD BAIC JURAMENTO:

Estar afiliado al Sistema Nacionzl de Pensiones — ONP, o 2l Sistema Privado de Pensiones —
AFP,

REGHVIEN PENSIONARIO

Efijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Masional dz Pensiones ' -] Sisiema Privado de Pensiones [ wmsgs | f |

[ ores ] L]
= ]

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurso.

Afiliacion al Regimen Pensionario ] Sl [ [ I ! NO ] [- ------ J
Tarapoto, oode i de 2018
FIRMA DEL USUARIO
BINE nrenmmnenss
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"ANG DEL OIALOGO Y LA RECONCILIACION NAGIONAL"

FROCESD DE SELECCION ABREVIADQ POR SUPLENCIA TEMFPORAL POR DESIGNATION
BEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° $08-2018-0-UE- 4000058

ANEXC N 04
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD
APELLIDOS Y NOMBRES. ...,
SERVICIO AL QUE POBTULA o svsvsmsmmvrssssossinom iomis toses S0 o0, B i 5 Ko asionaoen s eanesas
UNIDAZ EJECUTORA. ... i s e

UNIDAD CRGANICA ..

PUNTAJE MAXIMG CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS

1. TITULC PROFESICNAL 20 { )
2. CARACITACION UN {01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 12 { )

3. EXPERIENCIA GENERAL (04 ) PUNTOS POR CADA AND (& { )

i

4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA {05) PUNTOS POR EL ARD. 05 { )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADC i )

Tarapoto, ... 88 . ............... de 2018
LA COMISION

SECRETARIO

MIEMERO MIEMBRO

VEEDOR VEEDOR

20000000
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
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CANC DEL BIALOGO Y LA RECONCIIACION NAGIONAL™

FROCESQ DE SELECCION ABREVIADO FOR SUPLENCIA TEMPORAL POR DESIGNACION
BEL TITULAR MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N° 278
%

CONVOCATORIA N° 005-2018-D-UE-40000S8M

Anexo 05

APELLIDOS Y NCMBRES:. .. ..

SERVICIO At QUE POSTULA.... ... R T O SRR

UNIDAD EJECUTORA ..o

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADC

FACTORES DE EVALUACIGN

PUNTAJE

TOTAL

315140 10

5120

1+ ASPECTO PERSONAL

2 prasencia, naturaleza en al vestir, fimpieza 2 higiene el postulants, Puntaje CINCO (05)

2- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mice gl grade de sequridad v serenisad del postuiania
¥ la adaptacion a determinadag circunstancias, Puntaje CINCQ (C5) puntos

para expresar sus ideas, también e aplomo

4- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide | habilidad, expresion oral v persuasion de

de ograr a aceptacion de sus ideas. Funtos DIEZ {10) puntos

| posiuiania para emifir argumentos valides, a fin
4

| M 8l grado de capacidad de andiisis v hehilidad para

i

} alraer conclusiones validas y elegin fa
| #ternaliva mas adecuada, con el fin ge conseguir rasuitados. Puntos DIEZ (10) puntos.

rﬁ CONGCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide inires por ef medio que le rodea. CINGO {05) puntos

}76”- CONCCIMIENTO EN EL PUESTO

Bomgrasha k2 experiencia especifica obtenida en &l pussto. VIENTE (23) puntos.
SiliL ! P p (20]

Tarapoto, oo B8 2018,

L& COMISIGHN

FRESIDENTE

MIEMBRO

VEEDOR

SECRETARIQ

VEEDOR

MIEMBRC
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ARG DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIAGION NACIONAL"

PROCESD DE SELECCION ABREVIADG FOR SUPLENCIA TEMPORAL POR DESIGNACION
DEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 005-2018-0-UE-40000388

Anexo 48
FICHA DE ENTREVISTA PERSOMNAL CONSULIDADC

APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICID AL QUE POSTULA:

UNIDAD EJECUTORAT ittt 1t s s h e e s b s s s 10s

FACTORES DE EVALUACION JURADOGS PUNTAIE DE JURADO

_AAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
MHENTC DE CULTURA GENERAL
NTO EN EL PLIESTO

| CONOC
CONOC
| ASPECTO PERSONAL
| SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCICNAL,
| CAPACIDAD DE PERSUACICN i ]
T APACIDAD PARA TOMAR DECISIONES SECRETARID) DE LA COMISION
CONGCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

PRESIDENTE DE LA COMISION

[ CoNG TO EN EL PLESTO
FERSONAL

| SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIGNAL.
[ CAPACIDAD DE PERSUACION

| CABACIDAD PARA TOMIAR DECISIONES MHEMBRO DE L& COMISION

| CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

PUNTAIE YOTALS 3

Tarapoto, oo 8B A 2018,

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIC

|
\\f) MIEMBRO MIEMBRO

YEEDOR VEEDOR
j Pagina 21
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"ANG DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NA CloNALY

FROCESQ DE SELECCION ABREVIADO POR SUPLENCIA TEMPORAL FOR DESIGNACION
REL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 278
CONVOCATORIA N° 005-2018-D-UF-40000SB M

ANEXQ 07

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, , con DN N®°

‘‘‘‘‘ de ______ afios de edad, Estado Civil Y

prefesicn ; a fin de cubrir fa plaza de

declare al amparc de la Ley de

sirplificacion Administrativa N° 25035 Yy su reglamento 0.5 N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° T
emitida por el CONADIS que segtin lo establecido en la Ley N* 27050, Ley General de la personal
con Discapacidad, otorga una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento {15%).

Deciare bajo juramento que los datos consignados expresan fa verdad sujetdndome a lo dispussto
por fa Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento DS, N° 07089-PCM, para
efectos de fiscalizacion posterior v asume la responsabilidad administrativa, civil y/o penal gue
diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como fa adulteracidn de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de Iz entidad.

Tarapoto, de Del 2018.

Firma del postulante

DNEN®
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"ANG DEL DI4LOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

FROCESQ DE SELECCION ABREVIADQ POR SUPLENCIA TEMPORAL POR DESIGNACION
OEL TITULAR MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
CONVOCATORIA N° 005-2018-0-UE-40000SBM

ANEXCG 08
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATLIRA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, ;o con DNEON®
, de afios de edad, Estado Civil , Y
profesidn ; a fin de cubrir fa rlaza de

declaro al amparo de la ley de

Amplificacion Administrativa N° 25035 v su regiamento 0.5, N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de
conformidad de lo establecido en |a Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE,
establece asignar una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista
personal en concursas para puestos de trabajo en la Administracin Piblica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Beclaro bajo juramento que los datos consignados expresan fa verdad sujetandome 2 lo dispussto
or la Ley de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.5. N° 07089-PCM, para
efectos de fiscalizacidén posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal gue
diera lugar ia faisedad, inexactitud de fa presente declaracién jurada, asi como a adulteracién de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2018.

Firma del postulante

[0 Y L —
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